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Attached for your information and retention is the 30 August 1956
issue of Der Scheinwerfer, Zeiss Jena plant newspaper, containing

on the front page the reproductlon of a photograph of Dr. Carl

August Sonnefeld.  Dr. Sonnefeld is now seventy years old. An optical
engineer by profession;, he has been associated with Zeiss Jena for

45 years, His work with Zeiss was interrupted in 1946 when he was

taken to the Soviet Union where he worked until his return to East
Germany in 1951,
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8. Jahrgang / Nr. 3
80. August 1956

Betriebszeltung der B'e'levg'vscheHVEB‘Carl Ze‘_iss Jene / Hevﬂ‘us‘ge’gab@n von 'derBetriebspartieiorganisationder SED

Waerum schwelgen
unsere Arbelter?

In unserem Betrieb erleben wir es
immer wieder, Der Referent hat ge-
endet und der Versummlungslmm bittet,
mit der Disk zu b a, Schwei-

Unsere P@v{i@u@ﬁg@mg@&uc@m
muB nech akifver werden!

" Zur Miglederversaminlung unsere
8.

gen. Endlich, nach nochmaliger Au(~

waren rund 23t/ aller Mngheder " und
in Ergebnis, das

forderung durch ‘den
ter geht der erste ,Mutige“ ans Redner
pult, das Eis des Schweigens ist gebro-

kcmesfalls befriedigen hnn selbst dann,
wenn die derzeitige Urlaibszeit beriick-
sndmgt wird! Olme Zwevfel ist der or-

chen. So ist es in vielen
die in unserem VEB Carl Zeiss Jena
stattfinden. Der etste Mutige” " geht
zum Reduerpult, thm folgen immer mehr
Kollegen und wenn es gut zchl, ach,
mal eine Kollegin. Zuletzt ist' dasn
immer, eine mehr oder wcnigcrregg
Diskussion zustande gekommen. Das
stimmt.” Es stimmt aber ‘audl;'daB nuch
den Vérsammlungen immeér ‘wieder inach
des Ritsels Losung gesucht wird, warym
sich keine oder nur wenige Arbeiter aus
den Produktionsabteilungen in’ der Du‘
kussion zu Wort meldeten.

Das muB doch seine Ursachen .mben.
Frigen wir also unsere Koflegen' in der
Gieflerei. ,Wir sagen nichts mehe,
gaben uns die Kollegen der Melnll-

ieBerei zu verstehen, als wir
n Tagen im Siidwerk aufsuchten.
Warum. -, Unsere Vorschlige und Kri-
tiken werden nicht beachtet, -es Gndert
sich nichts”, war die Antwort auf unsere
Frage. ! :

Sie begannen dann aber doch zu er-
ziithlen. Es war im Miirz dieses Jahres,
als die Abt. MGss den Anltrag _erhalten
sollte, die GuBteile fiir das .Rontgen:
dinskop d fertifieiis AlS TR Wi def-
Monat Mat festgelegt worden. Da aher
geniigend " termmgchund
vorlagen, war cine Ferti
sem , Zeil

dieser Mit-

liederversammlung _ von' seiten  der
érundorgamsa!mneﬂ 7 wenig Aufmerk-
samkeit gewidmet wordén und dabei be-
sonders -dér Teilhahmekontfolle.” *

Um was, ging es.in dieser Mitglieder-
versammlung? Sie hakte dle Aufgabe, die®
Beschlisse der 28, ‘Tagung dés ZK .zu

enge Verbmdung der Thecne mit den
betrieblichen. Aufg;

‘Aufgabe, aller Mltg edcn und Kandi-
laten unserer Betriebspartejorganisation
muB s -sein, den Kolleginnen und Kol-
legen die Rolle unserer Partei beim, Auf- .
bau des Sozialismus Marzumachen ind
sie davon zu iiberzeugen; dal’S die Auf-
gaben der Partei voll und ganz ihren.
eigenen Interessen emspredwn PR

Zur brelteren Entfsltung -der Demor-

kxaue ;-wie"im Referat betont wurde,
K

igen, in -den Fragen der Pmdukl n
notwendig.. Jede ‘gut \m'be

beraten, um SchluBfolgerungen " fiir . die
weitere . Parleiarbejt_in .ubserém. VEB
Carl Zeiss Jena zu ziehen.

Es.muB nun Aufgabe der Grundorga-_
nisationen séin, zu .iberpriifen, ~worauf-
die mangelnde Teilnahme zuriickzifiihren

kratie, - Jede -Nichtbeachtung - -von -Hin-
weisen ,der . Werktitigen, jeder, verbum-
melte . BKV-Termin; -jeder . verschleppte.
Verhﬁsenmgsvorsdﬂag hemmt.. ie
breitere

- ist. Weiter. mufs es Aufgabe der zent

Parteileitung sein, aus dlgser Tatsache.

rs muf ‘Auifgabe der Lemmgen aller’
sein, die_ Beteili-

ebenfalls dic richtigen
zu zighen,

Das Referat, das von P1nexlc1hmgs-
mitgliedern- im Kollektiv -ausgearbeitet
wurde, hielt der 1. Stellvertreter des Se-
kretidrs unserer Betriel

gun und Diskussion auf den letzten
BKV-Redenschaftslegungén_kritisch | zu
untersuchen und die dabei aufgezeigten
Mangel und. Schwichen unverziiglich zu.
becem;,en

tion, Gen, Helmut Schmidt, Im MMel-
punkt stand dabei. die Verbesserung der
ideologischen Arbeit. Richtig = erkannt
wuyrde, daB auch in unserem Betrieb noch
v\ele falsche Auffassungen verbreitet
esteht -noch groBe Unkenntnis
her den gesellschaftlichen Inha]t der’
balden deutschen? Sta'\len -

Zur r Kandid fidr
unsere BPO Im L Halh]nhr 1956 fanden
58 Kolleginnen und Kollegen den’ Weg'
zur - Partei,

In. Auswertung. des Beschlusses der.
48, Tagung des ZK iiber die. Gewinnung
von 50 000 Produktionsarbeitern und An-’
gehcngen det- Inlelllgenz fiir ‘die Partel

ol 1Pder Ge.
Fiin-Zeichen def

wollten die Teile fertigen, jedoch zu
einem spiiteien Termin, und zwar.im
Juli, Der Abteilungsleiter, Genosse Vater,
schloB sich dem Vorschlag der Ar-
beiter an. .

Die iindi

e mit par-,
teilosen Kollegen ausweichén urid sich
scheuen, wirklich fruchtbringende Aus-
emmdmetzuneen 2u fiihren:

“SchlicBin o, Jabr ins

es, dall Tat
A

SEos

Heu .knndidaten Kt insere " Partel, 2u

gewinnen, Um' diesen ‘Bésthluf if /die’
| i3 1

und- die Mitarbeit allor Werk.-

. jede: BRV- Bedwny
schaftslegung st cine, Sdiule der Demo-|

Fritz Friedel gab dafir ein kras-

:22:30 Uhriist Sc]udﬂsd]luﬂ Bereits vor-
lAet verlieen an einem Abend 211 Kol-
(imnen und Kollegen das Tor 6.-Piinkt-
mit dem Klingelzeichen ist es ein
wzhrer Menschenstrom, ‘der das Werk
aus dem gleichen Tor verliBt. Alle diese
Kolleginnen und Kollegen ‘haben also die
Atbeit!bereits vor ArbeitssciluB nieder-
elegt und damlt ein‘Interesse an einer
lin' gezeigt, Allein 50
usfal] - an_diesem ein-
zigen' Abend sind: das Ergebnis.
egt cine besondere Aufgabe der
und Kandidaten unserer BPO
fortschrittlichen' Kolleginnen
und Kollegen, indem sie die Werktitigen
unseres' VEB Carl ‘Zéiss davon iiberzeu-
gen, da die 'Aufgaben des 2, Fimfjahr-
plans, sei e$ die Verkiirzung der Arbeits-
zeit -odet " die -Verbesserung -der Lebens-
lage aller Werktitigen, nur dann gelsst
werden kénnén, wenn auch den Fragen
der Arbeitsdisziplin _groBere - Aufmerk-
sarkeit gewidmet wird.

Weiter wurde in der-Diskussion an
einer. Reihe von Beispielen gezeigt, wel-
che Reserven noch, in unserem Betrieb
stecken, wenn es uns gelingt, einen kon-

tinuierlichen Fertigungsablauf - zu  er-*

reichen. Hierzu sprachen die Genossen
Eulenstéin, OBL, und- Scherﬁg. PhoBL
Mit dieser  Mitgli

DR. AUGUST SONNEFELD
70 JAHRE

=45 Jabre wissenschaltlicher Mitarbeiter

im Jenaer Zeisswerk —

Heute, am 30. August 1956, wird Kol-
lege Dr. August Sonnefeld 70 Jahre
alt, nachdem er am 1. August 1956 45
Jahre als wissenschaftlicher Mitarbeiter
in unserem Werk titig ist. Als Mathe-
matiker . und Physiker auf dem Gebiets

nn. die. Auswertung der 28. Tagung
de: 7ZX keinesfalls beendet sein.
Aufgabe - aller. . Grundorganisationen
muf, es nun,. sein; in ihren Mx!zhederver-
sammlungen einmal, einé_ vol
ung-zy erreichen und zum: and
ﬁex Grundlage ihrer betneblmhen Struk-

tur. geaignete MaBrahmen zur Verbesse-.

mn;fde. Fartelarbelt zu-bératen und zu

und;” Partemrupp n.
] Diskiission spma‘en 16 Genos-
sinnen und Cenossen davon aber nur,

7 der
ldealog sthen Arbeit wird. das. siewe Par-
mit sich bringen. durdh_einé

waren aber anderer Meinung, Der Ter<
min muBte eben eingehalten werden
und der Auftrag ging nach Apolda zum
VEB ,Total“.

Es_kam, ‘wie es kommen mufte. Weil
der Apolduer Betrieb noch nicht die Vor-
aussetzungen dazu hat, sind die Teile —
man lese und staune — jetzt im Monat
August, zum Teil unbrauchbar, mit GuB-
fehlern und dergleichen, wicder zuriick-
gekomriten. Die Kollegen in' MGss haben.
nun die ,ehrenvolle Aufgabe, die GuB-
teilé fiir das Rontgendiaskop doch noch
2u fertigen, denn letzten Endes wird rme
gute GuBqualitit verlangt,” .

Wer hat in Apolda nachgepriift, nb
die Teile in der von uns geforderten
GuBqualitit gefertigt werden kiénnen?
Warum wird mit einem Male nicht mehr
nach dem Termin gefragt? Wieyiel Geld

wenige P
Eine besondere Rolle in der Diskussion’
der A

‘Die Be:chlusse der'28. Tagung des ZK
ind "dér BeschluB . der

. Fazhl:re:sen der Wel bekannt.

der th und Op-

-tik, als Rechner und Exfinder optischer

Systeme und Instrumente, vor allem auf

.dem Gebiet der Astrooptik, und als. bes

Aevtonder wissenschafflichey Schriftstel-

ler auf diesen Fachgcbieten ist Dr..Son=

ne(eld weit iiber die Grenzen des Wer- .
! Péitschilands; in alle

Es’ nst fur das gesmmte Schafféen Dr.

" Gera iiber die Verbesserung der Partei-
arl}))ex! im 'VEB Carl Zelss ]ena miissen
abei

spiclte dic Frage

Sn@ {F@md@m @ﬂ@m W@g Zur P@fﬁ@n

I ‘der G- Bohrerel arbeitet - die *32jih-
rige Kollegin' Erika %wmammzr
kommt aus einer’ Thitinger .Arbei

. Am 1. April 1954 War es, als'sie

in. unserem VEB Car] Zeiss ‘eintrat -und

zunichst ein Jahr als Stenotypistin in der

Vé\‘\v’lhllng arbeitete. AnschlieBend kam

-Bohrerei als'Bohrerin, weil

gend Arbeitskrafte - benotigt .

Natiirlich * konate, sie damals

auch'in einer anderen Produktionsabtei-

lunig ‘arbeiten, in der G-Bohrerei jedoch

gefiel es'ihr besonders gut.

“Kollegin  Erika - Schaverhammer hat |
jetzt um Aufnahme als Kandidat in die
Partei der Arbeiterklasse gebeten. Wir
Desuchten diese Kollegin am Arbeitsplatz. -
Wir.merkien sofort, daB sie eine ganze
Portion” und " den’ Mund -

ist wicder zum’ Fenster hi
worden? Solche und iihnliche Fragen
stellen die Arbeiter mit Recht.

Ein anderer Fall. Seit drei Jahren
geht es in-der GieBerei-Halle um Son-
nenschutzvorhiinge fiir die Fenster. Fast
in jeder Produktionsberatung wurde von
den Arbeitein immer wieder ‘darauf hin-
gewiesen, daf} diese unbedingt beschalit
werden miissen. Warum? Der Sand
trocknet aus, die Formen trocknen und
die Kollegen werden von dor Sonne
geblendet (es ist gut, daf in diesem: Jahr
die Sonne so wenig in Erscheinung tritt).
Als sich die Kollegen einmal nicht anders
helfen konnten, haben sie Lumpen und
Papier an die Fenster gehiingt, um
denen, die es angeht, zu zeigen, woran
e mangelt. ‘Anscheinend haben die ver~
antwortlichen Kollegen an cinen Scherz,
der Arboiter geplaubt, denn es hat sich
bisher noch immer nichts geiindert.

Es gibt noch viele kleine Dinge, die

den Arbeitern in der GieBerei nicht.ge-
fallen, diese beiden Beispicle sollen fiir
heute geniigen.

Warum  sprechen unsere  Arbeiter
nicht, Die Antwort lautet kurz und biin-
dig: ,weil ihre Vorschlige und Kritiken
noch viel zu wenig Beachtung finden.”

Gegen solche Erscheinungen muf auch .

in ‘unserem VEB . Carl Zeiss mit aller
Entschiedenheit vorgegangen werden.

anf dem richtigen Fleck hat. .Ja", sagte
sie uns, yich 'bin nickit gleidy gern-in die
Prodiktion gegangen, aber dannhat .es
mir doch SpaB gemadht, wenn auch man-
che Kollegen gedacht haben mogen, was

vird wohl die_alte “Tippmamsell” -bei

uns in der Produktion :schon’ ausrichten,
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Ich'habe miich in der Bohrerei schriell zu-
reditgefunden und gebe nir Mihe, eine
gme “Arbeit zu leisten,

“Wariim ich Kandidsat def Partei werden
will; frageni Sie mich.-Das karn ich Thnen:
beantworten.” Vor einigen. Tagen wurde
die KPD veiboten. 1933 war dds auch
der Fall. Damals begann fiir das deutsche
Volk und fiir viele andere Vélker ein un-
heilvdller Weg. Davon hat mir-iriein Va:
ter vie] erzahlt. Ich muB ehrlich sagen,
dal ich hisher nicht den-Mnt hatte, Kan-
didat. der. Partei .zu werden, ‘aber ‘nun’
gab es fiir:mich kein Zégern. mehr. Die,
Partei'mul: gestirkt werden; ganz beson.,
ders ‘jetzt, nach-'dem: Verbot der KPP,
Jch werde mir' Miihe geben; um als Kan-
didat der-Partéi noch aktiver am Aufbau
eines' besseren’ Lehens m|tzuhe]fen .

Ofshrige Kn]lege Rudolf Groll
arbeitet -als Forrn?:x in. “der, . ela"-
gieBerei im- Stidwes

Ershat diesen Bemf von 1941 b‘l! 1944
im’ Zeisswerk erlernt.
Asich' Knllaie Groll hat um Aufaghrie

als Kandi
klasse gel

#Ich trage- mich scI\on lange. mit die-
sem”Gedanken, da ich ja aus der Ar-
beiterklagse komme. Als-ich vom Verbot
der  Kommunistischen Partei Deutsch-
Taiids horte, gab es Fir mich kein Zogern
mehr, Gégen dieses Verbot sind nicht nur
die Menschen in den sozialistischen, son-
dern’audr’ die Mehrzahl der Werktaugen
in- den Kapitalistischen Lindern®, sagte
uns Kollege Groll, als wir ihn am Ar-
beitsplatz aufsuchten, Er fiigte hinzu, daf3
Abteilungsleiter, Genosse Vater, ihn je-,
derzeit bei der Arbeit unterstiitzt und mit,

al in-die Partei der Arbener-
ten,

den Kollegen seiner. Abteilung -oft iiber

die - verschiedensten betrieblichen "Pro-.
bleme diskutiert,
udolf Groll will sich am Arbeitsplatz
weiterqualifizieren und spiter evtl. einen
Meisterlehrgang besuchen. Als Kandidat
unserer Partei “wird. auch er mithelfen;
alle parteilosen Kollegen davon zu iiber-
| zeugen, daB- die Politik der Partei der
Arbeiterklasse. mit . ihren Interessen voll
iibereinstimmt,

CIA-RDP83-00418R007600440001-8

, B er seine’

fa: d unr]

Keénntni

in reichem MaBe in personlicher Einwir-
kung. den - jungen - wissenschaftlichen ,

" Nadiwuchskaften in'der tiglichen Zu-:

sammenarbeit, weitergibt. Das’ ist' eine
fiir die Kiinftige wissenschaftliche Arbeit ;
im Zeiss-Werk icht, hod1 genng anzu--

Ebenso - zeichnet "es “ihn aus, daB er -die
Arbeit ‘und Leistungen seiner Mitarbei-"
ter ‘stets ‘offentlich arierkennt und- her-
vorhebt, wobei es ihm besondere Freude
ist, wenn. er von den’ hochqualifizierten-
Arbeiten und Leistungen ‘der. it ihm '

niker,, Monteuxe und Meister. bexichten
kann, -

Es mag noth bemerkt werden, a8
Dr. Snnneled zur ‘Zeit der, nazistischen’
Herrschaft es hartnickig und charakter-"
voli -ablehnte, der NSDAP- beizutzeten,.
selbst als man ihn deswegen in infamer
Weise unter Druck setzte und verfolgte.
Auch dem Versuch, ihn zum Weggang
von Jena nach Heidenheim zu veran.
lassen, ‘dem andere leitende Wissen-
schaftler und Ingenieure des Werkes
1945 nachgaben, setzte er Widerstand
entgegen und hielt dem Jenaer Ze;ss-
Werk die Treue.

Als markante und leitende Personlich~
kei' der wissenschaftlichen Arbeit im
VEB Carl Zeiss Jena geniefit Dr. Sonne-
feld hohes Ansehen und erfreut sich we-
gen' seines offenen, geraden, hilfsberei-
ten, hebenswurdlgcn Wesens allsemger
Beliebtheit.

So ist ‘es kein Wunder, daB der Tag
des. 45jihrigen - Jubildums seines Schaf-
fens im Werk und fiir das Werk und sein
70. Geburtstag AnlaB sein werden zu
vielen Ehrungen und Wiirdigungen, vor
allem aber zum einmiitigen Wunsch
aller seiner ‘Mitarbeiter, daB er noch
lange in geistiger und korperlicher Schaf-
fenskraft der Wissenschaft und dem
‘Werk mit altbewihrter-Energie, Frische,
Zielstrebigkeit und reichen Erfolgen die-
nen moge,
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Die [Pﬂﬁlﬂﬂ@?ﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬁﬂ@ = YO @HH@E[@UHHUM (ﬂ]@ﬂo Werlksslall SndiiegendsKonirollennodiznveraniworien?

. Nach der Feststellung auf der Re-
chenschaftslegung zum BKV filr das
L Halbjahr 1956 am 14. August im
Volkslnus durch unseren  Werkleiter
Yegt des Be-

beiten von der

fe 1 " Terminen.

tung auf andere Bemebslenungen mit
sich, also eine Verlagerung von der G-
und P-Betriebsleitung nach der Photo-
nach Saalfeld, Eisfeld

triebes fur diesen Zenmum wieder wert
unter dem gesteckten Ziel. Das muBte
@un — wie schon 5o oft — kalt und niich-
tern werden. und

usw. Das hért sich so einfuch an, doch
jede Wnrengruppe hat ihre speziellen
der

Das ist von Anfang bis zum Ende ein
arges Ubel, dem energisch zu Loibe ge-
riickt werden muB, Dieser ,,Produktions-
feind” tritt in allen Stationen des Fer-
tigungsdurchlaufes in Erscheinung, ist
aber in allan Be]angen ausschlieSlich eme

von
Arbe)t auf .die neue stellt

offen waren die Ausle"ungen und die
Kritiken, und wer von unseren Betrichs-
angehbrigen am ganzen Geschehen nur
einigermafien Anteil nimmt, fragtsich nur
immer wieder: da stimmt doch etwas
* nicht! Liegen die Ursad:en fiir die Plan-
untererfiillung wirklich nur allein an der
ungeniigenden Ausnutzung der Maschi-
nen-Kapazitét in den Vombtell\mgen

unsere Kollegen an den Maschinen vor
‘zum groBen Teil ungewohnts Aufgaben,
die auf Anhich gemeistert werden miis-
sen. Die Vorbereitung der einzelnen Ar-
beitsprozesse, die Bereit- und Zusam-
menstellung der Spezialwerkzeuge und
Vorrichtungen, die ausnahmslos aus an-

Vsrwaltungsstellen. Unsere Kollegen an

Koll. Wolfram spricht in seinem Ar-
tikel im ,Scheinwerfer vom 16. 8, 1958
u, a. auch von fliegenden Kontrollen.
Auch ich michte zu diesem Punkt einmal
Stellung nehmen.

Es wird sehr viel in den Zeitungen vom
Einsatz der ﬂlegenden Kontrollen ge-
sprochen,  Au in * Versammlungen
kommt des 8fteren zum Ausdruck, daB
fliegende Kontrollen das Mittel zur Sen-

tung geschildert hat, Wollen'wir aber so
etwas? -
Der Einsatz der fliegenden Kontrollen
fordsrt niemals die Eigenverantwortlich.

keit aller an der Produktion beteiligten
Kallegen, sondern hemmt dicse, Aufier-
dem gehen uns durch die fliegenden Kon.
trollen  wertvolle Facharbeiterstunden
verloren. Nicht in den fliegenden Kon-
trollen sehe ich den Schliissel zar Sen-
kung des A und damit des

der Werkbank und an_den
haben das Recht, zu verlangen, daf} thre
Arbeit zum richtigen Zeitpunkt beitrigt,
dem Betrieb einen nutzbaren Wert zu
erbringen.

Der gesamte Produktionsplan unseres
Betriebes Jst in dle;em [ahre nicht er-

durch die zur
beitskrifte oder sind auch andere I‘eh~
ler von einschneidendem EinftuB? Die
Beantwortung dieser Fragen liegt nach
dem Verlauf der Reghenschaftslegung
sehr nahe, denn vom Aufenstehenden
kann und muB der Eindruck mitgenom-
men werden, unsera Kolleginnen und
Kollegen der Vorabteilung sind mit man-
elhaften L

deren, fremden At fiillt. Ohne UL muB fest-
getragen wexden miissen, bereiten gestellt warden daf die Kolleginnen und
enorme Sch i Da nun des uf— Kcllegen der Photo-Betnebslenung ihre
teren glei seit geraumer Zeit erfiillt

mehreren Fertlgungsste]lcn laufen oder

haben. Fir das ersle Halbjahr ist der

sich durch V rungen
den, werden diese Sdlwxengkcnen noch
gesteigert, Das Problem kostet viel,
viel Zeit, Arger und VerdruB,

Fiir die Zukunft miifte von unseren
obersten ,.Steuerminnern” diesem Pro-
blem mehr Bead enkt wer-

eteiligt und sich der Tragweite der Aus-
wirkungen nicht bewuBt. Trotz der Plan-
untererfillung kann man an der Tatsache
nidit vorbeigehen, daB unsere Kollegin-
@en und Kollegen an den Maschinen cine
von Jahr zu Jahr steigende

Res
den, da — das diirfte allgemein bekannt

einem der letzten
..Schemwer[er bestmgt Auch die MBL
ist nach diesen Feststellungen stark im
Kommen Unser Belx{ebslc)ter, Kol]ege

kung des und zur

der Gutausbeute sind. Keiner sagt aber,
was die fliegenden Kontrollen kosten.
Betrachten wir einma] die fliegenden
Kontrollen vom Standpunkt des Auf-
wandes und des Erfolges.

Als fliegende Kontrollen kann man nur
Kolleginnen und Kollegen einsetzen, die
gme Facharbeiter sind. Also Personen,

ie von der Abteilung als gute Fach-
arbeiter anerkannt werden. Woher aber
solche Personen nehmen? Natiirlich wird
man sagen, von den Maschinen. Das
wire zu vertreten, wenn man nicht hinter
diese fliegenden’ Kontrollen nochmals
em(l, Kontrolle setzen miifite, die d:e
T

Mehrlohnes, sondern in der Eigenvers
antwortlichkeit. Diese muB3 also gefér-
dert werden. Man wird fragen; wie?
Ich schlage folgendes vor: Die Abtei-
lung Arbeit mbge einen Wetthewerb
ausarbeiten; aber nicht von Abteilung zu
Abteilung, sondern in den Abteilungen
von Mann zu Mann, Jedoch nicht auf
Menge abgestimmt, sondern auf Quali-
tit. Das_heiBt, wer bekommt die we-
nigsten Teile aus der Kontrolle zuriick?
Ich weiB, daB es einen groBen Teil von
l\ollegmnen und Kollegen gibt, deren
Arbeiten ohne Beanstandung die Kon-
ar(}]le passieren. Dem _geringeren Teil

eile

hat in der letzten Fi
Besprechung auch fiir den Monat Juli ein
gutes Resultat bekannlgezcben. Mit der
eils

sein — fiir jedes Gemt oder fifi fade Ge-

fzemder Produkuousauﬂnize stehen un-

nur 1 Satz kzeuge und
Vorrichtungen vorhanden sind, Eine
Zwenfemgung st dazu noch infolge
Man kinnte nun

erreichen. Das beweisen die G
stellungen der Gesamtleistungen _der
vergangenen Jahre. Bleibt also die Fest-
stellung, daB wohl ein allgemeiner Ma-
schinen-Kapazitiitsmangel vorliegt, der
aber nach Ansicht vieler Kollegen weit
besser ubexbn!du erden kmmte, wenn
die Lenkung

den, bei dem i groB-
ten Teil unserer Lmzehmle 15t die FH-
tigung von gebundenen Werkzeugen
nicht abhéingig. Das ist richtig und geht
in Ordnung, Diese Teile Jaufen auch
ohne Anstiinde iiber die Maschinen. Aber
bei jedem Gerdt sind einige Einzelteilo

gesteuert wmde dukti

ohne S einfach nidit
und wenn dieselben nicht

gen, wie sie zur Zeit strk in Kauf go-
mommen werden miissen, haben meisten-
#eils unangenehme Beglmtersdlelmmxan
zur Folge. Die starke ansuhlebunu der
‘Produktionsauftrige auf dem wissen-
schaftlichen Sektor bringt eine erheb-
liche Verlagerung von Vorfortigungsar-

zur Verfiigung stehen, dann ist der Durch-
lauf gestort und die Auslieferung des ge-
samten Auftrages gefihrdet. Dann gibt
es eben die bewuBte ..Unvnllendete FPro-
duktion®, die

ollegen vor wei-
texen zmﬂen Auizaben Wir alle sind
bereit, mit vollstem Einsatz beizutra~
gen, die Gesamt-Planriickstinde aufzu-
holen.

Noch ist auch bei uns nicht alles i~
Ordnung und vieles kann tnd muB nndx

ist aber notwendig, da_die fiogenden
Kontrollen ja nur von Maschine zu Ma-

und Kollegen, bei denen
das nicht der Fall ist und die eben nur
auf Menge arbeiten, milssen der Gewerks
Partei-

schine gehen und kon-
trollicren, Der Koll, Wolfram sagt schon
in seinem Artikel richtig: der fliegende
Kontrolleur ist ein zusiitzlicher Kontroll-
aufwand,

Ich behaupte nun, dieser Aufwand ist
nicht nétig, und sage auch warum. Was
tut denn der fliegende Kontrolleur in der
Pums’? Er fuhrt Arbeiten aus, rnmlwh

verbessert werden. Die vom
in seinem Rechenschaftsbericht aufge-
worfenen Fragen: Arbeitsdisziplin, Ein-
haltung der Arbenszeit, Pausen, Ord-
nung und Sauberkeit im Betrieb miis-
sen wir auch fiir uns iibernehmen. In all.
diesen Dingen liegen noch Produktions-
verluste, die einen wesentlichen Einfluf3
auf den Ablauf der Fertigung haben.
Hier kann von allcn Funktioniiren durch
insatz eine

Ein weiteres Hemmnis in der Erl
lung unserer Planaufgaben ist die tht-

Inhnende Erziehungsarbeit geleistet wer-
Franz Werlich, PhoDr 1.

Die Produlkionskapazitét st die Grondlage i den Produktionsplan

Um eine Last zu bewegen, bedarf es
elner bestimmten Kraft. Sofern man die
Lagt ﬂbersldﬂ]ld'l vor sich hat, kann man
die Kraft aus ansetzen.

daraus Kraft sdmpfen kénnt fir das
kommende Jahr.* Solch eine Anerken-
nung gibt Freude und Freude gibt neue

Will man mit Sicherheit keinen Mehr-
verbrauch an Kraft oder will man von
vornherein irgendeinen Ausfall vermei-
Ussen vorher die Kraft und die

nétigen Hilfsmittel berechnet wer-
den. Ist gine schwache Stelle zu iber-
brilcken, so muB vorher gine-Verstiirkung

) e(ngebnut werden oder die’ Lasl wird ge- .

21 und erhoht die Leistung.

Stamm laufend 2u erweitern. Treten
nun Schwerpunkte auf, so ist es fiir den
Betrieb nntwendxF
gdlwereunhahtel ungen zu geben; mit

Wie ist dieses Zfel nun za ich
Es wird in letzter Zeit viel iber die
Plantreve und laufende Planinderungen 13

von_ spe-

ist wenig geholfm Es gibt Bmpxele, wo
ab-

gute Krifte in diese

Te)l das Abstellen von Fehlexursavhen,
fiir die andere bezahlt werden. Es wird
hier also Geld zweimal fiir eine Arbeit
ausgegeben. Einmal licge in den Lauf-
zeiten schon die Zeit, die bezahlt wird
und notwendig ist, um sich von der
Qualitit der Arbeit durch Messung und

Oberflichenpriifung zu iiberzeugen. Zum

er
sekretir und der Meister klarmachen, daf8
das in einem Betrieb, der uns allen ge-
hort, nicht tragbar ist. Diese Kollegen
sind es in den meisten Fillen, die so
gern von friher sprechen. Wie war es
aber frilher? Da safen in den Abteilun-
gen nur wenige Kontrolleure. Diese
machten jedoch nicht so vie] Federlesen.
Wenn die einen Posten kontrollierten
und fanden am Anfang nur wenige Feh-
ler, horten sie auf und gaben den Posten
zuriick. Heute sortieren die Kontrolleure
mehr als sie kontrollieren. Sorge man
also dafiir, daB jeder an der Produktion
Beteiligte fiir seinen Bereich auch die
Verantwortung trigt und scheue sich auch
nicht, einen Unbelehrbaren fiir seine

anderen sind Meister ie fir
die Qualitit jhrer Abteilung verantwort-
lich sind und auch dafiir bezahlt werden.
Warum also noch einen dritten Mann?
Das heiBt in der Praxis, einen Dritten mit
verantwortlich machen, Wenn aber drei
die Verantwortung tragen, dann trigt
sie keiner, Das erlebt man leider zu oft.
Es hat nur den Vorteil, daB man ein
RiriFslspiel treiben kann, wie es uns der
Koll.

Tischer in der BKV-Berichterstat-

ziehen, Wir braudmen dann den Aufwand
mit den fliegenden Kontrolleuren nicht
zu treiben. Wir haben also dann auch die
Méglichkeit, unseren Kontrollanteil zu
senken. Das triigt auch zur Erfiillung un-
seres Finanzplanes bei. Also es hilft ung
auch, nicht nur 1,5, sondern 4% in den
Direktorenfonds zu erhalten. Die ge-
meinsamen  Anstrengungen  kommen
dann uns allen zugute. Preller/OKonL

Wenn wir reniabel arbeiien wollen,
miissen wir verfindern

Vorher wa-
ren es Materialsorgen u. a. Dies kann
2u_Schwierigkeiten fihren, ist jedoch
nadi meiner Ansicht nicht die Ursache.

Die Ursache wird dariit” hegen daﬂ eitl="

telly. Dies bringt ing
Zelt, die sich obenfalls beredinen TAAE.
Das sotzt voraus, daB die zurtickzu-
legende Strecke genau zu 3

le Gerite"
fehlen. Dies ist-jedodh fur-'ema richtige
Plnnung_d:e erste Vnraus:eizung Es ist

ist.
Das Fundament muf3 bekannt sein, sonst
géschicht alles auf Verdacht,

“Damit: mbchte ich zum Ausdruck brin-
gen, dab, wenn wir obige Grundrogel
nicht beachten, unser Plan pie mit dem
Exfolg erfiillt werden kann, wie es ge-
wiinscht wird, Wird die Last mal an der,
dann wieder an jener Ecke weiterbewegt
— dazwischen wird - besprochen, man
hitte doch. an der anderen Stelle an-
fangen sollen — dann gibt. es Verdirgo-
rung, und dies hat immer eine Minde-
rung “der
Folge.

Es ist bekannt, daB die Verlagerungs-
betriebs nicht gerne vom VEB Carl
Zeisg Arbeiten ilbernehmen, da eine hohe:
Qual in einer scharf bemessenen Zeit-
einheit verlangt wird. Dies ist jedoch ein
Bewels der fachlichen Leistung unserer
Pmduknonsnﬂ)e)tet und trotzdem be-

t im' Betrieb eine allgemeine Ver-
argemng, daB trotz Anstrengung aller
am Ende der letzten Jahre der VEB Carl
Zeiss nie bei den Betrieben war, von
‘denen_gesagt wurde: ,lhr habt gut ge-
aerbeitet und fiir diese gute Arbeit wird
euer Direktorenfonds so gesthitkt, da thr

Eritilk fm Sthelnwerfer*
hat gehelien

In unserer Redaktion ging am
23, August ein Schreiben aus der
Abteilung MDr ein, in dem es
heift:

; »Da nun mittlerweile mit Fhrer
freundlichen, tatkriiftigen Unter-
stiltzung sofort dic _anstoBigen
Anlagen von Bau In in Ordnung
gebracht wurden, sprechen wir un«

" seren verbindlichsten Dank aus,
gez. Wittich gez. Gottschalg

Im ,Scheinwerfer” vom 26. Juli
1956 wurden die untragbaren Zu-
stande in einer sanitiren Anlage

der MDr aufgezeigt und sofortige
Abhilfe gefordert.

il Die Kritik hat geholfen. Wie
il viele Méingel gibt es noch in un.
4| serem Betrieh, die die Kollegen
veriirgern. Macht es so, wie die
Kollegen der MDr und zeigt diese
schonungslos auf, Benutzt eure
Betrlebszeitung, um mit {hrer
Hilfe entschlossen gegen Biiro-
kratismus, Nachliissigkeit und

Schlamperei zu kimpfen. Der
Erfolg Tied bestimmt nicht aus-

eiben.

persénlichen Leistung zur- mi

daf} in

gcgebenrxaben, 515 sind bereit, meve Kol-
legen anzulemnen; aber wie sieht es da
aus? Wird diesen Abteilungen bei der
Zufithrung aufnahrigfihiger Krifte) ge-.
holfen? Wenn 4lies- nicht moglich  ist,
kapn,es eintreten, daB man, indem man
dem anderen hilft, selbst zum Engpa
wird? st der Dige Zugang an neuen

fiir jede Verk die Fertigungs-
zeuen karteimiiBig erhﬂt smd und bef
Anderungen laufend berichtigt werden.
Damit ist der Produktionshauptleitung.
die Unterlage fiir eine einwandfreie Pla-
nung gegeben, Die aus den zu fertigen-
den  Geriiten .erfallte . Zeit ergibt die.
Grundlage 7 Personal- und Maschinen-
p]nnung Bei Ubernahme von Geriiten
darf die Kapazitit eines Fertigungs-
zweiges nicht {iberschritten werden, Ist
dies notwendig, so mu}, bevor der Ter-

icht gesichert, hat man
die Kapazitit iiberzogen und mit Pro-
duktionsstunden gerechnet, die nicat vor-
handen sind, so ist dies ein Fehler in
der Planung. Die Auswirkung ist, daf3 je-
der sich abmiiht und schell hier und dort
aushilft. Das geplante Arbeiten in den
Werkstitten ist somit nicht mehr gewihr-
leistet. Es entstehen Unruhé und Unzu-
friedenheit, Die Produktionskapazitiit ist
die Grundlage fir den. Produ ionsplan.
Dw Exhohung der Lemung dur¢h neue

i zugesagt wird, die
dafiir geschaffen werden.

Es ist in unserem Betrieb wieder so
weit, dars in ]eder Abteﬂung ein Stamm

:d)lage ergibt am ]ahresenda die Plan-
itbererfiillung.

Das wire die von rmr gewiinschte

Ausfith unseresKontroll-
!eners Kollegen Wolfram im ,Scheinwer~
fer" Nr. 33 pflichte ich vollkommen bei.
Die darin  angesprochenen Kollegen
kénnten viel dazu beitragen, den Auf-
wand -an Kontrollzeiten und den -Anfall
ol AtssciBiteilen zu senken, wenn- sie
mafgerechte, saubere Arbeiten an die
Kontrolle ablieferten.

Wie ist nun das Verhiltnis der Kol
legen, die an den Drehmaschinen arbei-
ten, zu_denen, dio sie anlciten, und
denen, die die gefertigten Teile kontrol-
lieren?

In der GDr sind Pittler-, Auerbach-
und Len(spmdeldrehmaschmm, wo_die
Arbeiten in Doppelschicht ausgefiihrt
und von 6 Stichkontrolleuren iiberpriift
werden. Weiter sind noch Pittlermaschi
nen mit Drehern besetzt, die Selbstprii-
fer sind. Das sind 150 produzierende
Kolleginnen und Kollegen, Denen stehen
1 Abte-lung,slener. 2 Meister, 1 Vorarbei-
ter — in Normalschicht anwesend — und
in jeder Schicht 4 anduer zur_Anlei-

h ist. Die
Abteilungsleiter s(nd bestrebt, diesen

zum
Otto Bir, FPol, FGrav

Wir miissen ﬂuetrnuuﬁnﬂc_qmmcd]nﬁ@n" leferm

Plantreue, Ei ung solle

Lieferung  erreichen. Ich

dig Hebel unserer termingerechten Plan-
erfillung sein. Dies wurde in der letzten
Rechenschaftslegung des BKV zum Aus-
druck gebracht. Wie sieht es aber damit
aus? Alle aus der Fertigung anlaufen-
den Teile sind meistens um Wachen, teil-
weise auch Monate terminmiiBig iiber-
holt, so da8 fiir die Endfertigung, zu der
wir OZen, OOB, OFKi und OZK zih-
len, keine Zeiten mehr bleiben, um an
diesen Teilen noch zu arbeiten, Dadurch
stellt sich dieser groBe Widersinn her-
aus, daB keine Zeit mehr fiir eine ter-
mingerechto Auslieferung bleibt, Hier
muf unbedingt untersucht werden, was
die Ursachen dieser groflen Terminver-
schiebungen sind, die entweder in der
Planung oder in der Arbeitsvork

bitte dexhalb nochmals, kritisch zu unter-
suchen, um festzustellen, was zu verén-
dern ist, damit mLht die Zwischen- und

keiten in diesen groﬂen Malen geraten,
Es miilte doch zu erreichen sein, dalB},
wenn der Auftrag zur Zeit geplant und
disponiert worden ist, in den Vorfertigun.
gen eine _planmiBige Lleferung 2u”er-
reichen, da ja in bezuj

tung und vor, Die ge-
fertigten Arbeiten werden in GKon 2
darch 12 Kollegen der Dreherbrigade
100°%ig kontrolliert. Das ergibt 30 Kol.
Tegen, die die Arbeiten der Kollegen an
den Maschinen einrichten, anleiten und
komrolhexen. Auf 5 Mann also, die produ-
zieren, 1 Mann, der lmprndukhve Axbext

abgetindert werden muB, wenn rentabel
gearbeitet werden soll. Aber wie? Ep
ist schon viel daritber geschrieben und
geredet worden, Das A und O ist .der
Kollege an der-Maschine. Nun- sind-die
meisten: jungen Kollegen, die nach zwei-
jihriger Ausbildungszeit in der Produk-
tion stehen, auch Angelernte aus ande.
ren Berufen. Diese konnen das, was von
einem Facharbeiter verlangt wird, nicht
leisten, Demnach miifte die Aushil-
dungszeit linger dauern. Auch miiiten
die jungen Kollegen mehr Ehrgeiz und
PlichtbewuBtsein haben und mit Lust
und Liebe bei ihrer Arbeit sein. Es liegt
an euch, an jedem, daB wir den Aus-
schuB8 und die Nacharbeiten senken.

Wenn anstatt der Stichkontrolleure
Einrichter angesetzt werden, ist wohl der
Kostenaufwand fiir Kontrolle gesenkt,
aber_ein anderer Faktor tritt auf, und
die Kosten sind die gleichen. Nur der
Unterschied besteht, da der Einrichter
sich um die Kollegen an den Maschinen
kiimmert, ihnen hilft und sie anregt zur
sauberen und pflichtbewuBten Arbeit.
Der Ausschub wiirde gesenkt und Mate-
rial gespart werden,

In der Friserei, Bohrerei, Schlichterej,
und Schleiferei liegen AusschuB. und
Nacharbeit etwas giinstiger. Aber auch
hier muf3 besser und genauer gearbeitet
werden, um damit zur Verbesserung der
1

leistet, ohne das
Ein Verhaltnis, das zu herlenkcn ist und

beizutragen, Sdmu, GKon 2.

Eime Aniworl an die Kollegen der M-Drehersi

T ,.Sd:einwerfex" vom 26. Juli wurde
unter der Uberschrift ,Was unseren
Kullegen nicht geﬂi]lt nuf die fahlen-

im Rohteil nicht diese ﬁohen Qualititen
verlangt werden,

Willi Rentsch/OZK, Abtltr,

PEINTEILERETS

ken in der M-I Dreherel hmgewnesen.
Hierzu ging uns folgende Stellungnahme
der Abt. MTPla ein:

.Diese Forderung wurde von der MBL
bereits am 23. August 1954, 9, Dezember
1954 und am 30. September 1955 an die
AHL gerichtet. Nach Riicksprache mit

dler kénnen audy 1956 nicht dxe

liegen missen.

Beispiel; Ein im Mérz 5] egebener Auf-
trag, welcher termingerecht im Juni ge-
Liefert sein sollte, liuft in den End-
abteilungen erst in der 1. Woche des
August zur weiteren Bearbeitung ein.
So geht es uns mit einem groBen Teil un-
serer Auftrige, Denn man muB3 doch be-
denken, dng von OZen aus erst die
schwierigste Arbeit und die Einzelstiick-
Bearbeitung beginnt. Auch in den Kor-
rektumbtelﬁmgen ist auf Grund der
hoheren Quslita«sanspxudm und  Aus-
fihrungen’ mit noch nicht gentigend
qualifizierten Ko]legen die Terminein-
haltung sowieso schwierig. Des weiteren
in den Abteilungen OOB und QFKi auf
Grund der Erhaltung der Qualitit, die
Arbeit bis zu 3 Tagen stehen muB. Alle

von
kraflen fiir die Glas-Feinteilung in der

GTeil ist ein_heikles Problem, welches werds

seit langer Zeit — und au
wiirtig — an erster Stelle rangiert.

Es gibt leider keine Berufssparte
fiir die Glas-Feinteilerei, die uns aus-
ebildete Fachkréifte zur Verfiigung stel-
%n kénnte, Die Arbeitsart stellt fedoch
an die diese Tatigkeit Ausiibenden hohe
und héchste Anforderungen.

Wenn unsere Lehrwerkstitten bzw.
deren Leitung zu diesem Problem nicht
emsthaft Stellung nehmen, dann wird
. unsere Abteilung GTeil in absehbarer

gegen-

neue Schleifeinheiten entwickelt, - mit
deren Inbetriebnahme 1957 zu rechnen
ist. Von der MBL wird aber im Sep-
tember mit den vorhandenen Schleif-
bocken eine zentrale Schleifecke eine
gerichtet. Wenn dann die Kollegen ihre
Stiihle dort schleifen lassen, ist das Ubel
in der Vf beseitigt.

Fiir die AHL bleibt aber trotzdem dis
Aufgabs bestehen, dafiir zu sorgen, daf
die hsndelsubh&:en Sd’llelfbod(e wieder
mit ei geliefert

bendtlgten Mittel _dafiir
en, da noch dringendere Anlagen
notwendig sind. In EBolo werden z.

werden, um auch in den Montagen Ab-
hilfe zu schaffen.

Bel der Wm:ﬂﬂsémmme@ gefiillt s mir gut

Liebe Kollegen!

beziehe nun schon seit Anfang die-
ses Jahres regelmiiBig unsere Betriebs-
zeitung .Der Scheinwerfer von Euch,
ohne mich jedoch bisher dafiir bedankt zu
haben. mbchte dieses hiermit nach-
holen und versichere Euch, dafl ich ein
eifrigex Lsser unserer Eetrleb:zeitunz

Trotzdem ich nun ja nicht mehr un-
mittelbar im Betrieb bin, sondern in der
meinen Dienst

eit auf ernsthafte Schwierigkeiten
stoflen.

In diesem I mu auf
einen i Artikel im ,,Schein.

diese Ursachen machen es
daf} mindestens nicht nur auf dem Pa-

pier, sondern in Wirklichkeit eine Ter-
minzeit von 4 bis 8 Wochen gegeben
wird, sonst kénnen wir nie termin- und

werfer” Nr. 13, Jahrgang 1949, verwiesen

werden, der seinerzeit zu wenig Be- .

achtung gefunden hat.  Rappel / GTell,

versehe, filhle ich mich jedoch immer
noch mit unserem geliebten Zeiss-Werk
verbunden und bleibe dadurch, daB8 ich
regelmiflig den ,Scheinwerfer” lese, im-
mer am laufenden,
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Mir geht es hier gut. Am Anfang
war es natiirlich eine gewaltige Umstel-
lung, aber nach und nach begann der
Dienst Freude zu machen. Natlirlich ist
manches anders als im zivilen Sektor,
aber schlieBlich kann man das Soldaten-
leben nicht mit dem Zivilleben verglel«
chen. Wenn jedoch jemand behauptet,
bei der Volksarmee braticht man nichts
zu tun oder man kann dort nichts ler-
nen, der ist schwer im Irrtum. Ich habe
big jetzt schon eine ganze Menge hinzu-
gelernt und kann nur wieder betonen,
daf} es mir gefillt.

Es griiBt Euch vielmals!
Euer Kollege Homt Dinso



Der Beridht des ZK zum 28. Plenum
enthilt in_ seinem technischen Teil
Punkte und Anregungen, die in bezug
auf die Einfihrung der neuen Technik
— speziell die Technologie betreffend —
Schwerpunkte aufzeigen, die auch in un-
serem Betrieb vorhanden sind. Sehr rich-
tig wird hierbei erwiihnt, daB es nicht
immer auf neue Maschinen und Anlagen
ankommt, sondern darauf, wie wir mit
diesen_arbeiten, diese _bestiicken und
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Rationalisierungen und fedinisdier Fortsduritt

durd: Ingenieurkonien

Der Koll. Grundig verpflichtete sich,
it seinem Ingenieurkonto cinen giin-
stigeren Ablauf der Fertigung unserer
Vorschraubringe z2u orziclen und dabei

e At

. hinell

solcher Einrid zur Verfiigung zu
stellen und hat diesen Termin auch ge-
halten. Die geleistete Arbeit kann infolge
vorgenommener Verinderungen gegen-

weldhe e und V nin
Anwendung kommen.

Unsere Aufgabe muB3 es nun
schipferischen Krifte an die
Jichen Schwerpunk der E

sein, die
betrieb-

2u beseitigen und dic Materialverbraudhs-

norm zu senken. Zu diesem Zweck wurde

von il‘lm eine Spezialschlitzvorrichtung
ickel

ler
und Tedmologie heranzufithren, sidi
.nicht mit dem Gegebenen abzufinden,
sondern  zielbewuft einen wirtschaft-
lichen und tedimischen Mcinungsstreit
2u entfachen und dabei groBe Teile un-
serer Belegschaft zu erfassen.

und unter seiner Anleitung
auch gebaut.

Die Erfallung erfolgte termingemil
am 1. 4, 1956 und bringt nach der Kal-
kulation der PhoKalk folgende Ein-
sparang:

Foutfll des Arbeitsgangos
Entgraten  ei feBlict

GroB sind unsere Exp pflichtun-
gen, bei denen es auch auf Qualitdt und
Preis ankommt, Es geht um die Anerken-
nung unserer Arbeit auf dem Weltmarkt
und nidht zoletzt um die Erzielung eines
wirtschaftlichen Botriebsergebnisses.

Weldie Betricbslcitung, welcher Werke
meister hat in seinem Bereich keine wirt-
chaftlichen und technischen Méngel?
Wer kennt keine Probleme, die wert sind,
zum Nutzen des Betriebes geldst zu wer-
den? Nichts wird uns hierbei in den
Schof fallen, sondern muB mit Kénnen,
Ausdauer, mitunter auck mit Linbezie-
hung eines gewissen Risikos erarbeitet
werden. .

Eine sehr gute Unterstiitzung und
Hilfe bei der Losung Gieser Aufgaben
und Probleme stellen die Ingenicur-
konten dar. Sie sind ein Vertrag zwischen
Werkleitung und Konteninhaber und be-
inhalten eine Verpflichtung zur termin-
gemiBen  Exfillung _ciner technisch-
schépferischon Leistung, Die Verpfid-
tunngn‘nndsowoh\ aul erh|u1h als auch

1 ¥ "

der anteiligen Gemein-

kosten DM 23.500,~
Verringerung  der  jihr-

lichen Materialverbrauchs-
menge um 488 kg AIMg 7
und 178 kg Ms 58 F 44,
Der betriebliche Gesamt-
nutzen belauft _sich, ab-
ziiglich des Realisierungs-
anteiles auf DI
Der  volkswirtschaftliche
Nutzen infolge der Ms-
Kinsparung DM 5350~

Dem Koll. Grandig wurde, da der end-
gilltige Nutzen erst nach Ablauf von
12 Monaten vergiitet werden kann, eine
Vorvergiitung in Hohe von DM 1500,—
ausgezahlt,

Aufer der erzielten, durchaus respek-
tablen Einsparung bringt die jetzige Ar-
beitsweise cine Entlastung der Dreh-
automatenkapazitit von jahrlich 1670
Stunden.

M 26.500,—

°
rkonto Nr. 46 der Koll. Mi-

liegen,
sioe muB jedoch unter Beachtung der
Dienststellung und der Entlohnung des
Konteninhabers als Sonderleistung an-
zusehen sein.

Welchen Inhalt solche Ingenicurkonten
haben konnen und welche Erfolge zu ec-
zielen sind, soll an drei Konten veran-
schaulicht werden, die im ersten Halb-
jahr 1956 ihren erfolgreichen Abschlufd
gefunden haben.

Ingenicurkonto Nr. 37 des Koll, Grun-
dig/PhoAut.

wSchlitzen von Vorschraubringen™.

Die groBe Anzahl der bei uns zur Ver-
wendung,_kommenden Vorschraubringo

I
kusd, Kagelmann/SLab, Liicke, Wei-
land/EL, Flicke/VorrB 1

,Konstruktion und Bau von vier nach
der Elektroerosiv-Methode arbeitenden
Einrichtungen".

Nachdem in unserem Betrieb ein For-
schungsauftrag zur Entwicklung und zum
Bau einer nach der Elektroerosiv-Me-
thode arbeitenden Einrichtung erfolg-
reich zam AbschluB gebracht wurde, be-
stand das Verlangen von seiten der Fer-
tigung, eine soldie Einrichtung zum Ein-
satz zu bringen.

Der vom Ministerium vorgesehene
Lieferbetrieh, WMW Treptow, konnte

wurde s s
ganges unter Benutzung eines Schlitz-
apparates auf dem Drehautomat  ge-
fertigt. Nach dem Sdhlitzen mufite jeder
Ring nochmals iiberdreht werden, da der
Schlitzapparat infolge seiner Halte-
Klauen kelne saubere Planfliiche gewihr-
Jeistete. Der durch das Schlitzen ent-
stafdene Grat warde fn eine gesonder-*
ter) A\'l??l\sgung in der Sd\l&d)t‘erei be-

bk i Sehiichterel be:,

seitigf

eine Li ‘machen, so daB _die
neuen Erkenntnisse in absehbarer Zeit

iiber der g nicht als
einfacher Nachbau bezeichnet werden.
Als Leistungsgrad des gesamten Kollek~
tivs muB die Bauzeit angesehen werden:
Konstruktionsbeginn = 15. 1, 1956; Fer-
tigstellung von 4 Stick = 1. 5. 1956,

Der zu erzielende Nuizen gruppiert
sich u. a. in:

einer schmellen und sicheren Entfere
nung abgebrochener Schrauben und Ge-
windebohrer, ohne Beschidigung des
Werkslﬁd(‘es;

und eine ht Stun-
denleistung von 1800 Stiick g bracht.

Der von der MBL innerhalb eines
Planjahres ermittelte Nutzen betréigt al
ziiglich der anteiligen Realisierungs-
kosten DM 4690,—.

Das Kollektiv erhielt eine Vergiitung
in Hohe von DM 861,—.

.
Sollten sich diese Beispiele in unsercm

Betrieb nicht vermehren lassen?
Nehmen wir unseren Plan der neuen

Technik, suchen wir die Schwerpunkte

' Spannen iiberzugehen.

Jungen @blidien Maschinenschraubstddie
bedingen in dér Massenfertigung ver-
héltnismiBig hohe Riistzeiten, so daf} es

derlich ist, mehr 2 isch

um
Das jetzige Span-
nen erfolgt von Hand und zum groBen
Teil durch Nachschlagen der Spannspin-
deln. Das letztere macht sich auf Werk-
zeug und Maschine sehr nachteilig be-
merkbar, indem die Lebensdauer ver:
kiirzt wird. Auch die menschliche Arbsits-
kraft ist uns wertvoll und muB, wenn es
technisch moglich ist, geschont werden.

Das Kollektiv verpflichtet sich, Vor-
aussetzungen zu schaffen, unter denen
fiir die Massenfertigung prefluftgetitigte
Schnellspannwerkzeuge  zum insatz
kommen kénnen.

Vorgesehen ist die Entwidklung von
Baueinheiten, insbesondere zum Anbau

heraus, teilen wir die groBen Auf

in mehrere kleine und stellen wir unsere

Ziele in den Mittelpunkt von kritischen
1 hnisch

n und Vor-
richtungen. Termin: 80. 11, 1956.
Volkswirtschaftlicher Nutzen:

an ge-
hiirteten und geschliffenen Teilen, sie
Dbisher — wenn fiberhaupt moglich — aus-
gegliht und wieder gehirtet werden
mufiten;

d h die

so kann der

die von Schnell-

Plan feder einzelnen als i an _den
ein Reservoir fur ieurk an- nen Fertigungsstellen kann erst nach
goschen werden, Stellen wir unsere Be- Durhfu d dversuche ent

trachtungen in einen kritischen Mei-

1 v Kstiick

er on W

durch Hirtefehler als Totalausschul zu be-
zeichnen waren und bei denen Neuanfer-
tigung erfolgen muBte,

Ein wesentlicher Vorteil legt ferner
in der Moglichkeit, an PreB-, Priige-
und DruckguBwerkzeugen Anderungen
vorzanchmen und in der Bearbeitung
von Hartmetallen,

Beachten wir, insgesamt gesehen, noch
die vielen stillen, bestimmt nicht im-
mer kontrollierten AusschuBquoten &hn-
licher Art, so kann dem Besitz solcher
Einrichtungen nur zugestimmt werden.

Der effektive Nutzen kann erst nach
Ablauf von 12 Monaten festgestellt wer-
den, da iiber den Einsatz von seiten der
BL 'ein Arbeitsbuch gefiihrt wird. Eine
Zwischenkontrolle in der GFr ergab bei
einem Nutzungszeitraum von nur fiinf

dann muB dieser auch
ey T

schieden werden, Nutzenermittlung ist

bei uns zu einem
fithren und damit auch seinen Teil zur
Erfiillung unseres Planes der neuen Ted-
nik beitragen.

Gemil der Verordnung iber die Er-
finung von Ingenieurkonten, Ges.-BL
75/54 vom 28. 8. 1954, werden nachfol-
gende drei Ingenieurkonten-Antriige ver-
offentlicht:

Tngenieurkonten-Antrag Nr. 53 der
Koll. Groll und Kirschnet/GBL

Maschinelles Liippen von Gewinde-
mefdrahten”.

Unsere GewindemeBdrihte werden

demzufolge zur Zeit nicht mdglich.
ieurk Antr: dea
Koll, Kriuter/ZBL.

J
Nr. .56

,Einfihrung eines Graugusses mit Ku~
ﬁe;lgmphit mit einer Festigkeit von 83

is 45 kg/mm? und einer Dehnung von
0 bis 10%.

Zur Zeit ist keine Gieflerei in der DDR
in der Lage, einen Kugelgraphit-Grau-
guB in den von uns gewiinschten Quali-
titen zu liefern. Dieser Mangel hat zur
Tolge, daB in unserem Betrieh noch eine
hohe Verspanungsquote vorhanden ist,
die nicht zuletzt auch auf die Eigenart

sedt Jahren auf eimer sp

Schleifmaschire mit etwa 2—8 p_Auf-

maB vorgeschliffen und mittels  Lipp-

Kluppen auf Drehstiihlen gelippt, Diese

Technologie, be‘flarf in A‘nbetradu der
) 0 bedi A

Wochen bereits ¢ine sichere Ei
von DM 2500,—,

Von den vier Masdiinen befinden sich
zwei im Hauptwerk (GFr und MVorrB)
and zwei im Sidwerk (ZVor:B 1 und
FFE).

‘An die Betricbsleitungen und Abtei-

groflen einer An-

flid

unserer Produktion zuriickzufithren ist:
1 fichtot sich, di
T t sich, die

Der
umfangreichen Vorarbeiten fiir einen ein-
e oloraxhitgul. & (i

der angegebenen Werte zum_Abschlu
zu bringen und bis Ende des IIL Quar-
tals 1956 allo fiir die Betriebsleitungen
wichtigen Unterlagen zur Bestellung von
Yool oranhiteal boi daB

derung.

Das Kollektiv sich, eine
neue Technologie zur Mengenlippung
der Gewindemefidrithte zu ent 3
Zur Anwendung sollen drehbare, in Ex-

1 Jaufende Lippscheib

3

im IV, Quartal 1956 eine serienméfige
Nutzung_erfolgen kann.
Wirtschaftlicher Nutzen:
Angaben tiber mbgliche Einsparungen
durch die dung von Kugel i

Lungen ergeht die Aulforderung, die an- kommen. Dot Bav neucr hinen ist
fallenden Arbeiten der Ar- nicht hy s Vorversuch findet
ten den il Ab m cine Si Lehren-Lipp-

i der vor- einrid Verwendung, Nach Bestiti-

ﬁeben, um eine hohe A
andenen Einricitungen zu .gewihr-

leisten.
Dem Kollektiv wurde eine Verglitung
hit und

gung der beabsichtigten ‘Mengenldppung

muB ein Spezialnachbau einiger Spindeln

erfolgen. Termin: 1. 10. 1956.
kswirtschaftlicher Nutzen:

in Hohe von DM 1450,—
den an der Durchfihrung ~beteiligten
Kollegen verschiedener Werkstiitten fiir

nicht in die Praxis werden
konnten,
Nach  Nutzenschitzungen  durchge-

der Forschungs-
jihrliche Wert-
50.000,— als real

T .

fithrter Arbeiten mit
cinrichtung wurde eine
erhalting von etwa DM

angesehen. -mv~r

. L «
Das Kollektv stellte sich die Aufgabe,

big zam 1. Mhi 1956 dem Betrieb *vier

e

s

elner

eine Primie in

Héhe von DM 750,— gewihrt.
B

Ingenieurkonto Nr. 49 der Koll. Grube,
Schleiskau, Bannier/MBL.
e

Bau r  halbautomatischen S il-
mnsdn?v: um’ Ruhdén' Vo Zelluloid-"

"Fur etigiing Gssrét Brilledbipel
sind Rundstihle erforderlich, die nicht
fertig bezogen werden konnen, sondem
aus Plattenmaterial hergestellt werden
milssen, Zu diesem Zweck werden Vier-
kantstreifen in einer Linge von 150 mm
geschnitten und mittels einer Schilvor-
richtung  gerundet. Diese Technologie
entspricht einer Stundenleistung von 1680
Stiick.

Das Kollektiv verpflichtete sich, in sei-
niem Ingenicurkonto zur Umstellung der
Technologle mit dem Ziel einer zehn-
fachen Stundenleistung und hat seine
Verpflichtung am 15. 4. 1956 termin-
gemaf erfiillt.

Wie wurde dies erreicht?

Auf Grund der bisherigen Arbeiisweise
waren die Beteiligten einer Meinung,
daB eine hohere Arbeitsproduktivitit
nur durch die Beseitigung der manuellen
Handgriffe zu erzielen ist. Es galt also,
die bisherige Hublinge von etwa 150
mm maschinell auszufithren, so daB nur
noch das Einlegen der Vierkantstreifen
erforderlich war.

Unter Verwendung einer ausgedien-
ten Shapingmaschine und dem Bau eines
Magazins mit auswechselbarem Schil-
Yopf wurde die Verpflichtung in die Tat
umgesetzt. Die technologische Umstel-
lung hat sich in vollem Umfange bewihrt

tlicher
Auf Grund einer vorgeschitzten Kal-
kulation diirfte sich die betriebliche Ein-

‘sparung auf etwa 10.000 Stunden be-

lavfen,
Ingénieurkonten-Antrag_Nr. 54 der

guB_ kénnen erst nach Einfiihrung des
Verfahrens gemacht werden, da zur Zeit
noch keine Ubersicht iiber die anfallen-
den Teile vorliegt.

Innerhalb 8 Tagen, gerechnet vom
Tage dieser Verdffentlichung, kann ge-
gen die vorerwihnten Kostenantriige im
BIE/Pat C Einspruch erhoben werden,
der begriindet und in scriftlicher Form
2u exfolgen hat. Jeder, der durch wesents
liche' Beitrige den dt‘nrchLdie Selhslv)er-

haftlich

Koll. LoBmann, Mi /EBo 10, Feuer-
stein/‘GBL, Andrae/ZVorB 2
Sd

Nutzen erhoht, er-
wirkt sich gegebenenfalls eine Beteili-
jeurk wenn er seine

ung  von
Sdmellspannwerkzeugen”. - - B

Tm Zuge der neuen Tedmik ist cs er-
fordertich, auBer der Mechanisierung den. «
Nebenzeiten groBtes Augenmerk 21

zeite
wloon Ao Vorfartimmasabtei.

B
Der automatisch arbeitende Bohrkopf.

gung am
Mithilfe unter*Darlegung konkreter An.
saben im BfE/Pat C gemeldet hat und
iese vom Beurteilungskollektiv aner-
kennt worden ist.
. BfE/Pat C/Bergmann.

Die Verbesserung der Lebenshaltung
in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik, wie sie uns im 2. Fiinfjahrplan in
Aussicht gestellt ist, htingt nicht nur von
Verordnungen und Maf3nahmen unseret
Regierung ab, sondern auch von unserer
elgenen Tatkraft. Jo mehr, besser und
billiger wir produzieren, désto eher
steigt unser Lebensstandard. Im 28, Ple-
num des Zentralkomitees der Sozialisti-
schen Ei chland:

Weiier ﬁabieuaﬁ;ahui# den Tedwmigthon Betuichsgrhiile

‘Was verstchen wir unter
produktionstechnischer Schulung“?

nur nach den persénlichen Wi
sdien der Werktiitigen. Sie will die All-
inbild auf all i bi

Abteilungen fiir Arbeit der Betriebslei-
tungen in den Betrieb geben, Dement-
h

Wir meinen damit, die Quali
der Produktionsarbeiter fir die’ Lohn-
gruppe, in der sie arbeiten, und fir die
nijchsthhere Lohngnvlppe. Alle angleren
- ol

gezelgt, wie wir dieses Ziel sogar bei

Q wol
siecbonfalls wichtig sind — werden in

einer verki erreichen
kénnen. Der Weg zu einem besseren
Leben fiihrt iiber die_produktionstech-
nishe Schulung der Botriel hor

Betr unter dem
Bogriff sonstige Schulung" zusammen-
gefabt, Hiersu zablen unsote Lehrginge
u P

'gen, denn ein wichtiger Faktor der Stei-
gerung der Arbeitsproduktivitit und
Senkung der_Selbstkosten ist die Qua-
Vifizlerung der Werktitigen. Darauf
wurde in der zweiten Okonomischen
Konferenz unseres Betricbes und auch®
im Beschluf der Bezirksleitung dér SED
Uber die Verbesserung der Parteiarbeit
im VEB Carl Zeiss Jena (,Scheinwer-
for" Nr. 20) ganz besonders hinge-
wiesen.

Wenn also im September ein neuer
Studienabschnitt der Technischen Be-
triebsschule beginnt, mul die produk-

chnische Schulung im k

stehen,

zur Q er
tiontré, zur Qualifizierung der techni-
i

en W

prehend miissen der TBS auch alle An-
1d z iber die Al

ten heben, 2z B. in L Zum

Nachholen des Abschlusses der Grund-

schule, zum Ablegen der.mittleren Reife

oder des Abiturs oder ia Lehrgéngen in
) " iber 4

u L &l
teilungen fiir Arbeit der Betriebsleitun.
gen zugeleitet werden.
Wie ist an der TBS der Stand der pro-
i hnisd

il
Rechtsfragen, iber Kunst und Literatur,

Schulung im Ver-
gleich zur sonstigen Schulung? Im Jabre

iiber Naturwissenschaften usw. Die
Technische i hule unterriditet
nach betrieblichen Anforderun-

gen: 7 B. Ausbildun.g zum Dreher der
Loh 8, i der Mitar-

schen Krifte und V
ten fur ihren derzeitigen oder niichst-
hoheren Arbeitsplatz, simtliche Vorbe-

beiter in der GDr, in_der MDr, in der
MFr, in MiStatM, technisches Zeichnen
fir Nnd\wu‘&}s!’nﬁfte der EBos usw. Die-

tritt rein duBerlich zu-

reitungslehrgiinge fir das Studitum an

hschulen und fiir die S priif
zum Ingenieur oder Meister, auflerdem
slle Lehrginge in Deutsch und Fremd-
sprachen sowie in Stenographie und Ma-
schinenschreiben.

Beim Erwihnen der sonstigen Schu-
lung missen wir nochmals auf den
Unterschied hinweisen, der zwi-
schen  einer Technischen  Betriebs-
schule und einer Volkshochschule be-
steht. Die Volkshodischule richtet sich

ser L
tage darin, daB die Volkshochschule in
einem Arbeitsplan fiir ihre Lehrgénge
witbt.

Die Technische Betriehsschule bietet
keine Leh:i;inge an, sondern erwartet die
Auftrige des Werkes, Das kommt zum
Ausdruck in der ,Ubersicht iiber die
Lehrginge der Tedischen Betriebs-
schule ab September 1856 — 2. Lehrab-
schnitt®, die wir Ende August tber die

7955 waren nur 21 %o unserer Lehrgiinge
produktionstechni dhy In die-
sem Jahr sind von bisher 138 Lebrgin-
gen 55 (also 419/) als produktionstech-
nische Schulung zu bezeichnen,

Was miissen wir tun, damit die iberwie-
gende Zahl unserer Lehrginge roduk-
tHonstechnische Schulung wird, ohne da-
Dei die fiir unseren Betrieb ebenfalls wich-
.igo sonstige Schulung einzuschrinken?
Hier muB jeder verantwortliche Betriebs-
funktiondr mithelfen! Den besten Uber-
Plick Giber den Stand der Qualifizierungs-
inaBnabmen jedes Meisterbereiches hat
ohne Zweifel der Meister selbst. Er
allein kennt die Stirken und Schwichen
der in seiner Abteilung arbeitenden Kol-
legen, Wir haben im Werk auch schon
Beispiele fiir gute Zusammenarbeit der
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Meister mit ihrer Abteflung filr Arbeit

und der Technischen Betriebsschule. Die

Kollegen WeiBenborn/KoV 1, Gimpel/

MOB, Zimmer/PhoKon 2, Krimer/FSW,

Zeh/EGss, Neubert/PhoGalv u. a, haben

es sehr gut verstanden, eipen groBen Teil

ihrer Mitarbeiter zu einer Qualifizierung
fiir den Arbeitsplatz zu gewinnen.

Was muB der Meister bei der Planun%
von Qualifizierungslehrgiingen beachten!
Der Artikel iiber , Planung der produk-
tionstechnischen Schulung in unserén
VE-Betrieben® _ von Rother, in
LArbeit und Sozialfiirsorge” Nr. 23,
1955, Seite 712, nennt folgende Punkte
einer Analyse tiber die ‘Arbet. dos Mei-
sterbereiches:

1. Wie ist die Arbeitsorganisation der.
Abteilung?

2 Hat jeder Kollege die Qualifikation
seiner Lohngruppe entsprechend den
Titigkeitsmerkmalen?

3 Sind die Leistungen der Aktivisten
in seiner Abteilung auf alle iibertra-
gen, bei denen sie Anwendung finden
kénnen?

4, Welche Neuerermethoden kénnen im
Bereich der Abteilung angewendet
werden?

5. Wie hoch ist die AusschuBquote der
Abteilung, und wer verursacht den
Ausschuli?



U er werden die Werkzeug— und Mgte-

rial

nach Ablegung ];hrer Priifung in der Be-

7:Weldhe d tnittliche. <N,

arbeiten lassen, wo sie drin-
gend werden.

il besteht, und wio kann suricc
gsbh enen Kollegen geholfen wer-

W ‘enn der Meister sich iiber die Fragen
Klargeworden ist, behandelt er sie am
besten als Thema einer P:

Welche S&ulung{arl;‘n kommen auBer

In Alﬂellungen mit dreifacher. Schicht,
wie z. B, in PhoAut, kann in"der Regel
nur eine mdmduelle Schulung durch

einen (oder | Paten) withrend
der Arbeitszei . In anderen

Abteilungen, wie z. B, in der GDr, kann
vor oder nach der Schicht die Bngaden-
schulung angewendet werden, in der-die
Vorarbeiter den theoretischen und prak-
tischen Unterricht {ibernehmen, Es' be-
steht aber auch die Moglichkeit der
Schulung in Kursen, m denen d\e prak-
tische U
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"SPORT-RUCKSCHAU

FUSSBALL

Sportrickschau vom, Sonntag, 26., August
1656 - :

Etrihelt Rudolstadt T — Motor Zelss Jefia T

Die ohne Dr. GeBier ‘splelenden Jeénaer
hatten ihre stirksten Momente in der er-
sten Halbzeit. Im préizisen Spielablauf, an
fligkelt ‘und Stellurigssplel den: Ri-
dolstddtern iiberlegen, -schossen sie: inner-
halb von 10 Minuten ziei Tore, die den

sichtlich ihren -Kam
nahmen. Sie brauchten fast-die ganze erste
Halbzelt, um diesen Schock zu_ Wiberwin-

£

Einhelt ll\ldol;tmt Reserve — Motor Zelss
' Jeiia Reserve:3:

lotor

Mnlm- Zelss Jena. B—Juseud I — M
+) Zelss Jena B-Jugend I 2:2
.In. einem  Vorberettungssplel auf _die
zweite. Runde, der Punktspiele 1956/57
standen - sich die  beiden  B-Jugend-

In dieser Gruppe macht sich. daher. ein
weiterer ‘Spleltag zur Kiirung der. Abe
stlegsirage erforderlich.

Die Spiele, fanden bei freundlichem
Faustballwetter statt und stellten eine guta
Werbung fir dle demokratische Sportbes
wegung dar.

Bezlrksgruppen-Mefsterschaften
am 2. August 1956 In Jena .
Am vergangenen Sonntag. fanden aut

unserer

meinschaft  ‘gegeniiber. Das ' Treffen
wurdé -zu ‘einem ‘schneflen und  fairen

Spiel. *Was die " Jungens der Sonder-
Klasse an Techhik voraus hatten, gli-
chen die. durch Kampt-

den. In dem Mafle, wie der

der theoretische Untemcht in den Ram-
wen der TBS stattfindet, wo am besten
die Meister als Dozenten mitwirken, wie
2z, B. in PhoGdlv. In den Abteilungen, in
denen  Neuerermethoden angewendet
werden konnen, werden Aktivistenschu-
len eingerichtet.

Bei all diesen.Schulungsarten ist es
wichtig, daf3 der theoretische - Unterricht
den, Bediirfnissen der Praxis entspricht.
Deshalb ist es notwendig, daf alle Qua-
Ilﬁzxerungsmnﬂnnhmen im Betrieb . in

aus den entspxechenden Abteilungen
und der Fadldozemen der TBS bespro-
Das Ziel

Front des demokratischen Deutichland
mr den Mnnn! Seplemher ist der Ko-
isch Repu-

chen erden.
der Sd)ulung muf’ sem, Zur Stelgerung
der

bel den in'der zweiten Halb-
zeit grofer wurde, nahm die Ubérlegenhett
der Jenaer ab, die vor allem in der'Schluf-
viertelstunde mit letztem Einsatz, zu_ver-
teldigen- hatten und ‘es allein- der Schufi-
schwiche der Rudolstédter -Stirmer ver-
danken, da$ es bel dem knappen Sieg fir
sle blieb,

Fiihrungstreffer erztelte Flim-
migh n der 3. Spielminute und _Stoll
konnte 10 Minuten sphiter zum 2:0. fiir Mo-
tor Zeiss Jena einschiefen. Linke von
Einheit -Rudolstadt brachte seine "Mann-
schaft’in der 44, Minute auf 1:2 Heran.
Stoll gelang in der 60. Spielminute- der
8:1-Tore-Vorsprung und in der 83. M)nui!
erzielte Drefler von Rudolstadt den 2:3-
Endstand.

-

Am lhnde hemerkt!

Qualiti der Erseugnisso verbessern und

biik gewidmet. Sie zeigt das imposante
mew ‘erbaute Wasscrkraftwerk Suphun in
Nord- -Korea.

Ui

tung. In Zusammenarbeit mit der Abte-

den Ausschul} senken zu helfen sowie bei
der Einfilhrung neuer Arbeitsmethoden
behilflich- zu sein. -

Es wird immer schwierig sein, den
Lehrerfolg der Technischen Betrieb:
schule 'zu messen, Wenn jedoch
Normerfiillung der Kollegen, die Qu:
htat 1hrer Arbeit, ihr Verbrauch an Mate-

o

lupg fir Arbeit der BG, der K

und den Massenorganisationen’ wir dann
festgelegt, wer qualifiziert werden soll
und . welche Schulungsarten in" Frage
kommen,

Die -Qualifizierung fiir hohere Lohn-
gruppen kann natiirlich nur_genisB dem
Arbeitskriifteplan und nach  AbschluB
eines Qualifizierungsvertrages Jorge-
nommen werden. Wenn sich jedoch Kol-
legen ohne Vertrag qualifizieren wollen,
sollte die Betriebsleitung nicht engherzig
-und egoistisch sein, sondern die Kollegen

usw. s0-
WD]ll vnr der, Qualifizierung als auch
hinterher festgestelit werden; kann man
aus diesen An altspunkten sohr wohl er-
kehnen, ob sich- die produktionstech-
nische Schulung gelohnt hat,

Wenn' alle Meister unseres Betriebes
die Vielfalt der Weiterbildungsmoglich-
keilen, die eine produkhonsledmlsdle
Schulung bietet, ausnutzen, tragen sie
zur Erfiillung unserer Pliine bei und hel-

n damit, unsere Lebenslage zu verbes-

sem Rossmann, TBS.

Dl 1) mandher Kamerad!"

Aus AnlaB des Weltfriedenstages am
1. Séptember mochte ich auf dén’ Fila
»Du und mnndler Kamemd‘ weisen,
" dex 4 " in’ unseren Filmth
-iiber die Leinwand géht -

- Dok

unser Leben beeinfluten. Aber Ge-

sd’lidmlsbehndﬂung hat' erst dann einen

.Sum,,wenn sie ' zu Erkennlmssen und

Taten. fihrt. ‘Nur die” géeite’ Arbelfé

klasse ist*in der Lage, Not und Kriege
idbar zu madlen

“Dieser grofie historisch
‘film zeigt die ganze Tragik der deutschen
Arbsiterklasse in den letztén 50 Jahren.

‘Die Darstellung des Lebens, wie es
sich in Krieg und Frieden abspielte, lafit
uns in diesem Film die Ursachen und
Personen erkennen, die aus dem Dunkel

ldl selbst habe die Ershm!fdhmng
dieses Films erlébt und kann den Besuch
dieses Films allen Kolleginnen und Kol-
Tegen nur empfehlen.

Erich Meisl, ModTi

UNSERE STENO- EOKE

5. Folge

Wir schlieBen heute die Ubersicht
tiber-die neu in die ,Einheitliche Ver-
kehrsschrift’ {ibernommenen Regeln
mit zwei wahlfreien Bestimmungen.
Es ist in das Belieben des Schreibers
gestellt, ob er sie anwenden will,
wihrend die bisher gelehrten Bestlm-
mungen in jedem Falle anzuwenden
sind.

Es handelt'sich einmal um die halb-
stufigen Zeichen fiir runde Zahlen:
hundert = “, tausend =, Million = «,
Milliard zum anderen um das
Zusammenschreiben ‘sprachlich zu<
sammengehoriger betar

Ei Wahltrele Bestimmungen

£ Eel

Unser r bis
20m 15, 8, 1936 :mschl kranl ge,dmehen.
Also durfte er nach seiner “Krankheit érst-

den am Jenzig die Mei~
smrschaﬁen der - Bezirksgruppe, zu Wel
cher die Bezirke Gera, Erfurt, Suhl,

Karl-Marx-Stadt und Halle gehéren, statt,
Bei hefterem, jedoch stiirmischem Wéte

von 40—50 Jahre
- Manner-Altersklasse itber 50 Jahre

eist und Einsatz aus. D

ist ein Erfolg “der B-Jugend II und haupt-
séchlich dem Tormann Loh: zu ver-
dunken, der. einige meisterhafte Paraden
zeigte. - ichelt,
. Sdllnlluenbnmmler!

“Zum' Spiel ar> kornmenden Sonnteg
Wismut Cera—SC Motor. ‘Jena um 16 Uhr
auf dem Sportplatz am, Steeg hat das
Deutsche Reisebiiro Fahrtmo; ghddcenen
wie folgt organisiert: *

Etwa’ 300" Fahrtmoglichkeiten mit Bus
1345 Uhr "ab ‘Deutsches Reisebiiro am
Kreuz.' Riickfahrt gegen 18-Uhr.

Mit der Eisenbah n 14 09 Uht ab Jena-
‘West, an Gera 15.34

Riickfahrt mit Ellz\lg 1845 Uhr ab
Gera; an Jena 19.43 Uhr; mit Personen-
zug ab Gera 20.36 Uhr; an-Jena 22 Uhr.
Fahrpreis' DM - 5,20 (Snnnlugsruddahr-
karte), mit Ellzug DM 1,50 Z\lsd‘llag. also

malig wieder im ' gegen Halle
eingesetzt werden, Er hat also nicht, wie
irrtiimlich die Meinung auftrat; in der
Zeit, wo-er krankgeschrieben war,” Fufl-
ball gespielt. Nach Riicksprache mit der
Ablellung, des Arztes und dér SVK geht
die Angelegenheit in Ordnung, " °
SC Motor ]ena, Sekuon Fnﬂball
Kirchner

)
‘Die iickfah Inlle einen

welbl. Jugendklasse

recht anstrengende Auseinandersetzungen -

um den Verbletb im welteren Wettbewerb
zur DDR-Meisterschaft. Wohl Keine der
stegreichen Mannschaften konnte' die bex
gehrten Punkte ohne Kamp? verbuchen
und tellweise fielen’ die Ergebnisse sehr
knapp aus.

Unsere BSG Motor Zeiss war in den
belden Altersklassen vertreten, konnte,

L

DDR-offenes
Leidhtathletib-Sportlegt

‘Wenige Tage nach dem Lénderkampf
gegen Bulgarlen wlrd erneut emc lemhl-

Tag “zuvor l6sen; domit keine Stockun-
ﬁm bei der evtl.Losung der Fahrkarten
e

Ernst-Abb °‘ dion abrollen, denn dxe

BSG Motor Zeiss hat die Leichtathléten

gur lgDR zu emem groBen Spoﬂfest
en

"SC Moo Jens, Sektion FuBball
: ++ " Kiriner

HOCKEY

Oberliga

'SC Motor Jena’ gewann Oberligaspltzsi-

kampt gegen den Argsten Verfolger'
SC Motor Jena — BSG Post Karl-Marx-
Stadt 2i0 (0:0)

Wie echon fn der Vorschau erwahnt,
wurde es das bisher schwerste Spiel:des
SC Motor in den letzten Monaten, depn
die Sachsen machten. dem Meister das
Siegen wahrlich sehr schwer. Sie stellten
eine .ausgeglichene, kémpferisch sehr
starke.Mannschaft, die fast auf allen Posi-
tonen . gut besetzt war. ‘Das.’ technisthe
Ubergewicht und die bessere taktische
Einstellung lag jedoch beim SC Motor Jena
und diese Dinge waren die Voraussetzung
flir den verdienten Sieg, der ‘allerdings
nur durch zwel schone. Strafeckentore von
Trillhof gesichert werden konnte. -

. Dag “Splel ides - Stutni€s “Konniesauch
-dlesmal -noch_nicht gana- betriedigen, zu-

B R PRl i

Jena splelte mil

Frensel; KeBler, Bérschnelder;. Hendrich,
Lessig, Brox; Trillhot, Westphal, Herrling,
Heyder, Dietze; Stein, Feldrappe. _
Das Spiel 16t von der erster Minute an
keirie sichtbare starke Uberlegenhelt einer
der Mannschatten erkennen, denn auf der

seite der'Jenaer und aqch der Karl-Marx-
Stiidter’ 15t*das Tor ‘mehrfach in Gefahr,
dfe’ beiderseits 'ausgezelchneten * Schiuf-

leute sind jedoch' sichere Beherrscher ' der—

sxmstlun Bel vertefliem -Spidl haben die

rach: Jena

Besonders im Hmbhck auf die Olym-
Dischen Spiele werden sich viele bekannte
Athleten die Gelegenheit nicht, entgelien
lassen, auf der ‘schnellen Jenaer Bahn
durch gute Leistungen hervorzutreten.
Vielleicht wird sogar dieser oder jener
Rekord gebrochen,

Die Veranstaltung, die fiir Manne
Frauen, minnliche und weibliche Iugend
ausge:dmeben ist, beginnt am Sonntag,
d September, um 9.30 Uhr, mit den

war. ‘mehr” , doch “die
csste haben datir efne tolle Elnschunmﬁg-
lichkeit, als ihr Halbrechter vollig frel
vier Meter vor.dem Jenaer Tor steht, doch
Ole nervliche Belasting ist zu groB, der
-Schuf’ geht-am: Tor vorbei. Die dank der
bessergn.-Technlk.und Taktlk erspielte
leiche ‘Uberlegenheit kommt gegen Ende
‘der ersten!’Hélbzelt noch’ zur Geltung
durch * das ~Eckenverhéltnis -von 6:1 fir
Jena.'Nach dein Wechsel ist es dann in der
46, Minute soweit. Trilthof jagt mit Bom-
benschuls eine” Strafed{e unter die Latte,

Ab 14.30 werden dann die
Emsd-nendungen fallen. KHB.
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Jedoch. keinen der beiden ersten Plitze;
die zu den Endsplelen {n Gorlitz berech-
tigen, belegen.

Nach Beendigung der Spiele ergab sich
folgender Tabellenstand:
Minner-Altersklasse Gber 50 Jahre

i
wart.aile Hinde voll zu mn Alle sehum

kann er, dabel mit guten, en zunic
n, e gegen P chste Eu-(e

kann- auch er nichts machén. 20 fiir Jena
und damit ist das Spiel.entschieden, zumal
die Karl-Max-Stddter auch ein Torbully
nicht verwandeln kénnen.
DerTabellenstand nach dem 26. August 56,
Oberliga, Statfel Siid:
- SC Motor Jena

Post K.-M.-Stadt

0 132 11
2 15 8

651
640

FAUSTBALL

Die iele der 'DS-L: i
staftel West wurden in diesem Jahre nach
neuem

i Ub g der
2) 200, -300, 400 000, -5 000 00, *6 00 000°000,
hunderterlei, Jahftausend, vom Hundert-

Das Zehnerfeld der Mannschaften ist-nach
dem  Vorjahrs-Tabellenstand -in° -zwei
gleichstarke Gruppen aufgetem _worden,

) n die, unter-der, zu mir, zu’ uns, nach
melnem; habe ich, hast du, -gehabt hat,
hattest du, hdtten wir; da. mul man da-
belgewesen seln; gewesen wire, konnte
er, muBt du, wird er, werden sle, kann
ste,. will ich, gibst du, gelegt werden soll,
verlangt werden mus, gesagt ‘worden war.
sich 'selbst, noch nicht, nich nur, zur Zéit,
im brigen; zu sehr, zu 'der, zu ihr, zu
verteilen, zu verordnen:'zu ordnen: zu~
ordnen (mit betonter Vorsiibe ‘zu-1;:.in
diesem Sinne, auf keinen Fall, von unserer
Selte, ‘nach melner Meinung, unter allen
Umstiinden.

T et
‘ S 0/
) A2 7

YA T
7

die

tel!en ;
Im AnschluB daran spleiten die finf

stiirksten Mannschatten beider’ Gruppen

erneut iin Punkisystem um .den Staffel-

sieg, wiihrend die restlichen -fiine- Mann-

schaften um den Klassenerhalt: kimpfte
Am vergangenen Sonntag, dem. 12.

August, fand ‘nun auf.den Plitzen des

Ernst-Abbe-Sportfeldes ‘e’ letzte’ Runde

dieses Wettbewerbes statt. Nach ‘spannen-

den Ausemandersetzungen gab és folgende

Ergebnisse:

Aiitstlegsgruppe:

1. BSG" Motor Zeiss Jena 1

u BSG Motor West Erfurt II -,
2.BSG' Traktor’ Schieusingen I .

3.BSG Einhelt Welmaz T-

4. BSG Fortschritt Gréiz x‘

1.BSG’ Motor-Mitte Suht IT

2.BSG Motor Zeiss Jena IT

‘BSG Turbine Gera'l

‘BSG Emport Rudolitadt 11

u. BSG Motor-West Erfurt 11T
Am iétzten Spleltage biltte 1 der Aut-

stlegsgruppe Traktor "Schleusingen seine

* Filitung durch'vier Niederlagen ein, wéh-

rend’Motor Zefss'I mit den Sportfreunden
Zeh, Terp, Beerhold, G. Schnelder und
Kohler, dle zu bestreltenden- vier Spiele
gewann. und-damit zusammen mit Motor-
West Erfurt I nunmehr die Spitze Uber-
nimmit. Das dessen

1, BSG ‘Motor-Mitte Suhl 0 Punkte

2. BSG Chemle Zeitz "

3. BSG Motor Zelss Jena »

4.BSG Motor-West Erfurt M
40—50 Jahre: -

1. BSG Fortschritt Apolda Punkte

ARG BiphewrHalte -
3.BSG Motor Karl-Marx-Stadt 4:4

4. BSG Motor Zeiss Jena 26 ¢

5. BSG Motor-Ost Zella-Mehlis 0:8

Wie bereits in der Vorschau' berichtet;
war dle Motor-Zeiss-Mannschaft' der Al
tersklasse 40—5) Jahre infolge von Vere
sagern terminlicher und disziplinarer Art
innerhalb des Kollektivs nicht in der Lage,
in Stammbesetzung anzutreren. Die Sport-
freunde Ahnert, Bachmann, Hendrich und
Schorcht stellten sich anerkennénswerters
weise zur Verfiigung und- ermaglichten so4
mit die Bildung eines provisorischen
Mannschaftsgefliges. Es war tragisch, daB
im entscheldenden Splel gegen Halle drei
Vorteile zu wenig erzlelt wurden, dle zu
weiteren Hoffnungen berechtigten,

Die Motor-Zeiss-Mannschaft liber 50
Jahre trat zwar komplett an, erreichte
jedoch infolge Fehlens weniger Vorteil-
Bille {m entscheidenden Splel gegen Suhl
nicht das erhoffte Ziel. Bemerkenswert ist;
daf die Jenaer in diesem Spiel mit 15
Vortellen Vorsprung die Seiten wechsel-
ten, ihn dann jedoch gegen den Gegn
und das stiirmische Element nicht halte
konnten.

Die Veranstaltung erfreute sich eines

Gewinn zur Téllnahme an’den Aufstiegs-
splelen zur Oberliga. berechtigt, wird neu
apgesetat.

In der Absticgsgruppe ging Motor Mitte
Suhl ‘I ungeschlagen als Bester hervor.
Die vier iibrigen Mannschaiten, unter de-
nén sich auch Motor Zeiss 1T in der Beset-
Zung Lesche, Bittner, Engau, R. Schnel-
der, Kinast und Kimpt befand, erreichte
Punktgleichtielf, i )

»Quo vadis - Belriebssporliesl“

Hier ist die Antwort. Mit den Elgcn-
heiten des hiesigen Lebens noch zu we-
nig vertraut, Kanin ich es mir nidht erlau-
ben, in 1 aber

du, ist doch-sowieso Blodsinn daf3 wir
zusammen 100 'm'laul

Wu- wollen doch mcht vergesse:

- und das sei mir gestattet — meine An-
sichten zu 'diesem Thema darzulegen.
Was ist Sport, und welche Aufgaben’hat
er zu erfillen? In erster Linie soll’ er
Erholung und Freude am’Spiel geben.
‘Wer Tag fiir Tag seine Arbeit.verrichtet
und nur einen Teil seiner Muskeln stra-
paziert, der_sollte Sport treiben. Und
zwar einen Sport, bei dem wenigér be-

uskeln gl lls angeregt

werden. Der Koérper wird. es danken,

und zwar aus dem Grunds, weil dadurch -

der notwendige Ausgleich gegeben ist,
Es sollte die vomehmste Aufgabe der Be-

AR

den Werktath
gen die der

und das Intexesse

ung
dafur zu wed(en Vielen wiirde es sicher-
lich Spal3 mﬂchen, _wenn sie nadl 8 Mn-

: B
Breitenarbeit  im
wahxsken Smne des . Wortes werden,
Wenn wir dxeses Ziel erreichen wollen,
miissen wir L de Kollegin und jeden Kol
legen'dazu bringen, dann und wann die
Turnkleidung anzuziehen,: Das, wird man
tun, wenn man weil}, daB man'seine Ge-
sundheit damit’ erhilt, Entscheidend ist

nicht, als ‘erster durchs Ziel zu gehen,
sondem entscheidend ist, seinen Korper
gesund zu erhalten, Betrachte ich Sport
als Sp:el oder als Freude an der Bewe-
gung, dann ist das Moment des Aus-
gleichs und- der Erhohing gogeben. .

Kurz und ‘gut, Lotbeer dem Aktiven”

und’ die Freude - ‘dariiber, daB die Mus-
keln ‘noch nicht eingerostet sind — dem
Passiven,. der einmal in der Woche die
Turnhose ' anzieht, Moglichkeiten zu
sind euch doch in

naten
miissen, ‘daB die ., Turf-Lunge* kuriert
ist, Wm-um  da gleich mit Betriebsmeister
Titeln um sich werfen?

uni
Den sollen doch die Experten unter sich
ermnte]n. Ich hére die Kollegen schon

reden: .Mensch, ich bin 10 Iahre “slter als

gruBzuglgster Weise gegeben! Madcht
doch Gebrauch davon! Wenn ihr erst den
Anfang gemacht habt' — ihr wiBt doch,
der ‘Appetit ‘kommt beim Essen! Dies
meint jedenfals euer Sportfreund

Otto Terfort,
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Ablaufes und bezeugte
erneut den Entwicklungsstand der Sektion
Faustball der demokratischen Sportie-
weging. ‘Déhler.

HANDBALL

SC Motor Jena — BSG Moto;
Marx-Stads 13:9 (5:3)

Nachdem das erste Punktspiel in Karle
Marx-Stadt mit 18:13 von uns gewonnen
wurde, konnten wir auch im Riicksplel
gegen die Karl-Marx-Stidter dle Punkte
in Jena behalten. Wir rechneten mit etner
harten Auseinandersetzung, weil die
Glste unbedingt vom Tabeltenende forte
kommen wollen.” Tatséichlich wurde das
Spiet, besonders von der Hintermannschaft
der Géste, recht hart durchgefilirt,
Schiedsrichter Lindner muBte’ elfmal auf
die 13-m-Marke zelgen, Die Motoraports
ler aus Karl-Marx-Stadt wollten ' durch
eine konsequente und harte Manndeke
kung- unseren Sturm lahmlegen.

Auf beiden Seiten kam es immer wigs
der zu Zusammenballungen vor den Tos
ren und die Schinhelt unseres Handballe
sports kam in diesem, besonders filr dis
Karl-Marx-Stidter so .wichtigen Punxte
spel nie recht zur Geltung. Flach,

Ifa Karl-
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