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":gégerman Democratic Republic

1952 COLLECTIVE WORK CONTRACT FOR RBA 4 BERLIN

The document consists of a booklet containigg the collective work eontract of the
Reichsbaehn Division Berlin 4 (RBA) for 1952, The contract contains the fodlowing infor-
mation:

The 1952 plans for RBA 4 , such as -- increase tons of freight transported, in-
crease the daily average of freight cars loaded, increase the transpprt performance
in million tarriffkilometers, reduce the turnaround time of freight cars, reduce the
specific cosl consumption, increase gross production, icrease productivity per man,
and lower the operating cost,

General obligations of RBA Berlin 4, followed by the obligations accepted by
manggement, the railroad workers union, the various departments, installations and
offices,

Legal provisioks of the contract, such as working hours (8 hour day, 6 day week) ,
hiring and discharge procedure, pay (time and piece work Basis), representation,
transfers, incentive premium payments, vacation time, acckédnt compensation, ete.

Creation of reserve labor pool through support of apprentice system with
particular emphesis on emplpyment and training of women,

Acdident prevention provisions., = -

Social security and health provislions.

Cultural provisiens 7 '

The contract willlbe valid for 1952 and will remain in force until the 1953
congract becomes valid, The contract was sigged 19 August 1952 but was effective
retroactively to the beginning of 1952, -

Among the obligations accepted by the-v%?ous orgaﬂgzations are those designed
to curb sabotage and espionage.

Attached to the contract are 18 appendices including wage and salary schedules,
schedules of premium payments to be made to health damaging or dangerous work, for
payments to be made for the use of private tools and machines, vacation regulations.
ete.,

Appendix 9 is a colleﬁtive work contract of Raichsbahn Operations Plant (BW)
Seddin located in RBA 4. ~“his contract is similar in organization and content to
the one described above,
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In der Entwicklung unseres Eisenbahnbetriebes ist die Schaffung der
Grundlagen fiir die Erfullung‘ der uns im Finfjahrplan gestellten Auf-
gaben notwendig.

- yan
[P ' " Dem Volkswirtéchaftsplan 1952 kommt eine besondere Bedeutung durch
‘ den BeschluB der II. Parteikonferenz der Sozialistischen Einheitspartei
) Deutschlands im Kampf um die Einheit Deutschlands und. der Erhaltung
des Friedens zu.

Wir Arbeiter, Bauern und werktitige Intelligenz in der Deutschen Demo-
‘kratis‘chen Republik werden allen Menschen in Westdeutschland und in
der ganzen Welt durch den planméBigen Aufbau des Sozialismus be-
weisen, daBl unser Weg, der Weg des deutschen Volkes zu Frieden und
Wohlstand richtig ist.

Der Aufbau des Sozialismus in der Deutschen Demokratischen Republik
ist der grofite Schrecken der Imperialisten. Deshalb schicken sie solche
'‘Banditen wie Burianek in unsere Betriebe, um Diversionsakte, Hetze und
Sabotage durchzufiihren, damit' der Eisenbahnbetrieb gefihrdet und in
seiner Erfiillung der Pline durch Desorganisation behindert wird. Durch
verstirkte Wachsamkeit und hohe Dlsmphn der Elsenbahner wird diesen
Agenten 'und Saboteuren das Handwerk gelegt

Die Beseitigung des Schlendrian und der Verantwortungslosigkeit hilft
uns, sparsam zu sein mit den Mitteln der Volkswirtschaft. Nur die groBfe ’
Sparsamkeit und die volle Ausnutzung der Transportkapazitif ermoglicht
die schnelle Weiterentwicklung der volkseigenen Industrie sowie die Er-
héhung des Lebensstandards unseres Volkes.

Eisenbahner!

Vorwiirts mit allen Kriften zum Aufbau des Sozialismus

in der Deutschen Demokratischen Repiblik!
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Abschniit A

*

Verpflichfungen des Reichsbahnamtes Berlin 4 und des Unterbezirksvox?-
standes der IG Eisenbahn zur gewissenhaffen und termingerechten Er-
fiillung des Produktionsplanes, zur Entwicklung des sozialistischen Wett-
bewerbs und zur Verbreiterung der fortgeschrittensten Produktion und

Arbeitserfahrungen bei der Deuischen Reichsbahn

S,

1. Der Volkswirtschaftsplan fiir das Jahr 1952 sieht fiir die Deutsche
Reichsbahn (Rba Berlin 4) die Erfillung folgender Verpflichtungen gegen-
iber dem Jahre 1951 vor: .

den Giitertransport in Tonnen zu erhéhen um 9,7 Prozent

die tigliche durchschnittliche Beladung von Giliterwagen

zu. steigern um 8,0 "
die ‘Transpoftleistung in Mio Tarifkm zu steigern um 8,3 ”
die Umlaufzeit eines Giiterwagens zu senken um 5,0 '
den spezifischen Kohlenverbrauch zu senken um 3.8 ’
die Bruttoproduktion zu steigern um 43 '

die Arbeitsproduktivitit zu steigern

je Produktionsarbeiter um 438 ”
je Beschiftigten um 33.
die Selbstkosten zu senken um 5,4 '

Tir den Bau und die Ausstattung von sozialen, kulturellen und gesund-

heitlichen Einrichtungen, fiir die Verbesserung des Arbeitsschutzes sowie .
fiir die Qualifizierung der Arbeiter und Angestellten sind im Plan 1952

950 649,— DM vorgesehen, die nach einem mit dem Unterbezirksvorstand

der IG Eisenbahn auszuarbeitenden Plan zweckmiBig, wirtschaftlich und

restlos zu verwenden sind.

2. Das Reichsbapnamt und der Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn
schlieBen diesen Kollektivvertrag als gegenseitige Verpflichtung ab mit
dem Ziel, alle Arbeiter, Angestellten, das kaufminnische, ingenieur-tech-
nische und verkehrstechnische Personal zur aktiven Teilnahme fiir die
Loésung der im Transportplan fir die Deutsche Reichsbahn gestellten Auf-
gaben zu mobilisieren.

6
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Die im Kollektivvertrag eingegangenen Ve}pﬁiéhtungen sollen

oo 5

die Erfﬁlhing und Ubererfiillung des Transportplanes nach den fest-
gelegten Leistungen unter Einhaltung eines piinktlichen und sicheren
Betriebs- und Verkehrsablaufes, ; : '

das weitere Anwachsen der Arbeitsproduktivitét und die Selnkung der

' T Selbstkosten,
b ' - die Einftthrung einer neuen Technik und besserer Produktionsverfahren
sowie die breite Anwendung fortschrittlicher Neuerermethoden, '
2 die Verbreiterung des Rationalisierungs- und Erfindungswesens,
. * . . die weitere Verbesserung der‘ Arbeitsorganisation,
die Verbesserung der technischen Normen und der Arbeitsnormen,
' die Verbesserung der Qualitdt der Arbeit und die Verhinderung von
Betriebsstorungen, -
' eine hohe Arbeitsdisziplin, o
die Erhdhung der Wachsamkeif gegeniiber Agenten und Saboteuren,
die Anwendung der Wirtschaftlighen Rechnungsfihrung, ’
die Erhohung der Sparsamkeit bei dér Verwendung (.ier Grundfonds-
und Umlaufmittel, .
die Eiﬁhaltung der im Plan fiir die Deutsche Reichsbahn festgelegten
Lohn- und Gehaltssumme, )
die Erhohung der Qualifikation der Kader, insbesondere der Jugend-
lichen und Frauen, '
die. Verbesserung des Arbeitsschutzes und die Erhohung der techni-
schen Sicherheit, :
die weitere Verbesserung der Arbeitsbedingungen, der sozialen und
) kulfcu,rellen Betreuung der Arbeiter und Angestellten
" ‘gewéhrleisten.
I 3. Die Léitung des Reichsbahnamtes Berlin a verpflichtet sich: -

a) Auf Grund der politischen Lage und der erhdhten Sabotage- und Spio-
nagetiitigkeit die Dienststellenleiter der Schwerpunktbetriebe zu er-
héhter Wachsamkeit anzuleiten, damit sie mit Hilfe der gesamten Be-
legschaft den Betrieb in persénlichen Schutz nehmen. Hierzu ist im
Bw. Seddin ein Musterbeispiel zu schatffen.

b) Um die Qualitdt der Arbeit zu- verbessern, sind die Beschiftigten von
~ der Notwendigkeit und dem neuen Wesen der persdnlichen Verantwor-
H . tung und demokratischen Disziplin zu liberzeugen, indem in den monat-
lichen Seminaren mit den DVst iiber diese Probleme diskutiert und
sie ihnen an Hand von Beispielen erldutert werden. ;

3 : .' ‘ . ; 7
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¢) Um den Sozialismus planmiBig aufzubauen, ist die Arbeitsproduktivitit
bedeutend zu steigern.

Hierzu ist notwendig:

1. Unsere Kollegen bei der Durchfithrung von sozialistischen Wett-
bewerben zu unterstiitzen, die Ergebnisse des Wettbewerbes aus-
zuwerten und fiir eine verbreiterte Anwendung zu sorgen. Auler-
dem werden die Sieger im Wettbewerh entsprechend den erzielten >
Einsparungen pramiiert.

2. Die neuen Arbeitsmethoden der Volksdemokratien und unserer
Bestarbeiter und Aktivisten zu studieren, sie auf breitester Basis
popularisieren und einfiihrén. Zu diesem Zwecke wird die Leitung .
des Amtes wichentlich in den Hauptdienstzweigen, Arbeitsbespre-
chungen und Erfahrungsaustausche durchfiihren.

d) Die Abteilungsleiter, Kontrolleure und Betriebsingenieure anzuleiten,
daB sie selbst Kader entwickeln unter besonderer Berticksichtigung
des Fraueneinsatzes.

€) Verbesserungsvorschlige die von Arbeitern und Angestellten in jeder
Form' eingebracht werden, innerhalb 14 Tagen zu {iberpriifen und
brauchbare Verbesserungsvorschlige sofort nutzbar zu machen.

f) Den Dienststellen bei einer verbreilerten Anwendung des Leistungs-
lohnes und Leistungspréimienlohnes Anleitung zu geben und den An-
teil der im Leistungslohn beschéftigten bis zum 31. Dezember auf
folgenden Stand zu erhthen:

Beiriebsdienst 35 Prozent
Verkehrsdienst 30 "
Maschinendienst 82 1
Oberbau a5 .

g) In Zusammenarbeit mit dem Unterbezirksvorstand bis zum 15. Sep-
tember 1952 als besondere Anlage zum Betriebskollektivvertrag eine
Aufschliisselung des Direktorenfonds herauszugeben. Aus ihr wird zu ]
erschen sein, die Bestimmung {iber die Verwendung. die Aufgliede- .
rung auf die einzelnen Wirtschaftsbereiche und die genaue Aufgliede- '
rung tlber die bisher verausgabten Betrige und die noch zur Ver-
fligung stehenden und wofiir diese geplant sind.

Der Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn verpflichtet sich:

a) Den sozialistischen Wettbewerb auf den Grundlagen persénlicher und
kollektiver Verpflichtungen zur Steigerung der Arbeitsproduktivitit,
der Verbesserung der Arbeitsqualitit, der systematischen Senkung der
Selbstkosten und der verstirkten Einfithrung neuer fortschrittlicher
Arbeitsmethoden in allen Betrieben des Bezirks zu organisieren.

Y
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b) Entsprechend dem sWettbewerbsplan des Zentralvorstandes der IG
Eisenbahn und, der Generaldirektion Reichsbahn quartalsweise mit der

- Amtsleitung Wettbewerbspline fiir den Amtsbezirk auszuarbeiten und
den Belegschaften bekanntzugeben. :

¢) Den Betriebsgewerkéchaftsleitungen und Kommissionen fir Wett-
bewerbe stindige Anleitung und -Hilfe bei der Organisierung und
N - Durchfihrung der Wettbewerbe zu gewihren. '

d) Die Amtswettbewerbskommission fiir den zentralen Wetthewerb der

Reichsbahnimter anzuleiten und zu unterstitzen und aus.den Ana-

» : lysen der Auswertungssitzungen sofort die -Aufgaben fiir den Wett-
f bewerbsplan zu iibernehmen. . .

e) Die rhit dem Stahl- und Walzwerk Brandenburg abgeschlossenen
Komplexwettbewerbe auf ihren Inhalt.zu tiberpriifen und durch gute
. Anleitung stindig zu verbessern. i

f) Anleitung zu geben fiir den Abschluf} - ein€s Komplexwettbewerbes
zwischen EKO bzw. DHZ Schrott — Reichsbahn — Stahl- und Walz-
wer}< Brandenburg. '

g) Die kamerads_chai‘ftliche Hilfe fur die . zuriickgebliebenen Arbeits-
- brigaden, Betriebsabteilungen, Betriebe und Dienststellen zu organi-
‘sieren, den Wettbewerb regelmiBig auszuwerten und die Wettbewerbs-
teilnehmer sofort {iber die Ergebnisse zu unterrichten :

Den‘ betrieblichen und {iberbetrieblichen Erfahrungsaustausch iiber _die
besten Methoden des Wettbewerbs und bei der Einfihrung neuer, in&s—
besondere sow‘jetischer Arbeitsmethoden, zu organisieren:

)

<~

';Kowaljow—Methode, Luninsche Methode, Hieronymus-Methode,
“Mamedow-Methode, Unterschaufelverfahren, personliche Pflege
der, Maschinen und ‘Werkzeuge nach den Beispielen Nina Nasa-
rowa und Frieda Hoffmann ’ -

und’ i1 den Wettbéwerb um den Titel ,Brigade der ausgezeichneten
Qualitdte. ‘ . : : :

i) Die sorgfiltige Auswertung der eingereichten Verbesserungsvofschlége
und ihre Priamiierung zu tiberwachen. )

k) Den ‘Betrichsgewerkschaftsleitungen jede Unterstiitzung, zu gewihren,
um im Verlauf der gesamten Periode zwischen den einzelnen Auszeich~
nungsterminen den gesetzlichen Bestimmungen entsprechende begriin-
dete Vorschlige fiir die staatlichen Auszeichnungen und Ehrentitel
einzureichen. . ‘

L] z

1) Die Betriebsgewerkschattsleitungen bei der Ausarbeitung -von Akti-

Vvistenpliinen und der Pline der Rationalisatoren und Erfinder anzu-

leiten sowie die Kontrolle {iber ihre Erfillung zu entfalten. Dazu_bis

g h o ‘ ' ' - 9
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zum 31. Oktober 1952 im Bw. Brandenburg ‘Hbf. ein Beispiel zu
- schaffen. :

m) Den Betriebsgewerkschaftsleitungen Anleitung zur Organisierung und
Durchfiihrung von Produktionsberatungen sowie zur Durchfiihrung der .
Kontrolle {iber die Verwirklichung der Vorschlige aus den Produktions-
beratungen durch die Betriebs- und Dienststeller:leitungen zu geben.

Dazu bis Ende des 3. Quartals 1952 Beispiele zu ‘schaffen:
£ 1. Bw. Seddin, )
2. Bf. Brandenburg Hbf,,

3. Bm. Grunewald.

Der Leiter der Gruppe Betrieb und Verkehr verpflichtet sich im besonderen: .

1. Durch stindige Mitarbeit in der Wettbewerbsbewezung den Komplex-
wettbewerb Grube Plessa — Reichsbahn — SWB zu verbessern und -
durch weitgehendste Anleitung des SWB den Wagenumlauf im SWB
um 10 Prozent bis 31. Dezember 1952 zu senken.

2. Die Nachtentladung bis zum 31. Oktoher 1952 im Bezirk kontinuierlich
zu gestalten, die Sonntagsbe- und -eniladung auf 90 Prozent der durch-
schnittlichen Werktagsleistungen zu steigern und die Nachtbeladung
auf 28 Prozent der Gesamttagesbeladung -zu erhshen.

3. Die Einfithrung der Mamedow-Methade in Brandenburg-Altstadt zu
unterstiitzen und durch laufende Besprechungen mit den Be- und Ent-
ladern so anzuleiten, daB der Wagenumlauf um 10 Prozent gegeniiber
dem 1. Januar 1952 verbessert wird. ’ .

4. Auf den 'Schwerpunktbahnhéfen Seddin und Brandenburg-Altstadt
vierteljihrlich je eine Arbeitsbesprechung mit allen Dienststellen
durchzufithren.

5. Die Aufenthaltszeiten der Giiterwagen im Rba-Bezirk 4 um 10 Prozent "
Zu senken.

6. 12 Prozent aller Giiterziige als Schwerlastziige zu fahren.

H
7. Zu den DVst-Besprechungen laufend Merkblitter iiber die festgestellten
Maingel herauszugeben zur Anleitung der Dienststellen auch in ihrer
operativen Titigkeit.

© 8. Zur Bekdmpfung der Betriebsunfille die Betriebsunregelméﬂigkeiten
— auch solche, die nicht zu Unféllen gefiihrt haben — scharf zu ver-
folgen und in Arbeitsbesprechungen sowie in DVst-Besprechungen
griindlichst auszuwerten. i

10
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Bf, Seddin

. - R =

Die Dienststellenleitung des st. Seddin verpflichtet sich:

{ R ~
1. Durch planmiBigen Einsatz der Rangierlokomotiven die Selbstkosten
,Zu senken. *

9. Durch' rechizeitige Uberwachung der Fertigstellung der Ausgangszilge

’ . die Verspitungsminuten zu beseitigen.

E 3. Der Personalsachbearbeiter, Koll. Neumann, verpflichtet sich, den Er-

L. ‘ holungsurlaub 1952 bis zum 21. Dezember 1952, dem Geburtstage J. W.
: Stalins, hundertprozentig abzuwickeln.

4. Der TAN-Bearbeitef Koll. Bunke, verpflichtet sich, bis zum 13. Oktober
-~ 1952 den grifiten éﬁ der Kollegen in Primienlohn zu bringen.

5. Der Planer, Koll. Wullwage, verpflichtet sif:h, die ihr’n. un‘ﬁerstellten
Kollegen i'de;ologisch in der Krafteplanung zu schulen und durch Ein-
sparung von Kraften die Selbstkosten imi Wirtschaftsbereich zu senken.

6. .Die Fahrdienstleiter des Befehlsstellwerkes Sed (B 6), Koll. Hauife,
. SpieB und Schulze, verpflichten sich, bis zum 21. November 1952 die
, C Ausgangs-Verspdtungsminuten bei Reise- und Giiterziigen zu beseitigen.

7. Die Rangierbrigaden des Ablaufberges Ost und. West, Brigaden Bur-
mester, Budick, Miiller, Schmidt, Usorasch und Ziegler, verpflichten
sich, durch unfallfreies, planvolles und gut durchdachtes Arbeiten im
Ablaufbeirieb eine Selbstkostensenkung und ‘einen beschleunigten
Wagenumlauf herbeizufiihren. ' oo

Die BGL des Bahnhofs verpflichtet sich:

" 1. Den inner- und ﬁbefbetrieblichen WettbeWerb zu organisieren. Den
,Vquauf dieser Wettbewerbe stédndig zu kontrollieren und die Ergeb-
nisse allen Wettbewerbsteilnehmern bekanntzumachen.

- : : SR ,
2. Produktionsberatungen zu organisieren und diese zu ciner dauernden
_ Einrichtung zu machen. ) ) ]
» Ga Seddin . ;

1. Die Belegschaft verpflichtet sich, den Aufenthaltsraum der Ga bls
zum 1. Oktober 1952 neu auszugeslalten. ’

2. Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, den inngr- und
{iberbetrieblichen Wettbewerb weiter auszubauen und sténdig zu kon-
trollieren.

1
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3. Die Kollegen des Giiterbodens verpflichten sich, gute Qualititsarbeit
zu leisten, die noch vorhandenen Fehler zu beseitigen und ihre Lade-
gerite in gutem Zustand zu halten.

4. Die Kollegen der Eingangszugabfertigung Osten und der Ausgangszug-
abfertigungen Westen und Mitte verpflichten sich. durch gute Quali-
tétsarbeit bei der Abfertigung der Wagen in Verbindung mit dem Amt
fiir Warenkontrolle jegliche Zugverspiitungen infolge fehlender Papiere
zu vermeiden.

Bf. Brandenburg

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

1. Die von der Betriebsgewerkschaftsleitung ofgﬁiisierten Produktions-
beratungen innerhalb der Brigaden zu unterBffftzen. .

2. Einen Vertrag mit dem Bahnbetriebswerk zwecks piinktlicher Gestel-
lung der Rangierlok abzuschlieBen.

3. Um Zugverspitungen auszuschalten, die Ursachen der aufgetretenen
Zugverspédtungen zu ermitteln und schnellstens zu beseitigen.

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:

1. Bis zum 1. Oktober 1952 14 Arbeitsbrigaden zu bilden und durch ideo-
logische Aufkldrung fiir die Teilnahme am Wettbéwerb um den Titel
»Brigade der ausgezeichneten Qualitiit* zu gewinner.

2. Einen innerbetrieblichen Wettbewerb auf der Grundlage der Verpflich-
tungen der Arbeitsbrigaden zu organisieren. :

Verpflichtung der Belegschaft

1. Die gesamten Kolleginnen und Kollegen des Bahnhofs verpflichten
sich, die Ruine des alten Betriebsgebiiudes in freiwillicen Einsitzen
Zu enttrimmern, um dadurch dem Bahnhof ein wiirdiges Aussechen
zu geben.

* 2. Die Brigaden des Betriebsdienstes verpflichten sich, monatlich -eine
Produktionsberatung durchzufithren, in denen sie Fehler und Schwi-
cher} in der Betriebsflihrung aufzeigen wollen. Hierdurch wollen sie
unter Anrechnung

a) der mehr als nach dem Bildfahrplan gefahrenen Ziige,
b) der verursachten Verspéatungsminuten, und

¢) der bei Verkiirzung des Aufenthaltes aufgeholten Minuten min-
destens einen hunderiprozentigen piinktlichen und unfallfreien Zug-
ablauf gewihrleisten.
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3. Die Giiterbodenarbeiter Verpﬂic;ﬁten sich:

a) Trotz Verlidngerung der Karrbahn ihre Norm von 9 t stindig mil
10 Prozent iiberzuerfiillen. .

b) Thre Ladegeréite m personliche Pflege zu nehmen.
o - 4. Folgende Brigaden verpflichten ‘sich. zur Teilnahme am Wettbewerb
um den Titel ,Brigade der ausgezeichneten Qualitat* ab 1. Juni 1952:

Brigade Ebel, Brigade Fricke, Brigade Schmidt, Brigade Ball, Brigade
Diiring, Brigade Neumann, Brigade ‘Hiberle.

~

Bf. Brandenburg Altstadt
Die Dienststellenleitung des Bfs. Brandenburg-Altstadt verpflichtet sich:

Die Gleisanschliisse ab 1. Juli 1952 nach der Mamedow-Methode zu be-

dienen.
: (1

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpllichtet sich:

1. Die Rangier- und Verkehrsbrigaden ab 1. September 1952 in einen iber-
betrieblichen Wettbewerb freten zu lassen.

2. Dié drei Rangierbrigaden des Bfs. ab 1. Juli 1952 fiir den Wettbewerb
um den Titel ,Brigade der ausgezeichneten Qualitdt” zu gewinnen.

3. 7Ziel der Wettbewerbe auf dem Bf. soll sein:

Die Wagenaufenthaltszeiten, die jetzt etwa zwischen 9 und 10 Stunden
betragen, unbedingt auf 8 Stunden zu senken.

Verpflichiiingen der Belegschaft:

1. Die Rangierbrigade Stoof verpflichtet sich, die Bahnhofsgleise 27, 28,
29 und 30 in persbnliche Pilege zu ilbernehmen.

2. Folgende Brigaden verpflichten. sich zur Teilnahme am Wettbewerb
um den Titel ,Brigade der ausgezeichneten Qualitét ab 1. Juni 1952:
. Brigade Lange, Brigade Forst, Brigade Hippler.

Bf. Kirchmdiser
©  Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:
- Den Betriebsplan bis zum 30. November 1952 voffristig zu erfillen.
. : ‘ | , | . 13
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»

Verpflichtungen der Belegschaft:

1. Die Kollegen der Aufsicht und Stellwerke Kw verpflichten sich,dieSignal- -
und Weichenlampen so rechtzeitig zu 19schen, dafl dadurch der Ver-
brauch von Brennstoffen erheblich gesenkt und in den Sommermonaten
etwa 120 kg Petroleum eingespart werden.

2. Die vier Brigaden des Bfs. verpflichten sich, im freiwilligen - Einsatz
alle Gleise des Bfs. von Schlacke freizuhalten. :

3. Der Koll. Lange verpflichtet sich, in seiner Freizeit die Unterhaltung
der Propanbeleuchtung des VzA zu iibernehmen.

4. Die Kollegen Frase und Schermutzki verpflichten sich, mit einem Bahn-'
hof in der UdSSR in Erfahrungsaustausch zu treten und die Ergeb-
nisse in den Produktionsberatungen auszuwerten.

Bf. Briick

Die Belegschaft des Bfs. verpflichtet sich, den Bf. laufend von Schlacke
zu sdubern, durch Anpflanzen von Blumen zur Verschdnerung der Bahn-
anlagen beizutragen und besonderen Wert auf den sparsamsten Verbrauch
von Betriebsstoffen zu legen.

Bf. Buchholz Zauche

Die Kollegen des Bfs. verpflichten sich, ihren BE. stiindig von Schlacke
ireizuhalten, die Bahnanlagen zu verschénern und durch akute Losungen
fiir eine gute Sichtwerbung zu sorgen.

Fka. Fricdrichstraie

Die Dienststellenleitung und Betriebsgewerkschaftsleitung verpﬂichten
sich, bis zum 31. Oktober 1952 die brigadenweise Abrechnung in der Fahr-
kartenausgabe auf Grund der Planziffern fiir das Jahr 1952 einzufithren.

Bi. Stahnsdorf

1. Alle Kollegen des Bahnhofs Stahnsdorf und des Haltepunktes Drej-
linden verpflichten sich, die Wachsamkeit gegen Sabotage und Spio-
nage zu erhodhen.

2. Die Kollegen A. B. verpflichten sich, jede Verspatungsminute zu be-
kidmpfen. Die Kollegen Bahnhofsschalfner verpflichten sich, ihre Bahn-
hofsschaffnerwanne in personliche Pflege zu nehmer.

3. Die Kollegen des Bfs. verpflichten sich, den Verbrauch von Kohle, Pe-
troleum, Schmiersl und Strom um 4 Prozent zu senken.

14
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Die BGL verpﬂlchtet 51ch jede MaBnahme der Dienststellenleitung, die )
der Steigerung der Arbeitsproduktivitit und Senkung der Selbstkosten
-betreffen, zu unterstiitzen und hierbei alle gesetzlichen Bestimmungen
zu beachten.

Bf. Potsdamer Gbf.

' Der Dienststellenleiter und die Betr1ebsgewerkschaftsleltung, sowie die
Kollegen Ristau, Raetz, Tobys und Béer verpflichten sich, bis Ende des
Jahres 1952 einen Kulturraum fir die Beschaftlgten des Bf. Pog im frei-
w1111gen Einsatz herzurichten

Weiter verpﬂichten sie §1ch mit den Kollegen Krug und Semminer den
Schutt vor dem Bahnhofsgebaude wegzurdumen und in freiwilligen Son-

derschichten zu verladen.
L]

Bf. Halensee

~Die Dienststellen- und Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichten sich, die
Arbeltsd1521p1m zu ste1gern

Der Kollege Wiesner verpflichtet sich, durch w1rtschaft11che und rat1one11e
Verteilung der Betriebsstoffe den Verbrauch .zu senken und zur Selbst-
kostensenkung beizutragen.

Die Bet"riebsgewerkschaftsleltung verpflichtet sich, mit allen Mitteln dafir
Sorge zu tragen, dal der Ausbau als Unterkunftsraum fiir das Rangier-
! personal bis zum 1. November 1952 fertiggestellt ist.

Welter verpflichtet sie sich, bis spitestens zum 1. September 1952, dem
»lag des Friedens“, einen Frauenausschuf} zu griinden. -

Der 'BGL-Vorsitzende, -Kollege Schrepel, verpflichtet sich, monétlich ein
Seminar iiber die Gesetze und Verordnungen der Regierung der Deutschen
Demokratischen Republik durchzufiihren.

Der Kollege Heinz Bartsch verpflichtet sich, in seiner Freizeit simtliche
anfallenden Tischlérarbeiten auf dem Stellwerk Hal zu erledigen.

Der Kollege Kossin verpflichtet sich, alle persénlichen Gesuche innerhalb
von 24 Stunden zu bearbeiten und anschlieBend den betreffenden Kollegen
. dle Erledigung mitzuteilen.

L[]
Dxe D1enstste11en1e1tung verpﬂ1chtet sich ferner:

1.' Alle elngeremhten Verbesserungsvorschlige sofort an die zustandlgen
_ Stellen weiterzureichen.

2. Die Verschonerung der Bahnsteige in Angriff zu nehmen.

3. Gemeinsam mit der Betriebsgewerkschaftsleitung mit allen Mitteln fiir
den- Ausbau der Bahnhofsrume ZU sorgen.

4 ' - .15
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Bf. Wilmersdorf

Um den Aufbau des Sozialismus schneller zu erreichen, verpflichtet sich
die Belegschaft, ab 1. Oktober 1952 am sozialistischen Wettbewerb teil-
zunehmen und hierzu in Produktionsberatungen die Bedingungen zu er-
arbeiten.

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, den Betriebsplan bis zum
15. September 1952 auf die einzelnen Fachgruppen aufzuschliisseln und ihn
in Produktionsberatungen zu erlautern.

Um .allen Beschiiftigten einen einwandfreien Uberblick in der Planung
und der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung zu geben, verpflichtet sich
der BGL-Vorsitzende, am 9. Oktober 1952 zwei Lektionen. iiber ,Die Be-
deutung des Rechnungswesens in unserer volkseigenen Wirtschaft” zu
halten.

Die Kollegen der Giiterabfertigung verpflichten sich, durch engsten Kon-
" takt mit den Kunden eine fristgemiBe Be- und Entladung zu erméglichen.

Bf. Zehlendorf

Die - Dienststellenleitung verpiflichtet sich, durch laufende Produktions-
beratungen die Kollegen weiter zu qualifizieren, ferner einen verstirkten
Selbstschutz im Bezirk aufzubauen.

Die Betriebsgewerkschaftsleitung wird die von seiten der Betriebsleitung
eingegangenen Verpflichtungen mit der notwendigen Konsequenz unter-
stitzen.

Verpflichtungen der Kollegen:

Um zu einer Herabsetzung der Entschidigungssummen der Reichsbahn
beizutragen, verpflichlen sich die Kollegen Schumann und Qual, die ord-
nungsgemafe Verladung der Stlckgliter zu uberwachen. Zur Ersparnis
von Kohlen und zur Vermeidung von unnétigen Rangierminuten werden
die Kollegen Wurl, Robert, Munzig und Augustin flir eine gutvorbereitete
Laderechtstellung der Giliterwagen sorgen.

Bf. Potsdamer Platz

Die Belegschaft des Bfs. verpflichtet sich, die gesamien Wandflichen,.
Sdulen usw. des Bf. Pou und Ulu von alten Plakatenn zu siubern und
sdmtliche Kachelwinde auf den Bahnsteigen und im Zwischenstock im
freiwilligen Arbeitseinsatz abzuwaschen und fliir die Zukunft eine ordent-
liche und planméiBige Sichtwerbung auf der Dienststelle clurchzufiihren, um
dadurch unsere Reisenden besser anzusprechen und besonders im Hin-
blick auf die Lage des Bfs. die Reisenden des Westsektors durch sinn-
volles Plakatieren zu iiberzeugen. Hierzu wird ein besonderer Sichtwerbe-
plan aufgestellt. Termin: 15. Juli 1952,
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x

Bf. Stegliiz

Die Rangierer und Bfs.-Arbeiter verpflichten sich, simtliche Gleisanlagen
in ‘einem stets sauberen Zustand zu halten. Schlackenreste werden alle
zwel Wochen auf einen X-Wagen verladen.

. Weiterhin wollen sie durch stindige Pflege der Weichen- und Signal-
o~ ' beleuchtung den Brennstofﬁverbrau‘ch um 10 Prozent senken.

Bi. Charlottenburg

v Die Kollegen Ww der Stellwerke nehmen ihre Weichen Zusatzhch in per-
sOnliche Pflege.

Bf. Wannsee

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die am 1. August 1952 bekannt-
gegebene Finanzsumme fiir den Personalaufwand, umgerechnet auf die
monatlich anzugebende Summe, unbedingt einzuhalten.

‘Die Personalsachbearbeitferin verpflichtet sich, die Schfeibmaschine in
personliche Pflege zu' nehmen,

Der Kollege Dietrich verplichtet sich, wihrend der Freizeit fiir die
Sauberkeit auf und um das Stellwerk Wot zu sorgen und sich als West-
berliner Kollege an der gesellschafthchen Arbeit auf der Dienststelle zu

beteiligen. \

Die Kollegen DVst Fischer, DVstV Korth, BGL~Vorsitzender Engler,
BPO-Sekretir Bauer, Neumann, Herwarth und Liedtke verpflichten sich,

~bis zum 15. September 1952 die Bedingungen Iir einen soz1ahst1schen‘
" Wettbewerb auszuarbeiten.

Bf. Grunewald

Die Dienststellenleitung des Bfs. Berlin~-Grunewald verpflichtet sich:

1. Die Glmsanschlusse ab 1. Juni 1952 nach der Mamedow-Methode zu
bedlenen . . :
' 2. Durch noch bessere A’f'beitsyorganisationfund Rationalisierung den Ver-
brauch an Rangierlokstunden bis zum 13. Oktober 1952 auf {faglick
45 Stunden zu senken. '

3. Durch Qualifizierung der Rangierbrigaden bis zum 13. Oktober 1952
5 Ranglelarbelter einzusparen.

4. Die Verschonerungsaktlon 1952 anzulelten und fir gute Durchfiithrung
orge zu tragen.

4% N . ’ 17
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5. Wochentlich Produktionsbesprechungen mit allen am Wagenumlauf
operativ mitwirkenden Dienstposten durchzufiihren.

8. Durch Abhalten von wochentilich 7 Unterrichten alle Kollegen des
Betriebs- und Verkehrsdienstes hoéher zu qualifizieren mit dem Ziel,
den sozialistischen Wettbewerb einzutiihren. :

7. Den bestehenden freiwilligen Selbstschutz noch besser zu organisieren
und alle Kollegen zur erhohten Wachsamkeit anzuhalten.

Die Betriebsgewerkschaftsléitung verpflichtet sich:.

1. Die laufenden innerbetrieblichen Wettbewerbe bis zum 21. Dezember
1952 durch gute ideologische Aufklarung auf die Stufe des sozialisti-
schen Wettbewerbs zu heben.

2. Bis zum 13. Oktober einen Frauenausschufl zu griinden.

Verpilichtungen der Belegschaft:

i. Die Rangierbrigaden Naujack, Pedde, Rarrek, Hanisch, Stoof, Froede
und Albrecht verpflichten sich, alle Ausfahr-, Einfahr- und Gruppeﬁ-
gleise in personliche Pflege zu nehmen. Ein Plan hierzu wurde auf-
gestellt.

Die Kolleginnen und Kollegen der Zugabfertigung, Verkehrsmelder, des
Wagendienstes und Abfertigungsdienstes verpflichten sich, die Lade-
gleise 34, 35 und 36 in personliche Pilege zu nehmen.

[

3. Der TAN-Bearbeiter, Kollege Géring, verpflichtet sich, die Bemiihungen
der Dienststellenleitung und BGL zur Erreichung des sozialistischen
“Wettbewerbes tatkriftig zu untersiiitzen, Brigadékonten fiir Engpal-
materialien Petroleum und Karbid zu errichten und weitere 10 Kol-~
legen in den Leistungspridmienlohn zu bringen. .

Bf. Lichterfelde~West

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich:
1. Einen innerbetrieblichen Wetthewerb zu organisieren.

2. Produktionsberatungen zu organisieren und diess zu einer sténdigen
Einrichtung zu machen. '

Die Belegschaft-verpflichtet sich, bis zum 30. September 1952 die Bahn-
hofsanlagen von Unkraut und Schlacke zu befreien.

Der Kollege Schmidt verpflichtet sich, den Erholungsurlaub flr 1952
bis zum 21. Dezember 1952 abzuwickeln.

18

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-OO415R013800090008-1



Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R013800090008-1

i

Die Kollegin Ney verpﬂlchtet sich, die kulturelle Betreuung der Beleg-
schaft zu {ibernehmen.

Der Kollege Karan verpflichtet sich, den freiwilligen Selbstschutz zu
- verstdrken und durch noch &ftere Begehung jeglichen Diebstahl 1m Be—
zirk zu verhindern. .

o,

n ~ Bf, Bellevue
Die Belegschaft verpflichtet sich:

71. Die Bahnhofsgleise in den Sommermonaten von. Unkraut frei zm

ha&ten. 13

2. Zweimal im Jalr eine gritndiiche Rein‘gung des Béhnhofs durchzu-
fithren, und zwar zum 1. Mai und im Cklcber.
/

- Bf. Fiiedrlchstraﬁe
Die Belegschaft verpflichtet sich:

1. Die Bahnanlagen 'in einen Zustand zu verselzen, der durch seme
Sauberkelt verkehrswerbend wirbt.

2. Als #duflerlichen Ausdruck ihres demokratischen Staatshewufitseins
Losungen, die auf den Friedenskampf des deutschen Volkes hin- -
\ weisen, an ihren Arbeitsplitzen anzubringen.

Bf Alexanderplatz

Der Kollege Karl Lauche verpflichtet sich, die Slchtwerbung auf der
Dienststelle so zu organisieren, daf sie einen tiefen Eindruck auf unsere
Reisenden hinterldfit. '

~ Die BGL-Vorsitzende Maria Lehmann verpflichtet sich, in Zusam-

menarbeit mit dem DVst durch Anspréchen bei jeder Gelegenheit fir
den. Betriebs- und Selbstschutz zu werben.

Bf. Potsdam

" Die Belegschaft verpflichtet sich, in freiwilligem Arbeitseinsatz die Gleise
von Schlacke zu reinigen und diese zu verladen.

Dié Kollegen verpflichten sich weiterhin, den Bahnhof Potsdam zu end-
frimmern, um zusédtzlich Steine, Nufzeisen sowie Schrott zu gewinnen.
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Bf. Friedenau

Die Dienststellenleitung und die Betricbsgewerkschaftsleitung verpflich-
ten sich, durch stidndige ideologische Aufklarungsarbeit den Kampf um
den AbschluB3 eines demokratischen Friedensvertrages mit Deutschland
zu verstidrken und die Wachsamkeit gegeniiber Saboteuren und Agenten
zu erhohen.

Ein Kollege Schaffner verpflichtet sich, in seiner Freizeit die Verschtne-
rung der Bahnanlagen durchzufiihren.

Der Leiter der Gruppe ,Fahrzeuge und Ausbesserung® des Reichsbahn-
amtes Berlin 4 verpflichiet sich im besonderen: .

1. Durch Rationalisierung des Betriebes — -Uberpriifung der Arbeits-
organisation des Betriebsmaschinendienstes auf seinen wirtschaft-
lichen Aufbau -— 150000,— DM innerhalb des Finanzplanes min-
destens bis zum Jahresende einzusparen.

2. Monatlich einmal auf den Dienststellen Seminare Uber den Lok-
dienst den Lokpersonalen persdnlich zu halten.

3.  Mit Zustimmung der GdR das neue Speisewasser-Enthirtungsmittel
des Bw. Bn bis zum 31. Dezember 1952 bei allen Lok des Bw. Bn in
Anwendung zu bringen. .

4. Ein Technisches Kabinett zu schaffen und die Mitglieder mit ihren
Aufgaben vertraut zu machen mit dem Ziel, die neuen Arbeitsmethoden
und Arbeitsverbesserungen weitgehendst im Amtsbezirk 4 anzuwenden.

Der Sachbearbeiter M 3 verpflichtet sich, die Dienststellen monatlich
zweimal zu besuchen, ihnen gule methodische Anleitung zu geben fir .
eine bessere Arbeitsvorbereitung und Qualitdtsarbeit, damit eine eérhéhte
Leistung erreicht und der Reparaturstand der Wagen gesenkt wird.

Die Brigade der M-Abteilung verpflichtet sich:

1. Die Hyronimus-Methode so anzuwenden, daB bis, Ende 1952 technisch
begriindete Kohlenverbrauchsnormen fiir die wichtigsten Strecken
aufgestellt sind.

2. Den Reparaturstand der Bw. auf 8 Prozent zu senken. »

3. Den Kohleverbrauch um 15 Prozent, gemessen an dem Verbrauch des
Jahres 1950, zu senken.

4. Bis Ende des Jahres 1952 eine stdrungsfreie Laufleistung der Lok von
30 000 km zu erreichen. )

20

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R013800090008-1



Declassified in Part - Sanitized Copy Abproved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R01 3800090008-1

Die maschinentechnischen Diensistellen der Rba-Bezirke verpflichten sich:
Bw. Brandenburg-Alfstadt

1. AV 5, Koll. Wiegandt, verpilichtet sich, anlaflich der Einfilhrung
. des Betriebskollektivvertrages bis zum 15. Oktober 1952 s&mtliche be-
helfsmiBig abgedichteten Fenster zu verglasen, die Winterfestmachung
. im Bw. hundertprozentig durchfiihren zu lassen, um somit den Kollegen

£ . einen helleren und freundlicheren Arbeitsplatz zu geben.

2. Die Kollegen der Brigade Sauer verpflichten sich:

v 1. Durch gute Qualitéitsarbeit bei der Zwischenuntersuchung der ™W
AU die Laufzeit um 33!5 Prozent zu erhdhen.

2. ]?ie Norm beim Aus- und Einbau von Dieselmotoren um 5 Prozent
zu erhéhen. :

3. Die Kollegen der Brigade M e b e s verpflichten sich, ihr Jahressoll vor-
fristig bis zum Geburtstage Stalins, des groBen Fiithrers der Weltfrie-
densbewegung, zu erfiillen. Auflerdem die Qualitét der Arbeit so zu
verbessern, dafl_die Giliterwagen dem Bétrieb wieder hundertprozentig
zur Verfilgung stepen und die Standzeiten (GBA/1, GBA/3, GBA/K)
verkiirzt werden.. : :

4, Die Rollegen TAN-Bearbeiter Nitze und Kriiger verpflichten sich:

" 1. Das Leistungsprinzip der Produktionsarbeiter in unserem Bw. bis
zum Jahresende von 83 Prozent auf 90 Prozent zu steigern, was eine
Steigerung der Arbeitsproduktivitit zur Folge haben wird.

2. Die gemachten Erfahrungen im Bw. Reichenbach und, auch die
Aktivisten- und Neuerermethoden in unserem Bw. zur Anwendung
zu bringen. - ‘ i

‘3. Das uns gestel}te Soll an TAN bis zum 21. Dezember, zu Ehren des
groBen Fiihrers des Weltfriedenslagers, zu erarbeiten.

Die Brigaden Goérner, Kriiger und Stahlberg verpflichten sich, ab 1. Juni
1952 in den Wettbewerb um den Titel ,Brigade der ausgezeichneten Quali-
Ttat" zu treten. A

Bw. Bn s -
Die Dienststellenleitung des Bw. verpﬂichtet sich:
1. Die rechtzeitige Ausarbeitung des Bett_‘iebsplanes 1953 zu gewihrleisten.

2. Die Einfilhrung der Neuerermethoden zur Verbesserung der Arbeits~-
organisation und zur Pflege der Maschinen und Werkzeuge sowie der
K3 . Lok zu fordern (Methode Lunin, Kowaljow, Nina Nasarowa).
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3. Die Anzahl der Leistungsléhner zu erhdhen.
4. Bis zum 31. Oktober 1952 einen Aktivistenplan aufzustellen.

5. Die eingereichten Verbesserungsvorschlige der Kollegen gewissenhaft

- . zu pritfen und kurzfristig weiterzuleiten und, falls méglich, unverzig-
lich im eigenen Betriebe nutzbar zu machen und nach Bewihrung zu
verbreiten.

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpﬂic‘ntet sich:

1. Innerbetriebliche und auBerbetriebliche Erfahrungsaustausche zu orga-
nisieren und neue Arbeitsmethoden und Erfahrungen der Stachanow-
arbeiter und der Neuerer der Produktion aus den volksdemokratischen =/
Léndern, der besten Aktivisten und Arbeitsbrigdden zu verbreitern,
den inner- und auBlerbetrieblichen Weitbewerb zu crganisieren und zu
fordern.

2. Selbstverpflichtungen persénlicher und kollektiver Art stindig zu
organisieren. .

3. Durch ideologische Aufklirung die verstirkte Anwendung von tech-
nisch begriindeten Normen durchzufiihren.

4. Alle Belegschaftsmitglieder von der Notwendigkeit der engsten Zusam-
menarbeit zwischen Betriebsleitung und Belegschaft zu iiberzeugen.

5. Stindig die Belegschaft durch Wettbewerbe zur Erfiillung und Uber-
erfiillung der Planaufgaben, zur Senkung der Selbstkosten, zur Material-
einsparung und zur Durchfithrung der gesetzlichen Bestimmungen zum
Schutze der Arbeitskraft zu mobilisieren.

6. Alle Wettbewerbe laufend zu kontrollieren und die Auswertung allen
Wettbewerbsteilnehmern durch Aushang bekanntzugeben.

7. Sténdig die Aktivistenbewegung weiter zu entwickeln, die Aktivisten
weiter zu fordern, insbesondere Frauen fiir verantwortliche Funktionen

" vorzuschlagen. Die Aktivistenkartei laufend zu vervollstindigen und
die Aktivisten zur steten Mitarbeit an Aktivistenschulen zu organisieren.

8. Einen Aktivistenplan zu erarbeiten und nach griindlicher Diskussion
mit der Belegschaft in Anwendung zu bringen mit dem Ziel, Einzel-
und Kollektivverpflichtungen zum Retriebsplan liberzuerfiillen.

8. RegelmiBig Produktionsbesprechungen abzuhalten und protokollarisch
die Aufgaben festzulegen.

Verpflichtungen der Belegschaft:

Es verpflichtet sich das gesamte Kollektiv der Lokschlosser, aufler ihrer
Arbeit die perstnliche Pflege der Maschinen und Werkzeuge zu Uber-
nehmen.
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N e

Die” Kollegen der Gruppe Betriebsarbeiter verpflichten sich,- die Kohlen-
krine und die Drehscheibe in personliche Pflege zu iibernehmen.

- Der Schlosser Herbert Schick verpflichtet sich, die Abschleifmaschine in
personliche Pflege zu nehmen.

Zur Teilnahme am Wettbewerb um den Titel , Brigade der ausgezeichneten

Qualitat verpflichten sich ab 1. Mai 1952 die Brigaden Knoll, Lehmann,

Dietig, Sokoll, Schuldei, Riick, Gartmahn, Schulze, Sirevski, Sievers,
4 Kroger, Goring, Hoffmann, Brick und Marsand.

Bw. Grunewald

1. Die im ‘Betriebsplan gestellten Planauféaben qualitdtsmiBig und
termingem#B zu erfiillen und {iberzuerfiillen.

2. Die Arbeitskriftelenkung durch wissenschaftliche Durchleuchtung der
einzelnen Arbeitsraten durchzufiihren, um eventuelle Reserven fiir die
Produktion freizumachen, ?

3. Um die Steigerung der Arbeitsproduktivitit durchzufihren und da-
durch die Selbstkosten zu senken, wird das Reichenbacher Verfahren
im Bw. Grunewald allumfassend durchgefihrt. Die Aufstellung der
Fristarbeitspldne erfolgt bis zum 20. August 1952 und die Pléne fiir die
Materialverbrauchsnormen werden bis zum 15. September 1952 fertig-
gestellt.

4, Alle Kollegen des Betricbes bei den wﬁchentiichen Dienstbesprechun-
gen und Versammlungen anzuhalten, mit den Materialien, Stoffen,
Kohle und Ol sparsamst umzugehen.

5. Mit den Kollegen zu sprechen und dieselben aufzukldren, dall} die
hundertprozentige Einfiihrung der Methode Lunin noch im Jahre 1952
gewéhrleistet ist.

6. Nach der Reorganisation die inner- und tiberbetrieblichen Wettbewerbe
zu unterstiitzen, wobei zu bemerken wéire, dall das Bw. Grunewald sich

: an dem Wetthewerb des Bw. Falkenberg beteiligt.
. Termin: 15 September 1952

7. Die 6ffentlich durchgefiihrten Prozesse in der Deutschen Demokrati-
schen Republik und im demokratischen Sektor von Berlin gegen Sabo-
teure, Agenten, Spione und Diversanten allen Kollegen aufklirend
nahezubringen.

8. Die Jugend zu férdern und bei jeder sich bietenden Miig_lichkeit zu
. unterstiitzen.

Bei den Frauen die Bildung eines Frauenausschusses anzuregen und
diesen jede Unterstiitzung zu gewéahren.
Termin: 1. September 1952,

9. Die Sorge um den Menschen nicht zu einer Phrase werden zu lassen,
sondern die Mittel auch zu verwenden, mit der BGL und den fort-
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schrittlichen Kollegen die Sorge um den Menschen auch wirklich in
die Tat umzusetzen.

10. Die Kontrolle dieser Verpflichtungen wird durch die vierteljdhrliche
Rechenschaftslegung vor der Belegschaft gew#hrleistet.

Die Betriebsgewerkschafisleitung verpflichtet sich:

1. Den Kampf um die Erhaltung des Friedens durch die Aktionseinheit
mit dem Ziel, die Einheit Deutschlands herbeizufithren, in verstirktem

Mafle fortzusetzen.

2. Die Wachsamkeit im Betriebe gegen Sabotage und Spionage zu erhéhen
und simtliche Kollegen zur erhdhten Wachsamkeit anzuhalten.

3. Die Arbeitsmethoden unserer Neuerer, der sowjelischen Eisenbahner
sowie aller volksdemokratischen Lénder mit allen Kollegen zu be-
sprechen und durchzufiihren.

4. Die Wettbewerbe von Brigade zu Brigade zu verstirken und die Aus-
wertung derselben laufend allen Wettbewerbsteilnehmern zu iber-

mitteln.

Verpflichtungen der Belegschaft:

1. Die Kollegen Hensel und Jathge verpflichten sich, die Biro-
maschinen (Schreib- und Rechenmaschine) in persénliche Pflege zu
nehmen.

2. Die Kranfilhrer des Dampfkranes verpflichten sich, den Kran in die
personliche Pflege zu nehmen.

3. Die AV 5-Gruppe verpflichtet sich:
1. Den Drehkran bis zum 15. Juli 1952 in Betrieb zu setzen. 2

2. Den zweiten Kreisel im Wasserwerk Halensee bis zum 30. Juli 1952
soweit vorzubereiten, dafl3 dieser hei Stdrungen in der Wasserver-
sorgung sofort eingesetzt werden kann.

4. 'Der AV 1-Kollege Dittner verpilichtet sich, die TAN-Arbeit soweit
voranzutreiben, daf3 bis zum 31. Dezember 1952 2 Prozent (42 Prozent)
Ubersoll an TAN erreicht sind.

5. Der Schlosser Neubauer verpflichtet sich, die Schweiigerdte (Aze-
tylen) in personliche Pflege zu nehmen.

6. Der Dreher Umbreit verpflichtet sich, die Drehbiinke in personliche
Pflege zu nehmen.
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Bww. ,Ernst Kamieth*
Die Dienststellenleitung des Bww. ,,Ernst Kamieth® verpflichtet sich:

a) die Vorgesehene Planaufgabe bis zum 21. Dezember 1952 vorfrlstlg zu
erfullen

b) die Selbstkosten um 5,4 Prozent zu senken,
~ ¢) sparsamsten Materialverbrauch gégem‘jber dem Jahr 1951 zu ﬁbén,

d) die Arbeitsproduktivitit um 3 Prozent zu steigern,

e) 30 O- ~-Wagen Schadgruppe GJU (Guterwagen—Jahresuntersuchung) Zu-
sdtzlich auszubessern.

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet “sich:

a) die Sicherheit und den Schuilz des Betriebes gegen Saboteure und
Agenten durch noch schiirfere Wachsamkeit zu erhéhen und durch
Aufklarungsarbeit in der Belegschaft d1esen Elementen ihr schind-
liches Handwerk zu legen,

 b) die Freundschaft mit der Sowjetunion noch verstirkter zu propagieren,
die Kriegshetzer und ihre Lakaien zu entlarven, den nationalen Auif-

bauplan Berlin in der Belegschaft noch verstirkter zu popularisieren,

‘c¢) den innerbetrieblichén Wettbewerb mit'allen Mitteln zu erhohen.

Verpflichtungen der Belegschaft:
1. a) ihre sémtlichen Normen um 3 Prozent zu erhohen,

b) ihre maschinellen Anlagen aﬁs der Tischlerei in der Schlosserwerk-
statt zwecks Steigerung der Arbeitsprodukiivitit und Senkung der
Selbstkosten instand zu setzen und zu montieren.

2. Die Tischler verpflichten sich, ihre Holzbearbeltungsmaschmen in per-
sbnliche Pflege zu nehmen.

3. Der Dreher Pesseler verpflichtet sich, die Drehbank, Schmirgel-
. scheibe sowie die Kaltsige in personhc:he Pﬂege zu nehmen.

. 4. Die Schlosser Ullrich, Sch ﬁ ler und R ust verpflichten sich, die
Achssenke sowie die Hebebocke in personliche Pflege zu nehmen.

5. Der AV 1-Kollege Kruska verpflichtet sich, die Erarbeitung von
Normen vorfristig -bis zum 31. Oktober 1952 zu erfiillen.
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H

Der Leiter der Gruppe Bahnanlagen des Rcichsbahnamies Berlin 4 ver-
pflichtet sich im besonderen:

1. Durch organisatorische Mafinahmen eine hundertprozentige Erfiillung
der Oberbauunterhaltung trotz aller hestehenden Schwierigkeiten
durchzufiihren.

2. Zur Férderung der Brigadenbildung und brigadeweisen Abrechnung in ) )
der Bahnunterhaltung auf dem Wege des Wettbewerbes die fachlichen %,
Anleitungen zu geben.

3. Zur Forderung des Unterschaufelverfahrens sich fiir eine schnelle
Splittanlieferung einzusetzen und bei den fiir die Arbeit nach diesem .
Verfahren vorgesehenen Bahnmeistereien durch Abhaltung eines Er-
fahrungsaustausches mit den beteiligten Diznststellenleitern und Rotten-
meistern die noch vorhandenen fachlichen Liicken zu beseitigen.

4. Die Bahnmeistereien zur Erfiillung ihrer Aufgaben durch Ausgleich
der Arbeitskrifte und Stoife zu unterstiitzen. :

5 Durch andauernde Kontrolle und gewissenhafte Gleisabnahme eine
Verbesserung der Qualitat um 0,5 Prozent gegeniiber dem Vorjahre zu
erreichen. .

6. Zur Uberbriickung des augenblicklichen Stoffengpasses alle Oberbau-
stoffe spatestens 2 Wochen nach Lieferung einzubauen und die zuriick-
gewonnenen Stoffe spitestens 10 Tage nach erfolgtem Ausbau zu ver-
laden.

7. Das Investitions- und Generalreparaturprograr;lm des Amtes in der -
Erfiilllung mit allen Mittein voranzutreiben, so dal ein Abschlull zum
1. Dezember 1952 gewihrieisiel ist.

8. Durch monatliche Uberpriiffung der Karteikarten und Bautagebiicher
den Finanzstand zu iiberpriifen, so dal} eine Finanzdiszipiin gewidhr-
leistet ist.

9. Uber die Verpflichtung der Fertigstellung samtlicher Bauvorhaben bis
1. Dezember 1952 hinausgehend werden folgende Bauvorhaben vor-
fristig realisiert:

a) Havelbriicke Werder

Inbetriebnahme des Hauptiiberbaues bis zum 10. Oktlober 1952.

b) Kreuzungsstelle Liitte

Provisorische Inbetriebnahme 3 Monate nach Kontoerdffnung.

¢) Inbetriebnahme der Siidgruppe Seddin

3 Monate nach Schwellenlieferung.
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d) Langsamfahrstelle in Werder und Wielandstrafle
Beseitigung dieser Langsamfahrstellen bis zum 15. November 1952.

e) Generalreparaturen der Lessingbriicke, Hardenbergbriicke und Wie-

landstraie
p Beendigung bis zum 15, November 1952.
i Bm, Hajensee .

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, alle Generalreparaturen bis
zum 30. September 1952, und alle genehmigten Unterhaltungsarbeiten
bis zum 31. Oktober 1952 zy erfillen.

b) Der DVstV Brendel verpflichtet sich, regelméfig Produkiionsbe-
sprechungen durchzufiihren, alle handwerklichen Unterhaltungsarbei-
ten auf ihre Leistungslohnfihigkeit zu Uberpriifen, gegebenenfalls die
Normen zu erarbeiten und die Arbeiten im Leistungslohn auszuschrei-
ben.

¢) Die Betr.iebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, eine gute ideologische
AufKlirung zur Erfilllung der Ziele des Funfjahrplanes im Betrieb
durchzufiihren.

d) Alle Kollegen verpflichten sich, zur sorgféltigen Behandlung der Werk-
zeuge, um somit die Lebensdauer zu erhdhen und zur Selbstkosten-
_senkung beizutragen. .

¢) Der Bua Koll. Knickenberg verpflichtet sich, zusétzlich die Kleinwagen
der Bm, in persénliche Pllege zu nehmen.

Bm. Pog

Die Kollegen der Schmierkéistenwartung im Tunnel der N-S-S-Bahn ver-

. pflichten sich, beim Grundwasserpumpen und beim Fiillen der Kisten die
Selbstkosten an Benzin und Ol durch noch bessere Pflege der Geriite zu
senken. .

Bm. Brandenburg

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, einen konsequenten Kampf
gegen jede UnregelméBigkeit im Betriebslauf und gegen jeden Ausschul3
zu fiihren. .

'Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, die Arbeitsnormen
sténdig zu tberpriifen und bei schwachen I_{ollegen helfend einzugreifen.

a) Die Aktivisten- und Wettbewerbsbev(regung stindig zu verbessern und
zu fordern.
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b) Die Wetthewerbsbewegung innerhalb der Dienststelle weiter auszu-
bauen und in den monatlichen Dienstbesprechungen &ls Hauptpunkt zu
behandeln.

c) Die in der Dienststelle bestehenden 6 Arbeitsbrigaden gewerkschaftlich
zu unterstitzen und in tdglich auf der Baustelle durchgefiihrten Pro-
duktionsbheratungen Verbesserungsvorschlige durchzusprechen, um so- .
mit die Arbeitsweise der Brigade zu verbessern.

Bm. Seddin

1. Die Betriebsleitung der Bm. Seddin verpflichtet sich, die festgelegten
Planaufgaben termingemifli zu erfiilllen und die hundertprozentige
Sicherheit des Oberbaues innerhalb des Bezirkes herzustellen und zu
iiberwachen.

2. Die Frauenbrigade verpfichtet sich, den innerhalb ihres Arbeits-
bereiches noch vorhandenen Schrott zu sammeln.

3. Die gesamte Belegschaft verpflichtet sich, die Ruine Schmiedestr. Nr. 18
in Neu-Seddin in freiwilligem Arbeitseinsatz zu enttriimmern.

a) Bau eines Feldbahngleises von der Ruine bis zum Reichsbahn-
anschlufl flir den Abtransport der Schuttmassen.

b) Herrichten eines Kleinwagens hierzu.
¢) Abbruch des noch vorhandenen Mauerwerkes.
d) Abputzen der Steine und Stapeln fiir den Wohnungsbau Neu-Seddin.

e) Abfahrt der gesamten Schuttmassern (500 cbm).

Bm. Grunewald

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich:

1. Durch Einsparung der Lauf- und Reisewege sowic Frachtkosten bei
Gleis-Nebenarbeiten die Selbstkosten um 10 Prozent zu senken.

2. Die Schienenauswechselung mit 250 Prozent und die planmafBige
Durcharbeitung mit 120 Prozent zu erfillen.

3. Samtliche geltenden Dienstvorschriften . im Sinne unserer anti-
faschistisch-demokratischen Ordnung gewissenhaft durchzufihren.
Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, die Arbeiten der Bri~

gaden und Kommissionen zu férdern und zu unterstiitzen.

a) Die Wettbewerbs- und Aktivistenbewegung im Zusaummenhang mit der
ideologischen Aufklirung voranzutreiben.
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‘b) Die Kollegen der Brigaden Wollitz, Wendlandt, Tietze und
K ramer verpflichten sich, das Handwerkszeug durch handwerkliches
Kpnnen vorschriftsmifig in Ordnung zZu halten, so daf} der Umtausch
_im Oberbaustofflager vermindert und die Selbstkosten der Dienststelle
gesenkt werden. )

Bm. Bellevue ke

' Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die Investbauten hunderipro-
‘zentig zu erfiillen. . " -

a) Die Dienststellenleitung verpflichtet sich zur besseren Herstellung der

Aufenthaltsriume der Rotte Bell, d. h. zum Ausbau der ehemaligen
. Lagerrdume des Fundbiiros einschliefiich Herstellung von Wasch-,
Umbkleide- und Aufenthaltsréumen.

-b) Zur Séhéffung von Arbeitsréﬁmen fiir Schlosser, Schweiller und Maler.

¢) Zum Ausbau des ehemaligen Versteigerungsrauimes als Kulturraum so-
wie Ausbau einer Kochgelegenheit. -

d) Ohne besondere Kosten fijr den Bf. Zoo eine zeitgeméiBe Auskunft her-
5 zustellen.

Die Betriebsgewei‘kschaftsleitung verpflichtet sich, die Kollegen bei den
ges‘qellten Aufgaben gewerkschaftlich und ideologigch zu unterstiitzen.

[

Bm. Belzig

Die Dienststellenleitung und die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichten
sich, einmal wochentlich am Arbeitsplatz der Kollegen eine Produktions-
besprechung durchzufithren und der Wettbewerbs- ungl Brigadenbewe-
gung die grofte Aufmerksamkeit zu schenken.

Bm. Lichterfelde-West

Die Dienststelienleitung verpflichtet sich, zu ihren Planhauflagen
a) 3 EW auszu‘wechseln, -

b) 4 EW agszubauen und Gleisliicken zu schlieBen,

¢) 600 laufende Meter Schienlen im S-Bahngleis auzuwechseln,

d) den Aufenthaltsraum in Liw sowie die Badeanlage in freiwilligen Ar-
beitsschichten zu renovieren und instandzusetzen.

. Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, durch systematische
Aufklirung der Kollegen diese von der neuen -Einstellung zur Arbeif im
Sinne unserer antifaschistisch—demokratischen Ordnung zu liberzeugen.
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Bm., Potsdam

Der DVstV Sallat verpflichtet sich, 14 Halbschichten a 3 Stunden bei der
Enttriimmerung des Bfs. Potsdam zu leisten.’

Der P-Bearbeiter verpflichtet sich:

1. Den Erholungsurlaub fiir das Jahr 1952 bis zum 21. Dezember 1952 voll o+
abzuwickeln.

2. Durch stéindiges'Ansprechen der Kolleginnen in der Frauenrotte 8 Kol- P
leginnen zur Qualifizierung flir andere Dienstzweige der DR. zu ge-
winnen.

Bm. Beelitz Stadt

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, die Planarbeiten bis zum 15. No-
vember 1952 hundertprozentig zu erfiillen und dariiber hinaus folgende
Arbeiten durchzufiihren:

1. Die durch Schienenbriiche erforderiich gewordene Schienenauswechse-
lung (300 m) vorzunehmen.

2. Den Bf. Caputh/Geltow leistungsfihiger zu gestalten durch Gewinnung
einer Weiche fir den Oberbau unter Aufwendung einiger Meter Schie-
nen zur Schliefung der Gleisliicke. :

Bm. Briick

Die Belegschaft verpflichtet sich, die auferlegten Planarbeiten bis zum
10. Dezember 1952 zu erfiillen. Ferner verpflichten sich die Kollegen den
Baderaum des Bahnhofs Briick in ireiwilliger Arbeiiszeit instandzusetzen.

Verpflichiungen
der Kollegen des Rba Bin 4 zum Betriebskollektivvertrag 1952

1. Die Kollegen B6hm, Grona und Schdnwandt verpflichten sich, in Zu-
sammenarbeit mit den Schlossern des Bw. Brandenburg-Altstadt und
der Havelbriicke Werder im freiwilligen Arbeitseinsatz eine ausge-~
brannte Draisine bis zum 1. Oktoher 1952 betriebsfdhig herzustellen.

2, Die Baulgeitung der Werderbriicke verpflichtet sich:

¥ Zentner Blei (altbrauchbar) der Wirtschaft zur Verfiigung zu stellen,
4 t Kernschrott, der aus der Havel geborgen wurde, dem Stahlwerk
Brandenburg zur Verfiigung zu stellen, und

128 t Stahl von der alten Briicke fiir den Neubau der Wirtschaft zu
erhalten.
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8. Die Abteilung IV verpflichtet sich:

Das Lokpersonal so anzuleiten, daf} die zur Zeit in personlicher Pflege
nach der Methode Lunin stehenden 25 Prozent der Lok bis Dezember
1952 auf 100 Prozent gebracht werden kénnen.

-

4,  Die Planungsabteilung verpflichtet sich:

o

S e e " Die Frarbeitung der Brigadepline so zu gestalten, daB bis zum
31. Oktober 1952 die Lokausbesserungsbrigaden des Bw. Seddin gute
urid brauchbare Pline haben.

5. Die Personalabteilung verpfiichtet sich:

Je ein Lernaktiv unserer Ausbildungsbahnhéfe wird von einem Kolle-
" gen als Pate {ibernommen.

Terner die ihnen zugeteilten Schreibmaschinen in persénliche Pflege zu
iibernehmen,

Jedes eingegangene personliche Gesuch eines Kollegen sofort zu be-
arbeiten und diesem innerhalb von 24 Stunden cinen Zwischenbescheid
zu erteilen, inwieweit seine Bewerbung bearbeitet worden ist.

. 40 weibliche Beschiiftigte bis zum 21. Dezember 1952 als Zugschaffne-
rinnen zu qualifizieren.

Die_KoHegin Wilk verpflichtet sich, bis zum 21. Dezember 1952 sich in "~
jhrem Beruf so zu qualifizieren, daB sie neben ihren Aufgaben als
Stenosekretirin auch Teilaufgaben eines Sachbearbeiters tibernehmen
kann. :

6. Die Kollegen der TAN-Brigade verpflichten sich:

Anleitung, Unterstiitzung und Unterricht ﬁber' die Anwendung der

Mamedow-Methode zwecks Einfithrung ab 1. Juli 1952 dem Bf. Ba zZu
geben, und zur Anfertigung von Anschauungsmaterial.

Die Einfithrung der Materialverbrauchsnormen auf den Betriebs- und
Verkehrsdienststellen fir Karbid und Petroleum abzuschliefen.

Zur Forderung der wirtschaftlichen Zérspanung wird der vom Hiitten-
werk Thale gelieferte sogenannte’ Schnelldrehstahl Etanal 11 in
allen Bw. und Bww’e des Rba. Bln 4 probeweise eingefiihrt.

Durch kollektive 7usammenarbeit bei den Bm'en dés ‘Bezirkes die
Erigadenbildung und Wettbewerbsbewegung zu fordern.

AuBerdem den Abschluff von 2 Komplexwettbewerben zu unterstiitzen:
1. DHZ Schrott — Deutsche Reichsbahn — Stahlwerk Brandenburg.

. . o

. 2. ERO Fiirstenberg — Deutsche Reichsbahn — Stahlwerk Brandenburg.

6 . e 3
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Abschnitt B
Arbeiis- und Lohnbedingungen
L Einstellung und Entlassung‘

gen der Betriebe oder Dienststellen entsprechend 'den Anweisungen’ der = ;W' P
Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn.

1. Die Einstellung der Arbeiter und Angestellten er}olgt durch d'““evl Lei::cun

2. Bei Kindigungen oder Entlassungen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen (Gesetz der Arbeit, § 38, GBL s. 349/1950, Verordnung Uber Kiin-
digungsrecht vom 7. Juni 1951, GBL. S. 550/1951, erste Durchfithrungsbe-
stimmung zu § 28 des Gesetzes der Arbeit — Einbeziehung der Schwer-
beschadigten in den Produktionsprozet — vom 18. Dezember 1951, GBL
S. 1185/1951, sowie Verordnung zur Forderung und Pflege der Arbeits-
kréfte vom 5. Mai 1950, VOBL. Grof3-Berlin, S. 103/1950, und Verordnung
Uber Kiindigungsrecht vom 17, August 1951, VOBL. GroB-Berlin, S. 388/1951)

II. Arbeiiszeit

3. Die tégliche Arbeitszeit betridgt 8 Stunden.

Die wochentliche Arbeitszeit betrégt 48 Stunden und ist auf 6 Arbeitstage
zu verteilen.

4. Wo es der Produktions- bzw, Arbeitsablauf erfordert, kénnen unter Ein-
haltung einer durchschnittlichen 48stiindigen Arbeitswoche betriebliche
Arbeitsregelungen zwischen den Leitungen der Betriebe und Dienststellen
und der Betriebsgewerkschaftsleitung vereinbart werden (Arbeitszeit-
pline); Anderungen in der Regelung der Arbeitszeit miissen in Uberein-
stimmung mit der Betriebsgewerkschaftsleitung der Belegschaft recht-
zejtig bekanntgegeben werden.

5. Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. Fﬁr die Bahnmeiste-
reien gelten die 6rtlich festgelegten Sammelstellen.

6. Pausen gehéren nicht zur Arbeitszeit, ausgenommen solche Pausen, die
im Dreischichtsystem durch die Verordnung zum Schutze der Arbeits-
kraft vom 25. Oktober 1951 (GBL 957/1951) als Bestandteil der Arheitszeit
Testgelegt sind.

Versammlungen, Sitzungen der Leitungen bzw. Kommissionen der Ge-
werkschaften oder anderer gesellschaftlicher Organisationen finden grund-
sétzlich auflerhalb der Arbeitszeit statt.
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IIl. Entlohnung
7. Die Entlohnung der Arbeiter und Angestellten erfolgt auf der Grundlage
des Leistungsprinzips unter Beriicksichtigung der volkswirtschaftlichen
Bedeutung deg Arbeit, der Qualifikation des Arbeiters bzw. Angestellten,
seiner Tétigkeit und Verantwortung sowie nach Menge u%d Giite der ge-
leisteten Arbeit. -

8. Die Leit\ung;des Reichsbahnamtes 4 verpflichtet sich:

a). die fir das Jahr 1952 festgelegten Lohn- und Gehaltsséitze genau-
esteps einzuhalien, !

b) die Leitungen der Betriebe und Dienststellen anzuweisen, jedem neu

eingestellten Arbeiter und Angestellten im Bettieb oder in der

: Dienststelle die Lohnbedingungen zu erkliren; Verdnderungen in

den Lohnbedingungen miissen den Arbcitern und Angestellten

- rechtzeitig, mindestens jedoch 3 Tage vor Inkrafttreten, bekannt-

gegeben und erldutert werden. Fiir die Uberfithrung in eine andere
Lohngruppe gelten die gesetzlichen Bestimmungen. '

9..Die Entlohnung der Arbeiter vimd Angestellten und Nachwuchskrifte
richtet sich nach den Lohn- und Gehaltstabellen der Anlage L. zum Be-
triebskollektivvertrag. ' .

10, Ortisklassen

Die Arbeiter, Angestellten und Nachwuchskrifte werden grundsitzlich
nach den Lohnsétzen der Ortsklassen bzw. Betriebsklassen entlohnt, der
der Beschéftigungsort nach dem bestitigten Ortsklassenverzeichnis fiir
die Deutsche Reichsbahn zugehért (Anhang III zum Rahmenkollektiv-
vertrag). L : !

Grundséitzlich ist nicht die Ortsklasse am Sitz der Dienststelle maf3gebend,
sondern die Ortsklasse des tatsichlichen stindigen Beschaftigungsortes.

Bei Eingemeindungen von Beschéftigungsorten in

a) hbhe;"e Ortsklassen sind die Tarifsiitze dieser Ortsklassen vom Tage
des Inkrafftretens der gesetzlich angeordneten Eingemeindungen
zu zahlen, i

‘\

b) niedrigere Ortsklassen verbleibi es bei den Tarifsitzen der bisher .
angewandten Ortsklassen. ’

Fir die Arbeifer und Angestellten der Bahnmeistereien (mit Aushahme
des stiindigen Bliropersonals) gilt als Beschiftigungsort der im Beschifti-
gungshereich (Bahnmeistereibezirk) liegende Ort mit der héchsten Orts-
klasse.
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Fiir Schrankenwirter und Blockwiirter, die planméaBig auf mehreren Posten
mit verschiedenen Ortsklfssen beschiiftigt sind, ist der Posten mit der
hichstenn Ortsklasse fiir die Entlohnung maBgebend.

Fir die Diensistellenleiter und deren stindige Vertreter der in Ziffer 10,
Abs 4, genannten Dienststellen gilt als Unterhaltungsbezirk der Bereich
der gesamten Dienststelle.

Andert sich die Ortsklasse infolge Versetzung, ist der Lohn der hohe-

ren Ortsklasse vom Tage der Versetzung ab, der Lohn der niedrigeren

Ortsklasse nach Ablauf des auf die Versetzung folgenden Kalendermonats

zu zahlen. Beschiftigte, denen Trennungsentschidigung gewdhrt wird, er- H
halten bei Versetzungen an einen Beschiiftigungsort mit niedrigerer Orts-

klasse den dafiir vorgesehenen Lohn mit Beginn des Kalendermonats, der

auf die Einstellung der Zahlung der Trennungsentschﬁidigung folgt.

Andert sich bei Beschiftigten, die Trennungsentschidigung erhalten, die
Ortsklasse durch erneute Versetzung, ist der Lohn der neuen Ortsklasse
vom Tag der Versetzung ab zu zahlen, mindestens jedoch der Lohn der
Ortsklasse, der bis zum Tage der ersten Versetzung »u zahlen war.

Bei'Abordnungen an einen Beschéftigungsort mit nicdrigerer Ortsklasse
dndert sich die Orisklasse nicht, bet Abordnungen an einen Beschafti-
gungsort mit héherer Ortsklasse ist diese vom Tage der Abordnung an
tir die Entlohnung zugrunde zu legen.

i1. Veriretungen, Versetzungen und Alordnungen.

Jeder Arbeiter und Angestellte ist im Interesse der Planerfiillung zur
Ubernahme zumutbarer Vertretungen in Urlaubs-, Krankheits- und
sonstigen Fillen verpflichtet. )

Arbeiter und Angestellte konnen aus zwingenden dienstlichen Griinden
zu anderen Betrieben oder Dienststellen der Deutschen Reichsbahn des
igleichen oder eines anderen Ories abgeordnet oder versetzt werden. Ver-
setzungen auf eigenen Wunsch sind zulédssig.

Abordnungen sind bis zur Dauer von cdrei Monaten und in dringenden -
Féllen bis zur Dauer von sechs Monaten zulissig.

Zu beweglichen Betriebseinheiten (EAZ, Bauziige, Bautrupps, Lokkoloh-
nen usw.) und zur Studienkommission ibnnen die Arbeiter oder An-
gestellten bis zu einem Jahr, cariiber hinaus nur mit ihrer Zustimmung
abgeordnet werden.

12. Bis zur Einfiihrung des Wirtschaftszweig-Lohngz'uppenkataloges Ver-
kehr/Eisenbahn bildet der von der Generaldirektion der Delitschen Reichs-
bahn und dem Zentralvorstand der IG Eisenbahn ausgearbeitete Lohn-
gruppenkatalog (Anhang I zum Rahmenkullektivvertrag) die Grundlage
fiir die Binstufung der Arbeiter in die Lohngruppen.
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Die Einstufung und jede Anderung sind auf der Lohngrundkarte einzu-
tragen und vom Arbeiter unterschriftlich anzuerkennen.

13. Die Leitungen der Betriebe und Dienststellen sind verpflichtet, bei

" Leistungslohnarbeiten den Arbeitern vor Beginn der Arbeit den Lohn-
schein auszuhéndigen. Auf dem Lohnschein muf die Lohngruppe der aus-
zufiihrem;en Arbeit, die Fertigungsmenge und der Stiickpreis angegeben
sein. : :

14. Bei Arbeitsausfall als Folge von Witterungseinflissen (Regenfille,
Frost usw.) wird die ausgefallene Arbeitszeit léingstens bis zum Ende der )
festgesetzten tiglichen Arbeitszeit oder Arbeitsschichtmit dem Zeitlohn

= . (ohne Zuschlige) gezahlt, soweit keine andere zumutbare Arbeit zugewie-
sen werden kann. Fiir die weitere Dauer solchen Arbeitsausfalles sind
90 Prozent des Zeitlohns zu zahlen.

15. Fur die Arbeiter im Zeitlohn, die zur Zeit nicht in den Leistungslohn
uberfihrt werden kénnen, jedoch nachweisbar hghere Leistungen als die
ubrigen Arbeiter im Zeitlohn vollbringen, wird flir bestimmte Arbeiten
ein Prémiensystem nach Anlage II vereinbart. Voraussetzung dafiir ist
‘eine hohe Qualitit bei Einhaltung bzw. Unterschreitung der gestellten
Termine und sparsamste Verwendung von Material, Energie und Hilfs-
stoffen. Die Hohe der Primie ist abhingig vom Grad der Ausfihrung der
Arbeit und kann bis zu 20 Prozent des Zeitlohnes betragen, sofern sich
nicht bei leistungslohnverbundenen Arbeiten ein héherer oder niedrigerer
Prozentsatz ergibt. ‘

+ 16. Aus dem Direktorfonds werden von der Leitung der Betriebe oder .

¢ Dienststellen gemeinsam mit der Betriepsgewerkschaftsleitung Sonder-
préamien fir . : :

besondere Leistungen im Wettbewerb oder gewissenhafte und termin-
gerechte Ausfihrung besonders dringlicher Auftrige (wie z. B. die
Beseitigung von Betriebsstérungen) .

geztht.

Die Hohe der Pramien ist abhingig vom Umfang und der DringlichKkeit
der zu verrichtenden Arbeit und ist vor Beginn der Arbeit bekanntzugeben.

1%. Leistungsprimienlohn: P T

Arbeiter und Angestellte erhalten fiir besondere Leistungen, die die
- Arbeitsproduktivitit und Wirtschaftlichkeit steigern, Pridmien nach den

zwischen der Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und dem Zen-

tralvorstand der IG Eisenbahn abzuschlieBenden Vereinbarungen.

: Prémienvereinbarungen singl abgeschlossen iber:
a) Kilometergeld fiir das Lokomotivpersonal,

b) Zugfijrdérungsgeld fur das Lokomotivpersonal,
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¢) Wirtschaftsprimie fiir das Lokomotiv- und TriebWagenpersonal,
d) Kilometergeld fiir das Kraftwagenpersonal,

e) Achskilometergeld fiir das Zughegleitpersonal,

f) Rangierprimien fir Zugbildung und -zerlegung,

g) Prédmie fir Arbeitsabnehmer,

h) Prdmien fir Angestellte in der Bahnunterhaltung,

i) Pramien fiir den Stlckgut-, Gepick- und ExpreBgutladedienst.

18. Entlohnung der von den Leitungen der Betriebe und Dienststellen ein-
gesetzten Brigadiere:

a) Brigadiere von Arbeifsbrigaden, die im Zeitlohn arbeiten (z. B. Betriebs-
elektriker-Brigaden u. a.), erhalten fiir ihre verantwortliche Titigkeit,
wenn sie Terminauftrige fristgemdB ausfiihren, einen Zuschlag in
Hohe von 10 Prozent auf den Zeitlohn der ihrer Quatifikation ent-
sprechenden Lohngruppe.

Die Zahlung von 10 Prozent Zuschlag erfolgt unabhiingig von ander-
weitigen Primienzahlungen.

b) Der Verdienst des Brigadiers einer im Leistungslohn stehenden Ar-
beitsbrigade wi;d in folgender Weise crrechnet:

Der Brigadier wird entsprechend seiner Qualifikation eingestuft
(Leistungsgrundlohn).

Die Héhe seines Lohnes ergibt sich aus der durchschnittlichen Norm-
erfiillung seiner Brigade. ’

Zusitzlich erhilt der Brigadier Zuschldge. '

Die Hohe der Zuschlige wird bei der Auftragserteilung im Betrieb
oder der Dienststelle festgelegt. Sie kann betragen:

bei hundertprozentiger durchschnittlicher Normerfiflung der Brigade

bis #zu 10 Prozent

{iber 100—110 Prozent ,, . 15 ”
, 110—120 ” » o 20 ”
120 " o 2B »”

”

des Leistungsgrundlohnes.
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20. Fur die Einstufung der Angestellten gelten die Bestimmungen des
Gehaltsgruppenkataloges und das Tétigkeitsverzeichnis fiir die Arbeits<
platzbewertung bei der Deutschen Reichsbahn (Anhang ITI zum RKV).

21. Die Ein’stufung und jede Anderung sind auf der Lohngrundkarte ein-
zutragen und vom Angestellten unterschriftlich anzuerkennen.

22 Das Gehalt fiir jugendliche Angestellte wird auf der Grundlage der
42- ‘bzw. 45-Stunden-Woche berechnet (182/208 bzw. 195/208 des Monats-
gehaltes nach der Tabelle 2 der Anlage I), (Gesetz der Arbeit vom 19. April
1850, Abschnitt IX, Arbeitsschutz, § 40, GBl. S. 349/1950).

anngeméiﬁ hat die Berechnung eines Stundenlohnes'_zu erfolgen.

,-23. Fir Angestellte tiber 18 Jahre betrdgt der Stundenlohn 1/208. des
Gehaltes. .

24. Arhbeiter und Angestellte als planméBige Abléser und planméilige U-
und K-Vertreter sind in die Lohn- bzw. Gehaltsgruppe der {iberwiegend.
zu verrichtenden Arbeit einzugruppieren. Fiir die Zeit der Ausflihrung
hoher zu entlohnender Arbeiten ist die Entlohnung der betreffenden Lohn-
bzw. Gehaltsgruppe entsprechend ihrer Leistung zu zahlen.

25. Arbeiter oder Angestellte, die fir eine andere Tétigkeit ausgebildet
werden, erhalten flir die Zeit der Ausbhildung den Zeitlohn bzw. Leistungs-
grundlohn ihrer bisherigen Lohngruppe und Ortsklasse bzw. das fest-
gesetzte Gehalt ihrer bisherigen Gehaltsgruppe und Ortsklasse, sofern fiir
sle kein U‘ns_chulungsvertrag abzuschlieBen ist. ‘

PlanméfBiige Abléser und planméifBige U- und K-Vertreter érhalten in
dieser Zeit die Entlohnung der Lohngruppe bzw. Gehaltsgruppe, in der
sie in den letzten drei Monaten liberwiegend beschifiigt waren.

Als ,Ausbildung fiir eine andere Titigkeit” gilt jede Ausbildung — auch
die laufbahnmifBige — fiir hther bewertete oder gleichbewertete Arbeiten.

26. Entsprechend der Verordnung iiber die Wahrung der Rechte der
Werktatigen und iiber die Régelung der Entlohnung der Arbeiter und
"Angestellten vom 20. Mai 1952 (GBL. S. 377/1952) ist fir die Bezahlung von
Zuschlédgen fir schwere, gefdhrliche oder gesundheitsschidigende Arbeiten -
eine Liste der in Betracht kommenden Erschwernisse sowie der Sitze
der Zuschlige auf den Zeit- bzw.- Leistungsgrundlohn als Anlage III
beigefiigt. : :

27. Bei Ubungen und Einsiitzen der Reichsbahnfeuerwehren (auch aufler-
halb des Bahnbere¢iches) und der Hilfsziige sowie Einsétzen bei Betriebs-
unfillen, Naturercignissen odér aullergewthnlichen Umsténden - (hdhere
Gewalt) ist der Durchschnittsverdienst der letzten Lohnperiode zu zahlen.

37

Declassified in Part - S‘anitized Copy Apbroved for Release 2012/09/20 - CIA-RDP83-00415R013800090008-1



Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDPS3-OO415R013800090008-1

28. Mitglieder der BGL, die zur Erledigung ihrer Aufgaben ganz oder teil-
weise von der Arbeitsleistung befreit sind, erhalten den Durchschnitts-
verdienst der letzten Lohnperiode weitergezahlt.

Freigestellte BGL-Mitglieder diirfen in ihrer fachlichen Entwicklung nicht
N benachteiligt werden.

Sie sind nach einer hoher bewerteten Arbeit zu entlohnen, wenn sie ohne
Freistellung eine solche entsprechend ihrer Qualifikation verrichten
wiirden.

29. Erholungsurlaub

Fiir die Gewihrung des Erholungsurlaubes und des zusitzlichen Urlaubs
fiir mehrjghrige ununterbrochene Téatigkeit pei der Deuischen Reichsbahn
gelten die gesetzlichen Bestimmungen (Verordnung iiber Erholungsurlaub
vom 7. Juni 1851, GBL S. 547/1951, Erste Durchfihrungsbestimmung vom
30. September 1951 zur Verordnung iiber Iirholungsurlaub, GBL S. 880/1951,
Zweite Durchfithrungsbestimmung vom 27. Dezember 1851 zur Verordnung
{ier Erholungsurlaub, GBL S. 1180/1951, Verordnung {iber Erholungs-
urlaub vom 12. November 1951, VOBL. I S. 505/1951, Erste Durchflihrungs-
pestimmung vom 13. November 1951 zur Verordnung iber Erholungs-
urlaub, VOBL I S. 508/1951, Zweite Durchfiihrungsbestimmung vom 12. Ja-
nuar 1952 zur Verordnung iber Erholungsurlaub, VOBiL. I S. 22/1952 und
Dritte Durchfiihrungsbestimmung vom 29. Januar 1952 zur Verordnung
ttber Erholungsurlaub, VOBL I 8. 177/193%).

30. Heimfahritage

Arbeiter und Angestelite, die infolge ihrer Einstellung, Abor&nung oder
Versetzung drei Monate hindurch mindestens 50 km Wegsirecke von
ihrem stindigen Wohnsitz abwesend sind, haben Angpruch auf bezahlte
Tage fiir die Heimfahrt (Durchschnittsverdienst der letzten Lohnperiode).
Die bezahlien Tage entfallen bel Verlegung des stindigen Wohnsitzes
an den neuen Beschiftigungsort.

Die Tage fiir die Heimfahrt (Hin~ und Riickfahrt und Aufenthalt) betragen
{iir je drei Monate:

bei Wegestrecken von 50--100 km = 1 Tag
von 101--150 km = 2 lage - -
tiber 150 km = 3 Tage

Die Heimfahrttage diirfen nicht nachgewé&hrt oder durch Geld abge-
golten werden.

31. Diénstbereitschaft

Die Arbeiter und Angestellten sind auf Anordnung zur Dienstbereitschaft
verpflichtet und missen .dann jederzeit an der von ihnen bezeichneten
Steélle erréichbar sein.
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‘Flir die Leiter der Betriebe oder Dienststellen und ihre Vertreter wird
die Dienstbereitschaft vom zustédndigen Reichsbahnamt 'angeordpet.

© Fiir die Dienstbereitschaft werden fiir jede volle Stunde 0,10 DM als
Vergiitung gezahlt. - ‘

32 !Aus'gleichszulage

Arbeiter oder Angestellte, die infolge eines im Eisenbahndienst erlittenen
Betriebsunfalles oder einer Berufskrankheit ausnahmsweise in eine niedri-
. . ger zu entlohnende Titigkeit tiberfithrt wurden oder liberfiihrt werden,
erhalten fiir die Zeit dieser Beschéftigung eine Ausgleichszulage zwischen
dem Grundlohn der neuen Lohn- oder Gehaltsgruppe und dem Grundlohn
der Lohn- oder Gehaltsgruppe, in die der Beschiftigte einzugruppieren

wire, wenn ein Betriebsunfall bzw. eine Berufskrankheit nicht vorliegen
wiirde. ’ :

Der Hbchstbetrag der zu zahlenden Ausgleichszulage darf nicht mehr
 als 0,20 DM je Stunde betragen. ’

N

33. Sterbegeld )
s ¢ , N i

Beim, Ableben eines Arbeiters oder Angestellten ist den Hinterbliebenen

ein Sterbegeld in Hbhe des letzten Monatsverdienstes zu zahlen.

1

'34. En‘tschiidigungén .
. .
Arbeiter ynd Angestellte erhalten Entschédigungen:

a) wenn sie auf Anordﬁung dem,; Betrieb oder dér Dienststelle eigene
- Werkzeuge, Gerite, Maschinen oder Fahrzeuge zur Verfiigung stellen.
Uie Hohe der Entschidigung richtet sich nach Anlage IV.

b) Fiir Verluste im Kassendienst.

Die Héhe der Kassenentschidigung richtet sich nach Anlage V.

35. Gehaltsvolumen
B . Sy N R .
Die im Arbeitskrifteplan des Reichsbahnamtes Berlin 4 cingeplante Ge-
: haltsumme ist auf der Grundlage der mitileren Sitze der einzelnen Ge-

. ' haltsgruppen berechnet.

A ‘ R : P P » .
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Abschnitt €

Heranbildung von fachlichem Nachwuehs und planmifize Erhohung der
Qualifikation der Arbeiter, Meister, Techniker, Ingenicure und Angestell-

ten, insbesondere der werktitigen Frauen und Fiérderung der Intelligenz

1. Mafinahmen zur Heranbildung von fachlichem Nachwuchs

1. Die Leitung des Reichsbahnamtes Berlin 4 verpflichtet sich, die sich
aus dem Nachwuchsplan 1952 ergebenden Neueinstellungen bis zum .
15. Oktober 1952 zu erfiillen.

Auszubildende Berufe: davon weibliche Lehrlinge
Junghelfer Bf. Bn 40 40 Prozent
Bf. Pd 40 4 .,
Bf. Big 20 40 -,
Maschinenschlosser Bw.Sed 30 40 "
und dazu

a) die eingeplanten 12500,— DM schwerpunktmiBig wie :folgt zu ver-

wenden: .
1. Lehrwerkstatt in Brandenburg/Alt 10 500,— DM
2. Ausbildungsbahnhof Potsdam 2 000,— DM

mit Fertigstellungstermin zu 1.: 30. Juli 1952

zu 2.: 30.Juni 18952
b) Die Betriebs- und Dienststellenleiter so anzuleiten, da8 die vorhan-
denen Ausbildungspline nach den neuesien Erkenntnissen und Erfah-
rungen des Staatssekretariats fir Berufsausbildung umsgestaliet werden.
¢) In Zusammenarbeit mit dem Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn
eine fortlaufende Werbung unter den Aktivisten und besten Fach-

arbeitern zur Gewinnung der eérforderlichen qualifizierfen Ausbil-
dungskrifte durchzufihren.

2. Der Unterbezirksvorstand der 1G Eisenbahn verpflichtet sich:
a} Die im Plan vorgesehenen Investmittel zu kontrollieren.
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b) Den Berufswettbewerb dér FDJ zu unterstiitzen und unter den Lehr-
lingen den Geddnken des Weltbewerbes zu fgstigen auf der Grundlage
der. Planerfillung. ’ N

'_'c) Durch Ubernahme von Patenschaften durch Alktivisten, Techniker und
: rohqualifi'zierten Arbeitern die Arbeit der Lernaktivs zu unterstiitzen.

“IX. ‘MaBnahmen zur Erhéhung der Qualifikation der Arbéiter,

Arbeiterinnen und Aﬁgestellten

Die Leitung des Reichsbahnamtes Berlin 4 verpflichitet sich:

~a) Folgende Berufsgruppen sind in zwei- bis vierwochigen Externatslehr-
gingen am Sitz des Reichsbahnamtes, der Betriebe und Dienststellen,
nach hierfiir besonders aufzustellenden Pldnen durchzufithren:

Rangierarbeiter . ) 15 mannlich, davon — weiblich. ' ]
Rangieraufseher 2 " P » .

Fahrdienstleiter S8, b =
Zugtihrer 4 » v »
Zugschaffner . - 53 . . 40 "
Fka und Aufsicht \‘ 19 ” w120,
® ) Bahnhofsschaffner. _ C 2 » »w »
/ v Lade‘schaffner und Meister 8 » » — ”
«Lokfiihrer N . —
' Wagenmeister . . 13 » w  — o»
Rottenaufseher - 3 » w o »
_ Schvankemﬁﬁrter : 6 " S

b) Den Anteil der Frauen im Amtsbezirk im Planjahr 1952 auf 5 Prozent <

zu erhdhen.

} .+ c)Den Betrieben und Dienststellen Anweisung sowie Anleitung und Hilfe

: o * zu geben, gemill dem Gesetz zum Schutze der Arbeitskraft und seinen
Durchfihrungsbestimmungen die 7zahl der Schwerbeschidigten und
Korperbehinderten zu erhdhen und zu qualifizieren. .

Dér Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn verpflichtet sich:

aj Die von den Amtsorganen e’ingegahgenen Verpflichtungen zu liber-
prifen und zu kKontrollieren. . . :

o > (R ' : 4
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b) Durch stindige Aufkldrungsarbeit die Kollegen und Kolleginnen fiir
die Erhdhung ihrer Qualifikation zu interessieren, insbesondere fiir den
Besuch von ,,Technischen Abendschulen” und Fachkursen zu werben.

€) Bis zum 31. Dezember 1952 im ‘Amisbezirk Fachfilme zur Vorfiihrung ’
zu bringen.

“d) Den Betriebsgewerkschaftsleitungen Anleitungen zu geben bei der Auf-
klérung der Belegschaft iiber die Rolle der Leistung der Intelligenz, die
Notwendigkeit der Herstellung enger kameradschaftlicher Beziehungen
zwischen der Intelligenz und Arbeitern zu geben.

e) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen anzuleiten bei cler Gewinnung von
Angehorigen der Intelligenz zur Ubernaghme von Patenschaften iiber
Facharbeiter, Aktivisten und Frauen;, um sie mit ihren theoretischen
Kenntnissen vertraut zu machen.

» £} Zur Férderung des Fach- und Hochschulstudiums cine intensive Wer-
: bung unter den jungen Kollegen und Kolleginnen vorzunehmen.

Verpflichtungen der Kollegen zur Erhhung der Qualifikation der Kollegen
1. Verwaltungsgruppe

Die Kollegen der Buchhaltung verpflichien sich, wihrend ihrer Arbeits-
zeil im persénlichen Einsatz zu qualifizieren: .

a) 3 Kollegen zu Lohnrechnern fiir die Leistungslohnrechnung

b) 2- ' fur die Buchhaltung

w
o)1 . fiir die Betriebsabrechnung
d) 1 " fiir die Materialbuchhaltung

2. Gruppe Betrieb und Verkehr

Bf. Pou

Die Kollegen Austwald und Schmidt verpﬂicliien‘ sich, die Kol-
legen Bernau (Weichenwiirter) und Panneck (Aufsicht) im Seminar
und Selbststudium so zu entwickeln, dal3 sie am 31. August 1952 auf dem
Reichsbahnamt ihre Fachprifung ablegen kénnen.

Bf. Seddin

Der Kollege Bunke vérpﬁichtet sich, bis zum 13. Oktober 1952 einen
Kollegen als TAN-Bearbeiter zu qualifizieren.
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Die Kollegen Rangiermeister Hans Miiller und Alfred Ziegler ver-
pflichten sich, bis zum 1.- September 1952 die Kollegen Herbert Stdbler
und Fritz Neue zum Rangieraufsehe;' auszubilden.

Der. Kollege N.ow ark verpflichtet sich, innerhalb des Betriebskollektiv-
vertrages 1952 Telegrafen- und Fernsprechzirkel innerhalb des Kollektivs
Seddin zu bilden, da es fiir die nationale Verteidigung unseres Vaterlandes
unbedingt erforderlich ist.

' Bf, Brandenburg-Alt

Der Ko‘llege Grzesiak verpflichtet sich, den Kollegen Herbert Bitt-
ner bis zum 16 Juli 1952 als selbstindigen Zugabfertiger zu quahfxzxeren

’Dle Kollegm Forst verpflichtet 51ch die Kollegin Ponteau bis zum
16. Ju11 19.)2 als Verkehrsmelderin zu quahflzleren

‘ v ;
Bf. Friedrichstratie ‘

D1e Dienststellenleitung verpflichtet sich, zwel Bahnhofsschaffnermnen bis
zum ‘15. September 1952 als ums1cht1ge und sichere Aufs1chtsfuhrende zZu
qualifizieren.

. ~

Bf, Zoo : \ s
Die Dlenststellenleltung verpﬂlchtet sich, bis zum 1. Oklober 1952 zwet

Bahnhofsschaffnerinnen ghne Verbrauch zusitzlicher Tagewerke zu Auf-
uqchtsfuhrende zu qualifizieren.

Bf. Potsdam v
: a) Die 'Kollegen in technischen Abendschulen weiter zu. qualifizieren.

b) Durch’ Einﬁchtung einer gesellschaftswissenschaftlichen Schulung das
StaatsbewufBtsein der Kollegen zu heben und zu festigen.

Bf.‘Wahnsee ) . ‘ ' ' ~
Die D1enststellen1e1tung verpflichtet 51ch . '

a) Die Kollegen Stwm Jaentsch zum Aufsichtsfihrenden Gbf b1s zZum
1. September 1952, Betriebsarbeiter Hildebrand und Pdh le zum
‘Bahnhofsschaffner bis zum 1. Oktober 1952, Weichenwirter Leder

_ zum Aufsichtsfiihrenden S-Bahn und den Kollegen Klein zum Fahr
dienstleiter wihrend ihrer Freizeit zu qualifizieren.

b) Weitere Kollegen, ohne den Ausbildungsfonds in Anspruch zu nehmen,

unter Einhaltung des Finanzplanes 1952 ‘bis zum 31. Dezember 1952 zu
quahﬁzwren
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Der Kollege DVst Fischer verpflichtet sich, zu seiner Qualifizierung
ab 1. September 1952 die Volkshochschule zu besuchen und zwar die
Fécher Betriebswirtschaft und Buchhaltung zu belegen.

Die Personalsachbearbeiterin verpflichtet sich:

a) Ab September 1952 die Volkshochschule zu besuchen, um smh in der
Wirtschafts- und Finanzlehre zu ‘qualifizieren.

b) Ab September 1952 den Feststellerlehrgang der Rbd zu besuchen,

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, sich mit allen Mitteln
fiir die Entwicklung und Forderung der Jugend einzusctzen.

Bf. Briick

Die Kollegin Schulze verpflichtet sich, sich bis zum , Tage des Eisen-
bahners® zur Aufsichtsfithrenden zu qualifizieren.

Der DVst Kollege Jechor verpflichtet sich, die Kollegin Schulze so-
wie die Kolleginnen Haseloff und L an ge bei ihrer Qualifizierung zum
Fahrdienstleiter‘weitgehendst zu unterstiitzen. ,

Kollege Nichelmann verpflichtet sich, sich zum A-Feststeller zu' quali-
fizieren.

Bf. Michendorf

Die Dienststelle verpflichtet sich, die Bahnhofsschaffnerin Herzig his
zum 21. Dezember 1952 zu einer quahh/zer‘r,en Fahrkartenverkéuferin aus-
zubilden.

Bf. Alexanderplatz

Der DVst Wiegan d verpflichtet sich, auf der Dienststelle Fach- und Ge-
sellschaftsunterricht zu erteilen auBerhalb der Arbeilszeit und hierzu nach
Moglichkeit Kollegen der kleineren Dienststellen zu gewinnen.

Bf. Lichterfelde-West

Kollege Drzymalski (Fka) verpflichtet sich, sich in seiner Freizeit in
der Ga als Abfertigungskraft zu qualifizieren.

Ga. Seddin

Der Sachbearbeiter fiir TransportunregelmifBigkeiten, Kollege Maergz,
verpflichtet sich, bis zum 21, Dezember 1952 eine Kollegin so zu quah-
fizieren, dafll sie nach dieser Zeit selbstindig arbeiten kann.
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Bf. Halensee. ' -
Die Bet»riebsgewerkséhaftsleitung verpflichtet sic'h, zwel 'junge Kollegen

. Rangierarbeitér als Kleinlokfiihrer zu qualifizieren und dafiir zu sorgen,

- daB -eine Kollegin aus dem Aufsichtsdienst als Weichenwirterin quali-

fiziert wird. )

Der Kollege Stegen verpflichtet sich, die Kollegen im Aufsichtsdienst
besonders {ber Verhalten bei Betriebsstdrungen und Unfillen zu unter-
richten, um :so den Kollegen eine groBere Sicherheit bei derartigen Vor-
kommnissen zu geben. = J

Die Kollegin Schuckardt verpflichtet sich, bei ihrer Ausbildung das
. theoretische Wissen aufierhalb der Dienstzeit zi1 erwerben, um die Aus-
' bi_ldungszeit zu verklirzen. :

DVstV Kollege Stegen’ verpflichtet sich, die Ausioilduﬁg‘ der Kollegin
- Schuckardt unter personliche Kontrolle zu nehmen.

-
’

0 ;
Bf. Buchholz-Zauche

Der Dieniststellenleiter und der 1. BGIL-Vorsitzende verpflichten sich, eine
Kolleg"m zur qualifizierten Fahrkartenverkiuferin auszubilden.
Gruppe Fahrzeugwirtschaft ‘

‘Die Betriebsggwerksc’:ha’ftsleitung verpflichtet sich zur fachlichen Qualifi- -
zierurig der” Lok- und Wagenschlosser, die Kollegen zum regelméBigen
Fachunterricht zu gewinnen und fur die gesellschaftspolitische Entwick-
lung zu sorgen. - .

- Der Kollege Rurt Wegener verpflichtet sich, ebenfalls einen Kollegen
_zum Kesselschmied zu qualifizieren:

Bw. Grunewald

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, mit allen Kollegen des
Betriebes iiber die Notwendigkeit der tachlichen Schulung zu diskutieren
und sie zu qualifizierten Arbeitern heranzubilden. :

. ™ i
" Bww. ,Ernst. Kamieth*
Die Dienstsicllenleitung mit der BGL und BPO véfpﬂichten sich, die fach-
{iche Schulung und das technische Aktiv weitgehend zu fordern. Unsere
. jugendlichen Kollecgen fortschrittlich und im Kollektivgeist zu schulen.

. E a5
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Gruppe Bahnanlagen

Der Kollege Sperlich der Bm. Seddin verpflichtet sich, bis  zum
13. Oktober 1952 drej Brigadiere fachlich so auszulbilden, daB diese ab
14. Oktober 1952 alg selbstédndige Brigadiere im Oberbau (Gleisbau)
arbeiten kénnen. '

Bm. Brandenburg

Der Kollege Schrider verpflichtet sich, den Kollegen Herm (Dach-
decker) zu einem Sachbearbeiter fur Stoffe und Geriite bis zum 21. De-
zember 1952 zu qualifizieren. :

Der Kollege Baum verpflichtet sich, den Brigadier Fehrmann bis
zum 21. Dezember 1952 zum Rottenfiihrer zu qualifizieren.

Der Kollege Rettig verpflichtet sich, die Kollegin Wiegandt bis zum
1. Oktober 1952 zu einem Sicherheitsposten zu qualifivieren. '

Bm. Halensee

Der Kollege Rottenmeister He n k e verpflichtet sich. den Bua Se¢ hwal-
lach soweit auszubilden, dafl dieser den Hottenfiihrer zeitweise vertreten
kann.

Der Personalsachﬁearbeiter Kollege Schulz wird rden Rottenmeister

Henke soweit bis zum 30. November 1952 ausbilden, JdaB er die Arbeits-~
scheine fir Bua selbsténdig fertigen kann.

Bm. Beelitz-Stadt

Dec Rottenmeister Fritze verpflichtet sich, zur Ausbildung von zwei
Brigadieren.
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Abschnitt D

: S ~ Arbeitsschutz .

4

Die Grundlage der planmiBigen Verbesserung des’ Arbe1tsschutzes bildet
die Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft vom 25. Oktober 1951
(GBL S. 957/1951).

Die Leitung des Reichsbahnamtes verpflichtet sich, in Zusammenarbeit
mit dem Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn, die zweck- und termin-
gebundene Ausnutzung der im Plan 1952 vorgesehenen Investitions- und
Generalreparaturmittel fiir den Arbeilsschutz zu kontrollieren. Anteile

wie folgt:
Fir vdie Gruppe Betrieb und Verkehr ‘ \ 32 Prozent
‘ Fur die Gruppe kFahrzeugwirtschaft 52 Prozent
Fur die Gruppe Bahnanlagen . 1 16 Prozent

1, Es entfallen auf Berufs-, Dienst- und Schutzkleidung fiir ’\Teuamchaf—

fung und Instandhaltung insgesamt 94 Prozent
Davon fiir die Gruppe Betrieb und Verkehr - 33 Prozent
flir die Gruppé F;hrzeugwirtschaft 52 ‘Prozent
fiir die Gruppe Bahnanlagen » 15 Prozent ‘

2. Sonstige Mittel fiir den Arbeits"sc’hutz’ sind eingeplant

insgesamt . ’ : 6 Prozent

Davon flir die Gruppe Betrieb und Verkehr . 15 Prozent

" fiir die Gruppe Fahrzeugwir;schaft 57 Prozent
fiir die Gruppé ﬁahna_nlagen ) 28 Prozent

‘Wéhrend letztere Mittel der Gruppe Betrieb und Verkehr und Bahn-
anlagen ausschlieBlich der Instandhaltung vorhandener Arbeitsschutz-
vorrichtungen dienen, schliisselt sich der Betrag der ‘Gruppe Fahrzeug-
wirtschaft wie folgt auf:

/

-
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Bw. Brandenburg

Verbesserung und Unterhaltung der vorhandenen Schutz-
vorrichtungen 8 Prozent

Bw. Brandenburg-Alt

Instandhaltung der vorhandenen Arbeitsschutzvorrichtungen 11 Prozent

Bw. Seddin

Neuanschaffung von Schutzbrillen 0,5 Prozent
Neuanschaffung von Schutzgldsern . 0,8 Prozent
Atemschutzgeriite 2,6 Prozent
Lederschuhe 13,2 Prozent
Bw. Grunewald

Instandhaltung der vorhandenen Schutzvorrichtungen 7.0 Prozent
Uberholung der Rauchabziige im Lokschuppen 44,0 Prozent
‘Warnungsschilder anfertigen und anbringen . 1,3 Prozent

Bww. , Ernst Kamieth

Verbesserung der Schutzvorrichtungen an Werkzeugmaschinen 0,7 Prozent

- Abdecken der Arbeitsschutzgruben 1,3 Prozent
Ausbesserung des Fufibodens 2.6 Prozent
Verbesserung der Hingevorrichtung fiir die Dach-
ausbesserung der Schadwagen 3,3 Prozent
Verbesserung von Leitern und Tritten .0,7 Prozent
Bww. Grunewald
Unterhaltung der vorhandenen Schutzvorrichtungen 3 Prozent
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3. Verbesserung des Arbeitsschutzes bei Einfithrung neuer Arbeits~
methoden und einer neuen Arbeitsorganisation.

4. Sténdige Instruktion an die mit der Leitung und Aufsicht der Pro-
duktion ;und Produktionseinrichtungen beauftragten Kollegen, um den
Arbeitern und Angesteliten Aufklirung {iber die gesetzliche Sicherheit
und Arbeitsschutzbestimmungen zu geben.

5. Die Aufklarung der Belegschaft iiber die Notwendigkeit der vollen Be-
achtung der Arbeitsschutzbestimmungen.

6. Beginn und Ende der regelméBigen Arbeitszeit und der Arbeitspausen
mit den Betrieben und Dienststellen zu vereinbaren und der Belegschaft
durch Aushang ‘bekanntzugeben.

7. Durch stindige Analysen der Unfallursachen und Hinweise fiir die
Beseitigung die' Belegschaften zur Mitarbeit an der Senkung der Unfille
zu veranlassen und den Gesundheitszustand der Arbelter und Angestellten
zu verbessern

Der Unterbezirksvorstand der IG Elsenbahn verpflichtet smh seinen Ge-.
werkschaftsorganen Anleitung zu geben:

1. Dafl in den Betrieben und Dienststellen durch eine wirksame Massen-
kontrolle die Einhaltung der Betriebsschutzvereinbarungen gewshr-
leistet ist.,

2. Dal} bei ;Nichteinhaltung der eingegangenen Verpflichtungen im Be-
triebskollektivvertrag und in den Arbeitsschutzvereinbarungen die Ver-
antwortlichen zur Rechenschalt gezogen werden.

3. Fir die Wahl von Arbeitsschutzobleuten in den Beirieben und Dienst-
stellen entsprechend den Chemnitzer Beschliissen bis zum 31. Oktober
1952 zu sorgen. .

4. Der Urlaub regelt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen (Einzel-
heiten siehe auch Ullaubqkatalog, Anlage ?? zum Betriebskollektiv-
vertrag).

5. Dafiir zu sorgen, daf3 bei besonders schrhutzigen Arbeiten die Wasch-
zeit gewihrt wird.
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Pie Kollegen verpflichten sich:

Bw. Brandenburg-Alt

Durch stindige Aufklarungsarbeit die Betriebsunfélle auf ein Mindestmall
zu senken, )

Bw. Grunewald
Durch Betriebsbegehungen die Unfall- und Gefahrenquellen festzustellen,

die Kollegen anzuleiten, Unfallguellen sofort zu melden und fiir schnellste
Beseitigung zu sorgen.

Bw. Brandenburg
DaB die Belegschaft mit der Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft

vertraut gemacht wird. Monatliche Zusammenfassung der Arbeitsschutz-
minner zur seminaristischen Schulung.

a) Die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen laufend 7u lberwachen.

b) Die Verteilung der Arbeitsschutzbekleidung und ihre zweckentspre-
chende Verwendung zu kontrollieren.

¢) Unfallquellen aufzudecken und die befristete Beseitigunig zu verlangen.

Bm. Brandenburg

In den monatlichen Dienstbesprechungen auf die Unfallverhiitung hinzu-
weisen und die Unfallquellen sofort zu beseitigen.

Bf. Briick

Die Kollegen Wolley und Wegner verpflichien sich, mit allen Kréften
fiir die Durchfiihrung und Einhaltung der Verordnung zum Schutze der
Arbeitskraft zu sorgen.
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Abschnitt E
Sozial- und Gesundheitsfiirsorge-

I. Die Leitung des Reichsbahnamtes verpflichtet sich:
. ) . §

. a) dié im Plan 1952 vorgesehenen Investmittel in Hohe von 335 100,— DR,
die sich auf die Dienstzweige wie folgt aufteilen: ’

Betrieb und Verkehr 204 800 — DM
Fahrzeugwirtschaft : 139 800,— DM
Bahnanlagen 10 500,— DM

. in Ubereinstimmung mit dem Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn
. zweckgebunden und restlos zu verwenden. '

- Von diesen Summen sind bereitgestellt:

1. Fiir den Bau von betrieblichen Sozialeinrichtungen,
insbesondere Kiichen, deren Uberholung und Ausbau

Bw. Brandenburg-Alt : _ 30 000,— DM
Bw. Brandenburg Hbf. ' 4 000,— DM
Bw. Seddin = - 5000~ DM
~ Bf. Alexanderplatz 6 000,— DM
*  Bf. Grunewald . ' 18 400,— DM

Insgesamt 63 400,— DM

3. Fiir Kinderheime und Kindertagesstitten
zwecks Durchfithrung von Generalreparaturen

Kinderheim Brandenburg "13 300,— DM
Kinc%ertagesstﬁtte Seddin 9 500,— DM

Insgesamt 22 800,— DM

3. Fiir den Neu-, Um- und Ausbau der Ankleide-, Ubernachtungs-,
Aufenthalts-, Wasch- und Baderdume sowie Abortanlagen

Bf. Brandenburg Hbf. | Aufenthaltsraum 3 900,— DM
Bf. Brandenburg-Alt ‘ . '3200,— DM
- Bf. Seddin . ” 40 000,— DM
Bf. Wannsee - . Abortanlagen 2 000,— DM
Bw. Seddin ‘Wasch-und Umkleiderdume 65,000,— DM

y ' ' , Insgesamt 114 100,— DM
' ’ 51
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Bf. Potsdam Waschriume u. Abortanlaﬁen 2 500,— DM
Bf. Wannsee und Bf. Nikolassee . 1 000,— DM !
Bf. Drewitz, Bf. Dreilinden
und Bf. Stahnsdorf - 2 500,— DM
Bf. Wildpark ‘ . 3000,— DM
Bm. Potsdam . 2 500,— DM
Bw. Grunewald Aufenthaltsriume u. Waschrdume 9 500,— DM -

Bww. Grunewald
Bf. Brandenburg Hbf.

Aufenth.-, Wasch- u. Umkl.-Réume 12 500,— DM
* Aufenthalts- u. Waschrdume 4 000,— DM

Bf. Brandenburg-Alt 1000,— DM
Bf. Kirchméoser I 500,— DM
Bm. Brandenburg . 8 000,— DM
Bw. Brandenburg - 7 300,— DM
Versuchsanstalt Brandenburg Waschriume 6 500,— DM
Bf. Zehlendorf-Mitte Aufenthaltsrdume 2 300,— DM
Bf.: Zehlendorf-West " 3000,— DM
Bf. Seddin . 12 900,— DM
Bf. Michendort , 1 000,— DM
Bf. Niemegk . 1 000,— DM
Bf. Halensee 12 500,— DM
Bf. Wilmersdorf einschl. Bm u. Sm _}EO 300,— DM
Generalreparaturen insgesamt 103 800,— DM
Fiir soziale Einrichtungen
Mobel, Gardinen usw. 28 700,— DM
Fur die Gruppe Betrieb und Verkehr 20 130,— DM
e » Fahrzeugwirtschaft 7 370,—DM
o . Bahnanlagen 1 200,— DM
4. Fiir die Unterhaltung von reichsbahneigenen Wohn-

gebiuden (Generalreparatur)
Siedlung Seddin 33 000,— DM
Sonstige im Bezirk 16 000,— DM
Insgesamt- 51 000,— DM

b) Fir die Verbesserung und Instandhaltung der Werkwohnungen aus
Mitteln des Direktorfonds die erforderlichen Baumaterialien durch
Ausschopfung innerbetrieblicher und ortlicher Reserven zur Verfligung
zu stellen. ’

¢) In Zusammenarbeit mit den Betriebswohnungskommissionen fiir die
verantwortungsbewuBte Verteilung der zur Verfligung stehenden Woh-
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3 .
nungen zu sorgen und diese in in erster Linie den Aktivisten, den An-

- gehorigen der Intelligenz und den besten Arbeitern und Angestellten
sowie den Umsiedlern zur_Verfijgung zu stellen.

d) Den Betrieben und Dienststellen ‘Anleitung zu geben, daf keine Werk-
Dienstwohnung an kommunale Verwaltungsstellen ohne Zustimmung
des Unterbezirksvorstandes der IG Eisenbahn abgegeben werden und
Dienststellen Anweisung zu geben, unter Verwendung des Direktor-
fonds die Qualitit des Werkkiichenessens zu verbessern, die Rentabi-
1i?ét der  Werkkiichen durch Mechanisierung und Senkung der Selbst--
kosten zu erreichen und die personliche Verantwortung des Kiichen-

. leiters herauszustellen.

II. Der Uhterbgiirksvofstand der IG Eisenbahn verpflichtet sich:

1. Die richtige Verwendung der fir soziale und gesundhéitliche Flrsorge
. - bewilligten Mittel und des Direktorfonds mit Hilfe aller Arbeiter und
i Angestellten stindig zu kontrollieren.

2. Die Initiative der Werktétigen z.ur Mithilfe bei der Schaffung sozialer
Einrichtungen und Gewinnung neuer Wohnungen, z. B. durch frei-
willige Arbeitsleistungen, zu fordern.

3. Die Kiichenkommissionen so zu unterstiitzen und anzuleiten, dafl sie

" pefihigt sind, stdndig zur weiteren Verbesserung der Speisen und Er-
reichung der Rentabilitit der Werkkiichen beizutragen und die Kon-

5 trolle in den Werkkiichen zu verstiarken. . ]

4. Den Betricbsgewerkschafisleitungen Anleitungen und Hilfe zu geben
bei der Schaffung von Kassen der gegenseitigen Hilfe nach dem vom
Bundesvorstand des FDGB herausgegebenen Musterstatut vom 25. Sep-
tember 1951 (Wochenzeitung ,,Tribine*, Nr..41, vom 7. Oktober 1951)
und den Richtlinien des Zentralvorstandes der IG Eisenbahn, und hier-
zu in folgenden Betrieben Beispiele zu schaffen:

Bw. Brandenburg Hbf. bis 31. Oktober 1952
} Bf. Seddin bis 15. Oktober 1952,
e S Bm. Brandenburg bis 15. November 1952

5. Den Betriebsgewerkschaftsleitu‘ngen Anleitung bei der regelmifiigen
Schulung der Mitglieder der Kommission fiir Arbeiterversorgung zu
geben. ‘ :

"6. Die Bevoumichtigten der Sozialversicherung monatlich eéinmal kzu
schulen.

" 7. Die Kollegen der Dienststellen verpflichten sich, daftir zu sorgen, dal}
in allen Betrieben auf 100 ‘Beschiftigte mindestens ein Beschiftigter
als Gesundheitshelfer des FDGB ausgebildet wird.

33

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R013800090008-1



Declassified in Part - Saniﬁzéd Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP8‘3-OO41»5RO13800090008-1

Bw. Brandenburg

a) Die Sozialbevollmiichtigten werden mit den erkrankten Betricbsange-
hoérigen stindige Verbindung halten, sie betreuen, die Durchfiithrung .
der #4rztlichen Anordnungen iberwachen und VerstBe gegen die 5,
Krankenordnung der SVK dem Vorsitzenden des Rates der Bevoll-
michtigten unterbreiten. :

b) Bis zum 31. Oktober 1952 eine Kasse der gegenseitigen Hilfe zu schaffen,

¢) Kranken und erholungsbediirftigen Kindern den Kur- und Genesungs-
aufenthalt zu vermitteln.

Bw. Grunewald

Die im Entstehen begriffene Kasse der gegenseitigen Hilfe durch weitere
Mitgliederwerbung um 5 Prozent zu erweitern.

Bf, Pou

Die Dienststellenleitung verpflichtet sich, ab 1. ‘Oktober 1952 monatliche
Hohensonnenbestrahlung fiir die Beschiftigten durchfiihren zu lassen.
18 Kolleginnen und Kollegen der Belegschaft verpflichten sich, in ab-
wechselnden Gruppen monatlich eine Aufbauschicht am Nationalen Auf-
bauprogramm Berlins unter persénlicher Anleitung der Dienststellen-
leitung zu leisten. Die {(ibrige Belegschaft wird diese Kollegen jeweils
durch vorzeitige Dienstablsung beim Aufbau unterstiitzen.

Termin: 1. August 1952.

Bm. Treuenbrietzen

Die Kollegen werden bis zum 31. August 1952 den Bahnhofsvorplatz im
Zuge der Verschénerungsaktion herrichten.

ITI. Der Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn verpfiichtet sich:

a) Im Jahre 1952 336 Ferienplidtze zur Verfligung zu stellen und die
Aufschliisselung der Urlaubsreisen entsprechend der ‘Wichtigkeit und
Planerfiillung der Betriebe und Dienststellen vorzunchmen. Von diesen
Platzen miissen mindestens 80 Prozent den Produktionskriften der
Betriebe und Dienststellen zur Verfiizung gestellt werden.

b) Mit allen gréBeren Betrieben und Dienststellen entsprechend ihrer Be-
deutung bei der Erfiillung des Transportplanes 1952 Betriebsurlaubs-
vereinbarungen abzuschlieBen.

c) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen der Betriebe und Dienststellen an-
zuleiten, Feriendienstkommissionen zu bilden, die Betriebsausfliige und
Wochenendfahrten organisieren, wobei kulturelle und sportliche Ver-
anstaltungen im Mittelpunkt stehen miissen.
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a

i | - Abschnitt F
Kulturclle Betreuung

Die Leitung des Reichsbahnamtes Berlin 4 verpflichtet sich:

a) Die im Plan fiir 1952 vorgeschenen Mittel in Hohe von 9 000,— DM

-und zwar fiir Gruppe Betfieb und Verkehr : 5 604,— DM
: ,  Fahrzeugwirtschaft 2 204,— DM
s Bahnanlagen ’ 1192,— DM

fiir Einrichtung und Unterhaltung von Kulturrdumen, Roten Ecken in
den Betrieben und Dienststellen, fiir die Erweiterung und Einrichtung
von Betriebsbiichereien, Betriebsfunkanlagen und Kinovorfithrgeriten
nach Ubereinstimmung mit dem Unterbezirksvorstand der IG Eisen-
bahn restlos zu verwenden.’

b

~

Die Leitungen der Betriebe und Dienststellen anzuweisen, die Mittel
aus dem Direktorfonds fiir die kulturelle Massenarbeit, fiir Kulturver-
anstaltungen dem Zweck entsprechend verwendet werden.

¢) Im Jahré 1952 ein Kinderferienlager mit einer Gesamikapazitét fiir 300
Kinder einzurichten und fir ihre materielle und kulturelle Betreuung
Mittel zur Verfligung zu stellen.

d) Fir das Kinderlager Golm werden aus dem Direktorfonds Mittel ‘be-
reitgestellt fir die Anschaffung von Unterrichtsmaterial (Globus und
Mikroskop), Biicher und Unterhaltungsspiele.

. ey Die Leitung der Betriebe ugd Dienststellen anzuweisen, daB3 die Aus- -

i : gestaltung sozialer und kultureller Einrichtungen mit den Belegschaften
pberatéen werden, um zu gewihrleisten, daBl diese Einrichtungen den
Bediirfnissen und dem kulturellen Empfinden der Werktétigen ent-

' _ sprechen.

f) Die Leitung der Betriebe und Dienststellen anzuweisen bei der Orga-
nisierung und Durchfiihrung von Betriebsabendschulen und Betriebs-
seminaren zur Schulung der Gewerkschaftsaktivs zu helfen, durch Be-
reitstellung von Referenten in speziell fachlichen Fragen und Bereit-
stellung von geeigheten Riumen.

g) Vom 1. August bis 31. Dezember 1952 monatlich 450,— DM fur Kultur-
veranstaltungen in den Westberliner Dienststellen bereifzustellen.
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Der Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn verpflichtet sich:

a) Die restlose Verwendung der fiir die kulturelle Massenarbeit bereit-
gestellien Mittel zu kontrollieren. e

b) Den Betriebsgewerkschaftsleitungen Anleitung zu geben fir die ge-
samte kulturelle Massenarbeit, die Autkldrungs- und Uberzeugungs-
arbeit, insbesondere bei der Erlduterung der Ziele und Aufgaben des
Fintjahrplanes, der Bedeutung des Wettbewerbes, der Einfithrung von
technisch begrilindeten Arbeitsnormen und Materialverbrauchsnormen
und der Anwendung des Leistungslohnes.

c) Den Betriebsgewerkschaftsleitungen Anleitung zu geben bei der Ent-
faltung der Produktionspropaganda, die Leistungen der Aktivisten her-
auszustellen und einen breiten Erfahrungsaustausch zu organisieren.

d) Zur: Forderung und Verbreitung der besten Arbeitsmethoden den Be-
triebsgewerkschaftsleitungen Anweisungen zu geben, folgende Arbeits-
methoden vordringlich zu behandeln:

. Kowaljow
. Mamedow

. Batsisk-Reichenbach

1
2
3
4. Lunin-Nina Nasarowa
3. Losinski-Opit=

6

. Korolewa.

e) Die Kulturorganisationen und Kommissionen fiir kulturelle Massen-
arbeit anzuleiten und zu unterstiitzen bei der Entfaltung der Rationa-
lisatorenbewegung in den Betrieben und Dienststellen. ‘

f) Den Gewerkschaftsfunktioniren Anweisungen zu geében bei der Bil-
dung von technischen Kabinetten, bei der Organisierung von Vortrags-
und Zirkelwesen, bei der Heranfiihrung der Werktéitigen an fortschritt-
liche Filme, Theater Musik, vor allem %bei der guten Durchfithrung der
Theatelwochen der Gewerkschaften, bei der Férderung:der -Betriebs-
sportgemeinschaften und der Entwwklung und Festisung der Volks-
sportbewegung auf der Grundlage des Sportleistungsabzeichens ,Be-
reit zur Arbeit und zur Verteidigung des Friedens®.

g) Zur Verbesserung der Schulungsarbeit ist bis zum 20. September 1952
eine arbeitsfihige Schulungskommission beim Ubv zu bilden.

h) Auf der Grundlage der Lehrgangsplanung des Zentralvorstandes bis
zum 5. September 1952 einen' Schulbeschickungsplan fiir den Besuch
der Betriebsschule in Jiiterbog und der ,.Kalinin“-Schule im IV. Quar-
tal 1952 aufzustellen und die Ausnutzung der Kapazitit dieser Schulen
zu gewidhrleisten.
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I

1) Die Betriebsgewerkschaftsleitungen zur Teilnahme an den vom Bw.
- - Haldensleben aufgerufenen ,Wettbewerb um die hdchste Teilnehmer-
zahl im zweiten Lehrabschnitt der Betriebsabendschulen‘ zu mobilisieren
und sie zu unterstiitzen, mit dem Ziel, mindestens -200 Teilnehmer fir
den II. Lehrabschnitt zu gewinnen.

_ k) Zur Erht')hung des Niveaus der Zirkel regelmiBig Seminarvorbespre-
[ chungen mit den Zirkelleitern durchzufiihren und diesen Anleitupg bei
' der Durchfiihrung des Selbststudmms zu geben.

i Ve‘rpﬂichtvungen der BetriebsgeWerkschaftsleitungen
Bw. Brandenburg

Die Kulturorganisatoren und die Kommlsswnsmltgheder der BGL monat-
lich einmal semmarlstlsch zu schulen.

Bis zum 31, Dezember 1952 aus dem 40prozentigen Gewerkschaftsanteil
50 Biicher im Wert von 300, DM zu erwerben.
Bw, Grun‘ewald

Termingemif mit allen Funktioniren die Gesetze und Veroxdnungen der
Deutschen Demokratischen Republik sowie die Beschliisse des Bundes-
vorstandes durchzuarbeiten, um diesen eine feste Grundlage zur Diskus-
" sion mit den Kollegen zu geben.

Die Jugend bei 1hren Zusammenkinften, bel Sport und Spiel zu unter-
stlitzen.
Bm. Brandenburg
Die Werbung fiir die Teilnahme an den Betnebsabendschulen ZUu ver-
starken. :

- Bi. Brandenhurg
Aus dem 40prozentigen Beitragsaufkommen in Jedem Vierteljahr e1ne
groflere Kulturveranstaltung durchzufuhren
Bf. Pou

. Bis zum 15. August 1952 den Entwurf fiir die Inbeiriebnahme einer Be-
triebsabendschule zu erarbeiten und die kulturelle Betreuung der Beleg-
schaft mehr als bisher zu {6rdern.

Bf. Buchholz-Zauche

6 Kollegen verpflichteten sich zur Teilnahme an den techmschen Abend- .
schulen.
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Bf. Wannsee

1. Am 13. Oktober 1952 zum ,Tag der Aktivisten” eine Kuliurveran-
staltung durchzufiihren.

2. Bis zum 13. Okt&ber 1952 im Kulturraum eine rote Ecke mit einer
Thélmannbliste einzurichten.

Bis zum 25. Dezember 1952 einen Biicherschrank anzuschaffen und eine
Bibliothek einzurichien.

@

Der Kollege DVst Fischer verpflichtet sich, 2 Kollegen von der Notwen-
digkeit zum Besuch einer FDGB-Schule zu {iberzeugen und diesen den Be-
such der Schule durch Freistellung zu gewihrleisten.

Bf. Polsdam

1. In Verbindung mit der Dienststellenleitung eine SchieBsportgemein-
schaft zu griinden.

2. Gemeinsam mit dem RAW im freiwilligen Arbeitccinsatz einen'Klein-
kaliberschiefistand herzurichten. :

3. Einen Zirkel der Betriebsabendschule einzurichten und hierzu min-
destens 20 Teilnehmer zu werben.

Bf. Friedrichstrafie

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, bis zum .21. Dezember

1952 samtliche Kolleginnen und Kollegen im FDGB zu organisieren.

Bf. Zoo

Die BGL verpflichtet sich, die ideologische Aufklirungsarbeit unter der

Belegschaft zu verstirken und zur Verbesserung eine Propagandaecke
im Vorraum des Bahnhofsbliros einzurichten. :
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Abschnitt G
Geltungsbereich - Geltungsdauer

1. Dieser Betrlebskollektlvvertrag gilt fiir alle in einem Arbeltsverhalt—
nis- oder Ausbildungsverhilinis stehenden Arbeiter und Angestellten_
des Reichsbahnamtsbezirks Berlin 4,

Y

2. Fiir Personen, mit denen nach den gesetzlichen Bestimmungen Einzel-
* vertrége abgeschlossen werden, konnen von diesem Kollektivvertrag
abweichende Sonderregelungen im Einzelvertrag getroffen werden.

, . .

3. Dieser Betriebskollektivvertrag gilt fiir das Jahr 1952 und tritt nach
seiner Registrierung rlickwirkend vom Tage der Unterzelchnung in
Kraft.

Er behalt seine Gultigkeit bis zum Inkrafitreten des Kollektivvertrages
fiir das Jahr 1953.
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Abschuitt H ’ .
Schlubbestimmungen

1. Soweit in diesern Betriebskollektivvertrag Arbeitsbedingungen keine
Regelung finden, gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

2. Die Amtsleitung verpflichtet sich, die Leiter der Betriebe und Dienst-
stellen zur gewissenhaften Erfiillung der Verpflichtungen in diesem
Betriebskollektivvertrag anzuhalten und eine Kontrolle liber die, Durch-
fithrurig dieser Aufgaben zu organisieren.

3. Die Amtsleitung und der Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn ver-
pflichten sich, die quartalsmifBige Uberprifung und Rechenschafts-
legung iiber die Erfiillung der sich aus diesem Betricbskollektivvertrag
ergebenden Verpflichtungen zu organisieren und bei der Feststellung
von VerstoBen gegen die Bestimmungen dieses Betriebskollektivver-
trages Mafnahmen fiir ihre Beseitigung zu treffen und fiir die Er-
fiillung des Betriebskollektivvertrages Sorge zu tragen.

Der Unterbezirksvorstand der IG Eisenbahn verpflichtet sich, den Be-
triebsgewerkschaftsleitungen Anleitung zu geben fur die Organisierung
der Massenkontrolle und Rechenschaftslegung liber die Erfillung der
sich aus dem Betriebskollektivvertrag ergebenden Verpflichtungen.

4. Die Amtsleitung und der Unterbezirksvorstand der I1G Eisenbahn ver-
pflichten sich, diesen Betriebskollektivvertrag innerhalb von 10 Tagen
nach erfolgter Registrierung in der erforderlichen Anzahl gedruckt an
die Betriebe zu verteilen. :

Berlin, den 19. August 1952

Deutsche Reichsbahn Industriegewerkschaft Eisenbahn

Reichsbahnamt Berlin 4 Unterbezirksvorsfand Berlin 4

Der Vorstand
Gruner L. S. Dahlenburg
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Anlage 1

Tabelle 1

Entlohnung der Arbeiter in Rcichsbahndienststellen
auficr Reichsbahnausbesserungswerken

‘a) Zeftlohn

Lohn-. Ortsklasse Ortsklasse Ortsklasse Ortsklasse Ortsklasse

gruppe Grofl-Berlin A B C D
DM DM . DM DM DM
z1 " 106 0,83 0,79 0,75 0,70
Z 2 1,12 0,91 0,86 0,82 0,78
Z3 - 1,18 0,99 094 0,89 0,83
Z4 1,23 1,10 1,05 0,99 0,94
Z5 1,42 1,29 1,23 116 112
Z6 1,66 1,51 143 1,36 Lo1,31
Z7. 196 1,78 1,60 1,60 1,55
Z8 298 2,07 1,97 1,86 1,80

b) Leistungsgrundlohn

Lohn-  Ortsklasse Ortsklasse Ortsklas(se Ortsklasse Ortsklasse

gruppe = GroB-Berlin A B c D
DM DM . DM DM ; DM
- L1 1,17 0,92 0,86 0,82 0,78
L2 1,23 0,09 095 . 091 o0gs
L3 1,32 1,11 1,05 0,99 0,03
L4 1,40 1,25 119 1,13 1,07 )

L5 1,63 1,48 1,41 1,33 1,29

L 6 191 1,74 1,64 . 1,56 150
L7 225 -~ 2,03 1,94 1,84 1,78
L8 2,62 2,38 2,27 214 207
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Noch Anlage I

Tabelle2

Entlohnung der technischen und nichttechnischen Angestellten

Gehalts- Ortsklasse Monatsgehalt
gruppe ' von DM bis DM
1 GroB-Berlin 200 220

A 173 193

B 167 187

C 162 182

* D 157 171

2 Grof3-Berlin 225 255

: A . 205 225

B 194 214

C 189 209

D 184 204

3 Grof3-Berlin 255 295

A 242 - 262

B 231 251

C ! 225 245

D 220 240

4 GroB-Berlin 205 325

A 264 284

B 253 273

C 247 . 267

D 242 262

5 Grof3-Berlin 330 370
A 314 334 -

B 291 ' 311

C 280 300

D 269 289

6 Grof3-Berlin 370 410

A 336 376

B 314 354

C 302 342

D 291 331
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Noch Anlage 1

' Gehalts- . Ortsklasse Monatégehalt

gruppe , o von DM bis DM
N ‘GroB-Berlin 410 470
! o DA 381 421
o B . 358 398
o v C 347 387
o R D 336 . 376
‘ ; 8 . GroB-Berlin 470 530
' A _ 448 488
B 426 466
C 414 454
D 403 443
9 ) GroB-Berlin i 530 1 1]
- : A © 484 ; 544
B 462 ’ 522
< ¢ 451 511
D 440 500
10 ; . GroB-Berlin 600 680
' e . A 550 610
B 528 588
o) 517 , 577
_ D 506 : 566
N\, 1 GroB-Berlin 700 800
. o A : 648 728
. B 616 696
‘ C 504 R 674
: D ; 572 ‘- 653
12, GroB-Berlin 810 930
A 756 : 836 -
B \ 724 804
S 702 . 782
D : 680 . 760
13 ) GroB-Berlin 950 1110
' , ‘A ' 864 1004
- B 832 - 972
. c 810 950
D 788 . 928
% L) 63
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Noch Anlage L

Tabelle 3
Meister

MI M I M III M IV

DM DM DM DM

Grof3-Berlin 445 5335 655 825

A 405 485 595 750

B 388 450 556 705

C 379 435 535 683

D 3l - 416 515 662

Tabelle 4
Technische Inteiligenz

J 1 J 1k 3 Il J 1w JVv

DM

DM DM DM M

970--1065  1190--1300 1455—1585
10801180 1320—-}440

GroB-Berlin €55-—720  BUO--880
DDR 505—655  725—800 ga6-— 970

Tabelle 5
Entlohnung der Lehrlinge

ereinstimmung mit den vom Staatssekretariat

Die Entlohnung-erfolgt in Ub
n Berufsausbildungsuntengagen

fiir- Berufsausbildung herdusgegebene
(Kompendien)

e e s e

e e et = e

Monatslohn in DM

Ausbildungszeit

1. Lehrhalbjahr bzw. bis zur 1. Zwischenprifung 65
2. Lehrhalbjahr bzw. bis zur 2. Zwischenprifung 73
3. Lehrhalbjahr bzw. bis zur 3. Zwischenprafung 85

4. Lehrhalbjahr bzw. bis zur 4. Zwischenprifung 100
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Noch‘Anlage 1
Tabell e 5,9’

' Die Entlohriung der Lehrlinge solcher Berufe, fiir die noch keine neuen
: Ber'uf_sausbildungéunterlagen vom Staatssekretariat fur Berufsausbﬂdung
erlassen sind, erfolgt nach folgenden Sétzen: '

3

Ausbildungszeit . _ ’ Monatslohn in DM

1. Lehrhaibjahr ‘ - ‘ ‘ 85

. 2. Lehrhalbjahr - 70
3. Lehrhalbjahr ‘ | 75

4. Lehrhalbjahr ! 80

5. Lehrhalbjahr. = “ ! 90

. 6 Lehrhalbjahr : y 100

: Lehrlin‘ge, die das Ausbildungsiiel einer Ausbildun‘ésstufé vorzeitig er-
reichen, werden nach den Lohnsdtzen der nichsthéheren Ausbildungs-
- stufe entlohnt. Lehrlinge, die durch\das vorzeitige” Ablegen der Lehr-
_ abschluBprifungen den Beweis.erbracht haben, daB sie das Ausbildungs-
ziel erreicht haben, werden als Facharbeiter anerkannt und entsprechend

entlohnt.
) of

Zu den Tabellen 5 und 557

Lehrlinge, die nachweisbar von den Eltern oder Untér‘h_altspﬂichtigen ge-
trennt wohnen miissen und denen keine freie Unterkunit gewahrt wird,
erhalten monatlich 20,— DM als Trennungsaufwand.

t

Sowelt fiir Lehrlinge ‘(bisher Junghelfer) eine hdhere Entlohnung gezahlt
wurde, verbleibt es bei diesen Sitzen bis zum Ahlauf des Ausbildungs-
. vertrages.’ ' &
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Noch Anlage I
Tabelle &
Entlohnung der Nachwuchskriifte

a) Technische oder nichttechnische B-Dienstanwirter

Familienstand Monatslohn. in DM
Gro3-Berlinund A B, C, D

Unve'rheiratete 179 155 -
Verheiratete . 220 200

b) Nichttechnische A-Dienstanwérter

Familienstand Monatslohn in DM~
Grof3-Berlinund A B, C, D

Unverheiratete 200 180
Verheiratete 250 220

¢) Fachschulingenieure wihrend der Ausbildung im Eisenbahndienst+
— technische A-Dienstanwirter

Ausbildungsabschnitt ’ Monatislohn in DM )
Gro-Berlinund A B, C,D

im 1. Ausbildungsjahr 354 - 320
- im 2. Ausbildungsjahr 370 340

d) Diplomingenieure, Diplomwirtschaftler und Juristen wihrend der
Ausbildung als Anwérter fiir den héheren Eiserrbahndienst

Ausbildungsabschnitt v Monatslohn in DM
GroG-Berlin und A B, C, D

im 1. Ausbildungsjahr 51¢ 460

L §
im 2. Ausbildungsjahr 550 500
Volljuristen (Assessoren) 550 500
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Noch Anlage'I’

\e)'Reichsbahrifachs_éhﬁler erhalten Betriebsstipendien in folgender Hdohe:

" Familienstand ' ' Monatliches Stipendium in DM
; : Grof-Berlin und A B, C; D

i

Unverheiratete ‘ ) , 180 . 165

Verheiratete . - 230 210

\ ‘.

f) Besucher von Arbéitqr- und B‘auernfakultiiteri erhalten vom Beginn bis
zur Beendigung des S’qudiums Betriebsstipendien in folgender Hohe:

-

- Familienstand Monatlichés Stipendium in DM
'Unverheiratete . . . 180 ‘
Verheiratete 230 ’

¥ oo

- g) Aufstieg'skréifte im Hochschulstudium erhalten vom Beginn bis zur
Beendigung des Studiums Betriebsstipendien in folgender Hohe:

Familienstand | . Monatliches Stipendium in DM

Sfudierende im 1. bis 5. Semester
Unverheiratete : 210

Verheiratete T 260

Nach bestandener Vorpriifung
oder im 6. und hoheren Semester

Iinverheiratete . 240

Verheiratete ' ; _ 290
Aufstiegskrifte, die das Hoghschulstudium nach Inkrafttreten des Rah-
menkollektivvertrages 1952 aufnehmen, erhalten Staatsstipendien nach
den gesellschaftlichen Bestimmungen.
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Noch Anlage I

h) An A- und B-Dienstanwérter, Anwirler des héheren ¥isenbahndienstes,
Reichsbahnfachschiiler, Besucher von Arbeiter- und Bauernfakultiten
sowie an Aufstiegskrifte im Hochschulstudium ist ein nionatlicher
Trennungsaufwand fur

Unverheiratete in Hohe von 30, DM
Verheiratete ' in Hoéhe von 60,-- DM

zu zahlen, wenn sie wihrend der Aushildung oder des Studiums nach-
weisbar von der Familie getrennt wohnen miissen und ihnen keine freie
Unterkunft gewidhrt wird.

Bei kostenloser Unterbringung wird Kein Trennungsgeld gezahlt.

i) Betriebsassistenten sind der Besonderen Eigenart und dem Ziel ihrer
Ausbildung entsprechend nach Abschnilt ¢) und h) zu entlohnen.

Betriebsassistenten, die bereils eine héhere Entlohnung erhalten, als
in Abschnitt c) und h) vorgeseheh, ist die hohere eqlohnung bis zur
Beendigung ihrer Ausbildung zu zahlen.

Tabelle 7

Enllohnung der LKW-Fahrer

LKW-Fahrer Orts- Monatslohn Leistungslohn in DM

Klasse in DM Gruppe I Gruppe i1

Auf LastkraftWagen mit Grofi-Berlin 295--325 153 1,68
einer Ladefdhigkeit bis 3,5 t A 264-—284 1,39 1,54
einschlieflich Anhénger B 253—273 1,32 1,46

C 247-—267 1,27 1,38

D 242—-262 1,20 1,30
Auf Lastkraftwagen mit Grof3-Berlin 330-—370 1,68 1,85
einer Ladefdhigkeit {iber 3,5 ¢ A 314-—-334 © 1,54 1,68
einschlieBlich Anhénger B 291;—311 1,46 1,60
auf Schwerlastfahrzeugen C 280—300 1,38 1,52
(Culemayer) Omnibussen D 269-—289 1,30 1,44
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\ . ;

‘ 'I_\KW—Fahrer_ o ‘ Orts- Monatslohn Leistungslohn in DM
- klasse . in DM Gruppe I Gruppe II
Auf Schienen-LKW ~ GroB-Berlin 370—410 — - .

o ) ) A 336—376 — —

' B 314354 — —

C 302—342 — —

[ ]
D

291—331 — —
P - | f
Die Einstufung der LKW-Fahrer im Monatslohn erfolgt entsprechend ihrer
Leistung und Qualifikation. Die Einstufung der LK W-Fahrer im Leistungs-
Iohn erfolgt entsprechend ihrer Qualifikation, und zwar einfache Fahrer
in Gruppe I, Fahrer mii Qualitdtspriifung in Gruppe II.

Tabelle 8 _ .

Entlohnung. der PKW-Fahrer

Qualifikation k Ortsklasse ~Ménatslohn in DM ‘
Die Einstufung der PKW-Fahrer GroB-Berlin ) 295—325 :
erfolgt entsprechend ihrer' Quali- . A ' 264—284
fikation und Leistung : B . 253—273
C c 947267
D

243262
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Anlage 11
Abschnitt A
1. Reichsbahnausbesserungswerke,‘ Betriecbsmaschinendienst und Direk-
tionshauptlager

a) Unterhaltungsarbeiten sowie Stérungsbeseitigung . an Maschinen,
maschinenartigen und elekirischen Anlagen, z. B. Gleiswaagen,
Kleinlok usw;

b) Warten und Bedienen der Maschinen und maschinenartigen An-
lagen, auch Aufbereitungsanlagen fiir Dampfkes:elspeisewasser;

c) Pﬂege und Bereitstellung der Werkzeuge und Gerite;

d) Werkstoff- und Ersatzteilbereitstellung, Zuschneiden, Zubereiten der
Farben und sonstiger Stoffe einschlieflich Ausgube;

e) Betriebshandwerkerarbeiten an baulichen Anlagen;

1) Hilfsarbeiten beim Indizieren der Lokomotiven einschlieflich An-
und Abbau der Apparate. .

2. Oberbau, Hochbau und Briickenbau, Vermessungswoesen

a) Brenn- und SchweiBarbeiten an Gleisanlagen, Briicken und Hoch-.
‘bauten und in den Aufarbeitungswerken fiir Oberbau;

b) Piflege, Instandsetzung, Bereitstellung und Lagerung der Stbffe,
Werkzeuge und Geréte in den Lagern;

c¢) Weichenéchlosserarbeiten;
d) Handwerkerarbeiten an baulichen Anlagen;

~
e) Hilfeleistung bei Vermessungsarbeiien.

3. Verkehrsdienst
a) Betriebshandwerkerarbeiten fiir die Instandhaltung der Ladegerite;
b) AusschlieBlliches Warten und Instandhalten der E-Karren;
c) Ausschlieﬁliéhes Bezetteln und Verbleien;

d) Annehmen und Ausgeben von Reisegepick, Expreﬁg;ut, Eil- und
Frachtstiickgut;

e) Packen und Biindeln von Fahrkarten in den Fabhrkartendruckereien;

f) Warten und Instandsetzen der Fahrkartendruckinaschinen.

70
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Noch Anlage II

Abschnitt B

Primienlohn fiir Zeitlohnarbeiten, die in unmittelbarem Zusammenh;ng
mit Leistungslohnarbeiten zu verrichten sind

1. Prémien kénnen an Zeitlohnarbeiter gewiihrt werden, deren Arbeiten
in unmittelbarem Zusammenhang mit Leistungslohnarbeiten stehen
und die die Normerfiillung fordern, jedoch noch nicht. leistungslohn-
fahlg\smd

2. Die leistungslohnverbundenen Arbeiten sind in Ziffer 8 aufgefuhrt

3. Die Hohe der Priamien ergibt sich aus:

a) dem Durchschnittsprozentsatz des Uberverdienstes der vom Arbeiter
unmittelbar beeinfluiten Leistungslohnarbeiten,

b) dem zu bestimmenden Beeinflussungsgrad (Lelstungsfaktor) ent-
' sprechend der Forderung der Nmmerfullung

Die Prémie wird als Zuschlag zum Zeitlohn der Lohngruppe gezahlt,
in che der Arbeiter eingestuft ist.

4, Der Beeinflussungsgrad (Leistungsfaktor) wird quartalsweise durch die
< " Betriebs- oder Dienststellenleitung festgelegt. Bei der Festlegung des
Durchschnittsprozentsatzes wird der im vergangenen Zeitabschnitt er-

reichte Uberverdienst zugrunde gelegt.

5. Der Beeinflussungsgrad (Leistungsfaktor) ergibt sich aus dem Anteil
der Arbeit, in der der Zeitlohner die Normerfiilllung der Lelstungs—
16hner beeinflufit.

IR

"i . 6. Der Beeinflussungsgrad (Leis’éungsfaktor) ergibt sich aus:

F a) dem direkten Zei’téhteﬂ, in dem der Arbeiter Leistungslohnarbeiten .
: fordert, oder wo diese Ermittlung schwierig bzw. nicht moéglich ist,

% nach . -

£ . - .

N b) Faktor 1 — /4 Anrechnung des Durchschnittsprozentsatzes des

- . Uberverdienstes,

; .Faktor 2 = 2/, Anrechnung des Durchschnittsprozentsatzes des

; ~ Uberverdienstes,

Y Faktor 3 = 3/ Anrechnung des Durchschnittsprozentsatzes des

5 . Uberverdienstes, ' )

-, Faktor 4 — ¢/4 Anrechnung des Durchschnittsprozentsatzes des

E : Uberverdienstes,
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Der Faktor 4 darf nur dann angewendet werden, wenn alle Ar-'
beiten des Zeitlohners die Normer{illung fordern, den Giitevor-
- . schriften entsprechen und termingemiB ausgeflihrt werden.

7. Dér Durchschnittsprozentsatz ergibt sich aus dem Uberverdienst samt-
licher in

a) der Brigade oder Gruppe oder

b) der Meisterei oder

¢) der Abteilung oder

d) dem Betrieb bzw. der Dienstistelle

mit Leistungslohnarbeiten Beschéftigten.

Verzeichnis der leistungslohnverbundenen Arbeiten

I. Leistungslohnverbundene Arbeiten im Betriebsmaschinendienst

a) Arbeitsvermessung in den Werkstiitten

b) Arbeitspriifung in den Werkstétten und Bezirken
¢) Arbeitspriifung an Priifstinden und Priiffeldern

d) Brenn- und SchweiBarbeiten (Gas oder Elektro)

e) Bedienen von Kompressoren

f) Bedienen von Hammerfiihren

g) Férderarbeiten innerhalb.der Werkgrenzen der Raw’e und aller
Dienststellen des Betriebsmaschinendienstes:

mit Krénen und Hebezeugen

mit Hand- oder Elektrokarren usw,, auch Achsentransport
mit Schiebebilhne und Drehscheibe

mit Kleinlok und anderen Triebfahrzeugen

h) Rangieren innerhalb der Werkgrenzen der Bw’e und Bww’e

i) Betriebshandwerkerarbeiten, Erhaltung und Aushesserung der Ma-
schinen, maschinenartigen und elektrischen Anlagen
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1L Leistungslohnvérbundene Arbeiten im Oberbau

a) Stfeckensicherung_

b) Handwerkliche Arbeiten an Maschinen, Krinen und Kesselanlagen '
¢) Maschinenwartung an Gleisbau- und Stopfapparaten

d) Arbeitsvermessung auf der; Baustellen )

e) Sclﬂlienenstoﬁschweiﬁungen in Betriebsgleisen, die im  Zusammen-
hang mit Oberbauarbeiten -ausgefiihrt werden

.

IIl. Leistungslohnverbundeile Arbeiten im Verkehr

a) Packen des Gutes in Giiterwagen, Glterbdden und Umladehallen
b) AusschlieBliches Sortieren und Vergleichen der Begleitpapiere

¢) Ausschliefliches Ausfertigen von Meldezetteln ’

d) Ausschliefliches Ausbessefn und Bezetteln von beschédivgten Gitern

- ‘ e) Ermitteln von Gewichien an Hand der Begleitpapiere. und Aus-
~ zeichnen der_ Begleitpapiere mit Lade- und Standplatz-Nummern

) Offnen, Vorfithren, Schliefen und Abkarren von kontrollpflichtigen
Giitern einschlie3lich Zollgiitern

g) Fihren von E-Karren, soweit die Arbeit nicht im Leistungslohn
ausgefiihrt werden kann

v h) Anfertigen von Drucksilzen in Fahrkartendruckereien

P
_—
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Anlage III °
Zuschlage fiir schwere, gefihrliche oder gesundheitsschidigende Arbeiten

Zuschlige gemall Abschnitt B, Ziffer 26, sind fiir nachstehende Arbeiten
zu zahlen: .
je Stunde
1. Reinigung in Heizkesseln und Rauchabzugskanilen statio-
niarer Anlagen - 0,20 DM

2. Entleerung, Reinigung und Reparatur von benutzten Aborten
und Fékalienpumpen in ortsfesten und fahrbaren Anlagen, .
Klir- und Abwisserungsanlagen, Senk- und Aborigruben,
sowie von Sammelbehiiltern der Abortanlagen 0,20 DM

Wird die Entleerung, soweit keine andere Schoépfmoglich-
keit vorhanden ist, durch Einsteigen in die Abortgiube mit
Eimern oder sonstigen Gefdflen ausgefiihrt, betrigt der
Zuschlag 0,40 DM

Der Zuschlag ist fiir die Wartung und allgemeinc Siube-
rung der Aborte, wie das blofle Abwischen der Abortdeckel
oder der Sitzbretter, sowie das Reinigen der Abortriume
nicht zu zahlen.

3. Unterhaltungsarbeiten an Gleiskurvenschmierapparaten in
den Betriebsgleisen 0,10 DM

4. Arbeiten an Sdurebidern mit dtzenden oder giftigen Stoffen
an Blei- oder Zinkschmelzen, sowie Arbeiten in Rdumen mit
chemischer Rauchgasentwicklung 0,10 DM

5. Arbeiten an Lokkesselaussduerungsanlagen ‘ 0,20 DM

6. Arbeiten am Sandstrahlgeblise, mit Spfitzpistolen (z. B.
Teer- und Farbspritzapparate) sowie Arbeiten, die mit auf-
gesetzter Atemschutzmaske zu verrichten.sind 0,10 DM

&

7. Arbeiten mit ungeschiitztem Glasgespinst, Karbolineum,
Teer, Waschbenzin, Teergasdl, Bitumen oder frisch im-
prignierten Holzern und Arbeiten bei der Gasbereitung 0,10 DM

8. Absduern von Gebiduden, Desinfektionen von Gebduden und

Fahrzeugen 0,10 DM
9. Ablaugen, Abbeizen oder Abbrennen von Farbanstrichen, i
sowie Entrostungsarbeiten 0,10 DM

T4
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10. Arbeiten (auch Streckenlidufer) in den Tunnelanlagen der
- Berliner S-Bahn (iiber 5000 m lang) mit Ausnahme der Be-
schiftigten auf Tunnelbahnhofen 0,10 DM

11. Geréuschstarke Arbeiten in Kesselschmieden 0,15 DM
Den Zuschlag erhalten die Beschiftigten, die

a) Kesselschmiedearbeiten ausfithren, sowie Beschiftigte
mit Zu- oder Hilfsarbeiten, die im Zusammenhang mit
Kesselschmiedearbeiten stehen, deren 'Arbeitsplatz in
unmittelbarer Nihe der Kesselschmiede liegt und die der
Lirmeinwirkung besonders ausgesetzt sind

b

~—

Kesselschmiedearbeiten auBerhalb der Kesselschmiede,
aber innerhalb der Lokkessel, aber ortsfesten oder be-
weglichen Dampf- oder Schiffskessel (Feuerbiichse, Lang-
kessel und Rauchkammer) ausfihren

Den Zuschlag erhalten auBérdem Beschiftigte, die wih-
rend dieser  Kesselschmiedearbeiten in den Kesseln
andere Tétigkeiten. verrichten und der Lirmeinwirkung
besonders ausgesetzt sind

i2. Aufstellen oder Eeseitigen von Gerﬁéten (auch Hénge- oder
Schwebegertlisten) von 5 bis 10 m Héhe {iber dem Erdboden
oder der Wasseroberfliche ' 0,10 DM

tber 10 m Héhe i{iber dem Erdboden oder der Wasser-
oberfldche . 0,20 DM

'13. Arbeiten in 3 bis 10 m Hohe aut Geriisten, Mr:sten, Bock-
oder Anlegeleitern und Arbeiten in Eisen- oder Holzkon-

H struktionen (z. B. Bricken, Hallen, Stapeln) 0,10 DM

. ] “Arbeiten auf Geristen, Masten, Steildiichern und Bricken

. oder Hallenkonstruktionen tber 10 m Hshe oder Arbeiten,

K : die mit Sicherungsgiirtel bzw. Leine auszufiihren sind 0,20 DM

\ ;

N Arbeiten an [reistehenden Schornsteinen iiber 20 m Hdhe,

b je m Uiber 20 m 0,05 DM
% 14. Abladen von Langholz und Stimmen * 0,10 DM
* . .

: .. 1s. Unterfangungsarbeitén an Bauteilen und Arbeiten inib
By Schichten mit einem Querschmtt von wemger als 4 gqm v
:§ und mehr als 4 _m Tiefe . 0,10 DM
: ¢ 75
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16. Schutz-, Aufridumungs- und Instandsetzungsarbeiten, die
durch auBlergewdhnliche Naturereignisse verursacht wer-
den und beschleunigt durchgefiihrt werden miissen (z. B.
Schutz von Briicken und baulichen Anlagen bei Hochwasser
oder Eisgang, Beseitigung von Schneeverwehungen, Stein-
schlag usw.) 0,25 DM

17; Aufriumungs-, Eingleisungs- und Einebnungsarbeiten auf
und an betriebswichtigen Gleisen von Beginn dieser Ar- )
beiten bis zur Herstellung der Befahrbarkeit 0,50 DM

18. Beseitigung von Schienenbriichen an Haupigleisen 0,20 DM

19. Weichenreinigen, das ausschlieBlich mit starkem Rangier-
betrieb (Ablaufberg, Zugbildungsgruppe wihrend des fort-
laufenden Rangiergeschiftes und bei stark befahrenen
_ Kreuzungsweichen) wihrend des fortlaufenden Betriebes .
durchgefiihrt werden muf} 0,10 DM

20. Fir gesundheitsschidigende Arbeiten, die nicht in den Ziffern 1 bis 11
aufgefithrt sind, ist fir die Dauer ihrer Ausfihrung ein Erschwer-
niszuschlag von 0,10 DM je Stunde zu zahlen, sofern das zustédndige
Amt fiir Arbeit (Arbeitsschutzinspektion) sie als gesundheitsschidi-
gend nach den Bestimmungen iiber die Anerkennung gesundheits-
schidigender Stoffe durch ein schriftliches Gutachten bestétigt.
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Anlage IV

Richtlinien iiber die En'tschéidigung fiir die Benutzung eigener Werkzeuge,
Geriite, Maschinen und Fahrzeuge fiir Zwecke der Deutschen Reichsbahn

1. Eigene Werkzeuge, Gerite, Maschinen und Fahrzeuge missen den
- . . U‘nfallvex:hﬁtungsvorschriften entsprechen und diirfen nur mit Zu-
stimmung oder auf Anforderung des Befriebs- und Dienststellenleiters

benutzt werden. .

2. Entschidigungen Wefden fiir die Benutzung eigenér Werkzeuge, Gerite,
Maschinen und Fahrzeuge nur gezahlt, wenn sie auf Anforderung des
. Betriebs- oder Dienststellenleiters benutzt wgrden.

3. Die Hohe der Entschiidigung fiir Werkzeuge, Gerite und Maschinen
richtet sich nach dem Eigenwert, der im Einzelfall zwischen der Lei-
tung des Betriebes oder der Dienststelle und dem Eigentiimer festzu-
legen und in angemessenen Zeitabstéinden zu itberpriifen ist. Als Ent-
schidigung konnen je nach dem wirtschaftlichen Nutzen bis zu 4 Pro-
zent des Eigenwertes monatlich. festgelegt werden.

4. Fir im dienstlichen Aufirag benutzte Fahrzeuge werden gewéihrt:

b-ei Einzelfahrten bei stéiﬁdiger Benutzung monatlich
’ hochstens

a) fliir Motorréder je km 0,10 DM 60,— DM

b) fiir Fahrrider je km 0,04 DM 15— DM

Daneben sind Kosten fiir Instandhaltung, Kraftstoffverbrauch, Schmier-

olverbrauch und Bereifung sowie sonstige allgemeine. Unkosten nicht

zu erstatten. Werden Treibstoff oder Ol vom Betrieb oder von der

Dienststelle unentgeltlich zur Verfligung gestellt, so verringern sich

i die VergiltungsSﬁtze zu a) und b) um den Tagespreis des Treibstoffes

% . oder Ols. :

5. "In begriindeten Ausnahmefillen kénnen durch die Generaldirektion
Reichsbahn und den Zentralvorstand der IG Eisenbahn andere Ent-
schidigungssitze festgesetzt werden. '

7

~
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Anlage V

Kassenverlustenischidigung

1. Fiir die bei der Bargeldannahme entstandenen Verluste wird den ver-
antwortlichen Annehmern eine Entschiidigung nach der Hohe der von
ihnen vierteljiahrlich vereinnahmten Betrige gewéhrt (siehe Ziffer 4).

2. Entschidigungsberechtigt sind alle Beschiftigten, dic folgende Gelder
bar einnehmen:

a) Bargeldeinnahme bei den Xassenschaltern, Abfertigungsschaltern
und Zahlstellen (siehe Ziffer 4a bis o). .

b) Geldbetrige, die den Schaltern und Zahlstellen iibergeben werden
zur Barauszahlung von Lohnen, sonstigen persinlichen Beziigen,
Nachnahmen, Rechnungen und zur Einlosung ven Personalschecks
auf die Reichsbahn-Sparkasse (siehe Ziffer 40).

¢) Bargeldablieferungen bei den Kassen von den Schaltern, Zahlstellen,
Zug- und Kraftwagenbegleitern; Barabhebungen von den Geldan-~

stalten, Barvorschiisse und Barzuschisse, die unmittelbar von der
Hauptkasse oder eine Vermittlungskasse eingehen (siehe Ziffer 4d).

3. Nicht entschidigt werden Beschéftigie:
a) die nur Gelder beférdern (wie Kassenboten, Kraftwagentiihrer usw.),
b) die nur die Buchfiihrung besorgen,

¢) die beim Eintiiten der Léhne helfen, ohne fiir den Tiiteninhalt ver-
antwortlich zu sein,

d) die nur die verschlossenen Lohntiiten aushéndigen.
4. Die Verlustentschiddigung fir die Einnahme unter Ziffer 2 betrégt so-
wohl bei stidndiger als auch -aushilfsweiser Téatigkeit im Kassendienst:

a) fiir je 1000,— DM Bargeldeinnahme an den Fahrkarten-,
Gepick- und ExpreBgutschaltern 0,30 DM

b) fir je 1000.— DM Bargeldeinnahme an den Gliiter- und
Eilgutschaltern 0,20 DM

Schalter, die Personen und Giiter abfertigen, rechnen als
Fahrkartenschalter. Auszahlungen an den Schaltern zu a)
und b) werden nicht entschidigt
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. Noch Anlage V

¢) fir je 1000,— DM Bargeldeinnahme an sonstigen Schaltern
und fir je 1000,— DM der den Zahlstellen iibergebenen
Geldbetrige zur Barauszahlung von Lohnen und sonstigen
persdnlichen ‘Beziigen und Nachnahmen an besonderen
Nachnahmeschaltern, zur Eintiitung von Lohngeldern
unter Verantwortung fiir richtigen T{iteninhalt und zur
Einlésung von Personalschecks auf die Reichsbahn-Spar-
kasse . 0,05 DM

d) fiir je 1000,— DM Bargeldeinnahme aus den Ablieferungen
von Kassen, Schaltern, Zahlstellen, Zug- und Kraft-
wagenbegleitern sowie aus Barabhebungen, Barvor-
schiissen und Barzuschiissen 0,03 DM

Werden diese Bargeldeinnahmen vom Beschiftigten, der
sie entgegennimmt, zu Selbstauszahlungen nach Absatz d)
verwendet, wird fur den ausgezahlten Betrag an Stelle
von 0,03 DM eine Entschidigung von 0,05 DM f{fiir je
1000,— DM gewéhrt.

&) fur je 100,— DM Bargeldeinnahme der Beschéaftigten im
Zugbegleitdienst aus dem Verkauf von Fahrausweisen, aus
der Abfertigung von Fracht— Eilstlick-, Gepédck- und

! Expreﬁgptsendungen in den Zugen- 1,— DM

fy flr je 100, —DM Bargeldeinnahmen der Beschiftigten im

Kraftwagenbegleitdienst aus den Beforderungen von Per-
- sonen und Giitern 0,30 DM

5. Bei Annahmen von Bargeld in auslindischer Wihrung erhohen sich
die Sitze unter Ziffer 4 um 20 Prozent.

6. Als Hochstbetrag werden vierteljdhrlich 4.5,—— DM gewilirt.

‘.
!
-3

. Die Verlustentschidigung wird vierteljihrlich gezahlt, und zwar auf
Grund eines Forderungsnachweises, den der Beschiftigte selbst fiihrt,
am Schlufl des Kalendervierteljahres abschlieBt, unterschreibt und bis
zum 5. des nachfolgenden Monats an seinen Betrieb oder seine Dienst-
stelle abgibt.

wt

,
®

Bei der Berechnung der Verlustentschidigung wird die vierteljghrliche
Einnahme nach Ziffer 4a bis d auf volle 1000,— DM und nach Ziffer 4e
und 4f auf volle 100,— DM aufgerundet. Bleibt die Gesamtentschidi-
gung des Vierteljahres unter 0,50 DM, wird sie nicht gezahlt.

Lo ‘.-(}
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Anlage VI

Montageabkommen
1. Orts- und Nahmontagen

Orts- oder Nahmontage ist Montage, die mindestens 5 km vom sténdigen
Arbeitsplatz entfernt ist und von der die tdgliche Heimreise dem Be-
schiftigten zugemutet werden kann.

Dieser Grundsatz gilt auch fiir Unterhaltungs-, Reparatur- oder Ent-
wesungsarbeiten.

Fiir die Berechnung der Entfernung von mindestens 5 Em ist als stédndiger
Arbeitsplatz der Sitz der Dienststelle bzw. Sitz der Aufienstelle, fiir Bahn-
unterhaltungsarbeiter der stindige Unterhaltungsbezirk {(Bahnmeisterei)
anzusehen. Bei auswirtiger Beschiftigung wird die t#gliche regelmiBige
planmifige bzw. tatsichlich geleistete Arbeitszeit bezushlt. Uberschreitet
bei einer auswirtigen Beschiftigung die Ausbleibezeit die Arbeitszeit,
wird téglich die tatsichliche Arbeitszeit, mindestens jedoch die regel-
méaBige bzw. planméflige Arbeitszeit bezahlt. :

1. Bei Orts- oder Nahmontagen sowie bei Unterhaltungs-, Reparatur- oder
Entwesungsarbeiten wird die liber die tigliche regelméflige planméiBige
bzw. tatsiichliche Arbeitszeit hinausgehende Fahr-, Warte- und Wegezeit
mit 1,— DM je Stunde verglitet. Arbeitspausen rechnen ~nicht zur
Wartezeit. Die zu verglitenden Zeiten (Minuten) sind tiglich zusammen-
zuzdhlen. Angefangene Stunden sind auf halbe Stunden aufzurunden
und mit 0,50 DM zu bezahlen.

2. Beschiftigte der Bauziige, die nicht in den Bauziigen wohnen und die
tdglich an ihren Wohnort zurlickkehren, erhalten die Fahr-, Warte-
und Wegezeit nach Ziffer 1 vergiitet.

3. Die Fahr-, Warte- und Wegezeiten beginnen und enden am sténdigen
Arbeitsplatz oder, wenn dieser nicht beriithrt wird, an dem dem Wohn-
ort des Beschiftigten glnstigst gelegenen Bahnhof, von dem aus der
Beschiftigte den auswiirtigen Arbeitsplatz mit dem geringsten Zeitauf*
wand erreicht. Flir FuBwegstrecken werden je Kilometer 12 Minuten
berechnet.

II. Fernmontagen
Fernmontage ist jede Montage, die eine Ubernachtung am Ort der Mon-
tage notwendig macht und von der dem Beschiftigten die tégliche Riick-
kehr zu seinem Wohnsitz nicht zumutbar ist.
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Noch Anlage VI

Dieser Grundsatz gilt auch‘fﬁr Unterhaltungs-, Reparatur- oder Ent-
wesungsarbeiten. '

. 1. a) Beschiiftigte in Bauzligen aller Art, die durch die Bauzugkiichen
’ versorgt werden, erhalten je Einsatztag im Bauzug 4,— DM.

b) Beschiiftigte, die in Bauziigen innerhalb ihrer Wohngemeinde ein-
gesetzt sind und auf Anordnung in Bauziigen iibernachten, erhalten
je Einsatztag im Bauzug 2,50 DM.

, 2. a) Beschiftigte in Montage-, Unterhaltungs-, Reparatur- oder Ent-
wesungstrupps, die in Wohnwagen ibernachten und ihre Verpfle-
gung selbst besorgen und zubereiten miissen, erhalten je Einsatz-
tag 5,— DM, ’

b) Missen diese Beschiiftigten innerhalb ihrer Wohngemeinde auf An-
ordnung in Wohnwagen {ibernachten, erhalten sie j€ Einsatztag
2,50 DM. .

3. Beschiftigte in Stoff- und Kurierwagen, die in diesen {ibernachten
miissen oder tiglich linger als 16 Stunden unterwegs sind, erhalten
je Einsatztag 5— DM. *

4. a) Beschiftigte, die zu Montage-, Unterhaltungs-, Reparatur- oder Ent-
wesungsarbeiten eingesetzt sind und denen behfrdeneigene oder
vertragliche Unterkunft zur Verfligung gestellt wird, die ihre Ver-
phegung selbst besorgen und zubereiten missen, erhalten fiir, jeden
Tag eine Vergiitung von 5,— DM.

b) Miissen diese Beschiftigten aulerdem fiir Ubernachtung selbst auf-
kommen, erhoht sich die tagliche Verglitung auf 7,— DM.

5. Hin- und Riickreise zum und vom Montageort (Ort der auswirtigen
Beschiftigung) gelten als Einsatztage, wenn die Hinreise bis 16 Uhr
angetreten oder die Riickreise nach 8 Uhr beendet wird. Wird die Hin-
reise. nach. 16 Uhr bis 22 Uhr angetrcten oder die Riickreise nach
9 Uhr bis 8 Uhr beendet, sind 50 Prozent der Vergiitungsséitze zu
zahlen. Bei Hinreisen nach 22 Uhr bis 24 Uhr oder beéndeter Riick--
reisz von 0,01 Uhr bis 2 Uhr wird keine Verglitung gezahlt. Bei Urlaub,

~ auch wenn sich der® Beschiftigte am auswirtigen Beschéftigungsort
befindet, und bei Familienheimfahrten ist nur die anteilige Mietsent-
; schidigung zu gewihren. Wird behordeneigene oder vertragliche Un-
3 terkunft (z. B. Bauzug) zur Verfugung gestellt, ist keine Entschidigung

_ zu zahlen. Beschaftlgte die wihrend der auswirtigen Tétigkeit arbeits-
. untihig erkranken, erhalten die Vergiitung weitergezahlt, wenn sie
: am auswirtigen Beschiftigungsort aufgenommen werden. Bei Auf-
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Noch Anlage VI

nahme in ein Krankenhaus oder Riickkehr zum Wohnort wird bis zur
eventuellen Lésung des Mietverhiiltnisses die anteilige Miete fiir, die
Wohnung am Beschiftigungsort erstattet.

6. Unbedingt notwendige Auslagen, die dem Besch#ftigten durch die aus-
wirtige Beschiftigung entstehen (. B. Beférderung von Werkzeug-
kisten, Gepickaufbewahrung, Zinunerbestellung, Post-, Telegramm-
und Fernsprechgebiihren, Beftrderung mit anderen Verkehrsmitteln),
sind in der nachgewiesenen Hohe zu erstatten.

L. Allgemeine Bestimmungen

1. Das Montageabkommen gilt fiir alle Besch#ftigten, die Montage-, Un-
terhaltungs-, Reparatur- oder Entwesungsarbeiten ausfithren oder un-
mittelbar und stdndig am Montageort beaufsichtigen, sowie fiir Be-
schiftigte im Stoff- und Kurierwagen, soweit sie die unter I. und IL
festgesetzten Voraussetzungen erfiillen.

Uberwachungsbeauftragte, Abnahmeinspektoren und Bauwarte fallen.
unter das Montageabkommen.

Fir Reisen der iibrigen Beschéftigien zur Ausitbung der Dienstauf-
.sicht gilt die Verordnung iiber Reisekostenvergiitung, Trennungsent-
schidigung und Umrzugskostenvergiitung vom 1. Dezember "1949, und
nicht das Montageabkommen.

2. Bei Ausfiihrung von Montage-, Unterhaltungs- Reparatur- ‘oder Ent-
wesungsarbeiten werden keine Reisckosten gezahlt.

3. Neben der Zahlung der unter Abschnitt II fiir Fernmontage vorge-
sehenen Vergiitungen darf in keinem Falle Montagegeld fiir Orts- und
Nahmontage gewihrt werden.

4 Bei Dienstreisen erhalten Beschiftigte, die unter das Montageabkom-
men fallen, an Stelle der Verglitungen nach dem Montageabkommen
Tage- und Ubernachtungsgelder nach der Reisekostenverordnung vom
1. Dezember 1949. . N

.
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Protokolierkléirung

zum Rahmenkollcktivvertrag fiir die Betriebe-und Dienstsiellen

éer Deutschen Reichsbahn vom 4. Juni 1952

Die Generaldirektion der Deutschen Reichsbahn und der Zentralvorstand

der IG Eisenbahn erkliren zum Abschnitt B III — Entlohnung — sowie
zum Gehaltsgruppenkatalog. (Anhang II):

1. Die Protokollerklarung zum Rahmenkollektivvertrag fiir die Betriebe
und Dienststellen der Deutschen Rei

chsbahn vom 11. Juni 1951 {ber
die Zahlung von Ausgleichszulagen in CGroB-Berlin bleibt weiterhin
gliltig.

. Die Verfiigung der CGeneraldirektion der Deutschen Reichsbahn vom
9. August 1951 — 123/300/244.1/61 — und vom 13. September 1951 —
. 123/300/244.1/51 — iiber die Neuregelung der Westgeldzahlung an west-
berliner Eisenbahner gelten weiter. ’ .

3. Nachtrag Nr. 1 vom 28. April 1952 zum Rahmenkollektivvertrag fir
die Betriebe und Dienststellen der Deutschen Reichsbahn vom 11. Juli
1951 fiir Kraftfahrer gilt weiter. -

Berlin, den 4. Juni 1852

Deutsche Reichsbahn -

1G Eisenbahn im FDGB
Generaldirektor

Zentralvérstand
Kramer

Seeger

Lttt

T
'
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Richtlinien fiir Gewdhrung von Erholungsurlaub

(Die Dienststellen benhtzen diese Aufstellung als Richtlipie zur indivi-
duellen Einstufung der Kollegen. Die Urlaubslisten sind dem Rba zur
Genehmigung vorzulegen.) :

L. Urlaub fiir leitendes Personal und technisches Personal mit leitender
Tatigkeit:

24 Tage nach § 34c des Geselzes der Arbeit in Verbindung mit § 5
Ziffer 2c der Verordnung tiber Erholungsurlaub
Amtsvorstand
Leiter der Polit-Abteilung
Hauptbuchhalter
Leiter der Gruppe Betrieb, Verkehr
Leiter der Gruppe Fahrzeugwirtschaft
Leiter der Gruppe Bahnanlagen

2. Urlaub fiir leitendes und tcchnisches Personal mit verantwortlicher
Titigkeit:
4
18—24 Tage nach § 34c des Gesetzes der Arbeit in Verbindung mit § &
Ziffer 2b der Verordnung iiber Erholungsurlaub

24 Tage Vertreter des Leiters der Polit-Abteilung
Verlreter des Hauptbuchhalters
Dienstvorsteher der Dienststellen Rangklasse Ia und Ib
Abteilungsleiter Kader

22 Tage Abteilungsleiter Verwaltung
Dienstvorsteher der Dienstsielle Rangklasse II
Dienstvorsteher-Vertretéer in Dienststellen der Rangklassen

Ia und Ib
3. Urlaub fiir Beschiifligte mit veraniwortlicher Titigkeit:

16—24 Tage nach § 5 Ziffer 2b der Verordnung tiber Erholungsurlaub

24 Tage Betriebsingenieure (B/Bing, M/Bing, Bau/Bing)
Verkehrskontrolleure
Lokfiihrer
Meister in Lehrwerkstitten und Lehrgesellen
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22 Tage Instrukteure der Polit-Abteilung
Bilanzbuchhalter
Leiter der Zugleitung und der Verkehrsleitung
Lokfahrmeister

20 Tage B—W-V—Gruppeﬁleiter der Bw'e und Bww’e und AV 5
Ausbildungsleiter auf den Bahnhbfen
Dienstvorsteher der Dienststellen der Rangklassen Iila,
I1Ib und IV ]
Vertreter der DVst der Rangklasse II
Sachbearbeiter auf A 2 Raten beim Rba 4
TAN-Sachbearbeiter beim Rba 4
Fahrdienstleiter auf den Befehlsstellwerken Sed, Mip, Pd,
Wp, Bnl, Ba, Bigl, Pou, Ahu :
Leiter des Verkehrsdienstes auf den Bahnhofen Pd, Bn, Ba
Rangierpersonal der Bfe Sed, Pd, Wp, Bn, Ba, Big
Rottenaufsichiskrifte der Bm. Sed, Bn, Pd, Big
- Betriebsiiberwachung Sed

Zugleiter Pou und Frie
Aufsichtfithrende der Giiterbfe. Sed, Bn und Ba

18 Tage Zugilberwacher
Zugleiter Gr.8
Sachbearbeiter auf A 3 Raten beim Rba 4 und in den
Dienststellen
. Fahrdienstleitef i
Diensthabende (Aufsicht) der Bfe Ale, Frie oben (S-Bahn)
samtliche Beschiftigte unter Tage
Kassenverwaltung der Bahnhofskassen
_Kassénverwaltung von Abfertigungskassen, sofern sie stiandig
“oder iiberwiegend diese Tatigkeit verrichten
- _ Zugabfertiger ’
) Leiter des Wagendicnstes
"Beschiftigte des AuBerenwagendienstes
Beschiftigte der Verkehrsleitung und Unterverteilungsstellen
im Rba 4
Fahrmeister
Lokdienstleiter
Zugschafiner
Zugftiihrer
Zugrevisoren
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Lademeister
Stellwerksmeister

Weichenwiirter

Rotlenaufsichtskrifte

Rangierpersonal

Kleinlokfiihrer

Zugmelder

Maschinisten

Arbeitsaufnehmer
Materialbereitstellung

AV 4 in den Bw’en und Bww'en
Oberwerkmeister .
Werkmeister

Werkfiihrer

Wagenmeister

Lagermeister in den Bw’en und Bww’en
Arbeitsvorbereiter

TAN-Bearbeiter auf den Dienststellen
Leiter der Betriebskiichen Bn. Sed, Gd und Ale

4. Urlaub fiir Beschifligte mit gesundheitsschidigender Arbeit
— nach § 5 Ziffer 2a der Verordnung iiber Erholungsurlaub —

18 Tage Beschiiftigte des Wasserwerkes Halensee, sofern sie durch die
chemischen Wasserenthiirtungsmittel in ihrer Gesundheit ge-
fahrdet werden

5. Urlaub fiir Beschiftigte mit schweren Arbeiten
— 18-—24 Tage nach § 5 Ziff. 2a der Verordnung tiber Erholungsurlaub —

24 Tage Lokheizer
Schweifier in der Lokunterhaliung
Schmiede, wenn sie liberwiegend am Feuer arbeiten
Kesselschmiede .
Bahnunterhaltungsarbeiter, wenn sie Uberwiegend im NS-
Tunnel beschiftigt sind

22 Tage SchweiBler im Wagenunterhaltungsdienst
Maler, wenn sie iiberwiegend mit Nitro- und Bleifarben be-
schéftigt sind .
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20 Tage Schmiede, sofern sie nicht ﬁberwiegend am Feuer arbeiten
Rohrblédser ’

Reiniger von Feuerbuchsen

18 Tage Kohlenlader
i ' Kanalarbeiter

- ) B.eschéf'tigte, die stdndig an heiflen Kesseln oder Feuerungé—
Anlagen, an Lokomotiven in warmem Zustand oder am Lok-
bzw. Wagenunterbau arbeiten (als Arbeiten am Lokunter-
. " bau gelten solche Arbeiten, die unterhalb des Umlaufs aus-
: zufiihren sind)
Bahnunterhaltungsarbeiter
Beschéftigte der Schlackenentladestelle Sed .
Weichenreiniger, sofern sie Zuschlige nach Anlage III Ziff. 21
. des Rahmenkollektivvertrages 1952 erhalten
5 - : Betriebsarbeiter, die iberwiegend in der Unterhaltung der-
' " gchienenschmiervorrichtungen beschaftigt sind
Giterboden- und Gepickarbeiter
Orts- und Fahrladeschaffner
Weichenschlosser

Fusatzurlaub

1. Durchfiihrungsbestimmung zur Verordnung {iber Erholungsurlaub vom
30. September 1951, GBL 51, S. 880, § 2.

Der zusiitzliche Urlaub kann im Urlaubsjahr gewihrt werden, wenn

die mindestens drei-, flinf- oder zehnjihrige ununterbrochene Tatig-

. keit im Betriebe der Deutschen Reichsbahn vor dem 30. Juni des

e Urlaubsjahres vollendet wird. .

9. Als Urlaubsvergiitung ist der Durchschnittsverdienst der letzten drei

¥ Monate vor Urlaubsbeginn zu zahlen. Ist dem Urlaubsantritt eine

) Arbeitsbefreiung wegen Krankheit odér Schwangerschaft vorausge-

gangen, so ist der Durchschnittsverdienst der letzten drei Monate vor
Beginn der Krankheit oder Schwangerschaft zugrunde zu legen.

o

Zum Durchschnittsverdienst gehéren nicht einmalig gewihrte Primien,
Vergiitungen tber Einzelleistungen, Uberstunden und Trennungsgelder.
; g

o

87

- ot g @Al

. . .
i .

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R013800090008-1



Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R013800090008-1

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-00415R013800090008-1



i

Declassified in Pért -'"Sa‘niti‘zed Coby Apjbroved for Release 2012/09/20 : CIA-RDP83-OO415R013800090008-1

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/09/20 :

Anhang

Betriebskollektivvertrag

des Bahnbetriebswerkes Seddin

Der Betriebskollektivvertrag setzt sich aus folgenden Teilen zusammen:

A. Verpflichtungen des Dienststellenleiters der Betriebsgewerkschafts-
leitung und der Belegschaft des Bw. Seddin zur gewissenhaften und
termingerechten Erfillung des Betrlebsplanes Zur Entw1ck1ung des
sozialistischen Wettbewerbs und zur Verbrelterung der fortschritt-

mo*a,raco

&

'11chen Produktions- und Arbeitserfahrungen

1. Planauflagen

/

2. Vefpﬁichtungen des Dienststellenleiters .

3. /Verpflichtungen der: Betriebsgewerkschaftsleitung

4. Verpflichtungen der Belegschaft

. Arbeits- und Lohnbedingungen

(blehe Betrlebskollektlvvertrag Rba Bln. 4)

. Fachhcher Nachwuchs

. Arbeitsschutzvereinbarung

Sozial- und Gesundheitsfiirsorge

. }(ulturarbeit und Sport
. Wachsamkeit

. Geltungsbereich und Geltungsdauer

(siehe Befriebskollektivvertrag Rba Bln. 4)

SchluBbestimmuﬁgen .
(siehe. Betriebskollektivvertrag Rba Bln. 4)

N

Anlagen zum Betriebskollektivvertrag:

1.

Urlaubskatalog (s. Rba 4)

2. Urlaubsvereinbarung .
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A

Der Betrlebspian 1952 und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen
des Dienststellenleiters, der Belriebsgewerkschaftsleitung und der
Belegschaft des Bw. Seddin

1. Planaufgaben
Steigerung gegeniiber dem Vorjahr

Lokfahrdienst um 30,8 ’rozent
Wagenbau um 27,8 Prozent
Steigerung der Arbeitsproduktivitdt um 3 - Prozent
Senkung der Selbstkosten um 6  Prozent

Die Dienststellenleitung, die Betriebsgewerkschaftsleitung, Gruppenleiter,
die Brigaden, alle Arbeiter und Angestellten verpflichien sich:

a) Den vorgelegten Plan auf der Grundiage der Wettbewerbe in quali-
tativer und quantitativer Hinsicht zu erfiillen und fiberzuerfiillen.

b) Die Selbstkosten zu senken in bezug auf Einsparung von Energie, Ma-
terial und Betriebsstoffen, Ausschufl und schlechte Arbeit zu vermeiden .
und alle kostenerhdhenden Faktoren zu beseitigen.

c} Die Arbeitsdisziplin zu festigen.

II. Verpflichtung des Dienststellenleiters

a) Das weitere Anwachsen der Arbeitsproduktivitdt und die Senkung der
Selbstkosten zu fordern und zy iber vachen, besscre Produktionsver-
fahren und fortschrittliche Neuerermethoden einzufiihren.

b) Durch Einfiihrung neuer Arbeitsmethoden die innerbetrieblichen Wett-
bewerbe so umzugestalten, dall durch nachfolgende Punkte eine sechs-
prozentige Selbstkostensenkung erreicht wird:

1. Alle Lok des Bw. durch Wettbewerb Lok gegen Lok in perstnliche
Pflege zu nehmen.

2. Die technisch begriindeten Kohlenverbrauchsnormen fiir Bw. Seddin
auszuarbeiten.

3. Eine erhthte Kohleneinsparung durch Ausarbeitung einer Analyse
des Kesselwassers, um dadurch einen verminderten Kesselsteinansatz
zu erzielen.
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4. Die Standzeiten am Auswaschtag der Baureihe 52 durch Einfiihrung
eines Auswaschplanes und des Reparaturplanes um 25 Prozent zu
senken, Hierzu einen innerbetirieblichen Wettbewerb zwischen Lok-
und Schlosserbrigaden nach Patenschaften einzufiihren.

¢) Die ‘wirtschaftliche Rechnungsfithrung zu verbessern, Erhthung der
Sparsamkeit aller Mittel, um die Voraussetzung fiir die Einhaltung der -
im Plan festgelegten Lohne und Gehalissummen zu pflegen und laufend
zu kontrollieren. Die Qualifikation der Kader zu erhShen, die Arbeits-
bedingungen zu verbessern und die soziale und kulturelle Betreuung
der Arbeiter und Angestellten zu gewihren,

d) Die innerbetrieblichen Wettbewerbe schnellstens auszuwerten und die

" Ergebnisse als Unterlagen fiir die Auszeichnung als Bestarbeiter und
Aktivisten zu verwenden. AufBlerdem quartalsmiflig eine Prémiierung
der Sieger vorzunehmen. ' '

e) Die brigadenWeise Abrechnung auf den gesamten Betrieb auszudehnen.

'f) Fiir die Anwendung des Leistungslohnes (Stiicklohn, Leistungspréamien-
‘tohn) auf der Grundlage technisch begriindeter Arbeitsnormen bemiiht
zu sein, um den Anteil der im Leistungs- bzw. Leistungspréimienlohn
arbeitenden an der Gesamtzahl der Produktionsarbeiter zu erhdhen.

g) Mittel aus dem Direktorfonds zur Entwicklung des Rationalisierungs-
und Erfindungswesens zur Verfiigung zu stellen.

Den Kollegen laufend Hinweise zu geben lber die wichtigsten Auf-
gaben, die es auf dem Gebiet des Rationalisierungs- und Erfindungs-
wesens zur Durchfithrung der Planaufgaben und der Entwicklung des
technischen Fortschritts zu 18sen gibt.

h

~

)

+ 1) Das technische Aktiv verpflichtet sich, durch gute Steuerung, Schulung
und Verbesserung der -Arbeitsgénge das 5-Punkteprogramm des DVst
mit allen seinen Kenntnissen weitgehendst zu unterstiitzen, um die
Selbstkostensenkung zu erreichen.

e - k) Den Betriebsplan fir das Jahr 1953 bis zum 1. August 1952 gewissen-
H . haft auszuarbeiten. Verantwortliph: AV-Gruppenleiter Wildner.

1) Die'Erfassung' der noch vorhandenen Material- und Rohstoffreserven
innerhalb der Dienststelle und den benachbarten Dienststellen so zu
organisieren und diese der Produktion zuzufiihren. Verantwortlich:
Kollege Rinkow.

m) Durch Auswertung der’ betriebswirtschaftlichen Abrechnung Mingel
’ im Betrieb festzustellen und fur deren Behebung schnellstens zu sor-
gen. Verantwortlich: Kollege D&hn.

3
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n) Durch gesellschaftspolitische und fachliche Schulung seiner Mitarbeiter -
die Grundlage zur Selbstkostensenkung des Betriebes zu schaffen. Ver-
antwortlich: Kollege Wildner.

0) Die Uberpriifung der Arbeitsbedingungen und der Arbeitsginge zwecks
Ermittlung von Komplexnormen zur Vereinfachung des technischen
und verwaltungsméaBigen Arbeitsablaufes stindig durchzufiihren. Ver-
antwortlich: Kollege Dihn.

D) Alle bisher noch im Zeitlohn ausgefithrten Arbeiten suf die Moglichkeit
hin zu Gberpriifen, ob sie im Leistungslohn ausgefiihrt werden konnen.
Verantwortlich: Kollege Wolter.

q) Die AV 1-Gruppe (Wolter und Bir) verpflichten sich, das ihr von der
RBD Berlin auferlegte Plansoll von 40 Prozent in der Ausarbeitung
technisch begriindeter Arbeitsnormen bis 21. Dezember 1952 zu er-
fiillen bzw. tiberzuerfiillen.

r) Der AV 4 (Ddhn) verpflichtet sich, durch gewissenhafte Planung und
Fithrung von Statistiken sowie Auswertung der betriebswirtschaft-
lichen Abrechnung dazu beizutragen, die Selbstkosten des Retriebes
zu senken.

s) ‘Der Wettbewerbsbearbeiter, Kollege Miiller, verpflichtet sich, den Ver-
lauf aller Wettbewerbe zu kontrollieren, die Wettbewerbsteilnehmer
und alle Angehbrigen des Betriebes laufend iiber die Ergebnisse zu
unterrichten. Bei der Vorbereitung und Einfithrung neuer Arbeits-
methoden zu helfen.

t) Der AV 5-Kollege John und sein Vertreter, Kollege Wolny, verpflichten
sich, die im Jahre 1952 bewilligten Mittel fiir Investitionen und Gene-
ralreparaturen restlos auszunutzen und trotz bestehender Material-
schwierigkeiten die Fertigstellung der Bauten bis zum 15. Dezember
1952 durchzufiihren.

Das auferlegte Plansoll fiir BMT-Anlagen bis zum 15. Dezember vor-
fristig fertigzustellen.

u) Die AuBlenschlosser Woltmann, Méller und Préber verpflichten sich,
den Hilfszug einschliefllich Arztwagen durch einen neu ausgearbeiteten
Kontrollplan so zu unterhalten, daB die Gerite und Werkzeuge stets
einsatzbereit sind.

v) Die Abteilung Aufienschlosser vecrpflichtet sich, die Auswaschanlage
durch Beseitigung vorhandener Mingel so herzustellen, da das warme
Auswaschen sowie Fiillen der Lok durch Ablassen des Abdampfes und
Abwassers der zur Wische gestellten Lok gewihrleistet wird. Den bau-
fdlligen Greiferkorb so zu iiberholen, dal3 er einem neuwertigen Grei-
fer entspricht und bei Ausfall des jetzigen sofort ausgewechselt werden
kann. Termin: 1. September 1952. . '

*
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w) Der Werkmeister Leo mit seinen Maschinisten und Heizern verpflichten
sich, durch griindliche Reinigung der Kessel im Heizwerk mit selbst- £
gefertigten Reinigungsgeriten den ‘wirmetechnischen Wirkungsgrad
der Kessel zu erhthen., Termin: 1, August 1952. '

i i ) + L

x) Alle Kolleginnen und Kollegen der V-Gruppe verpflichten sich, den
Urlaub fiir das Jahr 1952 ohne zus#tzliche Urlaubsvertretung bis zum
30. November 1952 abzuwickeln. :

y) Die bei Ausfall einer Kollegin oder eines Kollegen durch Krankl';eit

~ . "mehr anfallende Arbeit ohne zusétzliche Hilfe zu erlefigen. Ergebnis
4. zu 1 und 2: Jahrliche Einsparung = 5000,— DM. Verantwortlich: Kol-
lege Heese. v

z) Durch Teilnahme am wochentlichen Unterricht (jeweils Sonnabends
von 1230 bis 13.30 Uhr) iiber wirtschaftliche Rechnungsfiihrung der’
VDW sich so zu qualifizieren, daB die fristgeméfie und vorfristige Er-
ledigung aller geforderten Terminarbeiten sichergestellt ist. Verant-
wortlich: Kbllege Heese. '

Verpflichtungen der Betriebsgewerkschaftsleitung

Die Betriebsgewerkschaftsleitung verpflichtet sich, die von der Belegschaft
und dem Dienststellenleiter tibernommenen Gesamtaufgaben auch zu ihren
eigenen zu machen, diese zu popularisieren, das Verstindnis fiir die
Durchtithrung bei den Kollegen zu wecken, um den Volkswirtschaftsplan
1952 zu sichern. -

1. Die Aktivitit der Kollegen zu steigern sowie die "Wachsamkeit und
Arbei“‘psdisziplin im Betrieb zu heben.

2. Deh inner- und auBerbetrieblichen Erfahrungsaustausch zu férdern.

3. Alle Kollegen mit den Neuerer-Arbeitsmethoden (sowjetisché Arbeits-
methoden) vertraut zu machen.

\‘ 4.- Den. innerbetrieblichen Wettbewerb weiterzuentwickeln und zu einer
: Angelegenheit der gesamten Belegschaft zu machen. . :

-~ 5. Die Kollegen bei der Durchfithrung ihrer Selbstverpflichtungen anzu-
g leiten und ihnen zu helfen. .

6. Die eingereichten Verbesserungsvorschléige innerhalb 14 Tagen zu iiber-
pritfen und sie mit der Belegschaft zu diskutieréen.

'

7. Die technische Intelligenz bei den {ibernommenen Patenschaften und
Verpflichtungen zu unterstiitzen. )
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8. Samtliche Belegschaftsmitglieder von der Notwendigkeit der Kin-
sparung von Materialien und Energie zu iiberzeugen.

9. In guter Vorbereitung mit der Betriebsgewerkschaftsleitung und den
Gewerkschaftsorganisatoren dahin zu wirken, da8 .laufend Produk-
tionsberatungen und Arbeitsbesprechungen durchgefiithrt werden.

Verpflichtungen der Kollegen der B-Gruppe

Der Kollege B—Gruppenleiter Weber verpflichtet sich, den vom Dienst-
stellenleiter aufgestellten Plan durch gute Anleitung seiner Kollegen und
durch gute Arbeitsorganisation voll zu unterstiitzen.

1. Die Lokpersonale durch fachliche Schulung auf die wirtschaftliche
Fahrweise hinzuweisen und dadurch Kohle und 01 einzusparen.

2. Die Lok-Umlaufpléne gut auszuarbeiten, um einc Wirtschaftlichkeit
herbeizufiihren.

3. Die Lokpersonale in der Einfiihrung der Luninschen Methode zu unter-
stlitzen, um dadurch die von dem Dienststellenleiier erstrebte Selbst-
kostensenkung um € Prozent zu gewihrleisten.

4. Die Brigadiere der Betriebsarbeiter, Rohrbliser und AuBenlacker fach-
lich und gesellschaftspolitisch zu schulen, um durch richtige Behand-
lung der Kessel die Schiden zu senken.

5. Die Kollegen der Lokbrigade 52 1275 verpflichten sich, in der 500 000er-
Bewegung durch gute Fahrweise, durch die richfige Behandlung des
»toten Feuerbetts” den Kohle- und Olverbrauch zu senken.

6. Die Lokpersonale der 52-Baureihe verpflichten sich, an der 250 000er-
Bewegung teilzunehmen.

Die Lokbrigaden verpflichten sich,

‘a) an der gesellschaftspolitischen und fachlichen Schulung rege teilzu-
nehmen,

b) 3 Prozent Kohle gegeniiber dem Vorjahr einzuéparen_,

¢) bei Ubernahme eines Schwerlastzuges diesen nach Fahrplan zu be-
fordern,

d) durch die Luninsche Methode den Anfall von Zwischenreparaturen
zu senken.
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o 7. 'Die'K“ollegen der Lokleitung verpflichten sich, ohne  Gestellung von
’ Brsatzkriften dén Urlaub abzuwickeln. - '
" Einsparung: 8 X 21 Tagewerke = 2753,— DM.

8. Die Brigadiere dér Betriebsarbeiter, Pflugner, Haseloff, Schugardt und
Reinhard verpflichten sich, den Einsatz der Kollegen so zu organi-
sieren, daf3

a) die Reinigung der Loks (Aschkasten- und Rauchkammerreinigung)
schon auf dem Ausschlackkanal so durchgefiihrt wird, dal bei der
Reinigung -des Schuppens je ein Kollege fiir das Aufbohren der
Steinbolzen in der Feuerbiichse frei gemacht werden kann.

b) In persénliche Pflege tibernimmt die
Brigade Pﬂugner die Kohlenkréne,
Briéadé Haseloff beide Schiebebiihnen,
Brigade Reinhard die Achssenke und bDrehscheibe, |
i ’ Brigade Schugafdt die Waschanlagen, Q}nkleider'eiume und Toiletten. !

AuBerdem verpflichten sich die Kollegen, sparsam mit Fetten, Olen,
Putzwolle u. a. umzugehen, um die von dem Dienststellenleiter geplante
Selbstkostensenkung um 6 Prozent zu erreichen.

Verpilichtungen der Kollegen der Lokausbesserung

Der W-Gruppenleiter Friedrich, Oberwerkmeister Kiwitt und die Werk-
meister Borkward, Kern und Muschert verpflichten sich,

1. das Auswaschen und Reparieren der Lokomotiven nach dem neuerar-
beiteten ‘Plan piinktlich durchzufithren.

‘I—Iierzu nach dem Muster der Lok-Patenschaften die Schlosserbrigaden
\_ } ~ {n die Patenschaften einzureihen. ' )

Der W-Gruppenleiter Friedrich und ‘Oberwerkmeister Kiwitt ver-
) pflichten sich, einen Satz Steckschliissel mit verstellbarem Bock fur Ge-
% ' lenkbolzen und Kreuzkopfmuttern anfertigen zu lassen.

Termin: 1. August 1952.

.

PP

2. Die Werkzeugausgabe nach dem vom DVst. vorgeschlagenen Muster
umzugestalten. ; )

" Termin: 13. Oktober 1952.
‘ 95
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3. Eine Vorrichtung zum Kuppeln der Tender anfertigen zu lassen. .’
Termin: 15. Juli 1952,
Der Oberwerkmeister Kiwitt verpilichtet sich, den Schlosserkollegen
Werner Miiller so zu qualifizieren. daB er seine Priifung als Werk-
meister ablegen kann.

4. Die Brigadiere des Lokschuppens verpflichten sich, mit ihren Brigaden
nach Luninscher Methode Patenschaften mit den Lokbrigaden aufzy-
nehmen, um den Unterhaltungszustand der Loks zu verbessern.

5. Die Brigadiere Schiilzke und Schrider verpflichten sich, ihre iinén
zugeteilten Arbeitsplitze auszubauen und ihre Werkzeuge in perstn-
liche Pflege zu nehmen.

6. Das Dreheraktiv des Lokschuppens verpflichtet sich, seine Maschinen
in personliche Pflege zu nehmen. .

Die A- und E-Schweiier der Lokausbesserung verpflichten sich, ihre
Maschinen und Apparate in perstnliche Pflege zu nehmen.

-1

8. Die Betriebs-Arbeiterbrigaden der Lokbehandlung verpflichten sich,
durch schonendste Behandlung der Lokkessel beim Rohrblasen, Aus-
waschen und Feuerbiichsenreinigen, sowie bel der Bedienung -der
Speiseeinrichtungen den Anfall an Kesselrepataturen bedeutend zu
senken.

9. Die gesamte Belegschaft der Lokaushesserung verpflichtet sich, durch
engste Zusammenarbeit mit der AV-Gruppe die Arbeitsproduktivitit
um weitere 3 Prozent zu steigern.

10. Der Kollege BGL-Vorsitzende Zach verpflichtet sich, die Patenschaft
tber die Lokausbesserungsbrigaden zu {ibernehmen und die vom DVst.
festgelegten 5 Punkte in Produktionsbesprechungen zu popularisieren,
um die Selbstkostensenkung von 6 Frozent zu erreichen.

Verpilichtungen der Kollegen des Wagenbaus

1. Der Kollege Oberwerkmeister Liedernann verpflichtet sich, durch lau-
fende Belehrung seiner Kollegen den Olverbrauch durch Gewinnung
von Altdl um 5 Prozent zu senken.

2. Die Brigade ZKrause verpflichtet sich, in freiwilliger Arbeitszeit ein
Dachgeriist fiir die Instandsetzung der Wagendicher aus dem Schrott-
bestand herzustellen. Als Laufbretter werden Bohlen genommen, die
jederzeit als FuBbodenbretter fiir Wagen weiterverwendet werden
kbnnen. Dadurch wird die Gewihr fiir eine unfallsichere Bearbeitung
der Wagendécher gegeben.
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3. Das Kollektiv Hans Henning stellt aus Altmaterial einen Degtillier-
apparat her, der in 18 Stunden 50 Liter Wasser liefert. Dadurch kénnen
die eigenen und die Sammelbatterien des sowjetischen Interessenzuges

. laufend und einwandfrei unterhalten werden. AuSlerdem kann man
) noch fremden Dienststellen Destillierwasser abgeben.

4.  Das Tischlerkollektiv Klingner Verpﬂlchtet sich, sémtliche Holzbearbei-
tungsmaschinen in eigene Pflege zu nehmen und den I—Iolzvcrbrauch
durch gute Ausnutzung Zu verringern. . .

B. Um im Wagenbau und in der Wagenaushesserung eine bessere Wirt-
schaftlichkeit und Selbstkostensenkung herbeizufiihren, verpflichtet
sich der Kollege, 2. BGL-Vorsitzender Schneider, die Patenschaft zu

_Ubernehmen,

6. Die Frauenbrigade in der Wagenréinigung verpflichtet sich, sparsam
mit . Putzlappen, Putzwolle, Schwimmen, Besen und Bilrsten sowie
Reinigungsmaterial umzugehen, um damit einen Beitrag zur Selbst-
kostensenkung zu geben.

. : @ . -

7. Die Kollegen Burtke und Burkhardt verpflichten sidh, die Staubsauger

fiir den sowijetischen Interessenzug in personliche Pflege zu nehmen.

Verpflichtungen der Lehrwerkstatt
R 4

. 1. Das Ausbildungskollektiv (Ausbildungsleiter, Meister und Lehraus-
- bilder) verpflichten sich, die Bedingungen der Verordnung (der- GDR -
3/52) hundertprozentig zu erfiillen und betrachten die darin enthallenen
Bedingungen als Faktoren dcs innerbetrieblichen Wettbewerbs von
- Lehrausbilder zu Lehrausbilder.

2. Die Verordnung der Regierung der Deutschcn Demokratischen Repu-
blik vom 8, Februar 1952 iiber die Einbeziehung der Aushildungszeiten
. . “in die Produktion der Betriebe im Rahmen der im Bw. Seddin gege-
‘\ : benen Moéglichkeiten hundertprozentig zu erfillen und alle vorgeschrie-
x benen Ausbildungsginge laut Kompendium fiir produktive Stiicke ein-
i o zusetzen.

3. Laufend mit der Betriebsbuchhaltung zusammenzuasbeiten, um an
Hand des BAB die Eigenwirtschaftlichkeit anzustreben, d. h. die
Selbstkosten zu senken und dem Betrieb nicht besonders entlastend

zur Verfiigung zu stehen.

4. Schﬁlleitung und :Ausbildungsleitung verpflichten sich, noch mehr wie
bisher die Einheit zwischen Theorie und Praxis. herauszustellen.
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5. Der. Ausbildungsleiter verpflichtet sich, in foigenden Punkten die
Arbeit der FDJ-Betriebsgruppe zu unterstiitzen:

" a) Verbesserung des Schuljahres. UUmstellung des Klassenprinzips zur
Schulung der einzelnen Lehrbrigaden unter stindiger Teilnahme
der Lehrbrigadeleiter, wobei die Klassenlehrer der BBS ihre Kennt-
nisse weitgehendst zur Verfigung stellen.

6. Die Kollegen Kithn, Neumann, Pannack, Jénicke und Leidig verpflich-
ten sich,-bis zum ,Tag der Aktivisten* (13. Olktober) drei Verbesse-
rungsvorschliige zur Steigerung der Produktion dem Betrieb einzu-
reichen und die in Arbeit befindlichen Vorschldge bis dahin technisch
reif auszubilden.

B
Arbeits- und Lohnbedingungen

(Siehe Betriebskollektivvertrag Rba Bln. 4)

C
Fachlicher Nachwuchs

a) Die AV 2-Gruppe (Kollegen Gérisch und Schulz) verpflichten sich, den
Kollegen Rinkow (AV 3) soweit auszubilden, daB er in der Lage ist,
einen AV 2 zu vertreten.

b) Die Kollegin Lange verpflichtet sich, sich bis Ende 1952 so zu quali-
fizieren, daB sie den Betmebsbuchhalter Kollegen Heese, voll ver-
treten kann.

c) Die Kolleginnen Schmidt und Rogesch verpflichien sich, die Kollegin
Helminski bis zum 1. August 1952 mit der Lohnrechnung vertraut zu
machen, so dafl sie in der Lage ist, ein Lohnrechnungswerk selbst-
stindig zu fertigen.

d) Der Kollege B-Gruppenleiter Webcr verpflichtet sich, die Kollegin
Noske bis zum 31. Dezember 1952 zum Lokdienstleiter zu gqualifizieren.

e) Die Lokpersonale der 52er-Baureihe und der 74er-Baureihe verpflichten
sich, die Nachwuchskollegen durch gute Belehrungen zu Lokfiihrern
und Heizern zu gqualifizieren.
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f) Die vier Brigadiere def Betriebsarbeiter verpflichten sich; laufend Kol- -
leg}nnen und Kollegen fir die zustindigen Fachgebiete der Betriebs-
arbeiter zu qualifizieren.

g) Der Feuerschirmsetzer Kollege Josef Gahlert verpflichtet sich, einen
jungen Betriebsarbeiterkollegen bis zum 31. Dezember 1952 so zu
qualifizieren, dal3 er nach den neuesten Methoden des Feuerschlrm— ’
setzens selbstandige Quahtatsarbe1t liefern kann.

h

~

Kollege Gruppenlelter Willi Pusch verpﬂlchtet sich, durch fachliche
~ Schulung die jlingeren Handwerker des Wagenbaues bis zum 31. De-
zembper als gute Facharbeiter heranzubilden, damit sie die Laufbahn
des Wagenmeisters einschlagen konnen.

i) "Der Kollege Oberwerkmeister Liedemann verpﬂlchtet sich, den Kolle-
gen Krause zum Werkmeluter zu qualifizieren.

) Zur Qualifizierung der Lehrausbildung verpflichtet sich der -Ausbil-
dungsleiter, Kollege Leidig, ein eigenes Schulungsprogramm bis zum
1. September 1952 fiir alle Lehrausbilder aufzustellen und jeden Mitt-
woch von 15 bis 16 Uhr eine fachliche Schulungsstunde durchzufithren.

k) Das Ausbildungskollektiv der Lehrwerkstatt verpflichtet sich, die vor-
handene Anlage fiir die Lehrausbildung so umzugestalten, dafl dem
Prinzip des technischen Kabinettes ohne besondere Mittelaufwendung
Rechnung getragen wird.

1) Der Ausbildungsleiter, Kollege Ing. Leidfg, verpflichtet s'ich, eine Be-
triebsvolkshochschule zu errichten, um vorwiegend der Jugend die
Mﬁglichkei’c zu geben, sich gesellschaftlich und fachlich zu qualifizieren.

D

Arbeitsschutzvereinbarung

\ Ausgehend von dem Artikel 18 der Verfassung der Deutschen Demokra-
i tischen Republik und in der Erkenntnis, da die Fragen des Arbeits-
K © schutzes im Brennpunkt der Aufmerksamkeit aller Leiter, der Wirt-
) ~ schaftsordnurig, der Betriebe und derjenigen, die mit der technischen
® Sicherheit und der Kontrolle der Einhaltung des Arbeitsschutzes beauf-

) tragt sind, wird zwischen der Werkleitung, der Betriebsgewerkschafts-
leitung und der Arbeitsschutzkommission nachstehend aufgefiihrte Ar-
beltsschutzverelnbarung abgeschlossen

i » Der D1enstste11en1e1ter verpflichtet sich, seinen verantworthchen Organen
: " tir die Verbesserung des Arbeitsschutzes Anweisungen zur Durchfithrung
folgender Mafinahmen zu geben:
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a) Durch stindige Analysen der Unfallursachen und Hinweise fiir die
Beseitigung, die Belegschaft zur Mitarbeit an der Senkung der Unfalle
zu veranlassen und den Gesundheitszustand der Arbeiter und Ange-
stellten zu verbessern.

b) Einen Plan zur Verbesserung des Gesundheitszustandes der Arbeiter
und Angestellten in Zusammenarbeit mit der BGL und der. ASK bis
zum 1. August 1952 auszuarbeiten, der simtliche MaBnahmen auf dem
Gebiete des Arbeitsschutzes, einschlieflich der Aufklarung der Be-
schiftigten, die Ausbildung der gewerkschaftlichen Obleute und der
Mitglieder der Arbeitsschutzkommission enthélt.

c) In diesem Plan folgende Mafinahmen festzulegen:
1. Verbesserung des Gesundheitfszustandes,
2. Senkung der Unfille,
3. Hebung der Arbeitskultur,
4, Einrichtung von Arbeitsschutzecken,
5

. Vorfihrung von Arbeitsschutzfilmen.

d) Die zweck- und termingebundene volle Ausnutzung der im Plan 1952
vorgesehenen Generalreparaturmittel fiir den Arbeitsschutz und die
Verbesserung des Arbeitsschutzes aus Betriebsumlaufmitteln durchzu-
fithren und zu kontrollieren. 2 Krankentragen bis zum 1. August 1952
zu beschaffen, wovon eine in der Lokleitung und die zweite beim Be-

- triebsschutz bereitsteht.

1. Verbesserung des Arbeitsschutzes bei Einflibrung neuer Arbeits-
methoden und einer neuen Arbeitsorganisation.

2. Stindige Instruktion an die mit der Leitung und Aufsicht der Pro-
duktion und der Préduktionseinrichtungen beauftragten Kollegen,
um den Arbeitern und Angesteliten Aufkldrung liber die gesetzliche
Sicherheit und Arbeitsschutzbestimmungen zu geben.

Die Aufkldrung der Belegschait tiber die Beachtung der Arbeits-
schutzbestimmungen. Beginn und Ende der regelméifligen Arbeits-
zeit und der Arbeitspausen mit der Betriebsgewerkschaftsleitung zu
vereinbaren und der Belegschafi durch Aushang bekanntzugeben.

3. Die fiir die Investitionen und Generalreparatur vorgesehenen Mittel
von insgesamt 91 000,— DM zweckentsprechend zu verwenden.

65 000 DM Aufstocken des Betriebskiichengebsdudes als Um-
kleide- und Waschriume fiir Lokpersonale.

16 000 DM Aufenthalts- und Umkleiderdume fiir Kohlenlader -«
und Ausschlacker.
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7000 DM Verbesserung der Werkkiichenrdume. . i
(Fliesenfuflboden, Malerarbeiten, Aufstellen einer
Kartoffelschdlmaschine.)

. 3000 DM Renovierung des Kulturhauses.

e) Die BGL verpﬂlchtet sich, den Gewerkschaftsorganen Anleltung und
. Hilfe zu geben,

1. dafl .durch laufende Kontrollen die Einhaltung der Arbeitsschutz-
verembarung gewahrlexstet wird;

* 2. daB bei Nichteinhaltung der cingegangenen Verpflichtungen im BKV
und der ASV die Verantwortlichen zur Rechenschaft gezogen
werden

3. im Jahre 1952 den Vorsitzenden der Arbeitsschutzkommission zum
Lehrgang zwecks Schulung der Arbeitsschutzméinner_ Zu delegieren;

4, dafiir zu sorgen, daB der monatliche Unterricht {ber die Untall-
schutzbestimmungen abgehalten wird;

5. 'persénliéhe Verpflichtungen der Kolleginnen und Kollegen zur sorg-
faltigen Pflege derk_' Arbeitsschutzmittel und Arbeitsschutzkleidung
zu organisieren und zu popularisieren;

6.. zu veranlassen, daBl vierteljahrlich die Arbeitsschutzkommission und .
die Bevollmichtigten der Sozialversicherung zur gemeinsamen Be-
ratung iiber den Arbeitsschutz und die Betriebshygiene zusammen-
treten;

7. dafiir zu Sorgen daB die Arbeitsschutzkommission die Durchfuhlung
der laufenden drztlichen Untersuchung Uberwacht;

8. bei der Dienststellenleitung dafiir einzuwirken, daB von ‘der Ar-

) beltsschutzkommlssmn festgestellte Mangel sofort beseitigt werden;
H i

9." zu Uberwachen, da3 der Urlaub nach den gesetzhchen Bestimmun-
gen gewihrt wird (siehe Urlaubskatalog),

- » 10. dafiir zu sorgen, daf3 bei besonders schmutzigen Arbeiten die Wasch-
! zeit gewdhrt wird;
a) Waschzeit bis 20 Minuten:

Kesselschmiede, Feuerschirmsetzer, Feuerbiichsgnreiniger, Rohr-
blaser, Ausschlacker, Auswischer;

b) Waschzeit bis 10 Minuten:

Lokschlosser, Wagenschlosser (Unterbau), Maler, 'Schmiede,
SchweiBer, Kanalreiniger, Kohlenlader, ~ Entroster, Lehrlinge,
Putzer; ) ' 1

,pﬁ“

;

R L 8 A
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. 11. Milchzuteilung erhalten:
Kesselschmiede, Schmiedé, Schweifler (A~ und E-), Rohrbldser
Ausschlacker, Feuerschirmsetzer, Entsiurer, Mzler:

E
Sozial- und Gesundheitsfiirsorge
a) Die BGL verpflichtet sich, bis zum 1. September 1952 den Rat der
Sozialbevollmichtigten zu wihlen.
b) Die SVK-Bevollmichtigten monatlich zur Schulung zu delegieren.

¢) Bei Krankheit der Ehefrau, wo Krankenhausaufnahme erforderlich ist,
kann in Absprache mit der Dienstsiellenleitung 1 Tag Arbeitsbefrei-
ung im Zeitlohn gewihrt werden.

d) Bei ldnger erkrankten Betriebsangehiérigen die perstnlichen und sozi-
alen Verhiltnisse festzustellen und ihm im Rahmen der Moglichkeit
zu helfen.

e) Die Sozialbevollmichtigten verpflichten sich, mit den erkrankten Kol- .
legen stiandig in Verbindung zu bleiben.

f) Die Kiichenkommission so zu unterstiitzen und anzuleiten, daB sie be-
fahigt ist, zur Verbesserung der Speisen und der Rentabilitét der
Kiiche beizutragen und die Kontrolle in der Werkkiiche durchzufiihren.

F

Kulturarbeit und Sport

a) Die BGL verpflichtet sich; die 40proventige Beitragsriickzahlung nach
den im Haushaltsplan aufgesiellten Richtlinien richtig zu verwenden,
um damit das gesellschaftliche Niveau zu heben.

b) Dem Gewerkschaftsaktiv Anleitung bei der regeiméBigen Schulung
der Mitglieder, zu geben.

¢) Die Bildung von neuen Kadern zu fordern, Gewerkschaftsfunktionére
zu Schulungen zu delegieren.

d) Zur Entfaltung eines frohen Jugendlebens eine Betriebskapelle, be-
stehend nur aus Jugendlichen (Schalmeien- oder Fanfarenzug), auf-
szustellen.
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e) Den Jugendchor zﬁ untersﬁitzen, indem in Verbindung mit der Grund-

schule ,Friedrich List“ das Kulturensemble durch die Betriebsjugend
verstiarkt wird.

f) Eine Ferienaktion zu starten, in-der densJugendlichen Gelegenheit ge- -
geben wird, '

a) das Hiittenwerk Unterwellenborn kennenzulernen,

b) eine Fahrt nach Jena und Eisenach vorzunehmen.

g) Die Arbeit der Betriebssportgemeinschaft Lokomotive zu unferstiitzen,

~ ihdem eine zweite Kraft zur Unterrichtsabteilung zur Verfiigung ge-

stellt wird und einmal in der Woche die gesamte Lehrwerkstatt an den
Sportveranstaltungen teilnimmt. .

h) Ende August ein Sportfest der Betriebsjugend durchzufiihren, bei dem
erreicht werden soll, daff 50 Prozent der beschiftigten Jugendlichen
das Sportleistungsabzeichen ,Bereit zur Arbeit und zur Verteidigung
des Friedens“ erringen. - '

G

Wachsamkeit

Der Dienststellenleiter vefpﬂichtet sich, den vorbeugenden und abweh-
renden ‘Brandschutz zu verbessern.

a). Durch verstiarkte Durchfiihrung der Brandschutzkontrollen.

b} Durch Brandschutzkaderschulung, Ausbildung der Leiter von Losch-
einheiten, Brandschutzverantwortlichen, Maschinisten und Losch-
mannschaften. ‘ ‘

. ¢) In engster Zusammenarbeit mit dem Betriebsschutz durch Sichtwer-
‘ bungen den Kollegen Anleitung zur Sicherung gegen Anschléige, Sa-
botageakte und Diebstéhle zu geben. :

d) Die vier Brigadiere der ﬁetriebsarbeiter verpflichten sich, durch stin-
... dige Belehrung ihrer Kollegen, den Betrieb gegen Saboteure, Agenten
" und Diebstihle zu schiitzen. -
"e) Die Wagenmeister Bakowski und Sandmann verpflichten sich, durch
griofere Wachsamkeit im Wagenbau den Betrieb gegen Saboteure,
Agenten und, Diebstiihle zu schiitzen, :
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H

Geltungsbereich und Geltungsdauer

(Siehe Betrieb;kollektivvurtrag Rba Bln. 4)

J

SchluBibestimmungen

(Siehe Betriebskollektivverttag Rba Bin. 4)

Seddin, den 1. August 1952

" Betriebsgewerkschaftsleitung Dienststellenleitung

I.AV. gez. Schneider I.V. gez. Wildner
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Anlage

Betriebs-Urlaubsvereinbarung

Zur Erhaltung und Stirkung der Arbeitskraft gibt ein gut organisierter
~ Erholungsurlaub in unseren FDGB-Ferienheimen die beste Gewdhr.
Gleichzeitig weckt man die Liebe zur Heimat und festigt damit den
Kampf um den Frieden.

Zwischen der Dienststellenleitung, der BGL und dem Unterbezirk 4 der )
IG Eisenbahn-wurden folgende Ferienplitze festgelegt und eine Betriebs-

Urlaubsvereinbarung abgeschlossen. .
Nach Manef:)ach, Kreis Arrstadt vom 6. 8—20. 8. 2 Platze
', Heringsdorf, Kreis Usedom , 10. 6.— 2. 9. 6 ’
“ ,» Niederoybin, Zittauer Gebirge , 22, 7—19. 8. 4 "
,  Wasungen, Meiningen , 15. 6.—29. 6. 2 »
,» Reichsbahnheim Rohenthal ,» 10, 6.—30. 9. 4 ”
,,  Kiihlungsborn, Ostsee ' , 21.6— 4. 7. 2 ”
» Stadt Lengsfeld, Salzungen » 29, 6—13. 7. 6 ”
, Zingst, Ostsee ., 29.6—5.9. 3
,, Falkenhain, Erzgebirge . 26.6—13. 7. 4
» Bad Schandau » 11.6—8. T 3 »
»  Waltersdorf, Hubertusbaude ’ 2..9.—16. 9. 2 ’
» . Rathenwalde . . 8. 8.—22. 8. , 1 .
., Zinnowitz, Ostsee , 14.9—28.9. "~ 2
»  Schwarzburg ,, 2. 9.—16. 9. 2 »o.
,,  Friedrichsbrunn ,» 10, 8.—24. 8. 2 »
Aus der 40prozentigen Beitragsriickzahlung erhalten 4 Aktivisten oder
Bestarbeiter unentgeltlich einen der aufgefiihrten Ferienplétze.
'
Haushaltsplan:
'y . i : :
: _ 40 Prozent = 100 Prozent
j ) Schulungsarbeit ‘ 12 Prozent
Kulturarbeit 28 "
Sport ; 15,
Arbeit unter den Kindern 8 ’
Erholungszwecke 10 ”
Materielle Unterstiitzung 15 v
E Pramien fir gute Gewerkschaftskassierung 5 "
Verschiedene Ausgaben 7 o
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Vorliegender Betriebskollektivvertrag wurde von der Generaldirektion
der Deutschen Reichsbahn und dem Zentralvorstand der IG Eisenbahn

registriert.
Zahl: 7 Datum: 10. September 1952 Lfd. Nr. V1/1/52
Deutsche Reichsbahn Zentralvorstand
Generaldirektion der IG Eisenbahn
Hartmann Ebert
Bevollmichtigter . Bevollméchtigter
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_ Nachtrag Nr. 1
zum Rahmenkollektivvertrag fiir die Betriebe und Dienststellen

der Deuischen Reichsbabn vom 4. Juni 1952

~ Die wirtschaftliche Entwicklung in der Deutschen Demokratischen Re-
publik und die Erfiillung der Transportaufgaben im Rahmen des Finf-
jahrplanes erfordert von den Lokpersonalen, daf sie Uber eine hohe
‘Qualifikation verfiigen. Die bisherige Entlohnung des Lokpersonals be-
riicksichtigt nur ungentigend ihre grofle Vérant;vortung.

Auf Grund der Erfiillung und Ubererfiillung der Transportplidne, der er-

N reichten Steigerung der Arbeitsproduktivitit und der Entwicklung der
sozialistischen Wettbewerbe wurde auch der materielle: Wohlstand der
Lokfiithrer durch die Verordnung iiber Rechte und Pflichten der Meister
in den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Betrieben und {iber die Er-
hohung der Gehilter vom 28." Juni 1952 wesentlich verbessert. Es ist not-
wendig, auch die Gehélter der Lokheizer entsprqéhend ihrer Bedeutung

“ im ProduktionsprozeB zu erhéhen.

Mit Wirkung vom 1. Juli 1952 werden eingruppierti

. Lokheizer chne abgeschlossene Berufsausbildung als Schlo‘»sser ‘
';, o intdie‘ _Gehaltsgruppe 5 mit einem Geh.alt vor |
N ' ' 345 — DM in Ortsklasse GrofB-Berlin
.314,— DM in Ortsklasse A
297,— DM in Ortsklasse B
283,— DM in Ortsklasse C
272,— DM in Ortsklasse D

Lokheizer mit abgeschlossener Berufsausbildung als Schlosser
in die Gehaltsgruppe 6 mit einem Gehalt von

390,— DM in Ortsklasse Grof3-Berlin

. 356,— DM in Ortsklasse A .
-'334— DM in Ortsklasse B
322,— DM in Ortsklasse C
/- 311~ DM in Ortsklasse D
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Lokheizer mit abgelegter Lokfiihrerpriifung. Die Lokfihrerpriifung setzt
das technische Minimum eines Schlossers voraus

in die Gehaltsgruppe 7 mit einem Gehalt von
410,—~ DM in Ortsklasse Grof3-Berlin
381,— DM in Ortsklasse A
358,— DM in Ortsklasse B
347,— DM in Orisklasse C
336,— DM in Ortsklasse D

Berlin, den 5. August 1952

Deutsche Reichsbahn Industriegewerkschaft Eisenbahn
Der Generaldirektor Zentralvorstand
gez. Kramer ‘ gez. Ebert

Ministerium fiir Arbeit

Der Staatssckretir
gez. Malter

Deutsche Demokratische Republik:

Ministerfum fiir Arbeit
Tarifregister

Nr. VI/1/50 — eingetragen Blatt Nr.
Berlin, den 12. September 1952

gez. Buch

1/16/03 952 491 848/52 1875
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