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Presseabteilung des FDGB

Aus der Hennecke - Eewegung.

FDGB - Copitz wurde Sieger.

Alle 6 am jetzt beendeten Wettbewerb der Stahlformciesacreien be
teiligten Betriebe erreichten einen Produktionsdurchschni+tt von
124 ,8% gegenliber dem Produktionsdurchschnitt des Halbjahrplanes
1948, der nur mit 82% erfiillt wurde. Copitz wurde Sieger mit
153, 3%, wihrend Haller II, Torgelow,mit 149,7% an zweiter Stelle
liegt. Das Endergebnis des Wettbewerbes ist folgendes:

Leipziger Eisen= und Stahlwerke 130 Punkte
Elektrostahlguss Iiei pzig-West 130,2 "
Stahlgiesserei Copitsg 169,2 "
Stahlgiesserei Ketschendorf 136,8 ©
Haller II, Torgelow 168,8 n
Uckermiinde 153,2 n

FDGB = Die Landarpeiterinnen von Bendeleben.

Nach dem Beispiel der voikseigenen lndustriebetriebe sind seal t
geraumer Zelt auch die volksei genen Giiter dazu libergegangen ,

den Leistungslohn einzufilhren. Im DSG-Betrieb Bendeleben wi rd

zur Zeit das Riibenvereinzeln im Leistungslbhn durchgefiihrt. Wihrena
die Durchschnittsleistung eines Landarbeiters in den vergangenen
Janren bei GO Ruten lag, sind es heute bis zu 100 Ruten. Als
Spitzenleistung schafftn die Landarbeiterinnen Rosel Neck wund

Leni Griel in 5 Tagen 523% Ruten, das sind knapp 3 Morgen. Die TLanrd
arbeiterinnen Anna und Marie KuBmann bearbeiteten 493% Ruten.

Um 180 Morgen Rib en zu vereinzeln, benotigten in den vergangenen
Jahren 40 Arbeiterinnen 15 bis 20 Tage. In diesem Jahre haben 40
Landarbeiterinnen in 5 Tagen bereits 100 Morgen RiUb en vereinzel*®.
Natiirlich wirkte sich die MBglichkeit, im. Leistungslohn mehr zu
verdienen, anspornend aus. Zugleich hat es aber die BGL des
DSG-Betriebes verstanden, die Landarbeiterinnen davon zu iiberzeuge ,
dass ihreArbeit der Erfillung des Zweijahrplanes und damit dem
Frieden und dem besseren Leben fiir alle Werktatigen dient. Hier
liegt die entscheidende Ursache fiir die Mehrleistungen der Land-
arbeiterinnen von Bendeleben.

FDGB - Erntevarbereitung einer MAS.
Nach beendigung. der Fruhjahrsaussaat ist die vordringlichste Auf-
gabe in der MAS die Instandsetzung der Erntemaschinen, damit die
diesjdhrige Ernte reibungslos eingebracht werden kann. Dies ist
von der FDJ-Betriebsgruppe der MAS GreuBen erkannt worden ., Die
Jugendkollegen heschlossen gemeinsam mit ihrem Werkstattleiter
ein@ Dreschmaschine und 2 Zapfwellenbinder in Sonderschichten zu
Uberholen. Durch dieses Beispiel angeregt,wollen die dlteren
Kollegen der MAS GreuBen ebenfallg 2 Dreschmaschinen in Sonder-
schichten reparieren. Beide Gruppen haben beschlossen, in einen
Wettbewerb um die schnellste Fertigstel lung der Maschinen einzu.
treten,

FDGB ~ Aufzuchtplan weit Uberschritten.

Die Aufzucht wvon Obstgeholzen und Forstpflanzen ist eine vordring-
liche Aufgabe. Die Grundlagen dafiir sind Anzuchtsaaten und
ufschulung. Die Belegschaft des Stadtgartenbauvamtes Gotha hat

im Rahmen eines Wettbewerbes ihren Aufzuchtplan trotz lang anhal-
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Sanitized Copy Approved for Release 2011/01/12 : CIA-RDP82-00038R001000250019-5



2011/01/12 : CIA-RDP82-00038R001000250019-5

Presseabteilung des FDGB 7.duni 1949/Nr, 1.4

Blatt 2
Sowictzone)

tenden Nachwinterm vorfristig iibererfiillt. Bei Obstgehtlzen wurden
statt 20.200 30,600 Stiick, bei Beerenobstpflanzen statt 20,600
30.120 und bei Forst- und Parkpflanzen statt 49,600 7C.000 Sti.
erreicht. Die Anbauflgche fir Obst- und Forstpflanzen wurde vornr
5,000 gm auf 5.100 gqm erhsht. Aufforgtungsarbeiten im Stadtwald
und Neupflanzungen 1in den Parkanlagen der Stadt wurden ebenf:ill s
vorfristig abgeschlossen.

FDGB - Lehrerschaft hilft der MAS.

Auf der letzten Gewerkschaftstagung der Lehrsrschaft des Kreises
Ludwigslust wies der Kreisvorsitzende auf die Wichtigkeit der
Maschinenausleihstationen hin. S@mtliche Lehrer brachten ihre
Verbundenheit mit den Arbeitern der MAS zum Ausdruck und
erklidrten sich bereit, finanziell den Ausbau einer Blcherei
ihres Maschinenhofs in Balow zu unterstiitzen.

FDGB ~ Den Steuersiindern geht es an den Kragen.

Das Jugendaktiv des Steueramtes 1in Weimar Rat sich verpflichtet,
sich besonders energisch fiir die punktliche Zahlung der Steuern

in der richtigen HBhe einzusetzen. Jeder Jugendliche wird einen
unzuverlédssigen Steuerzahler iiberwachen und dabei einen wochent~
lichen Besuch vornehmen. Das Ziel dieser MaBnahmen ist, festzustell
welche Methoden die Steuersiinder bei der buchméssigen Verkiirzung

der Einnahmen anwenden.

FDGB -~ Ferienplitze fiir Aktivisten.

150 Ferienplatze wurdeén aus allen DBetrieben des Stadt- und Land-
kreises Wismar fir 14 Tage auf Kosten des Betriebes den Aktivisten
zur Verfiligung g estellt.

FDGB - Nun_sitzen sie im Trocknen.

Regentage waren fur die Grundschule Jarmen im Kreis Demmin im
letzten Winter und Frithjahr Sorgentage. Durch das schadhafte Zach
der Schule fielen die Regentropfen munter auf den Schultisch.
Hiervon erfuhr der Referent fiir Arbeit und Sozialfilirsorge der
FDJ--Cruppe Jarmen, der auch gleichzeitig im Schulausschuss tdtig
ist. Er setzte sich mit den FDJ-Aktivisten der Zuckerfabrik und
der MAS Jarmen in Verbindung. Alle zusammen gewannen in 14 tdgiger
freiwilliger Arbeit 180 Dachziegel aus Altmaterial, das beide
Betriebe zur Verfiigung stellten. Bald fand man auch einen Dach-
decker und die Grundschule sitzt jetzt im Trocknen.

FDGB -~ GruBadresse an die ruiinischen Gewerkschaften.,

"Im briderlichen Kampf um Frieden und Fortschritt Ubermitteln wir
Euch als Landesvorstand der Gewerkschaft Lehrer und Erzieher Sach
Anhalt dies herzlichsten Griisse mit dem gleichzeitigen Versprechen,
alle Krdfte einzusetzen fiir die fhiedliche Entwicklung eines neuen
demokratischen eijrheitlichen Deutschlands und zur Sicherung des
Friedens in der ganzen Welt," so heisst es in einer CruBadresse
der Gewerkschgft Lehrer und Erzieher Sachsen-Anhalt an den Genernl-
rat der rum#nischen Gewerkschaften. Die GruBadresse wurde alsg
Antwert der durch den Delegationsleiter des FDGE in Ruménien,

Rudi Maisel, iibermittelten Griisse der rum#énischen Gewerkschaften
iibergeben.
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Ar‘tikeldienst

Nur weiter so, "Triumpha tor'™!

bie Hechenmaschinenfabrik "Triumphator' in KS1kau b/ Leipzig
»in volkseigener Betrieb, der 350 Belegschaftsmitglieder
wivon sind 11% Angestellte und 11% Lehrlinge. Ein uns von
vorliegender Bericht legt Zeugnis dafiir ab, welche Erfolge
rhshung der Arbeitsproduktivitidt erzielt werden kidnnen .

sute Arbeit der Gewerkschaftsfunktionidre geleistet wird urng
HOT, Belegschaft und Betriebsleitung im gemeinsamen Bemiik on
#ile Krafte mobilisieren, um ihren Betrjeb so rentabel wi

21 gestlten und die Lage der Belegschaft nach Xraften zu
hessern. Da der Bericht iiber die Bedeutung dieses einen Werkes
liinaus auch anderen Betrieben wertvolle Hinweise gibt, wollen w
urns mit seinen Hauptpankten beschéftigen.

Dn ist zundchst die Uberpriifung der Arbeitsnormen.

Insgesamt hat der Betrieb etwa 1.200 Arbeitsnormen. Diese werds:
abteilungsweise Uberprift und in Kraft gesetzt. Bis jetzt wurdan
die Arbeitsnormen in zwei Abteilungen neu festgesetzt. Zunichao!
viurde der gesamte Arbeitsablauf der Abteilung einer genauen
Untersuchung unterzogen. Die Arbeitsvorgédnge wurden neu ze

dert und unterteilt. Auf diese Weise wurden die cinzelren

gange einfacher, was eine Einsparung an Facharbeiter-Stundern |
deutet. Diese vereinfachten Arbeiten werden nun von ungeler ey
und angelernten Aroeitern ausgefiihrt. Seit Februar 1949 hat (e
hetrieh 24 Facharbeiter liber das Amt fir Arbeit fir mndere S
tion abgegeben. Der Mechaniker Aktivist Kunth wardd auf Grund
seiner Initiative hei der Rinbringung von Verbesserungsvorschli iy
urid der Durchbrechung der alten Arbeitsnormen in die Arbeitsvo
reitung mit {ibernommen. Die Arbeitsginge werden mit den betei

ten Kollegen besprochen. Erst wenn der Arbeitsablauf genaues
Testgelegt ist, werden Zeitaufnahmen gemacht und die Arbeiltsno
erstellt. Bisher wurden ca. 400 Arbeitsnormen in der Gravierer:

und im Kulissenbau (Ausgangspunkt der Produktion) neu ermittelt.
Die neuen Arheiispormen liegen im Durchschnitt etwa um ein Dris:..
hoher als die al ten.

kinige Heispiele: Im Kulissentau wurden bei drei Arbeitsgingen
die Arvvitsnormen um 34,5%, 41,2% und 57,3 % erhtht. Om Oktobe:
1948 wurden mit 17 Arbeitern 390 Kulissen montiet, im Januar 19<o
mit 16 Arbeitern 510 Kulissen. Die Pro-Kopf-Leistung stieg um

40%. Die Gemeinkosten wurden in der gleichen Zeit um 36,5% go-
senkt. Der Fertigungslohn pro Kulisse verringerte sich um 21%
Gleichzeitig trat aber eine LohnerhShung ein, und zwar
Durchschnittslohn von RM 1.3%2 auf DM 1.45,

Der Produktionsplan wurde iibererfiillt,

Lass die Belegschaft auf dem richtigen Weg ist,
Zahlen der Produktionsplanung. Der Halbjahrplan
118,5% erfiillt. Einem Antrag des Betriebves, den
heraufzusetzen, wurde stattgegeben. Tieser neue
l.Quartal 146G trotzdem mit 1049 erfiillt werden.
raum angebrachte Produktionskurve uvnterrichter di

tdglich liter den neuesten Stand der Produktion. Ein Beispie]
zeigt, wie sich die Belegschaftsmitglieder um die Steigerung

der Arbeitsp oduktivitit bemithen. Zur Zrfillung seiner Planaygf -

@

e
> ot

2%

e
h
P

Sanitized Copy Approved for Release 2011/01/12 : CIA-RDP82-00038R001000250019-5



Approved for Release 2011/01/12 : CIA-RDP82-00038R001000250019-5

Pregseabteilung des FDGB .Juni 1949/Nr.126

) Blatt 2
(Artikeldienst)

bemotigte der Betrieb 2 Deck-Graviermaschinen . Durch Ausschal-
tung von Fehlzeiten gelang es, die Produktion mit den vorhandenen
durchzufiihren und auf die beiden angefc 1lerten Maschinen zu ver-—
zichten. Ein langer Umweg zum Materiall_.ger wurde durch einen
Wanddurchbruch wesentlich verklirzt und das Material von Hilfs-
kraften laufend herangeschafft. :

Dem aus 14 Kollegen bestehenden Produktionssusschuss,; der von

dem BGL-Vorsitzenden gefihrt wird, gehdren uv.a. an, der Ingeniew ,
der Arbeitsvorbereiter, Fachleute aus den Abteilungen und Vertre-
ter der BGL., Bisher fanden in den Abteilungen nur Besprechungen
mit einzelnen Kocllegen bel der Erstellung der Arbeitsnormen statt.
Die BGL muss es sich jedoch angelegen sein lassen, stidndige Pro-
duktionsberatungen in allen &bteilungen durchafithren. Vielleicht
ist dieser Mangel ein Grund mit daflir, dass bis Mitte Mail auvsser
einem Wettbewerb in der Lehrwerkstatt keine weiteren Wettbewerbe
im Gange waren. was sagen dazu dle Aktivisten des Betriebes?
Materialmangel als Begrindung lassen wir nicht gelten. Dann soll
man k8mpfen um die beste Ausnutzung der Rohstoffe und die Aus-
schaltung von Ausschuss, Es wird allerdings berichtet, dass ein
solcher Wettbewerb in der Ziffernrad-Abteilung auch beabsichtigt
ist sowie ein Wettbewerb von Mann zu Mann vorbereitet wird,

Die . 'erzielten Erfolge spiegfieln sich in der finanziellen Ent-
wicklung wieder. Der Gewinn des Betriebes betrug im 2.Halbjahr 1943
DM 104.040.=-. Nach einer Zwischenbilanz fiir das l.Quartal 1949
wurden DM 78.834.-- als Gewinn erzielt, das ist eine Steigerung
von rund 50%.

In einem so fortschrittlichen Betriebe, wo die' Zusammenarbeit
zwischen BGL, Belegschaft und der Betriebsleitung vorbildlich
ist, werden die sozieaelen Interessen der AngehOrigen des Werkes
wirksam vertreten. Alle ethalten Essen nach der Richtlinie 234,
ein Kindergarten entlastet die Frauen. Schuhreparaturwerkstatt
und N&dhstube sind vorhanden. Bine Wandzeitung, an deren Ausge-
stal tung sich hoffentlich recht viele Belegschaftsmitglieder
beteiligen, unterrichtet alle iiber das betriebliche Geschehen.und
die politischen Ereignisse.Die Belegschaft ist vollzdhlig im
FDGB organisiert. Und -das ist eine Tatsache; auf die die Gewerk-
schaf tsfunktiondre stclz sein kdnneno
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Presseabteilung des DGR
Berlin

FDGB - Nur Mittel zum Zweck

Fir die UGO und ihre amerikanischen Hinterminner seien die UGO-
"Vorschlége" auf Errichitung eines Personalbliros West und aut ge-
trennte lassenflihrung in der Reichsbahndirektion nur ein Mittel

zum Zweck, die Klidrung der Lage in der Berliner S-Bahn noch weltexr

zu verzdgern, erklirte Roman Chwalek, der Vorsitzende der IG Eison..
bahn, Die UGO flihkie sich bei der Weiterfihrung ihrer Sabotageakte
durch das zwischen dem FDGB und der RBD in der frage der West-
markzahlung an die Westberliner Eisenbahner getroffene Ubereinkom.-
men behindert, Mehr und mehr Eisenbshner sehen ein, dass der "Streik"
inhaltlos geworden ist, Da die UGO bemerke, dass sie von den West-
berliner Lisenbahnern keine Unterstiitzung mshr zu srwarten habe ,
versuche sie mit diesem "Vorschlag" eins neue Forderung aufzustel-
len, mit der sie die Eisenbahner auf ihre Seite zurickgewinnen wolle,

IDGB - Qualitative Verbesserung angestrebt v

Nach Abschluss der vorbereilitenden Besprechungen werden die Holzbe-—
triebe Berolina und Heine in diesen Tagen die innerbetrieblichen
Wettbewerbe aufnehmen, Die Arbeiter des Transformatorenwerkes
Oberspree stehen bersits im Wettbewerb, der zwischen der Tag- und
Nachtschicht asusgetragen wird,

Von dem bei der Stralauer Glashiitte durchgefihrten Wettbawerb
erfahren wir, dass besonders qualitative Verbesserungen anges trebt
werden, Fir die besten Leistungen wurde von der Werkleitung eine
Prédmie von 300.-- DM ausgesetzt,

Auch bei den Chemischen Betrieben Novopin, Treptow und Wehrmann,
Kopenick, stehen die Vorbereitungen kurz vor dem Abschluss, wihrend
bei Kodak, der Chemischen Fabrik Griinau und Duco die Durchfihrung
eines innerbetrieblichen Wettbewerbes noch nicht moglich ist,

FDGB = Auch Nahrung- und Genussmittelindustrie ist dabei

Die Gewerkschaftsvertreter von 7 Schwerpunktbetricben der IG Nah-
rung und Genuss berieten vor kurzem gemeinsam mit der Zentrelen
Wettbewerbskommission dieser IG iiber die Aufnahme von Wettbewerben
in ihren Werken., Trotz einiger bestehender Schwierigkeiten wurde
beschlossen, auch in den Betrieben der Nahrungs- und Genussmittel-
Industrie innerbetriebliche Wettbewerbe zu organisieren,

Als Bestdtigung hierfir teilt die IG Nahrung und Genuss heute mit.
dass ab 13.6, bei ihren Betrieben Josetti, Schultheiss, Landsber-
ger Allee, Venetia, Grossbidckerei Lichtenmberg, Trmpf, VWeissensee
und Cyliax innerbetriebliche Wettbeswerbe beginnen werden,

FDGB = West-BVG eingeladen

In rielen Berliner Betrieben wurden in der letzten Zeit Betriebs
sportgemeinschaften gebildet, Auch bei der BVG besteht nunmehr eine
solche Gruppe. Die Betriebsgewerkschaftsleitung sagt dazu, dass es
inTolge der Staltung der BVG vorerst leider nur mozlich war, eine
Sportgruppe im Verkehrsbezirk Cs+t zu schaffen, Alle am Sport intere

ten BVG~Kollegen aus den Westsektbtoren sind jedoch selbstverstind-
lich eingeladen, an den Veranstaltungen teilzunehmen,

3 ]
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Presseabteilung des FDGB

Westzonen-.

PDGB -~ Gewerkschafismitglieder wollen sich verstindigen, die Fihrung
igst dagegens
Uns liegt ein Rundschreiben des Bayrischen Gewsrkschaftsbundes
an die Vorsitzenden seinser Landesgewerkschaften vor, das ein be-
zeichnendes Licht auf die Politik der westdeutschen Gewerkschafts—
fithrung wirft. In diesem Schreiben, das von dem Vorsitzenden des
Bayrischen Gewerkschaftsbundes Lorenz Hagen unterzeichnet ist,
heigst es zu den Bemihungen der Gewerkschaften der sowjetisch
besetzten Zone, die Gewerkschaftsorganisationen des,Westens zu
Stellungnahnmen in der Frage der Einheit Deutschlands, eines
gerechten Friedens, Zuriuckzishung der Besatzungstruppen usw. zu
veranlassen:
"Wirde jede einzelne Organisation dazu Stellung nehmen, so kémen..
-die verschiedensten Auffassungen Jje nach der psrsdnlichen Ein-
stellung des Einzelnen zu den verschiedenen Angelegenheiten zum
Ausdruck, was unter allen Umstdnden vermieden werden muss. Die
einheitliche Stellungnahme der Gewsrkschaften zu diesem Pro-
blem wird durch den Gewerkschaftsrat festgelegt.”
Dagheisst mit anderen Worten, dass in den westdeutschen Gewerk-
schaften in den ILebensfragen des deutschen Volkes nicht die Mei -
nung der Gewerkschaftsmitgliseder gilt, sondern in allererster Linis
die Auffassung Tarnows und seiner auftraggebenden Hinterménnexr
ausschlaggebend ist. Dieser Brief beweist aber erneut, dass in
den westdeutschen Gewerkschaftsorganisationen Krdfte vorhanden
sind, die den Wgillen zu einer Verstiandigung haben. Die  -frsien
Gewerkschaften der sowjetisch besetzten Zone werden daher ihre
Anstrengungen verdoppeln, um mit diesen Xollegen im Interesse
unseres Volkes gemeinsem die Forderungen der Werktitigen ganz
Deutschlands nach einer einheitlichen Gewerkschaftsbewegung in
einem einheitlichen Deutschland, nach einem gerechten Frieden
urid Abzug der Besatzungstruppen zu erkdmpfen.

4

PDGB-Unternehmerangebot eine Verhdhnung.

Dig Textilarbeiter der Gebiste Nordhorn, Osnabrick und lMinster
fordern eine Lohnerhdhung um 20 bis 25 Pfennig pro Stunde. Auf
einer Delaegierten- und Betriebsritekonferenz wurde das Angebot
der Unternehmer, 8% hohere Ldhne zu zahlen, von den Textil-
arbeitern als Verhdhnung bezeichnet und als Versuch, die Ver—
handlungen wie bisher so auch weiterhin zu verzdgern. Delegierte
und Betriebsrats fordern die Gewerkschaften auf, in den Betrie-
ben die Kampfbereitschaft der Textilarbeiter zu beachten und da-
fir zu sorgen, dass mindestens um 15% hdhere Akkordldhne tarif-
lich vereinbart werden-
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Internationale Gewerkschaftsnachrichten

Polen

FDGB -~ Der weitere Verlauf des polnischen Gewerkschaftskongresses.

Ministerprédsident Cyrankiewicz flhrte in seinem Referat u.as

Zus:
nUnser Ziel ist die Festigung der Macht des Volkes als wesentliche
Vorbedingung flir die Errichtung des Sozialismus in Polen.
Die Bewerkschaften sind als Waffe im Klassenkampf entstanden. Ob-—
wonhl die von der Arbeiterklasse gefliihrten Volksmassen beute in
Polen die Macht ergriffen haben, ist der Klassenkampf jedoch kei-
neswegs beendet, im Gegenteil, ex spitzt sich in der Periode des
Aufbaus des Sozialismus zu. Die kapitalistischen Elemente in Stadt
und Land geben den Kampf nicht auf und versuchen, ilhre Stellungen
zu verteidigen und den Aufbau des Sozialismus zu sabotieren. Die
Gewerkschaften, die die Massen der Werktztigen suf den von dex
Partei der Arbeiterklasse vorgezeichneten Weg fihren, die Volks-
regierung und der Gewerkschaftsbund selbst missen aktiv an diesem
Kampf teilnehmeno."
Am zweiten Sitzungstag erstattete nach einer Begrissung des Kon-—
gresses durch den Vorsitzenden des Bundes der polnischen Jugend
der Generalsekretdr Cwik Bericht iiber die Arbeit der Zentral-
kommission der Gewerkschaften. Darauf gab der Vorsitzende der
zentralen Revisionskommission den Bericht iiber den Ausgabenetat
der Jahre 1946-49.
Als Beispiel filr die Sorge um die Hebung des Bildungsniveaus der
werktdtigen filhrte der Referent die fiir diesen Zweck verwendeten
Summen an, die von 72 Millionen Zloty im Jahre 1946 auf 496 Millio-
nen Zloty im Jahre 1948 gestiegen sind, wihrend sich die zur FOr-
derung des Sportwesens verzusgabten Betrdge im gleichen Zeltraum
von 2 Millicnen Zloty auf 279 Millionen Zloty erhSht haken. Gleich-
zeitig jedoch konnten allein im Jahre 1948 nicht weniger als 54
Millionen Zloty an Verwaltungskosten eingespart werden.
Weiter sprach Boleslaw Gebert, Sekretér der Zentralkommission
der polnischen Gewerkschaften, der gleichzeitig die Funkticn
des stellvertretenden Generalsekretdrsdes WGB auslibt, zum
Thema "Die Gewerkschaften im EKampf wn den Weltfrieden". Vertre—
ter der ruminischen, bulgarischen, griechischen und italienischen
Gewerkschaften, sowie des Slawischen Kongresses in der USA be-
griissten den Kongress und berichteten von der Arbeit ihrer Orga—
nisationeno
zum Abschluss des zweiten Tages des polnischen Gewerkschaftskon-
gresses wurde eine Reihe von Begriissungstelegrammen verlesen, darun-—
ter solche des Verbandes der deutschen Postarbeiter, der Chemiker
Deutschlands, der Metallarbeitergewerkschaft in Leipzig, sowie
des Bundesvorstandes des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Ferner trafen Gliickwunschbotschaften der Gewerkschaften Siid— und
Nord-Koreas,; der Schweiz; Belgiens, Hollands, Danemarks, sowie des
amerikanischen Hafenarbeiterverbandes, des allindischen Gewerk
schaftsverbandes sowie des Gewerkschaftsrates ven Newcastle (Gross-
britannien) ein.

Im Namen der Gewerkschaftsverbinde der sowjetischen Besatzungszone
Deutschlands und aller fortschrittlichen Gewerkschafter Westdeutsch-—
lands begriisste — wie die polnische Presse mitteilt - mit starkem

—~Blatt 2-
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Beifall empfangen, der Vorsitzende des Bundesvorstandes des

Freien Deutschen Gewerkschaftsbundesy Herbert Warnke, den Xon-

gresso
Im morgigen Pressedienst bringen wir Lusziige aus den Refo-
raten Geberts und Warnkes, sowie aus den grumdszZtzlichen
Referaten des stellvertretenden Ministerprasidenten Po-
lens, Sawadski, iber "Die Rolle der Gewerkschaften im
volksdemokratischen Polen" und des Generalsekretirs der
Zentralkcmmission der polnischen Gewerkschaften, Cwik.

Bulgarien
FDGB — Steigerung der Industrie In Bulgarien.

Die planmissige Entwicklung der Volkswirtschaft Bulgariens fihri
zu einem schnellen Anwachsen der Anzshl &emxarxzakk der beschs £~
tigten Arbeiter. Im Vorkriegsjahr 1939 waren in der Tndustric
¢es Landes 95 210 Arheiter beschdftigte. 1947 — im 1. Jahr des
2-Jahr-Planes — erreichte die Zahl der in der Industrie be-—
schaftigten Arbeiter 155 350, 1948 - 188 236, d.lp. sie ver-
doppelte sich fast gegeniiber 1939,

Die Gesamtzahl der Arbeiter in allen Industriezwelgen betrug
Fnde 1948 — 809 600. Die Arbeitslosigkeit, die friiher eine
sténdige Erscheinung im Lande war, ist restlos ligudiert. In
vielen Bauten und Betrieben macht sich schon ein Arbeiterman—
gel bemerkbar.

Nach dem S5~Jahr-Plan steigt die Zahl der Industriezrbeiter um
3854%, im Bauwesen sogar um 5753% gegeniiber dem Nivesu von 1949,
Die neuen Arbeiter werdemn sich zu ca. 60% =zus der 1liEndlichen,
die Ubrigen 40% aus der Stadtbevdlkerung Bulgariens rekrutiercn.

FDGB~ Verbesserungen in der Versorgung der bulgarischen Be—
volkerung.,
Der bulgarische Ministerrat hat beschlossen, den Preis fiir
Karten—-Bot von 50 auf 20 Lewa und fiir markenfreies Brot von
100 auf 80 Lewa zu senken. Fiir Eier und verschiedene andere
landwirtschaftliche Produkte, die iiber den Plan hinaygs in
den staatlichen Handel gelangen, wird das Kartensystem auf-—
gehoben. Ebenso werden grosse Mengen Baumaterialien fiir die
Bevilkerung zur Verfligung gestellt.

UoSoAo

FDGB — Linke Gewerkschaftsfilhrer gegen die Diktaturmethoden

der rechten CIO-FUnrung.
Zu der kiirzlich stattgefundenen Tagung des Exekutiv-Komitees d¢
CIQ, lker die wir in unserem Pressedienst vom 31l.Mai berichteten,
nimmt die "Prawda" wie folgt Stellung: )
".ooDie Tagung hat gezeigt, dass die rechts—-coppartunistis
Fihrung des CIO die Verfolgung der fortschrittlichen
in den Gewerkschaften in den Vordergrund stellt."
Linke Gewerkschaftsfihrer, m.a.Bridges, Ox und Vertreter der
Rerg- und HlUttenarbeiter erklsren, dess sie sich der Politik
Murrays, die "die dem CIO angehBrenden Gewerkschaften aller Rerb-
te beraubt und sie in Marionetten verwandelt", die "ledjglich die
Interessen der Unternehmer vertritt'", vusw. usf. trotz der AuC—
schlussdrchung nicht unterordnen.
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