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Presseabteilung des FDGB - 31l.Mai 1949/Nr.,121

Iasst die Zonengrenzen fallen.

Die Arztesghaft der SBZ an die Aussenminigterkonferenz.

‘Professor Haemel, Hautklinik Erfurt:

"Die Einheit Deutschlands ist fiir uns Arzte unabhingig von

Partei und Weltanschauung nicht ein blosser Wunsch, sondern ein
dringendes Bediirfnis. Nur wenn die deutsche #rztliche Wissen-
schaft wieder ohne Grenzen arbeiten kann, wird sie sich zum ERES
Wohle der gesamten Menschheit ihren grossen Aufgaben widmen

kbnnen. Darum lasst die Zonengrenzen fallen und gebt dem Fort-
schritt und d er Aufwdrtsentwicklung der llenschheit den Weg frei.

-Professor Brednow, medizinische Klinik Erfurt:

Die Losung aller Probleme einer Nation kann nur erfolgen durch
ihre Leistung als Kulturgemeinschaft. Die Voraussetzung fiir
eine solche Leistung aber ist der Frieden. Daher wiinschen wir
alle einen baldigen Zusammenschluss von ganz Deutschland

zu friedlicher und fruchtbarer gemeinsamer Aufbauarbeit.

Dr.Scholze;, Direktor und Che farzt des Landeskrankenhauses Altanburgs

Zum Beginn der Pariser Aussenministerkonferenz hege ich nur den
einen Wunsch, dass die vier GfoBméchte auf dem Bodkn gegen-—
seitiger verstindnisvoller Zusammenarbeit alle Bemiihungen auf-
wenden, um zu einer Eiﬁigung iiber das Deutschlandprobiem zu
kommen, um endlich dem deutschen Volke die in Ost und West von
allen demokratischen Deutschen heissersehnte Einheit zu geben
und einen gerechten Friedensvertirag fiir Deutschland in die Wege
zu leiten. Von dieser ungeheuer bedeutungsvollen Tagung héngt
das Schicksal des deutschen Volkes und der Friede in Europa ab.
Im Bewusstsein dieser grossen Verantwortung vor der gesamten
Welt mSge die Konferenz zu einer erfolgreichen und friedlichen

)

Begelung unserer berechtigten Wiinsche fiihren.

v 1
-

Dr.Engel, Chefarzt, Erfurt: o

Ich begriisse deﬁ'erneufen Zusammentritt der Aussenministerkon-
ferenz in Paris hnd hoffe, dass sie endlich einem geeinten
Deutschland den langersehnten Frieden bringen wird.
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Presseabteilung des FDGB 3l.Mai 1949/Nr.121‘

Sowjetzone

FDGB =« Erfolge operativer Gewerkschaftsarbeit auf einem
volkseigenen Gut.

~ Das volkseigene Gut Sehwichtenberg i/Mecklbg. war 1945 voll-
“7 komfen heruntergewirtschuftet. Es fehlte an allem. Im Zuge
der Bodenreform wurde es im Herbst 1945 zum Landesgut erklirt.
Ein Betriebsleiter wurde eingesetzt, der sich jedoch nicht
bewdhrte. Darauf wurde ein neuer Wirtschaftsleiter einge-
stellt, der heute noch’ tdtig ist. Das Mitteilungsblatt der
IG. Land- und Forstwirtschaft flr Mai 1949 gibt einen aus-
fihrlichen Bericht iiber die Leistungssteigerung dieses
Gutes als Folge einer vorbildlichen gewerkschaftlichen
Arbeit. Wir lassen den Bericht auszugsweise folgen.

In Friihjahr 1946 setzte eine planméssige Arbeit ein. Es &ab nichts,
was vorher nicht geplant und beraten wurde. Um aber eine wirklich
gute Arbeit zu erreichen, war es erforderlich, Kommissionen zu
bilden, und sie mit ihrem Arbeitsgebiet vertraut und arbejits-
fiahig zu machen. .

Der PlanausschuB trat nunmehr in regel médssigen Abstinden zusam-
men und beriet den Anbauplan und die damit zusammenfallende
Arbeit. Genaue Verteilung der einzelnen Fruchtarten auf die

dafir geeigneten Bodenarten. Verbesserung der Bodenverhdltnisse
durch Dingung und Bearbeitungsmaﬁnahmen, Verbreiterung des ’
Zwischenfruchtanbaues mitdem Zweck der Erzielung hSherer Ernte-— -
ertrzge wie Intensivierung des Anbaues Uberhaupt. Der Plan wurde
verwirklicht. Auf die Schliessung der Fettliicke durch den erhshten
Anbau von Olfriichten wurde besonderer Wert gelegt. Der Rentabili-
tdt wegen wurden stickstoffsammelnde Pflanzen, wie Legnmimosen,
als Vorfrucht angebaut. Alle Arbeiten wurden genormt und somit
die Grundlegegelegt fiir den Leistungslohn. Heute ist es S0,

‘dass jede Arbeit, die im Leistungslohn verrichtet werden kann,
auch im Leistungslohn ausgefilhrt wird. Der Erfolg war aber erst
durch die Einfihrung von innerbetrieblichen Wettbewerben moglich,
was mit der Einfilhrung des Leistungslohnes und dessen Vorberei-
tung engstens zusammenhéngt.- Da aber ddr grosste Teil der Be-
triebsangeharigen berufsfremd war und demzufolge die Landarbeit
nicht kannte, wurde er in der Landwirtschaft systematisch
eingewiesen und belehrt. Dem bis zu diesem Zeitpunkt steigenden
Lohnkonto wurde durch diese MaBnanme Einhalt geboten. Jetzt ist
aus diesen Kollegen ein guter Facharbeiterstand geschaffen
worden.

Die Auswertung der vorgeplanten MaBnahmen fand ihren Nieder-
schlag in den kritischen Feststellungen der Wandzeitung. Jeder
Kollege sah es als seine Pflicht an, sich ‘an deren Ausgestalturg
zu . beteiligen und Verbesserungsvorschlége Zu machen. Sie wurden
, Wiederum diskutiert, verbessert und in Gemeinschaftsarbeit an-

Zewandt. . o

Die Ertragssteigerung an tierischen und Pflanzlichen Erzeugnissen
im Rahmen des Zweijahrplanes wurds geprift und festgelegt. Durch
gute "Auswahl an Saaten und Zuch+vieh konnten die Ziele schon
heute erreicht und das Viehsoll iibererfiillt werden. Hieran hatte
der innerbetriebliche Wettbewerb maBgeblichen Anteil, denn jeder
sah seine Aufgabe darin, den anderen Kollegen durch Seine Arbeits-
weise zu iberbieten. Die besten Arbeiter berieten nach dem Wett-
bewerb iiber ihre Erfahrungen, suchten das Beste heraus und

" machten es zum Allgemeingut. :
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Presseabtellung des ¥DGB - , ' 3l.Mai 1949/Nr.121
R Blatt 2 R g 5f

, (sowjeTzone) | o

Da der. Viehbestand anfanga sehr gering. die Weidefléohen abe
T viel W grosg waren, wurden 20 ha Weideland ‘umgebrochen und Mit
‘Kartoffeln bebaut. Da* aber eine. planméssige Erweiterun aee Vieh—

bestanden geplant war, musste ein Teil der Wiesen erhaft
werden. Ee wurde alx Pachtland an die sowjetische irmae abgegeben.
Aus dem vorher Aufgefiihrten geht die schlechte sozimle Lgge des Bes
triebes hervor. Zur Bteigerung der Arbeitsprodukiivitbdt muse apch
‘die Umgebung massgeblioh beteiligt sein. Das hatten unsere Kolle-
gen erkannt. So wurden drei Maurer beschéftigt, die die kata-

" strophalen Werkwohnungen und Wirtschaftsgebaude ausbesserten.
Sieben Werkwohnungen und der Schweinestall sind vollkommen rieu -
*ausgebaut ‘worden. Neu g ebaut wurden drei Réucherbtden, sieben
Keller, acht Stuben, drei vollstiéndige Wohnungen, ein Stallge—
bdude fir vier Familien, 14 Aborte, 11 Ofen wund 16 Kochmaschinen;
16 Ofenfuna 24 Kochmaschinen wurden umgesetzt, im Gutshaus ein .
mixtx 250 Personen umfassender Raum mit f ester Btihne geschaffen,
Drei elektrische Pumpanlagen zur Versorgung von Mensch und Tier Lo
mit. Waqser wurden neu erbaut und eingerichtet. Uber 4.500 qm Ziegel - .
dachflichen wurden neu ein- oder umgedeckt, die Fenster mit Glas
versehen und die Tiren erneuert.
Der Erfolg dieser guten Zusammenarbeit zwischen Gewerkschaf ts-
funktiondren und Belegschaft blieb nicht aus.Die Zahlen der

. Ernten von 1945 bis 1948 beweisen es. Wir geben sie nachstehend:

:d

-

1945 1948 1945 - 1948

- Weizen 1.043 a4z 2.547 dz Bohnen 256 dz 610 dg
Roggen 884 " - 3,028 " Mohn - 113 "
Gerste 327 " 966 " Raps . 874 "

. Hafer 935 n 2.100 " Kartoffeln 2. 555 9.450 "
Erbsen 2z » 319 " Zucker- -
. : ' v riiben 4.796 6.417 "
. Viehbestand : .

: o 1945 1948 PRI 1945 ‘1948
-Pferde - ST iz az Schweine = 192
Rinder ST 127 Schafe - 250
FDGB - -~  Frischer Wind in den Amtsstuben. ‘ -

Die rege Diskussion auf der Arbeitskonferenz der 16 Verwal- .
° tungen, Banken und Versicherungen; ayf der ein Wettbewerb
um' die 10prezent1ge Senkung der Unkosten beschlossen wurde,
Iiess erkeénnen,.dass der Aktensstaub in den Verwaltungen
bgehdrig weggepustet -wurde und ein frischer Wind durdh die
Amtsstuben: weht. Zahlreiche Aktivisten der Verwaltungen .
Bexichteten {iber ihre in den Betrieben elngefuhrten Verbesse-—
rungen ‘und neuen Arbeitsmethoden. ' v .

Zwelaahresplan der Stadtverwaltung Dresden.

‘Der jugendliehe Aktivist Walter Voigt, Sachbearbeiter bei der
Stadtverwalﬁung Dresden, sprach in frischer, lebgndiger Art
von dem. ZWeijahresplan , den die Stadtverwaltung®Dresden auf- , ,
gestellt hat, um die Verwaltungskosten zu senken. Das Neue e, i
hierb?i 1st dass die Bevilkerurg zur Mitarbeit: aufgefordert
wnrdg'mugdﬁsie “machte” regen. ‘Gebravch davon. Kritik wurde geﬂbt,

o : ; . o ~ Blatt 3
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| Presseabteilung des FDGB - . . 31.May 1349/Fn. 187
iv:?ﬂ{:,”~ el Blatt 3 : ' ‘ F
. “*p,‘-;»“ R S §Sow3etzone)

.ﬁVerbesserungsvorschlage wurden’ gemacht, die Qowelt w1e mogll :h
o iBertlicksichtigung fanden. Die Belegschaft .der: Stadtverwaltung
»gaEDresden kann. schon auf beachtllche Erfolge hinwe€isen. Die- :

~..Zahl der Amter un&'AussenstéLlen ging erheblich zuriick. Die

L Verwaltungsarbelt ist dadurch e1nfacher gewordén und das. Publ:kum k
‘oospart viele- Wege.~ ot

’Aus 11 mach 15

\ - . . ~

In.der Stadtverwa]tung Erfurt wurden be1 der Elnstellung von
Arbeltein ‘friher 11 Fragebogen verwandt. Der Vorsitzehde der
-BGL,: Kollege: Gruson, . arbeitete einen Plan. aus, nach dem nur . ' .-
»noch 1. Formular: notig 1st. Dleneue Arbelcsmethode hat 31ch
glanzend bewahrt.~ .-

200, Verbessermggsvorschlage wurden im Rahmen eines Wettbewerbes
~zwischen "der Verwal fung der Landesregierung . Brandenburg’'und -
der. von Sachseri-Anhalt eingebracht. Das ist ein ‘erfreulicher
weiterer Beweis fir die Regsamkeit der Belagschaften in den
Verwaltungen.'

CAktive: Stadtverwaltung Wlttenberge° A L

< - .~ " “Redolf Preisser von der. Stadtverwaltung Wittenberge 1st einér -

: “der Aktivisten, die das Aktivistenabzeichen des FDGB erhielten. .
. Es.wurde ihm ‘verliehen filr die- Schaffung einer Verwaltungshelfer—
Organlsa+1cn. Von den 32,000 Einwchriérn der Stadt Wittenberge.
“haben sich = 1.000. zur fr91w1111gen ehrenamtlichen Mitarweéit
gemeldet Sie' sind das Bindeglied. zwischen den Einwohnern und
, der StadtverwalﬁhngOOIhre Aufgabe , Wiinsche der Bevolkerung’
“an dpe: Verwal+ung heranzutragen und andererseits fir MaBnahmen. )
‘der Verwaltung -das notige Versténdnis bei der Bev@lkerung zu er-—:
‘wecken, haben,sie bisher gut gelcst . . . :

a VFurvﬂie Helmkehrerg~‘ LR N

Blsher musste ‘edn . Helmkehrer in Wltfenberge 8 behordlwche Stel--
rlen aufsueheq, um zu seinsen Lebensmlttelkarten zu kommen
und;ﬁle notwendig en Anmeldungen zu machen; Diesem Mi8stand
wurdegrandlich der Garaus gemacht. Im Rahmen eines inner—
“Petrieblichen. Wettbewerbs 'in der Stadtverwaltung war es'
: ’ mogllch‘ ein System eanufuhren,'nach dem die: Peimkehrer' . '
"y jetzt nur - -noch “eine Behsrde aufzusuohen haben, um in den 0931tz

: 1hrer uebensmlttelkarten ete. zZu kommen,

FDGB‘~ Dle Abteilung Fe;lendlenqt ddq FDGB Meﬂklenburg . -
welst.novhmals‘darauf ‘hin, dass alle Kollegen, . die in Urlaub. )
fahren und mit dem FDGB- Fer1en&ien$+relser, die in den e nzelrnen
Badeorten festgeae+7ten.Kurtaxen zu bezahlen haben. Letztere .
nwssenKvon.dem Urlauber an ‘die Karverwaltung entrlcbtet werdene‘

FDGB ~-E1n Fre1p1a+z im ‘eigenen Ferlenhe1m° Von aer ChemlsCh
echnischen” Fabrik Iltis, %o
r Bohnerwachs= und Schuhputzabteilung ein Wettbewerb. durchge.-
fuhrt warde, der eine 10prozentige Produktionssteigerung mit sich’
braohte,Fur die- -drei ‘Besten des Wettbewerbs ist. von dem Betrieb. )
“ein Freiplatz .im eigenen Ferienheim Hohenwarte fiir den Monat -~ -
Junl 1949 'in Vorschlag: gebrachthrdenuFur die beiden besten .' = . .-
-'Kesselarbelter wurden ausserdem 3e DM 25 ¢ = als Urlaubsbeihi’fe Jﬁ.;
vorgesehen° ’ . . : .

ndr_.—-_.‘h'._-_‘,qh:fron
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+ Presseabteilung des FDEB. ., . . - 31.Mai 1949/Nr.121 .
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1n5 ' FDEB -~ Entspanwmung soll verhindert werden - PR R
4. Tdglich gehen weblere Resolutionen bei unsg ein;, in denen Beleg-' .- L

.. .schaften von in. der sowjetisch besetzten Zone gelegenen @Gross-— - . o o]
. }i,be;;rie,,bgn;gegq/g den westlich ligenzierten Terror der UGO-Sgbo- .~ .-
- hagekommandos protestieren. el et AR

0y
— .

., "Die sich anbahnende Entspenmung der Berliner Situation ‘sl -mit. -~ .
~ . -@ewalt veérhindert werden", stellen' dis Arbeiter und Angestelilten -. .
©..-der TKA Elektro-Schaltgerite,; .Eisenach fest, o B T o
~: .Die Belegschaft der Thiiringischen Landmaschinenfabrik Petkus R
¢ Wathg sieht in dem zu diesem Zeigunk_'lk: inszenisrten UGO-"Streik™:
.- eln& von"hekannten Gruppen" befohlehe Msssnahme zur Stdrung.
v, “der Pariser Aussemnministerkonferenz,’ I R -
. FDGB. = Y-—----bebtreffs solidarischer Hilfe Ll IR
2 . .Bin an den FDGB gerichtetes Telegréamm dés Séchsischen Industrie-—
- Kontors, Dresden hat folgenden Wortlsut: "Erbitten Anschrift von - r
; §¢j§f v?",r:le.tzt‘an Bahnpolizisten aus Berlin. betreffs solidarischer .
Hixfe,” '~ SO s e ’ CHRR

N e« «
L S - -

- Wie wir dazu vom Vorstand des. FDGB Gross-Berlin erfahren, werden .« . R
" die Namen und Anschriften von finf verletzien Bahnpoligzisten dem :®
S&chaischen Industrie-Kontor umgehend mitgeteilt. S
" FDGB -~ Schwarzkopf-Belegschaft lehnt UGO-Betriebsratsforderung ab
- Mit allen Mitteln wersuchten UGO-Kommissare der Firma Schwarzkopf, .
- (franzdsischer Sektor) die von:ihrer Organisation-wahrend des : :
. Eisenbahner-~"Streike" geschaffene Blirgerkriegs-Atmosphire anech in.

. den Betrieb'.zu tragen, Den Ausseren Anlass sollte Ludwig Reimar,,. - .

. Ab%ed lung Madchinenbau, dazu 'geben;, der bei Verhinderung von Sabo-
" tageakter gnf einem S-Bahnhof veon der UGO erkamhnt worden war, =
- e . L LTy L - - Lo . . T N ““_ o

s G’f‘ér-‘k,'-eihbﬁ-;ufene "k»‘B‘eAtr-ie'bsrafizs.‘si_‘t‘zﬁng -8 UG’OeKoxﬂmis‘ga.f_e" e

ste.
-dang,
N G A R R ; R S R . P [ O
leser Beschluss ‘deg UGO-’K‘on'sor'kimgs“stiess aber ‘auf den heftigen
.dergstand der Werkangehérigem, So€rgab beispielsweise einé Ab-

~in ger Abteilung Maschinenbsu die *Ablehnung  des UGQ—An‘b_z-gQ o y
%m ihre Niederlage zu verdecken, ging die UGO daraufhin zum Direktor, . .,
‘dex . aber eime willkiirl iche Entlassung Reimars gegen den Willen dex: ' . F

n 1 FDEB-Gewerkschafter gegeniiber. -~ forderte mit der Begriin-"
-dess ‘er ein:, "S.-‘kre‘;i_.kabreghje_xg sei; seine sof ortige- Ez;tlaSsi;gg,

mit 60 gegen 10.Stimmen, . -
Belogschaft mblohnte, = .

FBGR - Jugendheim der.IG Metell ~ .- . . oo
in Ger Nihe von .Gosen, direkt am Seddinsee, hat ‘die- IG'Metall im . -
‘PDEB- @rosgs—~Berlin ein Ferienheim fir’ 50 Jugendliche errichtet. Ne-

- .ben guten Unterkiinftan stehen dort den Jugendlichen Sportgerite; . -

- Buder-"und' Angelkihne sowie.ein Motorboot zur Verfiigung. Die Vexr- . |
~.-pflegung .erfolgt nach Kartengruppe I, Der tigliche. Kostenbeltrag ~ -
- ‘belduft sich auf DM.3 .~y . . ik : s e : :

O

- Am 1, Juni Peginnt die Urlaubssaison in Gosen, wh ‘mit. der aéh'-tén',_ IR
* Feriengemeinschaf$ am 6, Oktobér abzuschliessen, . = - - T

~° . o e
has . Nt . N ‘. N . . -
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Presseabteilung des FDGB 31l.Mai 1949/Nr.121)

Westzonen.
FDGB - Bode-Panzer Hasnnover will mit der DWK verhandeln.
Der -Betriebsrat der Firma ode—-Panzer AG, Hannover, wandte sich
im Namen der Belegschaft mit einem Brief an den Vorstaend des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes, in dem er darum bittet, sich zwecks
Aufnehme von Verhandlungen im Namen des Betriebes mit der Deutschen
Wirtschaftskommission in Verbindung zu setzen. "Noch immer denken
wir mit Stolz zuriick an unseren Sieg um das Mitbestimmungsrecht in
unssrem Betrieb, den wir im Winter 1946 erringen konnten®™, heisst
es wirtlich."Wir erinnern uns in diesem Zusammenhang mit .Freude
und Genugtuung;an die Sympathie—Telegramme, welche nicht nur von
Euch sondern such vonivielen Betrieben der Ostzone zu uns gesandt
wurden.®" Die Geschidftslage des Betriebes, so wird in dem Brief her-
- Vorgehoben, sei augenblicklich dermassen Schlecht, dass grdssere
Entlassungen vorgenommen werden miissten. Wegen der schlechten
Wirtschaftslage in den Westzonen habe der Betrieb keine Absatzmig—
lichkeiten. "Der Betriebsrat und die Vertrauensleute der Firma
Bode-Panzer AG"™, s0 heisst es wortlich, "haben darum beschlossen,
sich an die Deutsche Wirtschaftskommission in Berlin zu wenden,
um die Absatzmbglichkeiten in der Ostzone zu prifen, zumal wir
in Ieipzig eine‘Zweigniederlassung haben". In dem Brief wird der
FDGB ferner gebeten, die Absatzmdglichkeiten der Produktion diesses
Betriebes in den Volkseigenen Betrieben der sowjetischen Besatzungs—
Zone zu untersuchen. Neben Geldschrinken stellt der Betrieb Stani-
m&bel, Regalanlagen, Kleiderschrinke fiir Belegschaftsmitglieder UoHe
her. *Wir glemnben", so wird abschliessend. betont, "dass durch das
Zustandekommen eines Abschlussea die Moglichkeit geschaffen ist,
eine enge Verbindung zwischen._ den Arbeitern der Ost- und Westzone
herzustellen." ‘ :

PDGB - Westdeutsche Bausrbeiter erkléren sich solidarische.

Die. Industriegewerkschaft. Bag in Mainz hat den Appell der ‘Bautzensr
Bauarbeiter, sich in die Reihen der Kimpfer fur die Einheit Deutsch-—
lands zu stellen, zustimmend beantwortet. "Eurer Initietive fiir die
Wiederherstellung der Einheit Deutschlands®, heisst es in dem Ant-
worttelegramm der Mainzer Werktdatigen, "schliessen Sich die Bau-
arbeiter von Mainz in briderlicher Verbundenheit an. Nehmt das
Treuegelsbnis der Mainzer Bauschaffenden entgegen."

FDGB -~ Briderliche Griisse vom Angestelltenverband Nirnbsrg.
Der. Zenitr -der Angesiellten im FDGB hatte
gich_anldsslich der Aufhebung der Verkehrsbeschrinkungen an den
Angestelltenverbanad Bayern, Nirnberg, gewandt und in dem Telegramm
der Verbundenheit aller Werktdtigen Ausdruck gegeben. Das. Antwort-
Schreiben, das daraufhin vom Angestelltenverband Bayern iibermittelt
wurde, hat folgenden Wortlaut: "Danken fir briiderliche Grisse und
erwidern diese herzlichst: hoffen, dass Verstindigung zwischen QOst—
und Westdeutschland der Welt einen dauerhaften Frieden Schenkt.® :

I

R e
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 Presseabteilung des FDGB , 3l.Mai 1949/Nr.121

~

Internationale Gewerkschaftsnachrichten

Tschechoslowakei

FDGB - Plenum des Zentralrats der Gewerkschaften.

In Prag fand ein Plenum des Zentralrats der Gewerkschaften dexr
sIschechoslowakei statt. Kolsky, der stellvertretende Generalse-
kretédr, wies in seinem Referat auf die Entfaltung des sozialisti-~
schen Wettbewerbs in den Betrieben hin, wodurch die Industrie den
Plan fir das l. Quartal 1949 gzu 103,7% erfilllt hat. Im Mirz haben
am Arbeitswettbewerb 207 000 Werktédtige teilgenommen. In den er-
sten 3 Monaten dieses Jahres sind von Arbeitern, Ingenieuren und
Technikern iiber 17 000 Rationalisierungsvorschlige eingegangen,
von denen 9 000 bereits verwirklicht wurden. Hieraus ergab sich
eine Ersparnis von 258 Millionen Kronen. :

Das Plenum legte fest, im September und Oktober dieses Jahres
Bezirks~ und Gebiets-Gewerkschaftskonferenzen durchzufiihren. Der
ordentliche 2. Kongress der Gewerkachaften der Tschechoslowakei
ist auf Dezember 1949 festgelegt worden. ! :

Uo Svo
FDGB = Spaltermancver des Exekutivkomitees des CIO.

Das_ Exekutivkomitee des CIO hat mit 38 gegen 9 Stimmen einén for-
mellen Beschluss iliber den Austritt aus dem WGB gefasst. Allen lin-
ken Piihrern wurde angeimgestellt, innerhalb von 5 Monaten die Vexr—
bindung mit dem WGB und seinen Organen sbzubrechen. Anderenfalls
wirden sie aus dem CIO ausgeschlossen. Das Exekutivkomitee des

CIC besachloss gleichfalls, zusammen mit der AFL die Schaffung
einer neuen spalterischen "internationalen antikommuni stischen
Gewerkschaftsfoderation®" in Angriff zu nehmen. .

Die Mitglieder des Exekutivkomitees, die gegen diesen Beschluss

‘gestimmt hatten, erklérten, dass sie sich ihm niecht unterordnen.

" Bridges, Mitglied des Exekutivkomitees und Vorsitzender der Ha-
fenarbeiter der Westkiiste, erkliérte, dass -er die Verbindung mit
dem WGB trctz des Austritts des CIO aus dem WGB aufrecht erhal-
ten werde. Henderson, M¥itglied des Exekutivkemitees und Vorsitzen-—
der des Verbandes der Nahrungsmittel- und Tabakarbei ter, erkliarte,
dass er trotz .des Beschlusses des Exekutivkomitees am 2.Weltgewerk-
sehaftskongréss teilnehmen werde.

Als die rechte Fihrung des CIO sich einem solchen Widerstand gegen
ihre Spalterpelitik gegeniibersah, peitschte sie am niichsten Tag
mit 20 gegen 6 Stimmen eine Resolution durch, nach der die Mit-
glieder des Exekutivkomitees, ‘die nicht mit allen Beschliissen
der fiihrenden Organe des CIQ einverstanden sind, verpflichtet
8ind, aus dem Exekutivkomitee auszuscheiden. Auf der gleichen
éitzung billigte das Exekutivkomitee des CIO mit 29 gegen & .
Stimmen den Nord-Atlantik-Pakte Gegen diese Resolution stimmten
Bridges, Flexer, Vorsitzender des Verbandes der Btaats— und Ge-
meindeangestellten, die Vorsitzenden des Verkehrs—-Arbeiter— und
desa Ssteward-Verbandes, sowie Henderson und Darkin, Vorsitzender
des Verbandes der Kontorangestellten. ’

Nach einer Mitteilung der Agentur United Press, hat Murray er-—
klirt, dass der “Befehl" iiber die Abdankung sich auch auf drei
‘weitere Funktionére des QIO bezieht, die gegen den Austritt aus
dem WGB gestimmt haben. . . .
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