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TOWARZVSZE DELEGAC! |

Po ras ssésty od obwill wygzwolemia kraju rospoosyna ebrady Zjasd
nassege Iwigsku Zawodewego lrulnjquzo pracewnikéw emysin
shemiesnege 1 pokrewuyod,~ Zwigsku, ktérege dsialalnodé sapisala
81¢ ehlwhalie w histerii ruchu roto‘nhu;o prsed wojng — Zwigqsku,
ktory w calej swe) powejenne! drialalnoéol wnilsl powasny wklad
w dsieio bulownioiwa seojalismu w nassym kraju, R

¥ie ma dbvda u nas w Polsce robotniﬂ, osy pracownika umyslowege,
ktérydy nile by2 dumny © esiegnielé nassego kraju x Jjego roskwitu
1 potegl gospodarogs!,

€rayasdoie lat Pelski Ludowa] utwierdsa nas w praekonmiu, e
wssystkie nasse wysilki podwigciliémy siuszne] sprawis,

anudsr budowniotwe seojalismu nie ustrsegliémy siy jednak

od bleddw 1 wypacref, ktérych £rédia wykasalo VIII 1 IX Plenum
Komitetu Centralnege Pelskie) Zjednoosone] Partii Robotnicze)
nakreslajgo Jednocreénie pruzram dsialamis na prayastodé, program
edpowindajgoy interesem oalego narodu Polskiego. . .

mli:i prsenianon dokonanys przes Partiq stworsone sostaly pe-
myflnie warunkl do praoy Zwissku, i<téry dsieki temu mode possony-
c16 siq powadnymi osiqgnigoianmi, . . .

W Jjakie] sytuacji politycrneJ 1 gospodarczej toosyé sie b
obrady nassego Zjasdu ? 7 ? beda

- obradowad dedriemy krétko po zakoficzeniu X Plenum X,C. P.Z.P.R.
na ktérym Tow.Gomulka analizujgo sytuaoj migdsynarodows stwier=
dsi2, se ® niespodyts silg moralng nauo’ Partil 1 Pelski Lude-
we) Jest wielki 1 stale rosngoy w sile éwiat secjalistyoeny,
jost praynaletneéd nassego kraju do obosu pafistw soojalistyasnyeh,
i:nt Jednoéé werystkioh krajéw soojalistyoznyoh, sgq draterskie
al

ternau jonalistyosne wigey, ktére Igora nassq Partiy se vasystki-
partiami komunistyosnymi 1 robotniozymi innyeh krajéw i nasca
selidarnedé s silami postepu na calym Swiecie®,

Obradowad qulu-{tkrétko po odbohodach 40 Rooznioy Rewoluoji :
Paddsiernikowe j, éra pe ras pierwssy w histeril ludskofei odde—
2a wladse w reoee klasy rebotniose),

40 lat w2aday ludowe] w £.S.R.R. to okres wt?ono,j, ofiarne}
prasy narodéw radsieokieh, ktére s kraju sacofanege stworsyly
potege gospedareny,

Kaddy s nas jest dwmny s osiagnieé nauki i teohniki radsieckie ],
ktéra jest prsedujaeq nauks w swieeie — nauka, ktéra stworsyla
start de nowej epeki w dsiejach ludskodei,.

Fakt tem Jost Jessose jJednym deqmedem niejednokrotnie podkreéle-
nyeh pekojewych fatgneji Zwiasku Radzieckiege,

Obradevad dedsiemy wressoie pe IV Swiatowym Kengresie Zwigskéw
Savedowyol, edbyipa w Lipsku w dmiack ed 4 - 15 pafdsiernika 57 reku.

Jak te okreélil Gemeralay Sekretars Swiatowe] Pederacji Iwmi w
Sswodowysh Tew, leuis Saillant * By2 to nie Kengres dyskusyjay,
lees Kongres dsialamia - Korgres newyoh myéli 1 inicjatyw stans—
wvigeyeh pedstawqy de nowyeh aksji *,

1
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Kongres podja2 wielkl wysilek w kierunku dokonania ;lqbokl:i.
ebiektyme] ocoeny aktualne] sytuascji w Swieolie,roswoju wal
klasy rodotniose] i narastania desed jedneSoliowych wiréd mas
pracu jgoyoh,

Naledy Jjednoogeénie stwierdsié, te Kongres dy2 najbardsiej repre-
gsentatywmnym ze wssystkioh dotychosasowyoh Kongresdw,

Delegaol na Xongres representowali ponad 105 milionéw pracujqoyoh
80 k'!‘&,j&'o

Co ogélnie stwierdsil Kongres:

Kongres stwierdzil, swiekssenie eksnloatatorskiego ucisku monopoll
na klaaz robotnicsq, raostreanie siq tendencji inflacyjnyoch w gospo-
daroe wielu grajéw f:apica.listyoanym,gduo s reguly wsrost oen
wypreedza werost piac nominalnyoh, w wyniku osego nastepuje spadek
sily nabywozej robotnika,

Na tle tyoh sjawisk wystepuje nasilenie walk strajkowych 1 aktywna
dzialalnodé organiraojl zwigzkowyoh wystgpujqoych w obronie oco=
dziennych interessw klasy robotniozasj.

Rogwéj sytuaoji miedzynarodowej stoi pod znakiem ogromnego nasi-—
lenia fali ruchéw narodowo—wyswoleficzych i antykolonialnyoh, .

. Wystepuje werost nastrojéw antyimperialistyoznyoh i d?.ten.u do
przywrécenia samodzielno$cl gospodarozej 1 politycsnej.

Wedlug sléw wybitnego dzialacra zwi ewkowei: g krajéw Ameryki
lacifiskiej Lombardo Toledano ® w Ameryoe Laoifiskiej kasdy sstandar
jest dobry ra wyjatkiem sztandaru imperialismu amerykafiskiego,
ktéry jest powszechnie gnienawidzony®,

Reasumujac trzeba stwierdsié, ze IV Swiatowy Kongres zu:n:dw
Zawodowych wykazal dobitnie, 2e ruch zawodowy stanowi dsif w Swie—
clie powazng zorganizowang sile spolecnmng, wywierajgog ocoras
silniejsgy wplyw na rozwé] wydarsef migdzynarodowych, na ksstalte—
wanie sig polofenia klasy robotniceel.

Jakie ogélne wnioski wyciagamy £ IV Swiatowego Kongresu Zwigqské
Zawodowych? .

Kongres stanowi krok napreéd w deiedzinie torowania drogli do
preywréoenia jedno$ci miedzynarodowego ruchu robotniczego.

Wszyatkie dokumenty uchwalone na Kongresie gloszs wolq nawigsania
wspblpracy ze wszystkimi organizacjami swigzkowymi na calym éwiecie
w walce o trwaly pokéj i lepseze 2ycle klasy robotnioczej.

Na Kongresie ze szczegélng uwaga 1 sympatig omawifno osiagnigcia
Zwigsku Radzileckiego i krajéw demokracji ludowej podkredlajgo, te
ich pomos i przyk2ad stanowig nieodlgocrzny element walki oﬁmillc,ji
gwigrkowych w krajach kapitalistyoznych, kolonialnyoh i zaleinych,

Jakie praktyczne wnioski wyplywajs dla na®zel dsialalnodol ?

musimy zaciesnié bratersks wspélproo: ge Zwigckemi Zawodowymi
nassego oboru socjalistyoznego 1 w t/m aspekoie musimy stwierdsié,
e do te] pory wspSlpraca ta byla nisdostateczna.v

Uwatamy, e sam fakt udsialu del:ianﬂ,t £ bratnich swigekéw w na=~
szym Zjefdrie winien zappcratkow rogszersenie wspélpraocy 1 wy-
niany doswiadogeh we wssystkich delsisinach fyoia swigskowege.

Musimy w sgerszym nid do tej pory agepniu udzielad poparois 1 po-
mooy W praoy naszego Zrgeszenia MigdBynarodowego, o rego
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samiersniach 1 dsialalnofol niewqtpliwie poinformuje nas Tow
Befekl ~ Sekretars Generalny Miqdsynarodowege Zrsessenia, '

Wresscie musimy saciednié wapSlpraoq s bratnimi swigskami krajéw
kapitalistycsayoch 1 koleniainych i udsielad im w ramach nassych
meslivobol stalego poparoia w ich trudnel i prowadsone] s oalym
pefviqoenien walce, .

Praechodsqo 4o spraw vbrad nassego Zjasdu stwierdsamy, e

odradowas siemy w sytuaoji w ktérej Partia odwolujao sig do
esalego narodu, prowadsi walke o usunigoie trudnoécl gospodarosyoh,

| muojis.; “ﬁ” vuystk’;.o :ysilkikghu :‘ollk)otniozej skierowa~
e na najlepsse usyskanie wynikéw produkoyjnyoh podst
hlu':J poprawy warunkéw materialnyoh. ¥ . v d

X Plenum Partii ssozegélowo okreslilo sytuacje polityceng i gospo-
darosy w kraju.

Csege u!o wobec tej snanei kasdemu sytuaoji nalesy oosekiwal od
nassege Ijasdu?

Zjazd jest najwyiste wladrg Zwigsku, ktéry sreeszajqc satrudnio—

nyoh w prsemysle chemicsnym i pokrewnyoh representuje ich interesy,
interesy wspilgospodarey krajue

Wychod s tege zalosenia mosna smialo powiedsiel, Ze sala obrad .
Sjasdu Jest miejscem w ktérym sebrali sie najleps: aktywidot

tgwiqaku representujsqoy okolo 230 tysieoy, zatrudnionych, aby pe
"gospodarsku, s oala odpowledizhlnodoiq wobeo swolch wydorobw, bio—

a0 pod uwage aktualng sytuao;lg gospodarcsq, dokonaé analisy dsie~
2alnodol Zwiasku na prsestrzeai od ostatniege Zjasdu oras wypra-
oowad dalssy program Jego dsialania.

£ osym praychodsimy na Zjasd -~ preyochodsimy s olbrsymim dorobkiem
mmn Te :.y- w ogélayoh sarysaoh w sprawosdaniu dorgozonym Towarsyszom
clogaton, :

W osym egflnie wyratajs sig te osiagnigoia:
= ¥ sasadnlosym polepsseniu warunkéw pracy 1 placy,
- w swigksseniu éwiadosef socjalnych, w ulepszeniu codzienne)

dsialalnofol Swigsku skierowane] na obrong interesdw jego
os2onkéw,

Caywmaiki praoy Iwigsku sq supelnie wystarcsajqce?

Naledy stwierdsifé, se w warunkach popreedniege okresu srobione
weaystke, 00 dyle mofliwe, ‘
Cay wyniki praoy mogly byS lepsse? :
Naledy stwierdsil, fe bessprseosnis tak, méwilidmy o tym ssosegd— :
20we na malym ljolduo Zwigsku, ktéry odbyz siq w list’o;a.dn.o o !
ubleglego reku stwierdsajao, te na calodocl dsialalnofcl Zwigsku

powaine d2edy vyrdajqoc siq w tym, de skonoentrowanie
siq v powasdnej mierse na sprawach produkoyjnych spewodowale w du~
a4n u::u satracenie s orbity prac 1 sainteresewah Zwissku
on2owi 1 jege cedsiennych spraw,

Sasadniosyn pewedem do saistnienis takies sytuaoji dylo mi '
ianyni sjawiske diurokratyocsnych ferm zrw Zwigsku, n;.o lgxnu
::’ s .’“ i salogi, soentralisowanie uprawnied w Central-

w Sawodowyoh,
frasda s sadewolenien stwierdsid, se okres ten naledy do rrsesszesol.
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¥V wyniku prsemian, jakie nastapily, stalifmy siq erganisaciy
pouuaizoq w ohwili obeone] duse uprawnienia - wiqkssq same-
dsielnedl 1 niocsym nie skrqpewans inicjatywy dsialania.

Pedodnie wyglada sprawa s nitssym! instancjami Zwigsku,w ktérych
stnrlonojwa.runxi do.wprowadsenia w dycie peins) demokracji
swigskowe],

Ogélnie nalety stwierdsié, 3e sostaly stwersone warunki do kele-
glalnodoi pracy we wseystkich instanojach.

Na ssosegélne podkresdlenie zasluguio praca aktywu spoleoznego
w komis jach problemowyoh Zarszadu Giéwnege,

Cay wssystko w dzialalnofol Zwigsku po paddsierniku mosna usnaé
sa posytywe?

:n;::u z jaks dsisiaj preychodeimy na Zjasd wykasuje dobitnie, t
e nie:

bylidmy Swiadkami, ze w lonie Zwiagzku, a ssczegélnie w sakladach
praoy do glosu dossly elementy, ktére tondono;ﬁnio w okreélenym

s géry interesie chcialy sepohnaé Zwigsek do roli strony, do roli
erganisgacji apolist:/cnneg, majzoej ga gadanie tylko 1 wyiuznio
tak swang obrong interesdw zaldég w postaci wysuwania postulatéw
prsechodsqoych mosliwodol Pafistwa na szereg lat,

Trseba jednoczeénie stwierdzié, %e na szozeblu Zarzadu Gldwneio
wszystkie kolejne jege plenarne posiedsenia prawidlews nakreflaly
biesaoe sadania Zwiagku, biorgo ga podstawy jego dsialalnodol sze~
roke pojeta obrong interesdéw salég, wyratajaqos sie migdsy innymi

w tym, 2e wysuwajgo salatwianie siusznyoh postulatéw sa2lg, starane
siq jednoogednie daé odpowiedf, skad znalefé na te 4rodki i jakie
warunki naledy stworey$, aby w ogéle w skali Pafistwa byla mesliwa
ich realizacja. .

Sytuacja, J w ochwill obecnej obserwujemy w zakladach pracy
wymaga ssozegbélowego zastanowienia,

Niepokojgcym zjawiskiem staje sig brak dyscypliny, nie sszanowante
dosoru, niewlasciwy stosunek do praoy wynikajacy s tego, 2e u nie-
ktéryoh ludzi wesz2o w krew hasle, a mianowiolie:

® osy si¢ robi, osy si¢ leiy tysiso zlotych sigq nalesy",

Nie ulega watpliwodoi, 2e wysnawcy tego hasla spotkaje sie se

sdeocydowansy odprawa Towarsyssy Dclegatéw, se wspélnie naradsimy
sig ¥ jaki sposéb moina bedzie skofiosyé = anarchig 1 wisystkimi
ob!jbok.i 2erujgcymi na ofiarnej pracy zaldg naszcege” przemysiu,

Przechodzgc do spraw ekonomicznyoh stwierdzamy:

Zwigqsek nasz w swej dotychozasowej dzialalnodol, w zagadnieniach
ekenomicsnych na jedno £ pierwszych miejso uUwal sprawy plac
bowiem stanowig one podstawe egsystenoji robdotnikéw 1 prloomi‘dw
umys2owych,.
W _ostatnich latach bylo bardzo trudne uzyskad jakakolwiek podwysk
2a0, to Jjednak na skutek dgialalnosol Zwigsku 1 3':.“..341:;3 ¢
terstw zwlaszora Ministerstwa Prremysiu Chemiosnege nastepil
powasny ruch piac saréwne pod wrgledem sasiggu jak 1 wysokodoi
dokenywanych podwytek.

Podwytka obJjeto ponad 200 tysigoy ratrudnionyoh pracownikéw
srsessonych w naszgym Zwigsku,

W prsemyéle scklorskim sﬂzawa plao jest nadal bardse istetna,
Ugyskana ostatnie sgoda Ministerstwa na osgfoiowe podwyissenie pl;o
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ucktdryl‘.\“;obotnikn nie recwiqsuje tego prodlemu.

| Nadal bowiem pZace 48,5 % satrudnienych w tym prsemysle ksstaltu-
| 3§ 8ig w granicach fredinio 900 sletyoh miesigoeznie. .

Zachedsl wigo koniecenedé prreprowadzenis generalnej regulac ji
plac w tym przemysle w roku 1958, ktéra objelaby wszystkigh.
satrudnionych, a w srrzegélnofci te osqéé satogl, ktére}) oce
aie osiagajs 3tcdn1ej ptacy prsemysiu.

Nieclierpiace zwloki sprawe gost réwnies wypowiedsenie Zbiorowege
‘:}ndu racy dla Prezemyslu Szkiarskiego, Ceramicenego 1 Izola—~
oy jnego.

VWprowadeenie jednak w nyclie nowego Zbiorowego Ukladu Pracy wiase
s : §oi16le ¢ ugyskaniem dofinansowania na ro;uluojz piac w prge~
mysle scklarskim, z tego trz wzgledu problem podwytki plac staé
siq powinien jednym r gléwnych probleméw swiaszoza dla tego, e
preemyst ten nie byl reguinwany w ostatnich latach,

Z uwagi na ogranicezone Srodki finansowe nie rdolano zalatwié
wesystkich probleméw placowych w wyniku przeprowadszanych regulacji
piao w przemyéle papierniczym i prretwordw papierowych.

Regulaoje plac w tych przemystach w minimalnym stopaiu obj¢ly
pracowmikéw gatruinionych w systemie akordu prostego, stosunkowo
aiskie w dalssym ciagu pozostaly ptace ére.iniego personelu tech-
nioccnego, nicstwarzajeo tym samym bodécéw do podnos:onis kwalifi-
kaoji 1 prsechodcenia do praoy na stanowiske odpowiedzialne,

V dalssym olagu okole 80 % satrudnionych w tych przemystach
garadia do 1.200,~ wlot,ch miesiecznie, sq to prrewainie pracowni.-
¢y yrodukcyjni, ktérych ostitnia regulicisa w zasadcie w minimal-
nym stopaiu odjgim.

Z praytocgonych faktéw rvsuje sle réwniest 1 w tym preemy$le
konieosnoéé uregulowania piac % uwzglednieniem najnitszej zaro-
bisjgcych.

Niesmiernic wainy problem w zagadnieniach ptacowych stanowi
usyskanie premii za wysluge¢ lat dla pracownikéw prremys2u chemiog—
nego.

Ciqakie i szkodliwe warunk:i praocy nie gnajdujace wlasciwego odbi-
oia w placach prsy niedostutacznym zaspakajaniu potrred mieszka-
niewyoh, w decydujgoym stopniu wplywajg na fluktuacje calég,
ktéra na przestrzeni ostatnich trezech lat wynosila okolo 30 %,

Nadmierma plyuno$é kadr odbija siq ujemnic na prrzestrseganiu
ustalonych parametréw procesu, wydajnoéci, jakoéol produkowanych
asortymentéw orac wiasoiwe] o‘alv{i 1 konurucii aparatury,

c0 8 kolei decydujo o wykonaniu planéw kosztéw

sak2adu.

Wprowadsenie specjalnego wynagrodsenia sa c1ag2066 pracy w jodnym
sakladsie swigsywaloby saloge 5 gakladem pracy, wplywalody na
sachamowanie istniejqce] fluktuacji, nbupiocn:zc w powatnym
stopniu wykonanie planéw produkcyjaych 1 wakafnikow ekonomicgnych.

Projektujo siq speojalnym wvnagrodecnien odjeé wszystkich catru-
dnionyoch w prgemyéle chemicznym.

rentownodol

Bardzo stusenym, saréwno re wtgledéw socjalnych jak i ckonomice-
nych jest udsial robotnikéw i pracownikéw w ryskmch preedsie-
blerstwa,
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Ssozegélng rele w tym wrgledsie powiuna odegrad erganisacja
swiaskewa w waloe ¢ usyskanie fundussu sakladowege = jake jedna
s wasnyoh drdég podniesienia sarodbkéw nassych sa2dg.

Duse uw w praoy Zwiasku musi ssalefS sprawa prsestresegania prse=
piséw ustawodawstwa pracy, sawartych badf te w Zdierowyoh Uk2adaoch
Pracy, badfé w ogélnych prmepisach,

Sam fakt istnienia nawet najlepszych prsepiséw nie prsessdsa
Jednak ¢ ich prawidlowym preestrzeganiu, a praktyka wskasuje, se
yistniejq fakty lamania ustawodawstwa praoy,

Dowodem nieprzestrzegmia raréwno preepiséw sawartych w Zbiorowyoh
Uktadach Pracy jak rdwnies 1 obowigsujgoego ustawodawstwa sy
fakty podane przes nas w tej] oseéel nassego sprawosdania, w ktéreJ
méwimy o dzialalnofoi komisji rosjemosyoh, oras e nlntwin.yoh
preez Zarzad Gléwny skargach 1 zataleniach . ,

Dlatego tei uwazamy ga gadanie plerwssorsqdnej wagl dalsse wsmo=
senie dslalalnoéol komisji rosjemesych oras walke s wszelkimi na-
rusgeniami przez kierowniotwa zaklodSw praay obewiasujacyoh prse-
piséw prawnyoh,

Natomiast cz2onkowie Rad Zakladowych 1 aktyw swigzkowy winien
poglebié gnajomods prrzepiséw ustawedawstwa, postanowied Zbiorewyoch
UkZadéw Pracy, oras sasad wynagradsania, aby lepiej bronié oslen—
kéw Zwigzku,

Wydaje sﬂ nam koniecgne, aby wznowily swoja dsialalneéé komisje
strukturalne przy radach sakiandowyoh, a swlaszosa kemisja eke=
nomicgna, zonicwaz w ten sposéd w wielu wypadkach mesemy nie do- *
uéoié de tege, adby sprawy niejedmokrotnie drodne 1 mofliwe de sa~
atwienla w zakiadgie urosly do probleméw wywe2ujgoyoh masowe
niesadewolenie 1 wystapieniach w sakladach, . . .

Zwigzek nasg niezaleznie od obowigsku zabegpleoczenia preestree
gania ustawodawstwa i postanowiefi Zbiorowych UkZadéw Pracy domagad
sig réwniet bedzie koniecznego zmodyfikowania obowigqsujgoege
dotychozas "Kodeksu Pracy® garéwno prrez uporssdkowanie wielu
przepiséw tak jeszoze m okresu prgedwo jennege jak 1 wydanyoh w okre—
sie powojennym, postulujgo JednooreSnie o uweglgednienie w miarg
pelepssenia sig sytuaoji ekonomicsnej w nassym kraju niektéryoch
voatulatéw wysunigtych w tym okresie przes salogi.

Nakredleny program dzialalno$ci Zwi przes utlpujqoo’ Plenum
w gakresie poprawy warunkéw materl oh satég, nie mode byé

i nie bedsie zrealizowany bes szeroklege aktywmege udsialu
ogilg p:a‘:gujqoyoh w rogwo ju produkcji 1 nagremadsenia na ten

cel Srodicéw, . .

«
Dlatege tei dsisiejssy ZJasd powinien jasno sprsoysowad stanewiske
Zwiggku w te] tak bardze istotnej sprawie, stanowisko ktére pe-
winno siq pokrywad z przedleionym prses nas programem, ktéry Jjest
regwinieciem tery, te w ostateoznym rachunku -.¢ wsrefoie stepy
t#yciowe] mas pracujgcoych decyduje wydajnodé pracy 1 odnidka
kosstéw rredukcjie. - .

A sa tym walka o produkoje i polosuenio ekonomiki prsemysf u
i oqunizoic maks;malne J wydagno 01 praoy na kasdym stanewisku
winna stal siq jednym s zadaf Zwigsku,

Wydaje si¢ koniecznym okreélié rele Zwigsku w praey nad roswojem
postepu technioznege, a w ssozegélnodal do resweju ruchu raoje—
nalisatorskicsge 1 doprewadzid de usunigoia s tege ruchu wesystkich
preeszkéd, stwarzajao odpowiednie warunki dla pemyflnej twérosej
praoy robotnikom i inteligencji technicsmed, (]
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Sprava stworseaia tuk;'oh warunkéw wigse u! #ei6le s konieow—
nefeiq dekenania sasadniosyoh smism w ebow qsujaoyoh prsepi-
sach w teJ dsiedsinie,

Nie maie] wagl Zwigsek powinlen pefwiqoié sprawy obnidki kosstéw
wiasnyoh predukojl i doprewadisié w wyniku awej dsiaZalnoéol d
éwisdemedel kasddege robotnika, #e kasda s2etéwka nie eddane de
dudsetu Pafistwa se¢ 'ulxdn 2a nieodnisenie we wladoiwym rosmie-
rse kesstéw wlasnyoh snita realme dochedy ludsi praoy.

Kte wiqo nie walosy nalesycle o snidke kesstéw wlasnych tem
faktyosnie prreciwdsiala pedniesienie stopy syoiews] mas praou—

Jaoyoh.

Wiele prsedsiqdiorstw objetych dzia2alnofois nascege Zwiasku
ma ped tym wagledem duse Seucn grseohéw,

Grsechy te wynikajg s faktu, 2e sprawa jakeéciowyoch i ekonomiog-
ne=finansowyoh wskafaikéw orodukoji mie stala w centrum uwagi
prsedsigbliorstw, .

Ten stan rseosy nie moie by§ dXutej tolerowany 1 stal sie po-
m“g:nh- ssosegélnego zainteresowania rad rodbotniczyoch
e .

Walke o pelne wykonanie planu w sakresie obnizenia kosstéw
wlasnych 1 wezrostu wydajnodoi pracy, musi prowadsié do likwidaoji
wsselkiego rodsaju marnotrawstwa surewoéw i materialéw oras
prserostiw w satrudnieniu,

Cnl{ aktyw swigskowy musi wydal bveswzgledna, walke bumelanctwu
wystqpujqoesu obo jetnie w jakiej formle.

Traeda, aby Rady Zakiadowe do tego rodmaju ludzi wlasdciwet siq
ustosunkowaly, nie oefajac siq nawet prsed zwolnieniem z prascy.

¥ waloe ¢ dysoyplin racy, 0 pelne wykerzystanie dnia roboosege
Rady Zak2ndowe '-p6!.ngo ¢ Radami Robo{niozyld winny w pelni w:E ’
korsystad epracowane na sakiadach regulaminy pracy, domagajace
siq deswsglednego ioh prsestrzegania saréwne w odniesieniu do
obowiaskéw s nich wynikajgoyoh jak i uprawaief,

Zwiasek, a w ssosegSlnedol aktyw powinien wigoryS siq do
bYeskompromisowe] walki z wszelkimi prsejawami marnetrawstwa ke-
rupoji 1 kradsiedy mienia spoleoznego.

DelalalnedS Zwigsku w dziedzinie rosweju produkcji w smienio-
aych konkretnych warunkach wymaga$ bedsie wspélnie s Radami -
Rebetniosymi opracowania nowych form moulisacji salég fabryos—
nyoh 40 wykenywania 1 prsekracsania sadaf produkcyjayoh podsta—
wewege warunku realigacji nakreélonege programu poprawy warunkéw
materialnyod pracownikéw i oslonkéw ioh redsin. .

Ssosegllng role de spelnienia na tym odoinku maja Rady Robo-
tniose. Rok csasu, ktéry dzieli nas od powstawania pierwssych
Rad Rodetniosych w sak2:..dach praoy, objetyoh dzidngnoéoig na~
ssego Zwigaku nie jest dostatecsnym okresem csasu, abyémy mogli
definitywnie podsumewal 1oh drialalnofé se wzgledu na to, te
wiele Rad Robotniocsyoh powstaZo ale dawno eras, f£e proces ioh
fermowania siq trwa w dalssym oiggue

Migdsy innymi dliiki ioh dzialalnedol mosemy sig possozycié snacg= i
nymi osiggniqoiami na odoinku produkoyjnym, wyrasajaoym sie np. ;
w Resoroie Chemii, weroster produksii w stosunku 4o analegiosnego !
okresu & roku udbleglegs o 15,5 % oras wykonaniem planu pro-
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dukoji prsemystu chemiosmege sa 9 miesiqoy biedqoege roku w 104,28,

Podebne osiggnigolia majg Rady Rodetniose w sakladach pracy prsemysiu
papierniosege, assklarskiege 1 oeramicsmege,

Pesytywne resultaty dsialalaedoi Rad Rebetnicsych sawdsiqosaé ne~
lety snaocsnemu Lch ekrsepaiqoiu edrsuceniu ed siebie spraw dgodaych
opracewania pregraméw deialamia, w ktéryeh “z:lololo naocisk nle
tylke na wykenanie 1 werest 11.§oiowy predukoii, ale takée aa -
poprawy ergunisacji pracy, peprawienia jakeéoi predukeji, obai-
tenia kosstéw wlasnyoh, wykersystanie meoy predukoyiayoh sak2adu,
Jak réwnies likwidaoji marmetrawstwa i kradsiedy mienia spelecsae—
80, oras peprawienia dysoypliny pracy. .

Jpkkelwiek jest wiele Rad Redbotniocsyoch e ktéryoh pracy i wysilkach
adwimy s uznaniem, te dla peXnoéoi obrasu mni'mmu réwniss
wypadki niewZadoiwege pojmewania reli prses niektére Rady Rede-
tniose, polegajaoe m.in, mat .

= nleusasadnionym sanitaniu operatywnych zadaf planewych i prée
bach ukrywania reserw produkoyjnyoh,

-~ éwiadomym zanisaniu norm pracy, nie majqoych gokryota v .Enr
wym fundussu pzao, powodujqoyaﬂ sak26cenia w tyoiu sakl
1 gorssaoyoh interesy gospodarki nirodowed,

Zwiagek nasz uvdsielajgo tEomocy Radom Robotnictym winien w dalssym
otagu growndzié rapoosgtkowans jus wymiang doéwiadesef w pracy
Rad Rebotniozych wazystkiml formami,

Uwatamy przy tym, e wymiana doéwialcszef w pracy Rad Rebotniosyoh
winna sig odbywad bransewo poprzes Zarsady K;rggowo lud llnld’-ot
¢ pododnym profilu produkcyjnym, X

Posa wymiang dedwiadozefi, ktérych form narsucié nie medna Zwiasek
nass musi swréoid duse uwagi na respecsete jus s iniojatywy Zarsgdu
GX6wnego szkolenia Rad Robotniocsyok w zakladach praoy.

Sskolenie te winnidmy epierad ma ramewym pregranis opracowanym
i usgednienym ze Stewarsysseniem Naukowym hﬁuor‘w 1 Technikdw
prsemystu chemioccnege w Pelsoce, .

De szcregllnie wainyoh spraw nalesy jego dsialalnoéé w sakresie
eohreny praoy. . ! .

Deigkl mebilisaojl calege aktywu, esywionej dsiaZalnefoli wesystkich
instancji nassege Zwigsku w latach 195%- 1957 nastapila w 5
dach wydatna peprawa warunkéw bespleosefistwa 1 aigieny praocy.

Zlikwidowane rasace de¢ niedawna saniedbania w:dsiedsimie technies~
nege bespieccefistwa praocy, saspokejono najpilmiejsse potrsedy

s zakresu budewy 1 wypuazonh ursgdsefi higieniosne—sanit oh
preystapiens de sakrojone] ma ssereis skalgy medernisacji md'
1 obiektéw szoszegélnie saniedbanyoh, .

Na stanowiskach, ktére se wsgledu aa uocigqéliweéé pracy lud wysty-
pujgoe sckodliwedol, stwarsaly szosesSlae naratenie sdrewia pra~
cownikéw, wprewadsene skréoeny osas prasy i urlepy prefilaktyomme.
Z éwiadosefi tyoh kersysta ebecnis 2scanie 30 tysigey pracewnikéw
.w nassych sakladach, . . .

Osisgnigols wykasane w sprawosdaniu na Zjasd, s§ jednak niewystar~-
0sajgoe w stosunku de petrsed salég,

Nie udalo si¢ na wszystkioh sscseblach calkowioie smienié ste-
sunku administraoji prremyslewej de¢ sagadnieh bespieesefistwa

i higieny pracy zalég, 8
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Powasas osqéé bdpinistracji 1 persemelu indynieryjme—~technicsmege
w dalesyn eiqgu usmaje prymat predukeji, a peprawy warunkéw pracy
traktuje jake odewigsek ¢ pedrsednys saseseniu.

Realisaeja planéw peprawy warunkéw besplecsefistwa i higieny pracy
nrvh na op::{ 1 prasssskedy wyaikajsce dqdd s niesresumienia
16k watnedol, .nI. s pewedu prsew. okl:o epracevania doku-
mentasii, truinedel materialnych & epééai -y:ouutn.

m‘u:hh-ukl:o .2‘1” egraniosenis kredytéw inwestyoyjnyoh.
¥a tym tle reds! sig telerancyjny stosumek se stroay admini-

stree i, jednestremme tendencje Rad Rnbotnzcs{ck 1 niewykorzysty- -
wanie wprawnisi prses administraqyjng stutby b.h.p.

Meny w Polsee pevatny derebek w dsiedsinie prsepisSw bespilecsefistwa
:uuw PTRcy, Jednakde stepliefh prsestrzegania ich jeat bardse

¥ teJ sytuaoji ogélna licrbx wypadikéw utrsymuje sig w dalsmym
siggh na aiepeke jane wysokiam posiemie, a oietkedé wypadkéw
ulegla aswet rwigksreniu, . .

¥eovykonywanie wnioskéw komis ji powmdkovyoh preez saklady
deprewadsilo do tege, e suereg wypadkéw powtarsa si¢ = tyah
sanyeh pryyceryn. Werosla riwnled, a zwlaszoza w 0i3gu ostatniege
roku adsenoc e chocobowa, Ustatnio preeprowaldsone kentrele wyke~
sujly, sjawiska ukrywanla wypadkéw prey pracy, prree saklady,
& usyskanie dokZadnyoh danyo> w spravie ohor&b zawodowych na~
m ;s trudnodol x powol. braku aspecjalistycznych badaf le—
L) -1

Istrielgoy stan dezpisorefistwa 1 higieny ?“ﬁ oraz ochrony zdreo-
wia obolgde w plerwszym rredrie kierowniotwa Resortéw prremysto—
wych eras Ministerstws Zdrowia, ‘ .

Wysilki pedejmowane prrex nasc Zwigrek nie mogly daé w pelnt
spedsiewanych resultatéw, poniewas Resorty w duze] mierze nie
wywigsaly siq s ebopSlaie prezyjetyoh postanowiefi,

Obesna sytuacjs w dsiedeinie oohrony zdrowia nassych salég wy-
bitaie oboiada kierowniotwe Resortu Zdrowia, ktére mie decenia
Balesycie reli s2uiddy sdrowia w przemyéle,

Liosne podejmowane prres nass Zwiggek grﬁy ustalenia wspSlayeh’
dredkéw dla z:prny leosnictwa prszemysiowege nie daly spedciewn~
nege resultatu s winy kierovnictwa Resortu Zdrowia, ktére w fa~ )
dnym s wielu wainyoh pesiedsef Precydium i Pleaum iqun G2éwmege i
oras spetkafh miqdsyresortowych pimo raprossef nie ysnale sa stesew-
ne wsiné wdsialu dla sajgoia wigsgoego stanowiska.

Osiagniqoie gruntowne] poprawy warunkéw pracy w zakladach winno
28 w dalssys ociggu jedrya s naozelnyoh sadafi w pracy Zwigsku.

Spednienie tego sadania bed~ie motliwe, jedli poprses sasscse~
denie naledytege rrosumienia, uda siq spowodowad praktycsmg dsie-
alnodé w te3 dsiedsinie ze atron: administraoji prsemystewey,

Rad Redotniosych, personelu iatynieryjno-technictnege i samych

redotnikéw,

Kierewniotwo gospodarome mi<i sobie zdaé sprawg, te Jjalhaiszydssa .
poprawva warunkéw oshreny p:isy Jest jego podstawowynm obowiaskiem

w pregramie pracy na prryszleéé.

Dsialalneéé Zwiasku winna Lkorcentrowad siq ma likwidacji zaniedbad
s sakresu teohnicenego bdezp.sczefistwa pracy i higieny prremystowe,

9
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¥ tym celu nalediy we wssystkioh Resortach dekemad wrealnienia
d2ugofalowyoh {mdw peprawy warunkéw pracy, ktére se nthdl

Ra smiany w polityoe inwestyeyjnej ltlg slq esqéeiome nieaktualne.
Ssosegélnie dok2adnie trseda skonkretysowa$ zadania ma lata 1938~
1959, Plany winny prsede wesystkim wesglednié dalsse kentynwewanie
Bedernisacji lub likwidacji oblektéw ssocsegélnie sanieddanych wy=
kasanyoh w sprawosdaniu, prsy csym staje sig kenieosnym pesserse—
nie ioch wykasu w dwietle aktualnege rosesnania.

W wykasie tym dedatkowo winny Vyé uwsglednione m.in. saic2ady:
’ 1/ Zawieroiafiska Wytwérnia Chemiosna
¢ 2/ Gdafiska Fabryka Kwasu Siarkowege
© 3/ ligooka Wytwérnia Chemiosna
4/ Fabryka Nawoséw Posforowyoch Beguoioce
5/ 3aklady Prsemyslu Asotowego Knuréw
6/ USdskie Zakilady Chemiosne
7/ l6dzkie Zaklady Obuwia Gumowego Nr.5 1 6
8/ Zaklady Porcelany Jaworsyna Slasks
9/ Zaklady Porodany lmieléw
10/ Zaklady Ceramiki Radom
11/ Prusskowskie 2Zaklady Materialéw Iselaoyjnyoh
12/ Posnafiskie Zaklady Korkowe.

2adamy od Kierownictwa Resortu Chemii 1 odnednych Centralaych
Zarzadéw Prrzemysléw podjeoia natychmiastowyoh prac w kierunkw
{;pu'y istnigjacego stanu bdespiecsefistwa 1 higieny pracy w sa=

adach prgemysiu Azotowogo Chorzéw, Zakladach Blektred Weglowyoch
Racidérs, Poznafiskioh Zakiadach Nawoséw Fosforowyoch eras Zak2adéw
Supertomasszyny “Bonarka® w Krakowie, - .

¥ planach na preysslééé musss snalefs odswieroiedlenia dotychosa~
sowe postanowienia Prerydium Zarsgdu GZ6éwnege w sprawach echrony
Pracy, w poszozegélnych bransach prsemysiowych, jakt

w preemy$le gumowym, tworsyw sctuceznych 1 lakie w, wibkien
sstuosnyoh, 1solaoji, paplerniozym 1 gaséw techniosnyoh,

Z powodu s2abego dotychozas nadzoru se strony ?nlutuni Inspeko i
SanitarneJ 1 braku widokéw na polepssenie jej dsialalnedci instan~
oje swigskowe i technicsna inspekoja pracy winny pelesyé séesegélay
nacisk na prodlemy higieny prremystovej,

W tej dzledrinie nalesy prsede wsrystkim spowodowad saopatrsenie
galég w wode pitng, a urzgdzenia higienicsne-sanitarne w wode
sanitarng, uwegledniajge dostateozng 11066 wody oleples™w okresis
gimowym. ¢

Dokonywaé systematycznego prregladu aparatury SWracajao ssosegélng
uwage na poprawe hermetysacji, Zapewnié mhl{ ts nnti'l:o e po=

miessosefi pracy orasz spowodowal usupelnienie brakéw wp qoyoh
ujemnis na raojonalnoss ogrzewania i odwietlenia, .

Zmusié poprses nakasy teohniosnel inspekeJji administrac
viqkuoSoz nasgych gakladéw do prac w homng.xmuuvnu"
gak2adéw oras dudewy urzadsef de eosyssosania i neutralisaeji
Solekéw przemysiowych — prbblem ten jest preblemem egélnokrajewyn
se wzgledu na sagrofong gespodarke wedng, ©
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Wy

¥ wigks 18 detyehesas stepmiu nalesy likwidowa$ liosne ne
p“:. dredne usterki b.l.k, karo ¥ praktyoe w dulym lCON’.I
Strudniady prasy redetniken 1ud stajy oi¢ nie ras prayesynsg
wypadku,

¥ edaiesieniu do spraw wypadkewefol w egéle, naledy poprses
ds1a2alnedé erganisasji teshniosnes dqdyé de calkewitegs wyelimi-
Rewania wypadkewsfoi, peletyé kres sjawisku ukrywania wypadkéw,

Fader pilnym jest ulepssenie statystyki 1 pogledienie analisy
wypadkowodel eras n;;o-aduuo ewideno 1 uoh:ronﬂ wynika jo~
oych s warunkéw érodowiska pracy.

Techniosni Inspektorsy Pracy sedowigsani sg do bardrieJ Xonse-
kwentnego egsekwewania sarsadsef nakasewyck oras wyoiaganis
wnioskéw w stosunku de winnyoh narussenia preepisév dhp.

¥smosonym nadserem teohnioenych inspekterdw oy winny byé ote-
osone seklady i prsemysly wykaszu 400 nasilenle Iuk werest wypadke~
wfel, jak: Zaklady Przemystu W28kien Sstuosnyol, Organiczaege,
Syateay Chemionnej, Gumowege 1 Paplerniosege. A

DniaZelnedcisy wisytacy naledy w wigkseys nit dotychoszas
stepaiu odJ kopnlnio’:‘aronéw mmrzlwoh.

Niesaleirle od likwidaoji istnlejqoyoch uohydief w sakladaoh dla
uniknigoia newych, Zwiasek nass ¥ ¥igkssym nis dotychosas stopniu
winien prowadsié dsialalnosé sapebiegavosy. .

W tym eelu kenieosnym jest nawigsanie blisssego kontaktu s Insty-
tutani Nau'.swo-Badawozymi 2 Biurami Pre jektewymi, .

¥ planaoh pracy Instytutéw nhledy ujgé predlemy watne g punktu
widsenia eohrony pracy, a w newyoh technolegiach uwzglednié wy-
magania dhp, .

Dla Instytutéw nalety preewidsied frodki na prowadsenie dzialalnog-
ol uwsdugowej w interesis ochrony pracy w saktadaoh, .

Ssesegélewe spreoysowanie nadaf Instytutéw 1 ebowigukéw Resortéw
w teJ dsiedsinie winne staé si¢ tematem pracy Zarzadu GYSwnego.

Nalesy penadte w pelni wylkorsystal dotyohosasowy dorrbek naukowy
schrony praoy. Jessose wiele niesadowolenia peweduje épracewywanie
doh.:at:;u projektowe i, w ktérej osgste nie 8§ uwmgledniane wy-
magania dhp,

Konieosnym jest odeonie dalsse usprawnienie voryﬁhoji.projekth,
zcuukolmio wssystkioh weryfikatordw i swigekszenie udziaZu
echniosnych inspekterdw praoy w opiniowaniu prejektéw,

Zarsqd 026wny wniés) duiy wklad w o acewywanle prszepiséw prawnych
Y.hep. Obeonym sadaniem dedsis deke osenle rospooretyoh prac
nr-t:'xoh i spowodowanie wspélnie s Centra 2w gzkéyw
Sawodowyek satwierdsenie 1ok prses Reserty lud Radq nistréw,

Najwadnie jsuymi ag: sasady d.h,p. W prsemyéle pa iemiczym { hutach
u§h. prsepisy b.h.p. prsy skladowaniu sz, E.h.p. v prgemy$le
w2ékien sstuocsnych 1 syntetvornyoh, nom{ higieniorno—sanitarne

¥ Bewe~budowanyoh lud prgebudowanych zakladach 1 inne,

¥ olage najldigssych 2 - 3 1at nale opracowal brakujace prrepis
b.R.p. ¥ posostalyeh bdransach prnuv‘ilolpyoh. preepley

wigsek mass stoi na stanewisku, se w podstawowych galeziach
PraeAYsiu ochemiosnege nalety w preysslofol obJaé skréconym crasem
preaey wesystkioch rebetnikéw oras Tesssersy$ éwiadozenia urlopdw

— . ol
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prefilaktyosnyoh we wasystkioh Resertash.

3e ngqh na kenieczneds dedatkowege satrwinienis i wyseki keest
Jest Sadanie dlugefalowe. W reku 1938 skréesaie csasu Prasy
winne by§ wprewadsome pray niektéryeh preduksjash v praseagéle
gumewyn 1 tworsyw sstuosnyoh eras wrademy se kealescsns dalsse :
resssersenie tyoh éwiadosed w praempfie symtesy cheniosnej, erganie
osnym 1 wiékien sstuosxyeb, : .

Zarsed G26way osyni ebecnie starania o wprewadsenie urlopéw
filaktyosnyoh w prremyéle ssklarskim i w niektéryoh saklada :
iselaoji 1 praetworéw papierewyoh, natemiast rossserseme.w x{n—
nyéle papierniosym wykasy sestang w najblisssyn esasie prsedle-
dene de satwierdsenia,

Wykenanie nadsoru nad echro ragy Jest jednym s podstawewyeh
sadaft powierzenyoh zuuko-n?szodom prl'o’l Pafistwe,

Wszystkie instancje Zwigekowe mussy siq osué sa nie odpowiedsial-
nymi wobeo swoich zallg, .

R Zakladowe, Zare Okregowe muszy siq wysbyé pogladu, se
J:‘:{ te obowilu'skin cdynio'iochniou:: :.:apokou ;:noy. '

Prged Zarzadami Okregowymi, a przede wasystkim prsed Zarsgden
GXéwnym stoi sadanie kesderazowego prseszkelenia ped wegledem
gnajomofocl sagadnieh b.hz. nowe wybranegs aktyws Rad 3 owyech,
Cddsialewyoh i Spolecsnyca Inspekto™Sw Praay. ) .

Kenieosnym bedsie réwnies sprecyso-anie sadaf Rad Rodetnicsych

w sprawaoch ochrony pracy, poniewas dotyohosasewe deéwiadosenia
wykasaly, fe niektdre Ra&y Rebotniocse uwadajqy, S$e¢ poprawa warunkéw
praocy sddg nie ma nio wspélnege s polepssaniem ekenemiki sakladu
1 tym samym prébuja egraniosaé sredki finansowe ma iawsstycje

i kapitalne remonty s zakresu bd.h.p.

Taki stosunek miala m.in, Rada Robotniosa Zakladéw Barwnikéw
Wela Krzyszteporska, .

Trreba stwierdsié, e program dsisialnefof Zwiasku w sprawach
sohrony pracy bedzie na;2atwy do szrealisewania., .

Aby Zwigsek mSgl sprostaé tym zadaniom techniosna inspeko ja pracy
musi uzyskad posserzenie ermid stesownie de peprsednioch 8&-1
Plenua Zarzqdu Giéwnego, skonkretysowanych prses kemisjq powe2ang
prees Plenum Centralnes Rady Zwisskdéw Zawodowyoh,

Centralna Rada Zwigekéw Zawodowych winas 1eseyé respatrseals
i gzatwierdzenie przes Rsgd lud Sejm projogtrg‘:ktdv ramydk opre~
cowanych gnel wymieniong kemisjq, a dotycsgcych saréwne t o=
n;gt % sgoheoznej inspekeji pracy jak réwni administraoy jneJ

8 Y YehePe X

Prsechodzac do oméwienla ragadnief sec jalne— bytewych na osele
wysuwa sle sprawa sytuacji mieszkaniowej, ¥ estatnloh lagpch ssydkis
tempo roswoju prremysiu chemi:enege nie ssle w parse s resWo ja
budownictwa mieskaniowego prsy pesrcsegélnyoh sakladash.

I tak np, w latach 1955 = 1556 rzailady edjete dzialalnesois nassege
Zwigsku otrzymywaly s budowniotwa T.B.0.R. 1 budewnictwa rospreo-
sgonego 5,233 miesckaf, natomiast werest satrudnionis w tym samyn
okresie czasu wynidsl okole 40 tys, oséd,

Rozwljajace slg nowe rakludy pracy tukie jak np. Oéwiqoim, Xedsie-

rzyn, Celwiskosza, Rokita, Janikowo i wiele innyoh potuobun{y

uotrnbu;g dla ustabilizowania swvyoh salég tysigee newyoh miecsse
*

®
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: Dotyehosasowe budewnictws mieszkaniowe prowadsone w dutej mierse .
: yrees Dyrekoje Pudewy Osiedli Rodotniosych nie sdaly v pelni H
egsamine, |

| 498 erganisacia praoy tyoh prsedsiediorstw, brak ludsi,materie~
! Mmumn prs{uyninh 31?1 roh': na rok'do nie 'yko:’uu.nn
Planée eddavwania isd do usytiu, . v

Sueme sq wystqpulgce T3k roosnie tak sw.® Podlirzgi™ glmé- budownio-
toa misszkaniowege, ktére w efekols nie dajg motliwoSol wykonania
i sadaf pafistwowych w sakresie budewniotwa mieszkaniowege.

‘ Nak2ady pafistwowe preydrielans rzakZadom pracy na budowg doméw miesz~
i oh w ramach t.gw, budowniotwa rozprosgonege réwnies nie rosla-
y napietyoch potrsed miesukaniowych, -

Sytusoja ta nie odnosi sig tylko do przemystu chemiocznege i pokrewn,
Wedlug odlioref Instytutu Busownictwa Miesgkaniswege, aby saspokoid
potrwedy miesskaniows ludnoéoi w skali pafistwowej, nalesaloby w oig~
g 1p8,wybudowad ponad 2 mil, isb, Natomiast 1,204 tys, isb

do budewy w Flanie 5-cie letnim nie mole.rozwigsal
sagadnienia mieszkaniowego 1 nie zaspekoi potrzeb ludnodoi w te]
dsiedsinte, ) N

To#s dbudownioctwa ograniczona jest bowiem mozliwodoiami finansewyni
pafistwa, oras wielkoscig produkoji materialéw budowlanyoch.

Zdajemy sobie sprawg, e pAfistwe nie jest w stanie pokonal sbeonie
‘anl tet w najblisemsj perspektywie trudnosoi mieszkaniowych wiasnym
wysilkiem, Powiedsial o tym wyrafnie na X Plenum tow. Gomulka Do—
dajqo, 86 w«nl 4sif ani za pled lat niok:&d;hm' mogll wybudowal sa
fundusse pafistwowe takie] 1loéol miess Jaka Jest niecdedna dlas
robotanikéw 1 pracownikéw umysiowych. ) ’ :
Towg Gomulka wys: sprawy jak najscerszege rozwoju budowniotwa
miesskaniowegs £a SrodkSw wlasnych ludneéoi, ktére prry pomooy
pafistwa daderq o duse wigksse i szybsze efekty,

Zwigsek nass 1 possosegélne resorty beds musialy respracowaé wspélne
plany na najblizsse latu.z zgkrun rozwe Ju budowniotwa miezuhniow.

63 ¢ 1 nastepowad réwnomiernie s reswojem przemysiuv, a tmm
';'3:'1'.’1.23133‘: ucugglna dysproporoje winny byé stopniewse v;oli.lino-
wane ’

Jako Jedng & nowyoh form budownictwa bedslemy uwasaé budowy deméw
miesskalnyoh se Sredkéw wygospodarowanyok przes zakiad, .

Obsk remontéw mieszkaf powaine sumy fundussu zaktadowege winny byé

w latach prayssiyoh przesnacsone na ten wilasdnie cel,

Andlojg kasdegs sakladu winne byé wybudowanie tym sposobem odpewie—

dnieJ ileéol mieszkai, T :

Mi rmno fundussu zakladewege obok 13 pensji sprawy budowy

sakladewyoh doméw miesckalnyoh w snalefs wéréd salogi naledyte

sresumienie, . '

Reswijeé bedsiemy male snane dotychosas formy spSldsiélosege budo-

wmiotwa missskaniowsge, ktére prsy pomooy pafistwa oras miejscewych
adéw pracy.winne snalefs szerokie usnanie wérdd robotnikéw,

Snaesais lepiej winne reswijaé sig budewniotwe indywidualne, ktére
w roku Viedaoym prowadsene jest pray .. 47 nassyoh sakZadach,Ta fer—
20 Yudewniotwa snalas2a usnanie wérdéd dute osgdoi rodetnikéw,

Jstaraniem Zwigsku bedsie wystgpowanie s wnioskami by rosdzial kre—
dytéw w latach praysslych na budownictws indywidualne stosowany
W2 w dube] mierse sa pedredniotwem resortéw, a nie rad naredowyoh.

3
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Wids w tym sweje glebokie unudnj.on}o ktére wyaiks s ¢
ge = X :did.m 2:‘ ° ;r:.nam‘ kredyt v'n. nuo‘m:o ’

sychodsi mu w Ba tym s pomooq erganisacy materialag,
gogo nie dedg mogly uosynié w’n_ki.: l::MI “lmdm. .
Pomeo osobem dudu, domki, wids 8¢ streay ssk2adm jak -
wigoeJ unadnioni’can pm.u.’ﬂ. uo:od:zco robotnin eﬁny
wlasnego domku, nie Jest rsecsy 2atwa,

Musi ou bowiem oszosedsad by mieé sagwarantewane minimum
20 ~30 % wiasnego wkiadn chogo otrl.r.=d kredyt pafistwewy,

Dute snacsenie roswoju wssystkioh ferm dudownio twa miesskaniewege '
bedzie miala sprawa saopatrsenia w materialy dudowlane,

Wseystkie wicksse sak2ady a0y winny prowadsié predukeje udecs
materia2éw dudowlanyoch o 1!: trlko majgy 4o tege eelu ui!u“oi:‘

DALSZ¥ CIAG STRONA 15

TANIEJ BEDZIEMY PRODUKOWALI, ZALEZY
W POWAZNEJ MIERZE DALSZY WZROST
STOD¥ Z¥CIOWEUJ, ZALEZ¥ ROIWAJ GOS-

PODARCZ¥ KRAUU i UMOCNIENIA '
OBRONNEJ NASZEJ OJCZ¥Z ¥ .

“
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Doetyshesasews doéviadcsenia wykasaly, fe wiele nassych zakladdw,
ktére w roku biletqeym prsystqpily v ramach predukeji uboecsnej do
wyrobu prefabrykatéw budewlamnyeh, wypaiu cegiy, wapna i tp. ma

s te snacene dochody finansews, a prsytym udestepnia dla onéd
bddujqoysh domki pe eenach sanisenyoh swe wyroby budowlane.

Jako pﬂ{khd w tym sakresie niech posiusy inicjatywa wysunieta
TSeS raioge Zakladéw Pajansu w Radomiu, ktéra podim siq prowa-

16 w ranach produkeji ubocznej wyréd kafli. Fo miesiqcach
prowadzone] produkeji niewielkie te saklady pesiadajq jui pomad
ailien riotych dechoddw,

Za susq tq samierszajq w roku przyssiym wybudowaé jeden blok mie-
sskalny. aogliwodoi takich jest wiele W nassyok przemystach,
Trsedba tylko by rady robotnicze i nasse ogniwa zwiazkows staraly
siq roswijaé cenne inicjatywy zaté9 salersajqce do udzielenia po-
moey pafistwu oraz soble w rozwigqzywaniu trudmej sytuacji miesska-
aloweJ.

j ' idwiqc o zakladowym, spéidzielczym 1 indywidualnym bydownictwie
! miesxkaniowym nie oznacza to, e resygnujemy ze $rodkéw patistwowych
' prsesnracsonych na budownictwo mieszkaniowe. :

Postulujemy i postulowaé bedziemy przed nassymi resortami by te
staraly sie¢ w dwéch najblisszych latach twigkszyé przynajsmie}
5> polowe naklady na budownictwo rozproszone,

Réwnoczeénie musimy postulcwaé do Rzadu o zniang systemu rosdsia-~
£1 1zb z budownictwa ZOR., Jak wiedomo w roku bieigqcym rozdziadu
izb = budevniciwa ZOR-owskiego dokonujq rady narodowe.

Zaktady pracy nie wiedzg jaka ilodé izb zostanie prrydzielona dla

i:h pracownikdéw, Taki system rozdziaiu izb uwazamy za wadliwy,

gdy¢ rada narodowa wydajqc przydzia? nie zna tak dokZadnie po~-

irzedb mieszkariowych pracowmika - jak zak2ad pracy, w ktérym on

sest kilka lub kilkanadcie lat zatrudniony., Dlatege tei zmlana uchw»
wvaly Rzqdu w tym gakresie jest koniecsna, winna ena gagwambntowad
sak<adom odpowiedniq 1loéé 1zd s budownictwa ZOR do ich dysposyoji. f
Uwatamy, 28 prsy pomocy szakiadéw gnhtvowyoh na budownictwo, érod-

kéw wygospodarowanych przez zaklady pracy, oras w powainej mierse |
wlasnych érodkéw osiczednodciowych poezyn{om/eh przez robotnikéw,
najblisszy okres jak kolwiek niezupeinie to jednak w znacznya sto-

poiu pomotse rostadowaé te trudng sytuacje miestkaniows,

¥ tym wszytkim nie mote zabrakngqé udzialu naszege Zwiagzku,

Popleranie wszystkich form budownictwa mieszkaniowege, czuwanie
mx Jego rozwojem, udzielanie w czasie pomecy organizacyjnej po-
winns staé sie codziennym zadaniem dzialalnofci wszystkich ogniw
gswigzkowych, ktére w zakresie spraw bytowych wysuwajq si¢ na coso-
2o zagadniein, stanowigoych jeden 2z najtrudniejszyoh probleméw deo
roswvigsania w skali krajowej,

W zakresie sacpatrzenia osiedli robotniczych w towary pierwsse}
potrzedy z'iql:: nass nie moie -goglgdné gurlhio na wystepujqce
okresows braki niektéryoch artykuiéw tywnoéciowyeh.

wach bedsieay nadal interweniowaé u odpowiednich czym~-
L:i:h o:ﬁ: np":unu naletyted pull artykuiéw goampcyjny
dla ludsi prasy.

mazki owiedziane na X Plenuar o utrsymaniu nie

::T:::::;e?:;ns:nymzpp1er"=oj potrzedby musza dy¢ prsestrse-

Dl..t;p tes prowadszenie kentroll wspélnie s Paristwowg Inspekeja

L)
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!;:ndlowq przes grupy koatroleréw spolecsaych uvatamy sa koniecs~-
Obecny system rosdzialu towardw atrakcyjnych rosdtielanych prses
Komisje Porogumiewawoze Zwiazkéw Zawodowych jest nadal wskas

- Natomiast musi uleoc zmianie sam system docelowego oszezqdl::xc.

Ternin nkupunfrzydziolnnyeh towardéw ntrnkcyinyoh musi dbyé drus=
8zy, by robotnik faktycrnie mial miznoéé odkiadania zaoagceqdso~
nycﬁ pieniedsy.

Zarzad Giéwny bedzie musial cxynié sterania w kierunku zwigksse~-
nia tyoh asortymentéw towaréw atrakeyjnych, ktére dla czlowieka
pracy sq najwiecej potrzebns, a w szcsegélnodci rowerdw, motoro-
werdéw, na ktérych pracownioy bedq mogli dojetdsad d~ pracy.

Prsejdimy z kolei do zagadnief ubezpieczed spotecsnych i trzeba
. stwierdzié, te udezpiecsenia spoleczne w obecnym ustawieniu nie
. spelniajq wiaéciwego zadania.

Praktyka dowiodla, %e powaznymi niedociqgnieciami j-. sprawa
wyodrebnlenia obsiugi rentownej 1 podporzqdkowania t'. h spraw ra=-
doa narodowym,

Przy obecnej organizecji zwiqzki zawodowe nie majg v rwu ani kon-
troli nad zagadnienlami rentowymi tak, se cierpiq na tym gywotne
interesy klagy robotniczej.

Braki 1 niedociggniecia objawiajq sie w bardzo przewlekiym zalat-
wianiu giozonych wniosxéw o renty i robotnicy wyczekujs przewag-
nie do 6-ciu miesiqcy na prrzyznanie renty.

Te niezdrowe objawy sg powodeam do bardgzo liczr ¢! skarg i zazaled
se strony zainteresowanyech pracownikéw,

W te] sytuacji zwiazek nasz uwaza, e w zakresie ubezpiecses spo-
Zecznysh winng byé stworsoma centra tytucja ubespiecses
spolecznych ¢ odpowiednimi cddzialami, etytq representacjy
swiaskdéw zawcdowych, prowadzqcq swiadczenia krétko-terminowe wy-
konywane dotychczas przes Wojewédzkie Zarzaqdy Ubespieczesd Spo-
2ecznych zouogqjqco C.R.2.2. /zasiiki chorobowe i rodsinne/ s
éwiadczenlami rentowymi, ktérych obsiugq sprawujsq rady narodowe,

Z takim pestulatem Zwigzek nasz wystapii jus do C.R.Z.Z..

Dotychczasowy system przyznawania 1 wyplaty rent jest krsywdsqoy

w odniesieniu de pracownikéw, ktérzy stall siq renmcistami prsed
1,VII.1954 rokiea t.j. przed wprowadzeniem nowegoe dekretu o sa-
opatrseniu emerytalnym pracownikéw i ich rodsin,

Chodezi tu o tsw, stary portfel rent, gdzie renta inwalidska wsgled-
nie starcsa wyaosi 260,-- st a renta wdowia 180,-~ z1 miesiqcosnie.

Foniewat tem posiom rent nie zapewnia minimum egsystencji, ren~
ciéei aimo stege stamu zdrowia zouszeni sq pracowaé 1 -u&om,

ge ich praca w wigkssofci prrypadkéw nie prryspdrza korzyfoli sa-
k2adoa pracy.

Dyrekca xakiadéw pracy kieruje sie wsghdami ludskimi, nie swal-
niajaq tych pracownikéw mimo, se sq onl niewydajni w produkoji,
poniewai sy to przewainie pracownioy wysiusemi ¢ diugim i wsoro- -

wya stagu praey. .
Opieka aad zdrowiem pracownika to jedna s podstawowych sadad
ustroju secjalistycznego,

trseal ostatnich lat pommnosyla sie kilkakretaie kadra fa=
a%&:m-;% :nsy- l:n:s: Rosbudowansostaia rdwniet snacsaie

sied obiektéw leczaiosyeb.
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sheaicsayn jeéli chodsi ¢ sakiadowg siudbe sdrowia

JowRyeh o8 9¢é opieka lekarska nad pracownikeami jest w
oiggn niedostatessna. Odnosi siq to lscu,‘m. de sakia~

Pe3sdonyeh & dala ot miast oo euhn!c prseays: chemiesay.

iqcia to wystepuja z braku dostatecsne] 1lodel godsin
ieh, jak réwaies samyeh lekarzy, braku wyposatemia w spraget,

wesystkism odciuwa sie dotkliwy brak w terenie lekarsy spes~-
alistéw ¢ sakregu S-efu giéwnyoch specjalnmofoi jak:
tologéw, meurelogéw, laryngelogéw, ginekologév i okulistéw,

¥ prakly.e wygleqda tak, 2¢ nawet w miastach powiatowych aie ma
wosystkich podstawowych specjalnodci s sakresu lecsnictwa.
Np. ¥ wojew, kieleckim, kreakoyskim, wroctawskim i innyeh,

*

Lekarse na sak2adach w przewadne] ozeéci nie prowadsq profilak-

tyki, nile interesujq sie oswiaty sanitarng £ braku odpowiedniej -
i1leé.i godzim lekarskich, na skutek tege wskafnik abseneji chere- R
bowe] warési prreciginie d> wysekodol 5,4% w roku 1957, prsy wskaf- ’
niku 4,2% w roku 1956,

Towatnys zagadnieniem w prrzemyfle chemicznya sq wystqpujqce cho- |
roby yawodowe., Prace lekarzy na tya odcinku utrudnia brak facho=- :
wego preygotcwania w tym zakresie, oras niedostatecena ilogé od-
powiedniej literatury na tea teu‘. }

Niezaletnie od tego snikoma shed pracowni laboratoryjnych w ambu-
latoriash prremysiowych nie poswala na przeprowalaspdebadatt do-
datkowyah. ktére mogiyby =mnacznie wozednie] wykasad u zatrudnio~
aych pracownikéw wystepowanie choroby zawodowej,

Na zashorowalnoéé zawodows w prremyéle chemicznym rsutuje preede~
wesysthim prsemysi widkien sztucznyah w ktérym zanowtewane w

1955 rekw 778 ostcysh zatrué dwusiarcczkiem wegla, oras 2,243 za~
gasoqasd ocsu siarcxkowedorem, cyfry te w latach nastepnych nmajg
tendencje zwyikowy,

W Tomastowskich Zakladach Wiékien Sztucznych mamy okole 300 oséd
::udolnich do pracy ze wrgledu na przewlekie zatrucie dwusiarcz-
om wegla,

Powagne schorzenia stwierdzono ostatnio wsréd pracownikéw satrud-
aionych w Ko{nlni Arsenu w Zlotym Stoku, gdzie warunki pracy sa
‘bardss ciqtkie,

Xp. w praeayéle farmaceutycznya w roku 1956 byle ponad 600 uczu=- ’
lek skéry w zwigsku x produkcja penieylimy, sultfathiasolu, wita-

ainy C, w Warszawskich Zakladach Przemysiu Farmaceutycsnege w

kviotnh br. susiane satrryaad produkeje largastilu se wzgledu na
ucsulenie siq cazej saiany, !

w zr:wllo nieerganicsnya wystqpujq masowe schoraenia skéry na
oddsialach produkeyjnych zwigskéw chromu,, ktére w swym praewlek-
2ym prseliegu prowadsq do uszkodsenia $luzéwek Jam nosowych a na-
wel de praeblola priegrdd nosowych Jak mp, ¥ Zakladach Chemics~
ayeh w Rudnikach u okezo 50§ zatrudnionysh.

¥ prsemyéle syntesy cheaicsnej opréos choréd drdég eddechewyeh ne~
tujemy schorsenia takie jak niedokrwistedé wtérag, anemiq spewede-
vang satruciami tlemkami azotu i wegla.

W swigsku = tzl Jake pierwsse zagadnienie wypiywa sprawa wiadoi-
wege ustawienia siuidy lekarskiej w nassya prseaydle.
Opracovaliday w aiesiqeu marou sscsegétewy plam dsialamia, ktéry H
p;:odctcul“v jake postulat Zwigsku - ;{uhtoum Zdrowia de
realisacii.

. .
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- Postulat nasz obejmowal potrzeby kadrowe, potrzeby wyposasenia
anbulatoridw, w urzqdzenia i sprzet medycsny domagaliémy siq usta-
lenia kryteridw csestotliwodcl 4 obowigsku dadad okresowyoh s
uwzglednieniem w nich badad specjalistycsnyech 1 ladoratoryjnyech.

Wystepowaligmy w sprawie wiadciwego prowadsenia przeoz ambulatoria
statystyki absencji chorobowe] w sprawie wzmocnienia Padstwowej In~
spekcii Sanitarnej pod wzgledem kadrowym i wyposatenia w aparatu-
rq badawceq, ktéra do chwili cbecnej nie spelnia w terenie wlaé-
ciwie swego zadania.

Domagaliémy sie stworzenia bodz materialnych dla przemysiowe]
siusdy sdrowia, oraz przekazanid Migkszych gzakadéw nrzemysiowych
resortowi chenlt ¢ pozostawienien w gestil Ministerciwa Zdrowia
fachowego nadzoru nad tymi placdéwkami,

W dniu 9 maja 1957 roku zorganizowaligmy konferencjq w Liinisterst-
wie Zdrowia gz udzialem resortu chemii, CRZZ i Instytutu Medyeyny
Pracy na ktérej ponownie przedatlwillzmy konkretne na:ze sadania
pod adreseax Ministerstwa Zdrbdwia.

Rezultatem by2o salatwienie saledwie kilku lErl' dnt,:!\cgch ob-
s-ady lekarskie), miedzy innymi w Zakiadaoh Celwisko:' w Jelenie]
Gérze i1 w Chodakowskich Zakladach Wiékien Sztucsnych.

Zwigzek domaga sie, &by ra ten temat odbylo siq r -l:i- 'nie Kole-
glum iilnisterstwa Zdrowia z udzialem Resortu ChLe.li 1 iarzadu
uléwnego na ktérym powinno byé ustcolone ostateczne zalatwienie
naszych postulatéw dotyczacych lokalizacji placéwek siusby zdro-
wia, wyposaienia w sprret medyczny, obsady personalnej, oras na-
k2adéw finansowych na prremysiowa siutbq zdrowia.

Jedng z form opleki had zdrowiem pracownikéw jest kierrwanie cho-~

rych na leczenie sanatoryjne., ¥ latach 1955 do 1957 wysialiday na
tego rodzaju leczenie 17,725 pracownikéw i cslonkéw ich rodsin,

Rosdsziaiu skierowad dokonywaly komisje spolecsne prsy Zarsadach
Okrqgowych w skiad ktérych wohodszili prsedstawiciele sakladéw pra-
oy komisje pracowaly pod fachowym kierownictwem rzeczoznawcéw le-
karsy konlu{tuntdv.
W dotychczasowej pracy na tym odeinku n:ﬁ:tyknlilnv na scereg
trudnofei £ powodu stale odezuwanego br skierowan sanatoryj-
“0)4
Powatne ilofci wnioskéw skladajqcych przes pracownikéw w Zarsqdach
Okregowych nie zostalo zatatwionyoh,
Preyjmijac, te Zwigzek nasz otrsymywal prseciqtnie w skall ale-
sigesne) do podzialu jedno skierowanie sanatoryjne na okoko 800
satrudnionych, zrozumialy staje siq fakt, de nie mogliény saspo-
Xoié wszystkich potrzed naszych prcco'niidi.
Interwencje nasse kierowane do Centralnej Rady i Hinisterstwa
Zdrowia w‘aprlwio zwigkszenia przydzialu miejsc sanatoryjnyeh dla
naszego Zwiasku odniesly tylko czedciowo posytywne rezultaty,
lanie naszej pracy widzimy koniecznodé uruchomienia
zp2:}:5{22§02:.50 sanatoriua dla leczenia zatrué swipskeami che-
ajcesnymi. :
W spravie te rzeprowadzono wstepne rosmowy z kinisterstwea Zdro-
-1:’1 COntrlln: RASQ 2Zwigzkéw Zawodowyoh,

Projekt sorganizowania takiego rodsaju sanatorium jest w opraco-~

wvaniu.
8
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' Mdsiny konieesnedé organisowania prses klucsowe sakiady pracy
® Pree;ysdy wiasaych dosdw profilaktycsnych,
Slesalednie o4 ¢ ¥ dalssya ¢ bedsi stylowaé pod adre-
008 Centralne) l:q.::muv Zawodowysh ub.y”pﬁn skierowar gana-
Soryiayeh prsyisie 3asszemu Zwigkowi sostaia swigkszona w gra-
2iesgh de 6 tys, estuk w skali rocsne),
resvigsanie tych probleadw pozwolil usunqé dotychozasowe
fol 1 Zwigsek bedsie mégt preyisé s pomoocq tym chorym pracow-
aikea, ktérsy aa te pomec jeszcse do dsisiaj osekals.

od adresea resortu cshemii gtawiamy tadanie, aby w najblissgym osa-
sie snalasity 84Q ¥ planach finansowych resortu fundusse na budowy
w odpoviednie] aiejscowodol klimatycznej sanatorium specjalistycs~
nege dla lecsenia pracownikdw Prsemysiu cheaicznege.

Salssa sprawa to zagadnienie wczasdw pracownicsych,

#rseciqtnie w gkali roosnej okolo 10 tys. pracownikéw wystalidmy
24 rdésnego rodsaju wogasy,

mviqkno trudnadci w tej akeji napotyka LWigzek w okresie let-

" tym csapie t.sn, w miesigqcach 0d czerwca do wrsedaia naplywaid
de swigsku najwigee] sgioszer na wczasy, ktéryen nie :nogném{ Zre=-
alisowaé £ uwagt ua orak aiejse, w ronhuniu trudnodol s 1lod-
olq miejsc wosasowych,

Modkreflié nalety inlcjatywe sakzadéw pracy, ktére we wiasnym za-
kresie sac-qly organizowad domy 'yogoc:mon, aby tym samym udo-
stepaid wigkssej iloded Pracujaqcych spedzenia wypoctynku w okresie
Praystugujqcege urlopu,

De sakladéw prady, ktére podjely te stuszng inicjatywy & sorganigo-
valy wiasne doay wosasows nalezq mieday innymi’

Sscsecifiskie Zaklady Wiékien Sztucznych, zu:l;&y Asotowe w Tarnowie,
Zak2ady Priemysiu Asotowsge w Chorgowie, Niedomicka Pabryka Papie-
™, Zaklady Gumows "Stomil” w Dedbicy 1 wiele innych.

Ili:iqty'q tych sakladéw jest godna nadladowania i wydaje siq szose-
sélale » &by rgucié hasio posiadania przes katdy wiqkssy
sakiad wiasnege demu wypoezynkowego,

Dalaalnogé kulturalmo-oéwiatowa to skladowa ozeéé pracy swiqskéw

i sawodowyeh mad socjalistyesnym wychowaniea mas, nad wychowaniea

e ———

Rola swigskdw sawodowyeh w te] sserokiej dsiedsinie socjalistyes~
20gs wyshwwania - a wige v dziedsinie pracy masowe=politycsnej 1
Yyshowawesej sostaly u{.to w wielu dokumentach ruchm sawodowege ,
Preaea kulturelno-~ofwiatowa byta tematea 0gélne~polakie] dyskusji,
Sak pod wagledem joj form ! icierunku prowadsenia,
¥ wyaikn tegs prasa ta sostala hadal powiersona swigskom sawodo-
g:. & Sa%es sprawa ta 'ilm“ ::nho:ku:h’ robocsyci: po;:;’u?;‘,
reby wekasywaly prawidiowy kierun eJ sprawy 1 na e
uub"u resmach,

Jak maledy ooenid obeecay stam nassej pracy kultunm-olu.touj?
aiewqtpliwie snacsay dorebek w dsiedzinie upowsseehnienia
:1117 i :,vnty v sakre

sie reswsju ruckm amatorskiege.

Budowniotwe secjalistyesme - dalss roswé] sil tmc-{Q, dal-
4se_uprsemystewienie kraje, praedudows gospedarki na ws
wsrostu pesiomm kuitunluu ¥ klasie robotnicsej,
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Kiesposéd 14¢ naprséd, roswijaé technike, podnosié wydajmedd
i dyscypling pracy - bes réwnocsesnego podnossenia kultury, wiee
dsy, kwalifikeeji 1 dwiadomofci politycsneJ ludsi,

Nalesy dostriec ogranicsong nieroserwalnoéé wies pomiedsy walkg
© plany, a szerokq pracq wychowawosq, kulturalng, usbrajajqoq
moralnie { duchowo csiowieka w sile najwasniejesq { dooydu}«g.

Robotnicy 1 pracownioy siusznie ocsekujq od nas, #e potrafimy sea-

pewnié im sgerssy dostep do kultury, udostepnié im widowigka, te-

: atry, kino, koncerty, te potrafimy sorganisowad ciekawe 11”8] 1

| rogrywki, e pomozemy ludziom gdobywad wiedsq, roswliaé saintereso-
wania i zamilowania artystyczne, dlatego sto!g prsed nami w dal-

szym oiqgu w te] dziedzinie powagne zadania.

Zagadnienie odwiaty jest problemea najtrudniejssya - wielu ludsi
nawet miodych w naszych zakiadach nie posiada wyksstaicenia pod-
stawowego. Z uwagi na to trzeba wytworsyé nowy sprevis‘qoy pracy
ofwiatowej klimat, pobudzié u ludsi ambicje sdodbywan’- vhdly,rd
do nauki, stworzy atmosferq ssacunku dla ludsi ucey4. -h sigq, 4dbaé
o aktymo#é mrodziezy 1 Z.M.S. w tym kierunku 1 uzys: :: rsecsywistq
pomoc adninistracji,

Druga s kolei sprawa to rozwéj czytelnictwa, lbylrsig:n.qé rsecsy~
wisty postep w tej dziedzinie, trzeba doprowad:z’ T30, atedy
kagda biblioteka, joj kierownik, jej aktyw ssukall czytelnika,
wychodsili mu na spotkaunle, aby sz.i z ksigqskq na oddsialy fa-
brycsne wprost do robotnikéw, trseba w tym celu mied kaiqdki ak-
tualne, wartofciowe i ciekawe, w tym celu, trseba :oustannie ulep~-
szad -%nn ksiegozbioru.

mcsasem w rezultacie niedbalstwa 1 zlej organisacji zakupu wie-
R ksiggozbloréw w naszych zaktadach 3..{ pozbawionyeh possukiwa-
nych nowofci. .
Najbardziej atrakcyjng forms pracy K.O. sq amatorskie zespoly ar-
tyztyc:m.jﬁ okres'e ostatnich lat nastqpil ich tywiolowy ros-
rost, a w masowodcl zaceely pa’tuvaé zespoty duse "Pieéni {4 Ted-
ca® nie zawsze zgodnie z motliwodciaml tinanlonnynig trudne de
utrzymania, nadzwyczaj kosztowne 1 bardso rsadko wystgpujqce preed
pudblicznodcia. .
Natomiast sespoly mniejsze wokalne, susyosne, brygady artystycsae,
o;kg:-:;y, grﬁpyynltyryc:ne N ktaryéh utrey 3 nie pochianiale
wielkich funduszI, s ktére mogly byé wszechstronnde wykorzystane,
snalasly siq w nleiasce.

dug oty zostaly rozwigzane, jak i tes sakordozyia swéj

2;::22- 2;:‘3. :f.%iu- mniaiuyeh, ktére poystawaly na niesdro-
wych zasadach ambicjalnofci 1 péizawodowstwas,

£¢ otoczenia wigkssq opiekf sespoléw istnieja-
5;:?2':.3333’?: Ilglciwog. roiortuam khlycmgoa folklore _
wiejskiego, miejskiego wiasnego innych naroddw, ktore uﬁv wy
daé w norhyn nis dotyohcsa:‘ v:zol;::;;u‘:dpovt:a:::h::{::%orh ::!

tury iew dani

ltni::;:-::: %10-10222 .ouom artystycsnego, utrnlonsr:.:l:::
4 .t ch wynikéw, ulepszenie rorrtuu'u, wsbogacenie go p
313&-; 1 opm;anh nowych dsiedsin twéreso 0d.
do oméwienia zagadnienia kul tlsyou;:ii ‘gortu,
Prrechodsas o owatns miejsoe ¥ caloksstazcle pracy Zwiq .
ktére saimiie B est wysscsegélnié wesystkie kolej~-

zym niesposéd 3 y
:O“;::m:s::;c{.kwn przoohoduz sport swigskowy
20
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Dosyé Yspoanias, fe od ostatnie

&, ¢ 80 krajowego zjazdu zost -~
;:e:r-m Zwigrkowe Zrresvenia Sportovz, u‘powglmo vofc;ll{i:}::o
“;'::-;y;;ou:o Zwigzkowyohn Orfqnizac 1 Sportowych, ktdre po péi-
daegst sudard] dria2alnossf gostalo postawione w stan likwi-

[

Sta2o siq to zresst

1 prees :'uu z'i::.g'na skutek wysuwanych wnioskéw, miedey innyai
Postanowiono wréeié ao brantowego kierownictwa s ortem, bowl
katdy Zwiqzek uajqe -peggfikq geronn mote oporl?ymie'kiero::d '
prasq Jedncstek sportowych,

W aini nym okresie slabe byl 2ainteresowanie zagadnieniem kul-
Sury fizyczne) prues Zwigzek Zawodowy, ktéry w owczesne] struk-
turse sprawcwal Jedynle patronat nad Zrzeszeniem "UNIA",

W wyniku powyiszego sport w terenie, w jego najnisszyck ogniwach
byl sprowaizany do sportw wybitnie !'vycsynongo, opartege na kile
) 93 rawodnikach, bex naletytego zaplecza i udziatu pracownikéw na-~
styoh zaktadéw pracy.

‘Wele naszych zakladdéw pracy, w ktérych organizacje zwigskowe
wiadoiwie pojely zagadnienia -gorton majq powatne osiggniqoia,
swlagrcra w organizowaniu spartakiad sakiadowych, ktére przepro-
wadians systematycznie w wielu dyscyplinach sportowyeh prey zdro-
woj rywaliszacji poszczegélnych oddzlatéw produkeyjnych, ce miale
miejsie w zaklada:h Przemysiu Gumoweeo w Grudsiqdzu, w zakiadach
pracy z tersau Walbrzycha, w komtinafach Odwiecimia i Kedsiersy-
oa, w sakiadach "1 Haja" w Raciborzu i wielu innyoh,

Rzeocs charakterystycezna, %e wrakiadach w ktérych sport maso

Jest nalegycie prowadzony, réwniet odpcwiednio zwytkuje spor
kwalifixowany. Awars drusyny gilkarskie: Raciborze do IT ligi,
tdobycie mist¥stwa III~cie} 151 f““ drus¢yny: Tarnowa i Of-
wiguimia, awane Bn:hni Zglarza dn II-cle] 1ligi pilkarskie§,upla-
sowanie sie trzesh klubdw sportowych takich jak: "Stomil®-Posnaf,
"Orsel-Suocze-in~Zydowae, "Fala"-Warszawa /Zaktady Gumowe/ w plerw-
sse) dziesigtce klubéw iajakowych ¥ Polsce - to powaine osiqgnie-
oia pracy sportowe] w terenie,

abe niki pracy masowej w sporcie mialy swe £rédlo miedsy im-
:yni 1': lldlf -’-y-tonig ftnfn-ovnniq, 3 ktérym to ﬁro!kiynnm-
sowe prserznacsato sie jedynie na sport wyosynowy, Sport masowy
traktowane jak "uboglego krswnego" - nie miat on naleiytych wa=
runkéw roswe jowych, tya bardszie], te nie jest on w stanie wypra-
cowad gadnych dochodéw wiasnych, [
Biqd ten popeinio by} poczqwesy od Centralnej Rady Zwiqzkéw
z.kdoqng,P;oyu:i w{zygtu: instancje do kéi sportowysh wiqes-~

nie, Obecnie strsunek tex nalesy zmiemié, jeéli sport ma speinié

swe zalogenia programowe., ¥ centrum uwng! wszystkich ogniw swigs=
kowyoh winien staé siq sport masowy,

rt wialen stad siq csyanikiea wychowawceym, £rédleam mosliwod-
cl wladoiwego wyiycia sis, zwlasscsa mlodzieiy. .
Turystyka masowa jest jedng z form realizowania posiawionych sa~-
dad, U:otnvld os:onkom saldg sgodnie s ich zainteresowaniem
uprawiania gimnastysl spertowej, gler i sabaw ruchowych, chas-
tujqoych organizm i1 sprawncéé fizyosng.
Spartakiady sakladowe, wszelkiego rodsaju turnielje, s;inle::.-

d linach jak: siatkéwka, tenis stolo
:a':ki::o,’:g’;rntycn{o rormy rulﬁqcn sadaf b:hury fisyos-~

m I.‘o
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Rsecs jasna, e wykonanle zadad wymaga wiele pracy od dsialacsy
sportowych { zwigskowych - nieodzowna jest tu pomoc administra-
61, sviassosa na odcinku materialnya poprses pewas 2 i~
nansowe, udostepnienie drodkéw lokomocji, remoaty 1 koanserwacja
obiektéw sportowysh, odpowiedni atosunek do dsiazaesy,

Cheqc realisowaé sadania, ktére wynikajq s nowej struktury orga-
nizacyinej nieocdszowny jest tu wysilek catego aktywu I'l.lko'.i:
dodwiadcsonych dziatacsy sportowych, tym bdardsied, e prsecho l-
Ay na pracq spolecsaq s ainimalnym aparatea etatewya, dlatege rola
kolektywéw rpolecznych tak przy Zarsqdach Okregowych Zwigsku, jak
i w Zarzaqdzie GXéwnym jest bardzc powasna.

Drogl 1 formy realisacji zadad kultury fisycsanej i sportu w obeo-
nych warunkach organisacyjnych nie mogq staé ‘1g sstywaya d:x-ltol,
ale muszq wyplywaé s warunkéw ierenowyeh, s motliwodcl pesiadanyecd
Przes poszczegilme zaklady pracy, Z tych to 'sglgdav 3 obecate
sarysowuje siq dwa zasadniocze kierunki pracy w klubach sportowych
posiadajacych osobowodé prawng, w ktérych dsialalnodé sasadnicsa
skoncentrowana jest wytqcznie na sporcie wycsynowyam. W tych te jed-
nostkach rola zwigxiku sawodowege sprowadsa sie sasadnicso 4o koa~
troll finansowej i zZospodarczej, nutortnlowoi {4 moralne) opleki

bex ingerencji w sprawy techniczno-sportowe i wynikle astqd statuto~
we uprawnienia klubu,

Diugim znacznie tliiszym Als nas sagadnieniea jest graca két spore
towych 1 komisji ognisk xrzewienle kultury fizycsne] dsiaZajqoych
prey Radach Zakiadowych, pracujqcych w oparciu o centralny regu-
lamin,

Nie nalegy rozumieé, %e kluby sportowe sq zwolnions od obowigsku
prowadzenia sportu masowego, wrecz przeciwnie nalety korctystaé s
dziataczy sportowych, aby ci cale swe bogate dofdwiadcsenie prse-
kazali w pracy na cdcinku sportu masowego.

W chwill obecue) posiadamy jeszcze wiele trudnofci w nassej pracy,
jak brak aktywu spr*eczpego, trudne warunki materialne, brak od-
powiednich obiektéw i urzqdzei sportowych, kadry trenerskiej i in-
struktorskiej, jednak te trudnodci winny staé siq bodfcem do wy-
tesone] pracy na tym odcinku,
Zarzqd Gléwny musi w porozumieniu s C.R.Z.2., jak § Resortami za-
bespieczyé nilezbedne konieczne frodki do roswoju sportu sgodnie
s zaloionym programem,

Towarzysse

Pomyélne realizowenie zadad Zwigku po-izoj nakreélonych dedsie wy-
magalo od instancil i ogniw zwigqzkowych roswiniqcia wytegone]
dzialalnofci organizacyjne) i umiejetnodci oparcia pracy nma akty-
wie spotecinym,

W¥prowadzenie takich metod dziaania, ktére umosliwig pogiedbienie
wigzi organizacji zwigzkowych v.zy-{klch szcgedbll, s l:.;okil&
nasani zwigzkowcdéw, -
Podstawowym zadaniem organizacyjaym vyt{clnjqoy- kierunek dsia-
2alnoéci Zw.Zaw.Prac.Przem.Chemicznego bedzie preyjecie nowego
Statutu Zwigzku.

Obec: rojekt Statutu wyragfnie ustala zadania wszystkich ogniw
1 inﬁ%uﬁc:i zwigzkowych, dzieki czemu staje sig dokumentea g:i
Jacyn odpowiedf na wiele kwastii pracy zw qskowe].

,
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Deié Ixgx Plenua XC PZMR oras XI Plenum CRZZ, ktdre
asno

, vkredlily :01! 1 miejece zwigskéw zawodowych w paﬁ.twio dglokrn-
¢dl ludoweS, {ch stosunek do paristwa i jego crgandéw - stojq przed
naszym Zwigzkiem jeszcse bardziej odpowiedzialne zadania wymagaja~
e ulogl:on&. i przebudowy pracy instancji 1 ogniw zwiqzknwych, w
wielu ziod:lnucn, zgodnie £ potrzebami mobilizacji wszelkich Zrod-
ké® poprawy pracy 1 tycia klasy robotnicrej,

Przestrreganie demokracji § we trs - zwigqzkowe konsekwent

realigsowanie zasad delokrutycs:::o contrnlzzuu -’ivigksxy ngo::t-

plﬁ;i:':yzyzgz::i:azgg,dgtgro P"fnﬁ :1dzioé ¥ swigskach zawodo«-
¢ ac a n ic nte i -

:Zch wybierans, kontrglovnn:ct kiorowlnn.r." codsienne prees

Tsrastajqce zadania 1 wymogl wobec naszego Zwigzku, nie moga byé

sgggllgooigznlizgznnoj:ylko pgprzez waski A?ty' 1 &ziaiacz?‘otzto~
. realizac prayc musi byé ki ai -

kowie wlads twiqzkowych, yoleeany 7E smerokl aityw, exton

Istota 1 sprawncéé dziazalnosci zwigkowe] opiera sie na kolegial-
nodci dziatania, W tym tesz celu Zarzqd Giéwny powolal wéréd naj-
bardziej aktywnych robotnikéw 1 pracownikéw komisje braniowe.

dimo krétkiego okresu wynikl dziatalnodci tych komisji, a szcze-
gdlnie Xomisji Biuxr Projektséw, Przemysiu Papierniczego i Przetwo-
réw Papierowych, Przemysiu Solnego 1 Kopalnictwa Surowcdw Chemicge~
aych - éwiadczy, %e to najbardziej stuszna dla rozwoju pracy zwiqs-
koweJ forma fciélejszego powigzania Zarzgdu Géwnego & przemysiami.

Nieaniej watng roleg do speinienia majq komisje problemowe,

Ta zasgda kologillnoéci, musi byé écidle przestrzegang i nalesy
tak organizowaé pracq instancji zwi wkowej, od Zarzqdu Gléwnego ;
poczynajac, na radzie zaktadowej ko CLQC .

Dla zapewnienia wiafdciwej pracy radzie zaktadowej wskazanym jest,
lb{ prey radach zaktadowych jako stale komisje dzlataiy:
- kot

misja skonomiczna
" bczpieczeﬁn‘vn i ochrony pracy,
- " bytowo-socjalna,
- " kulturalno-odwiatowa i sportu,
oraz komisia kobleca 1 miodziezowa,

Aby aktyw spotecsny pracujsacy w komisjach, mégt rzeczywidcie spel=~
nié role watnego pomoonika instancji 2wiqzkowych, musi sie skia=-
daé /jak to wykazala praktyka Juz istniejqcych komisii ze specjali-
stév, obeznanych z powlerzonymi im zagadnieniami,

Dlatego tes przydzielajac zadania dla czlonkéw Plenum i aktywowi -
winno eiq@ braé pod uwage zasigg wiadomoéci i specjalnodci danego
csionka, oras motliwofol wyboru dziedeiny pracy swigqzkowe].

Przy wyborse do poszcregélnych komisji nie zapominaé o tym akty-
wie, ktéry pe2niqc funkcje zwigzkows nawet po kilka lat, nie zoss
tal wybrany w ostatnio prreprowadzonej kampanii spravozdawceo~-wy~
borose.

Aktywu takiego mamy w nassym Zwigsku powagny odsetek. Wprawdzie

csqdé tego aktywu odsuneia sie od pracy zwigzkowsj. Obuwigzkiem jed-
nak instaneji jest sastanowié siq nad sprawg, Zaprosié wszyst-

kich aktywistéw, ktérzy stanqli na uboczu i przekonaé ich, se w ‘
obecnej chwili kiedy pod przewodnictwem Partii - Zwigzki Zawodowe '
sacsynajq v pelni roswijad samodrielng dzialalnodé, dla stworze-

nia lepesyoch warunkéw - ich miejsce jest w sseregach aktywu, To

oni wladnie powinni s2utyé radq i doéwiadcseniem nowym mandata-

23r1n080lu
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Nie :ytu-eu sazo tylko ustawienie organisacyjne !&liltl pray

i:;:“:eh Okregowych, prsy radach saxladowych - choéby mawet maj~
Duty wplyw na roswéj pracy komisji sakladowych -
misje problemowe prsy Zarzqdach krggo'yel:,OIQ te o:¥==.;:n§:

:;qtko‘ci cale] swej dzialalnodcl winny prseniesé do sakladdw pra=-

Wymaga to réwniet od Zarzadu Giéwnege sreformowania prac dsia-
36w, by staty sif nie tylko wydsiatami koncepec 3 ni? 01: :z'llo
umialy zaktywizowaé woké2 réinyoch prodleadw sw .3. oh, jak naj=
szersse grupy aktywistéw spolecenych, ktérsy w sprawle dalsse
polepszenia prasy zwigskowej, stutyé bedq sweim fachowya do"f:d-
czenien i wiedsza.

Podkreélajqo konlecsnoéé przestrzegania kolegialnmedei w kierowaniu
¥raeg zwigqzkowy, plenarne posiedsenia instamcji powimny stamowié
oruge dla swobodnej '{mnny pogladéw i niekrepewanej polemiki,rse~
czowe] krytyki dsialalnodci zwigkowe] - majq Dyé praykiades deme-
kratycenych stosunkéw wewngtrs - zwigskowych. Celowy dedsie takde
gondt do zasady w/g ktére] plenum satwierdsa kwartalve plany dsia-
ania Prezydium Zarzadéw 1 R.Z. - a nastepnie wysiuehuje sprawesdas
ich realizacji. ]

Tylko taka atmosfera plenarnych zebrad, sapewni werost pocsucia
wspélodpowiedzialnodel czirnkéw zarzadéw sa dsiatalnoéé instamcji
i1 organizacji zwigskowych,

Katda 1n:nncia gwigzkowa ma obowigzek wykonywanie uchwail nadrsed-
nych instancji prrystesowujac je do konkretayeh warunkéw terenowyoh.
Poza tyam katda instancja swigckowa musi podejmowaé ssereg docy:jl,
wynikajacych z koniecznodci rogwigzania rétnege rodsaju prodleméw

i spraw,

Dlateco konieczne jest, aby caly kolektyw wybrany do sarzqdu in-
stancji, brat czpnny udgiaz v kierowaniu joJ dsiatalnodol.~-

ifajac na uwadze dalsze ulepszenie siylu pracy i stosowania bar-
dziej wyprébowanych metod - wychodsqo ednocsednie s zalogenia, de
tylko ko?oktyno {4 dobrze przemyflane decysje gwaramtujq dalssq§ po-
prawe. Nalety ustalié, ie w Zarsqdzie Gidwnym, Zarsqdach Okrego-
wych i radach zakadowych wytyczaé siq bqdsie kierunki pracy, po
uprsednim saciagnieciu szerokiej opinii zwigqskowcéw,

aniu tematyki posiedsefd niesbqdna jest iaicjatywa ia-
f:xc\;;:‘itéu w opn;eiupo snajomodé potrsed ".P terexu - Do~
winna uwsgledniaé prsede wssystkim gidwne sagadnienia nurtujgce sa-
2ogl w sak2adach pracy. o .

w nassyn Zwigzku jest wciqs Jesszose ewystar-
xcq:i:::l:'::t;m%gci:h'ych zgu' :wiqniovych - P llklld:y s &
swizasscsa rad oddziatowych i grup zwigskowych,
ostatnic na skutek wsrostu samodsielnodel ouuineya::j

I uped § wiele rad zakiladowych ¥ powasayn stepsiu otywile

i finansowe

pracqe -

ok Z.P.4. - Kedslierzyn, Chorséw, w Giucho ..ch.
}z‘:g:g::h’P:ﬁE{-niuych, w Tomassowskioh Zakiadach 'lukto:“ 2:'.‘2:'
aych 1 innyoh wykasaly vhl_: uuci::‘y'z :“ :;zn.:vsm- '1.;:: uls

w 0
:?33.2,"31’.’223:‘31;3{.5 w ks taltowaniu sie miejsca i rol
swigskéw zawodowych,
esle w wielu i ch nassych sakiadach

fﬁ::ﬁ:::ﬂ"g' rm{:fﬁmm. wielu t:ﬂouu posornie _mo-
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sajersajqeysh ds odnowy ruchu zwigskowego, a w isSesie sprevadzajq-
eysh siq & dxlalania jednostronmege, niesgodnego s ssereke pray=-
Jetymi interesami calej klasy robotnicsoa. . ey

Tendencje te prowadsily do cawqienia roli sw.saw, do pemniejsse-
11: ::2 sn:nn w budownictwie socjalizau, v roswijaniu demekracii
robotnicse].

Powaina ¢2qé¢ rad zakledowych, pracujacych tylko w sktadsie etato-
wya, gdzie nle dzialajq konmisje jest przytloosong masq drobnyech
sprav co odbiera im zdolnodé zajmowania siq ogélnymi sprawami,

Jesscze -rrej jest w tych zakladach, w ktérych rady zakiadowe
prreclodsq obcjetnie obeck istsrtnych spraw robotnikéw, ktérysh za=-
tatwienie lety wyla:znie w ich kompetencji. To znleczulenie na be~
lqeskl | sprawy robotnlkéw r-dzd w wielu wypadkach konflikty a na-
wet strajki, jak to mialo mifejsce w Zakladash Orgaenictnyeh "Rokita®
- cstabia zaufanie szerokich mas do Zwigzku,

Stad tes chawa, a nawet bnojaZrf przed krytykq zaiég sq czesto przy-
czyrg, 2o rady zakladows bardz- rzadko skiadajq sprawozdania ze
swe) dziatalncfel prred zatogami.

Ta uciaczka przed masami, ucieczka przed odpowiledzialnodciq za nie
wykonarnie >buwiqzkdéw, jest niestety charakterystyczng dla wielu
Jeszcze ral zakladowych.

W wyriku braku tych zadad - zatogl nie sq informowane w jakim stop-
niu realizowane sgq ich wnioski, bclgczki, potrzeby i uwagl krytyczne

Brak kwartalnych zebrad nis pnrzwala réwniez w dostateczny sposéd
skontrolowaé dzialalnodé rad zaktadowych przez Okregi Zwigzku, kté-
re ne ogél wykarzujq zbyt stabe zainteresowanie tymi zebrani .

¥ wielu wypadkack pomo. udzielansa przez Zarzgdy Okregowe radom
sakladowym w przygotowaniu zebrar kwartalnych jest nledostateczna,

*aloty doloz2yé wezelkich starad ~ aby zebrania sprawozdawcre rad
zakladowych przyczynily si¢ do rzeczywistego zaciednienia wigzi 2
masani i staly sie trybung umozliwiajqcq masom zwigzkowyam, bezpo-
$redni udzial w ustalaniu drég dalszej pracy organizacji swigzko-
wol.

W wigkszych zakladach pracy powimny sig odbywal zebrania okresowe
delegatéw na konferencje zakladowe w celu skontrclowania wyborczyeh,

Jedng z najlepszych wyprébowanych metod pracy, ktérq nalezy konty-
nuowaé, jest sprawa odwiedzania grup zwigzkowych na ich stanowis~
kach pracy, co pozwoll radom zakladcwym, oddzialowym, Zarzaqdom
Okrecowym i Zarzqdow! Giéwnemu na lepsze poznawanie pracy i 2ycia
sa2ég, oras na szybsze usuwanie niedociggnieé i brakéw, Jakle sta-
le nurtujq nassych czlonkdéw,

¥ possukiwaniu nowych 1 skutecznych form naleiy sigQ przede wszyst-
kim opierad na megtach zaufanla, ktérych bez zgody rady zakiadowej,
oddziaowe] nie wolno przenosié z oddzialu na oddziai,

Bespoéredninm kierownikiem grup zwiggkowych sq rady oddzialowe,
ktérych zadanieam jest kierowal tak pracq grup zwigqzkowveh, aby od-
csuwaly one codsiennie ich pomoc we wsrystkich dziedrinash.

celu piesbedne jest, ady odpowiednio do warunkdw w katde
;.:‘?o odd nlo-gj byi koﬁkrotny plan, co robié by sprawy i potrze-
by robotnikgw byly znane radzie oddzialowej, jak zabespieczyé rea-
lizacje siusznych gnstulatéw, jak podniedé stan begpieczedstwa i
higieny prary, kwalifikacie zawoduwe robotnikéw, lepszq organiza-
cje pracy, jak poprawié pracg wychowawczq wérdéd zatrudnionych mio~
”dsioty 4 wible innych -3 '%xéw pracy zwigqrkowej,.
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Sa to zadania pilne, gdyt bes peinej precy rad oddsialowych nie

aa
1 nie mogte byé dodrej 1 prlwid§o'oj dsialalnodei grup, :!1gskowyoh.
Podstawowya zadaniea rad sakiadowych jako kierownictwa sakladow
organizacjli zwigzkowej winna byé praca nad tyam, aby coras '1':.3‘
robotnikéw 1 pracownikéw bralo csyuny udsial w syciu swigzkowya,
0d tej pracy zaleiy sila mobilizacy)na § organizacyjny Zwigsku.
Praca Zarzgdéw Okregowych winna sig szosegdélnie skupié w tych sa-
ktadach pracy, w ktdrych w ostatniej kampanii spravosdawcso-wybore
czej zaltogl powlierzyly nowemu aktywowi funkcje swigskows,.
Dodaé naleiy, te takiego akiywu w nassym Zwigqsku mamy powas: ode
setek, ktéry nie jest dostatecstie prrygotowany do ;clnioniﬁ’povio-
rzonyeh im przez zatogl funkcji.
W tym celu tet Zarzqd Gléwny jeszcse w roku bletqcyn lorguniluio
2-ch tygodniowy kurs dla prsewodnicszaqcych i sekretarsy rad sakia-
dowych, dctychczas nie przeszkolonyche

Natomiast z pozostalym aktywem trzeda organisowaé w Zarsqdach Okrq-
gowych 1 zakladach pracy szkolenle w formie odpraw seminaryjnyoche

Tematykq seminaxisw i szkolenia ﬁlhny byé aktualne zacadnienia

zwigziowe, z ktéryml nalef¥ gapornawed aktyw zwigskowy, a réwno-
czefnie wskazywaé na formy ich relizacji.
organizowaé na wszystkich szczeblach spotkania czlonkéw inltcncil
z aktywem, informujqe £> o pracach tiye instancji, oras wysituchl-
waé jego uwag.
podnoszeniem poziomu politycznego i kwalifikacji aktywu zwigqgkowe-
go osiggnadé moira réwuied drogq organizowania samoksxtalcenia i sta-
2ego czytelnictwa prasy zwigzkows .
Jedno z waznych probleméw w proceale naszego 2ycia, jest sprawa
zwigkszenia uprawnierd dla rad zak?adowych, dlatego tet domagamy sieq
od Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych, aby projekt ustawy o radsch
zaktadowych jak najszybcle] zostal zatwierdzony przes Sejm P.R.L.
2adaniem kezdej organizacji zwigzkowe] jest przede wszystkim dasyd
do tego, 2eby wsiyscy pracownicy zakladu pracy naletell do Zwigsku,
W tym celu nalesy prowadzié wéréd zatogl pracq wyjaéniajaoq 1 agita~
cyjiq,c‘by cyrr.’1§ tys. robotnikéw naszych zakiadéw pozostajacych
jeszcze poza Zwigqskiem wstqpila w roczet naszych szeregéw swigqsko~-
wych,
Dla zabezpiecszenia dziatalncscl zwigzkowej, konleczne jest posiada-
nie odpowiednich rodkéw finansowych.
Gwarancjq realizacji naszych samiorzed organizacyjnych sq sktadki
cztonkowskie. )
Wysokodé skladki swigzkowe] w chwili obecnej wynosi & % od zarobku
brutte po potrqceniu podatku od wynagrodsein. :
decentralizacji finanséw zwigzkowych rady zakladowe satrsymujs
ﬁbsi:gio s zebranych skiladek eslonkowskich 60 ¥. W dysponowaniu ty-
sl funduszami posiadajq one catkowiteq samodsielnesé,
nanej w bietqeym roku radykalnej smianie podsialu wpiyws
E:i:gzk42§gonko£|klch - rady zakladowe w poréwnaniu ubiegiych lat
posiadajsg duze wiqce] frodkdw fizansowyeh do swej dyspesycii, oo da=
jo im mefmodé pdzielenia wydatnielssej pomocy cstonkom swi . PpOL=
nego wywiarywania siq = wyp2at éwiadcszed statutowych, oras pekrywa-
nia wesystkich wydatkéw na swg dzialalnodé orcanizacying.
2
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Opiacanie skladki nisssej nit 1 % nie gwarant b -

:::1;'::2;30;::&-:::gzztyoh | 4 'y:ok:lcf'ob::n;::fon’ ';::z:itzzzz.
owe w -

by powagoic Seranionre postaci saponég besswrotnych masialy

Jak wiadomo Eadaniem Zwiqsku nie jest sanie szenie udzielani -
®0cy osionkom Zwigzku, lecs od'rognio - -tqiy wezrost ?.? ;ﬁb:-g;.

zz;asziqgg ut:;;:;:l:iu l:!ldki :‘ do:ychcsn-ottj 'y.gkolci -
nuje, se swyc nduss; ZOZNAC S S.52

rlinq 5{ oraso 'Z. 8

v ob ‘materialnoen. omoc ebsrytom :na!d sqcyn lf‘ w 92u3lyo£

¥ swigsku £ tym uwatamy, e wysokod¢ skladki nalety utrzymaé na do-~
tyshcsasowym poziomie /i %/ a pojawiajgce sie tendencje do obnige-~
nia wysokoéci skladek uwazaé nalety za nieuszasadnione.

Jednya z niezwykle watnych elementdw fcidlej wigeti zwiqzkéw zawo-
dowych a magami pracujgcymi - jest dokiadne poznawanie i szybkie

;o:gow.nio Przez ogniwa zwigzkowe na wsselkie troski i kiopoty lu-
g4 pracy.

Te bolgoski 1 ktopoty sznajduja S$Wéj wyraz miedzy innymi w skargach
{ zataleniach, jakie naptywajq do wyiszych instancji partyjnyoch
1 zwigqgkowych, oragz innych inetancji a szczegélnie w ostatnim okre~
sle. U pismach tych zawarte sq dla zwiqzkéw zawodowych sygnaly o
2njprzor62niojnzych niedociggnieciach 1 brakach utrudniajgcyckh zy-
ie ludziom pracy. Dlatego tez, przed aktywem nasgego Zwigzku stol
sadanie bardziej stanowczej nis dotqd walki z przejawami biurokra-
tysau w nicktérych ogniwach administracji, bardziej wnikliwego ros-
patrywania wszystkich skarg i gtosdw robotnikéw i pracownikéw,

Trzeba réwniet, aby nasze instancje zwigzkowe w interesie zaldg
nawiqzaty leiliq wspdéiprace z terenowymi organami wladey paristwoe
wej, Doéwiadczenie wyxagzato, 2e w wielu dziedzinach objetych na=-
szq dzialalnodciq, ta wspsipraca przyniosta juz obopélne korzyséci.

Dziatacze zwi;skowi coraz wyraZniej widzieé zaczeli, ze wspéipraca
¢ radanl narodowymi ma widksze moziiwodci polepszenin warunkéw by~
towych 4 socjalnych robotnikdw,

Jako celowsq i wyprdébow. formg utrzymania atazci wigzl miedzy za-
trudnionyal czionkami rad narodowych - a zatogaml, rady zakiadowe

powinny wsnowié i wprowadzié stale dysury radnych podczas ktérych

prsyjaowalidby oni skargl i zazalenia.

W ten sposéb s jednej stirony radni wnikng blizej w troski i po-
trseby salogi, z drugiej strony zatoga pozna lepiej swych przed~
stawiciell wchodsqoych w sklad terenowego organu wiadsy,
W @ problesem w nassym Zwigzku jest sprawa zwiazana z pracq ko~
b;::’i g!odlioly ktdroyto zagadnienia bedziemy sie ltnrns rozwigq-
saé poprses dsiaialnolé Xomisjl Kobiecych i Aiodzietowych.
Komisje te majq pomagaé radom Zakiadowym w wykonaniu zadand w za-
kresie pracy wérdéd kobiet i miodsiesy.
talajac tyczne w oparciu o uchwaity Sekretaria~-

%:'3:::036321 ;;ucy 1 rd:ykobiet i miodziedy zobowigqzuje wszyt-
kie instancje i ogniwa zwigzkowe do traktowania zagadnied pracy
wérdéd kobiet i miodziedy, jako szczegélnie waznej czeéci skladowe]
pracy swiaskowe], .

swiqskéw sawodowych w umacnianiu demokrac
zzi'posy:ji w dsledzinie ovrony intereséw luds
jasno i konkretnie XI Plenun C.R.Z.Z.

ii robotniczeé oras
pracy, okre 1130 ‘

- i,
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Realizacja jednak tych sadad dudege wysidkw or i%a0y jnege
wymaga, 2by ulonk:!h nm'{::t:uu sl od)o‘:ouuiu '
sa dsialalnodé organisacji swigqskowych w ioh sakiadach pracy.

Reasumujqc te prsedstawione wyte] w wielkim skrdoie wnioski, ktére
niewqtplivie zostang Pog2ebione praes delegatdw w dyskusji =
uwasaay, te w obecne sytuacji gospodarcse kraju najwasniejsaya
sadanien jest, adby 2 tyd. rsessa rodotai i pracownikéw nassych
Preemysiéw w sposéd o wiele bardsiej sdecydowany 1 ofiarny nis
dotychcza~s ssukala drég polepssenia gospodarnodoi sakaddw, co

s kolel poswoli na dalesq poprawq bytu luda{ pracy,

tqdsimy, e delegaci Jako dsiaacse swigskowi wykasq dwiadectwo
dojrsazodci polityczne » Wiadciwie pojmg Tole representanta
1 obrodcy intereséw ludzi pracy. :

W dyskugji nad sprawozdaniami i referateam programowya, jasmo
okrefly pozyﬁg 1 funkcje Zw.Zaw. biorqe pod uncg, ‘0 élko
organizacja klasy rrqdsgce) w kuiu ale mogn one stanowi strony
¥ stosunku do wladsy ludowej, 2e¢ i one prsecies sq odpowiedsialne
co w kraju sie dzieje, =a cnio‘dcgolityn 1 JeJ 350dnoéé s sainte=-
resowaniami nzystkicfx pracujgqoych, .

Nie oznacza to jednak wcale,%e Zwigzek nass nie ma mied wiasnego
punktu widzenia na wazystkie sprawy, ktdére wigdg siq s cadksstale
tea polotenia szerokich nas,.

Trzeba, zeby Zjazd Przeanaligowal ‘ ustalil Jak w lom Jesscse
stopniu organizacje 2,2,P.P.Chem, speiniad n0gy swe o, jak
sie ma wyrasad realizacja wskazad Partii, ktérej podstawowe 1dee
¥ naszym projekcie Statutu uznane zostaly sa prsewodnie linie
dzilaalrofci Zwigqzku,

O URUCHOMIENIE. | UMASO-
WIENIE WSZNSTKICH DZWIGNI WZROSTU

PRODUKCUI.

| LE WOUOE NAS NA KAZOVM
ODCINKU PROCESU p KCVINEGO ZNAJDUA
SIE NIE WYKORZYSTANE REZERWY - BIJEMY SIE
WIEC NIEZMORDOWANIE O ICH UJAWNIENIE
SKUTEC2NE WMKORZNSTANIE

2 .
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ZZ P VI-TY KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW
IWIAZKU ZAWODOWEGO DRACOW.
PRZEM¥StU CHEMICZNEGO

P.R.L.

SPRAWOZDANIE

IWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW PRZEMYStU
CHEMICZNEGO v POLSCE

Z AOKRES OD 1955-1057 R.
1 Zagadnienia ekonomiczne
I1I " bytowo - socjalne
III . ochrony pracy
v » kulturalno - odwiatowe
v " kultury fizycznej 1 sportu
VI " organigacyjno - finan;owe

Katowice

16, 17, 18 listopad 1957 rok.
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sprawozdanie niniejsse obejmuje catoksztait dziatalnod-
ci Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemysiu Chemicznego
w okresie, migdsy odbytym w cszerwcu 1955 roku V-tym, a
obradujgcym w dniach 16 - 18 listopada 1957 roku VI-tym
Krajowym Zjazdem Delegatéw Zwigzku.

Z danych zawartych w poszczegllnych dziatach sprawozda-
nia wynika, ze dzigki wysiikom aktywu zwigzkowego,dzia-
2ajqcego we wssystkich instancjach od szczebla saklado-
wego poprzez Okregi do Zarzgdu Giéwnego wigcenie, Uchwa
1a V Krajowego Zjazdu zostala w catoéci zrealizowana,

a uzyskane rezultaty wykraczajg znacznie poza je) zasigg.

Cbradujgce w atmosferze wielkich przemian w Polsce,kté-
rych wyrazem bylo VIII Plenum K.C. P.Z.P.R., rozszerzo-
ne listopadowe Plenum Zarzgdu ¢iéwnego smienilo zasad-

nicgy kierunek dsialania Zwigzku, skupiajac Jego dzia-

" 1alnoéé przede wszystkim na realizacji ekonomicznych i

socjalno-bytowych potrzed zaiég. Stereg postulatéw, wy-
suniqtych przez Plenum listopadowe % 1956 roku zostalo

juz do tej pory gatatwionych.

Ustalenie $rodkéw realizacji pozostalych oraz nakredlc-
nie nowych zada Zwigzku na okres najblizszych lat,  bg-
dzie przedmiotem obrad obecnego V1 Krajowego Zjazdu De-
legatéw Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemysiu Che-
micznego.
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ogechvuendc.
EKONOMICZNE

Uchwa2a V Krajowego Zjasdu szczegdlng uwagg zwrécila na sprawy
ekonomicsne, a prszede wasyst:im na poglebienie dziatalnodci
2wigsku w zagadnieniach produkeyjnych i obrony codsiennych in-
tereséw mas pracujacych.

Wychodzgac z zatozenia, te rozwéj produkcji stanowil podstawe dla
polepszenia warunkéw materialnych klasy robotniczej Zwigzek
nass w okxresie sprawozdawcryr przywigzywai wielkgq wage 4o mobi-
1izacji sa2ég w wykonywaniu i przekraczaniu planowych zadad
produkcy jnych.

Prowadzona w tym c2asie przez Zwigzek motlizacja zaidg poprzez
pracq politycsng, organizowany ruch wspdlzawodnictwa i racjona-
lizacji, przycsynila sig do osiggniecia powaznych wynikéw w rog-
woju przemysiu i wzrostu produkecji,

Dlatego te2, mimo trudnodci gospodarczych, wynikajgcych gz braku
funduszédw inwestycyjnych, opéinianie dostaw maszyn i urzgdred
garéwno krajowych jak i1 z importu, oraz w opanowywaniu niekté-
rych nowych procesév technologicznych i nieterminoviego przeka-
gywania do eksploatacji obiektéw inwestycyjnych, osiggnieto jed-
nak powagne wyniki.

¥ roku 1956 produkcja przemysiu chemicznego ¥ poréwnaniu z ro-
kiem 1955 wzrosia o 12,6 %.

¥ roku 1957 przemys: chemiczny pracuje jeszcze lepiej. Profluk-
cja towarows w pierwszym péiroczu w poréwnaniu 4o analogiczne-
80 okresu 1956 wzrosta o 15 % powaznie podniosla sie réwniez
wydajnoéé pracy.

Na wyniki te wpiyneio réwniez uruchomicnie szeregu nowych
obiektéw produkcyjnych.
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V prsemysle oelulozowo~papierniczym nie byzo tek enybkiego
wsrostu’ produkeji, mimo wysokioh za8%oien planu, » '
Fie urushamiano przewidgianych planem novye' o ie!:.w takich
Jsk np, Celulozownin w Tostrzyniu, Cetroloce i Irawekim tynie,

- s——

Trudnodci réwniesz wystn ity w isiniejecych zeklzcael 2 powodu
niedostatecznej rmodernizocii urz.dzen, nicuulc Y00 priepro-
wadzania remontéw i braku dostateczne; ilojici kw:rlifihovanyeh
kadr, 3

L I—

Stan ten wymagat Bpecjalnej truski ze eirony Partii i Rzadu ¢

& ze strony Zwiazku, mobilizacji 2azdg do zrealizowania nae-
’

kreslonych zadaii,

W przemysle szklarsiin Przevrovadze: ¢ modernizacjQ zakladdw
produkcyjnych, wprowadzono nove rietody pracy, poprawiono
technologiq vrodukecji, oraz wyso0ko przekroczono vydajnosé pra~
¢y w stosunku do roku 1454r,

Yodohna sytuacja jest w przemyile ceramicznym i materia> i
izolaeyjnyeh.

- zwizku z tym, e caa uwaga wtadz skupiata £i@ woks™ v 0w
nania ostatniego roku Flanu 6-cio letniego 1 wynikajace r 4nd
gaangaiowanie powa:nych Arodkéw finanesowych na cele investy
oyjne, Zwingek natrafia: na duse trudnodecl w realizacji wnioe-
kéw dotyczacych poprawy warunkdw ptacowych,

W roku 1955 g uwagi na 8specyficzng sytuacje w prrenysle papier~
niczym zdoiamo Jedynie usyskaé wydatniejezq podwyike piac dla
gatdg tego prrenmysiu, /

¥ roku 1956 Ppo dokonaniu przeg Partie i1 Rezad gmian w:podzialo
dochodu narodowego unzglgdninjacypeh zwigkazenia srodkéw na
poprawg stopy iyciowej koazten inwestycji, Zarzad Giéwny po
usilnych ataraniach uzyskat podwyike piac dla porad 200.000
pracownikém,

Zasadniosy prseiom w pracy nassego Zwiasku nastapi: dopiero
pPo Pazidgierniku ubr,

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8



‘ o - ‘
Sanitized Copy Approved for Release 2010/64/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8

@« J o
.

-.:hf o . »
. Wiyl Seasie drealisowano olvrsymiy wigkssodd postulatéw saldg.
pm roosnych staranisch podpisane sostaly Zbiorewe
" tgiady Bracy d1a phsenysidw: Ohemicsmego, Fanierniczego i
‘pometwordw Papierowyoh,

Objeto dalssy snaosny osedd sa2dg podwyik. .iac, oras uregu=

lowano caly ssereg nabrsmialych syraw wac:ci £ punktu widge=
nia socjalnego.

zagadnl.onh piacowe w Prsemydle Chemiczny:

¥ okresie sprawozdawcgym ruch pinc oblnk wezystkie niemal

jednostki prsemyéiu chemicznego od przedsiobiorstw prremysto-

wych ﬁoézqwm poyrzes jednostki handlows, insty tuty naukowo-

badawcse d0 Centralnych Zarsadéw i centrall Mniesteretwa wiacz~
. nie,

V jednostkmeh tych ruch pisc objat wesystkie kategorie pre-
comnikéw tj. robotnikéw, ssoferdw, pracownikéw strsly i obe
stugd oras pracownikéw umystowyeh, /insyniery jno~technicznych
1 sdministracyjno-biurowych/.

‘Ruch piac W possciegélnych jednostkach przenysiowych praed-
stawia 5iQ nastgpujqdo:
- Przodoiqb:l.orrl:.n przemystowe,

Wzrost piac w Chemii w 1955 r. dokonywa: 8i¢ tylko Jednoczesd-
nie ze werostem wydajnosci pracy 1 przekraczanien zadan
produkey jnyoh. .

¥ ekresie tym prsy udsisle Zwigzku w ramack globalnego fundue
ssu pimo resortu prseprowadsono v szeregu gakiaddw usprawnie-
nis organisacji plac,

¥ 16h wynikn nastapit werost wydojnosel precy przez lepese
wykorzystanie ‘apl:n'tu.ry. usprav: ‘-afe procesu technologiczne=

go 4 wrzrost wydajnoici surowcov: :, a takie poprawe jekosol
yroduktde, ‘
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Dotyety to w szczegélnodci takich gakiadéw Jak ZPA “Xedeie-
rzyn®, Jeleniogérskie Zakiady Celuloey 1 T2ékien Sstuoxnych,
- 8sczecinskdch Zakiaddéw Fidkien Sztucsnych, Tomassowskie Zak2a-
- 4y Widkden Sztucznych, orar Zakisdéw Przemystu Emasu Siarko.
»ego,

Rémoczednie przeprowadzono wycinkows regulacje pimc, pota-
czong ¢ podwyiks zarobkéw:

8/ w prsemysle solnym z walnoécis od dnis 1.X.1955»¢,
b/ W Wytw'rni Xarbidu Zakiadsw Chemicsnych "Oéwigcin”
t walinodcig od 4dnia 1.X1,1955x,

Poziom ptac sardwno rodotnikéw jak 4 pracownikéw umystowych
w zakiadach prsemystu Solnego, ktére s dnien 1.1.1955 »,
preeszly s resortu gérniotws 40 resortu chemii - w wysokim
stopniu réinig 81¢ od poziomu piac w posostatych braniach
przemystu chemicznego, Stad tes prseprowadzona regulacja mia-
ta za zadanie smnie jasyé istnie jgoe dysproporcje,

W wyniku przeprowadsonej regulacji nastypita podwyika sred-
nich ptao robotnikéw s 1,129 st. na 1.245 gz, tj.022%,

w tym pray pracach doowyoh sz 1.120 na 1.412 g2, ti. 0 26 %,
Y pracownikéw umyszowych s 1,388 si. na 1.479 23, t3. o0 6,6 %.

Regulacja piac robotnikéw - Zakiadéw ch:xucznych “O#wiecim®,
satrudnionyoch w Wydsiale Karbidowni Prieprowadsons zostata

¥ oelu wyréwnania tabeli piac 1 wprowadzenia zasad wynagra-
dsania analogioznych jak na wyasiale karbidowns Z.P.A, Chorgéw

Regulacja sakisdaia podwyske piac #redmioh o 20 £. Sprawma ta
byla escsegélnie wasna s uwagi ne koniecznodé skompletowansa
salogli na bedgoym w rosruchu wydsisle karbidowni,

Pierwasy rok Planu 5-cio letniego atoi pod snakien Szerokiego
ruchu 4 dule) dynamiki ptac,

0d 1,1,1956r, wprowedzono wycinkows regulacje ptac Trodotniksy
satrudnionych na prsedsalni w Jeleniogérskich Zaktadach Coy,_
lozy 1 Wiékiem Sstuesnyeh,
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Bardse wysoka bo wynossqos érednio 26,7 § podwydka pieo Wiy
ol W decydujgoyn stopniu ebek innyoh #wisdosed jak:
skréoony OSAS DPrecy, odiywianie ochronne, pétaanatoriua itp.
na skompletewanie 1 stabilisacje salogl.

pPrsyniosto to réwnies wsrost wydajnodol pracy, warost produk-
cji, 8 prsede wesyatkin poprawe jakodoi wiédkna,

Zapocsqtkowans w Jeleniej Gérse regulacjia ptac objels 8 dniem
1.v1,1956 r, oaty prsenyst widkien sstucsnyeh.

Prsyniosta ons W resultacie wzrost garobkéw oras usprawnienie
istniejgce) organisacji ptae. Poniewas prsemyst widkien egtuos-
nyoh, yrzejety w roku 1951 przez resort chemicsny £ resortu
Jexkiego oechoual niski w pordéwnaniu do innych brant chemii
pozion piac, prreprowadzona regulacjs miata réwniel na celu
zlikwidowanie tych dysproporoji’

¥ zakresie piac robotnikéw regulacje wprowadsa braniowy taryfi-
mator kwalifikaocyjny. stanowigoy prawidtowy podstawg sasgere-
gowania,

Podwyzezono 1 gréinicowans réwniesz stosowmnie do warunkéw pré-
cy tabele piac, kj:éro podwyiszajy snacsnie sasadniocsy ozqéé
piac, & odSS3XETla natomiast 1oh cseAé ruchomy.

¥ systemach piac obok akordu prostego wprowadsono w szerokim
sskresie premiowanie paramstrowe Sa wakainiki{technologiozne,
oszcgednoAciowe 1 jako&ciowe, <.

Réwniez w piacach pracownikéw umystowych sunie jssono ruchomy
ich ozeéé na xorzyéé pitac statych drogs wprawsdzenia podwys~
szonych stawek sasadniczych, gmnie jazenis premii sa wykenanie
i prsekroczenie planu,

¥ ramach przoprmdzono: regulacji ptac unormoweno bolaoy
prodblem deputatiw weglowych, przysnsjio pracownikom przenystu
wiskien Sstucsnych prawo do otrzynywanis deputatu wqglowero

w wymiarse prsewidsianys Ukisdez viorowys Precy 4la Przenystu
Chemicsnego, 7 Wiegl B8 trudng sytuscje weglowg w kraju, depu~
tat weglowy reslizowsny jest ¥ fornie ekwiwalentu gpieniqinego.
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¢ Regulacja ptac przynigsia robotnikom prsemystu Widkien Sztucz-

nych podwyike o 15 % t§, wzrost éredniej miesigcznej ptacy
'z 1,018 2%, na 1,171 2%, - natomiast pracownikom umysiowym
wzrost ptasc o 12,8 % tj, z planowanej z 1,375 zt.'na 1,545 zi.

#raz z przeprowadzong regulacjg piac unormowano réwnie: sprawg
zasad wynagradzanis robotnikéw przenoszonych na glecenie le-
karza do innych prac niZej optacanych, Ustalono, 2e w tym przy-
padku przeniesiony roboinik zachowuje ptace godzinowg obliczo-
ng jak za urlop, to jest pt. na okres trzech miesigoy,

Przepis ten bedgoy nowodciq w przemysle, ma bardzo duie gna-
czenie zaréwno dla robotnika jak 1 zakiadu pracy.

Zabezpiecza on bowiem robotnika przed utratsy garobku naskutek
zmiany estanowiska pracy, réwnoczesnie zasd dzigki.sagwarantowa-
niu zarobku pozwala na utrzymanie robotnika w zakiadzie i gza-
trudnienie gu po powrocie do zdrowia g powrotem na poprzednim
stanowisku,

2 dniem 1 paZdziernika 1956 r, przeprowadsono genaralng regu-
lacj¢ ptac w przemyéle chemiceznym. Byia te plerwsza tego rodza-
Ju regulacja co do jej szasiggu, charakteru i statej podwylkd
ptac w przemysle chemioznym od roku 1951, Prsy opracowywaniu
regulacji plac w catej chemii kierowano siq zasadami stosowa-
nymi poprgednio przy regulacji pimc w przemysSle wiékien sztucs-—
nyeh,

Regulacjg objeto £ gére Y5 tys, robotnikéw, oraz okoto 22 tys.
pracownikéw umystowych,

Podwy3ka plac wynosita u robotnikéw 13,6 %, co dato wzrost
miesiqcgnej sredniej ptamcy s 1,218 zi, na 1.409 st., orag

u pracownikdw umystowych o 7,7 % /werost miesiqczne] planowa-
nej #redniej ptacy s 1,582 st, na 1,713 st./

Naleiy nadmienié, 2e w stosunku do pracownikéw prsemysiu aolne.
go regulacja ta byla juz drugg regulacjg w okresie jednege
roku,
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W grudniu 1956 r. podpisano protokét dodatkowy, wprowadsajaoy
! g dniem 1 pasdsierrika regulacjQ ptec pracownikdw £inansowo-
ksiggowych n& gasadach stosowanych dla pozostaiych pracowni-
R xém przedsigblorstiwa, Protokét ten zrywai g dotychcsasowq sa-
! sadg odrqbne] tabeli pimc dla personelu £4nansowo=-ksiQgowego,
Ktéra stwargals nieugasadniong dysproporcje piac 1 byis krsyw-
dzeca dla tej kategorii pracownikéw, Omawiana regulacja. pier-
sza w przemysle, stworzyla podstawy do gréwnania piac pracow-
nikéw f£inansowo-ksiggowych g piacami pracownikéw pionu ekono-
miocgnego.

i ¥ mieeiqou marcu 1957 r. % wasnosoia od 1,1,1957r. uregulowa-
_ no ptece robotnikdw, gatrudnionych w gaktadach obrébki metalu,
§ gnajdujsce 8iQ W resorcie chemii,

Regulacle przeprowadzgono na zasadach obowiggujacych W przenyi-
i 1e¢ meszynowym, ¥ jej rezultacie nastapit wzroet sarobkéw robot-
| nikéw grednio o 1o %.

: 7 dniem 1 ogerwca 1957 r. przoprouadzono zasadniczg regulacje
3 ptac pracownik_dm umy skowych przemystu chemicznego.

Punktem wyjscia te] regulacji byta przede wezystkim stabili-
gacja budietu pracovwnika poprzes ograniczenie ruchomej czedcl
ptac, Drzy odpowiednin gwigkszeniu piac zasadniczych.

Acgkolwiek satozenien regulacjl nie byia podwyika piac pracow-
nikéw umystowych, to jednak przy te] ‘okazji wyrdéwnano dyspro-

poroje powstale naskutek wyptacania wysokich premii usyskiwe-

nych prsez nieréwmomierns napiqcia plandw produkcyjnych.

Podkreslié nalely, e poraz plerwszy prey regulécji ptac poe-
comikéw umystowych ustalono #rednie piace W zalesnosol od
galiczenis gakisdu do kategorii zaszeregowanisa, ilodci pracew—
nikéw umystowych sakisdu jak 1 innych okolicznosci /potoZenie
geografiozne, profil produkeyjny zakisdu, perspektywy rogwo JO=
we itp/.

Uporsadkowano réwnies piace pracovr.ikéw gzatrudnionyoch w oddzis-~
ach Jaopatrzenis Robotniczego. >~ connikéw Zarzsdu tych
oddziaréw objeto gasadami wnagradznnil obowigsujqoysi 41s
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{ pozostaiych pracow.ikéw unysiowych przedsigbiorstw. Dia pra-
< comnikéw aklepdw, bufetdw 1 stoidwek wprowadzono zasady wyna-
gradzania stosowane dla analogigznych placdwek w resoroie

Ministerstwa Handlu Wewngtraznego.

Ve wrzedniu podpisano protokd: dodatkowy regulujacy z wainos.-
cig od 1 1ipea 1957 r. zasady wynagradzania pracownikéw rol-
nyoh w resorcie. Protokolem tym wprowadzono zasady stosowane
w gospodarstwach rolnych, podlegtych Hinisterstwu Rolnictwa,

Tak przedstawia 81¢ ruch ptac w przedsigbiorstwach przemysto~
wych w okresie 1955 r, - 1957 r, t3, od poprzedniego Zjagdu,

Ptace ogdtem dla zatrudnionych w dziatalnosci przemystowe j
wsrosty v roku 1957 o 38,7 % w stosunku do roku 1954, w tym
ptace robotnikéw o 34,5 %. Oznacza to praktycznie wzrost sred-
nich ptac z 13,331 2t. w roku 1954 na 18,499 z:. w roku 1957,
co daje przecigtnie 430 zt, na pracowniks, Przodatawiony wyie}
wgrost érednich ptac osingniety zostat przede wezystkim w re-
zultacie Wwprowadzonych regulacji rtac. Regulacjami objeto
réwnieZ inne jednostki Jak: Centralne Zarzady, dinisterstwo,
cz@dciowo Instytuty oraz ostatnio Biura Projektowe.

Przemysai Papiernioczy i Przetwérdw Papierowych

nikéw umysiowych w tym przemysle, Aktem tym zakolczony zostay
pierwszy okres usilnych staraxn Zwigqzku o podwyike piac w prze-
my8le papierniczym,

Zasadniczym celem zniany zasad wynagradszania byto:

a/ podwyiszenie piac robotnikéw
b/ uporzadkowanie obowiagujacego systemu ptac,

Na przeprowadsong wéwczas regulacje ptac przemyst pgpi.rniu’
zostat dofinansowany ze skarbu Pa.rtwa sung 25,923 tye.zi, n
okres od 1.III, 4o 31.XII,1955 r,

-
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Z powyZiszej kwoty dla robotnikéw grupy przemystowej prsezna-
csono sum@ z%, 21,260,000 natomiast dla pracownikéw umystowych
4,876,000 2%, Miesieczne pace prgedstawiaty siq wéwczas na-
stepujsco:

zarobek przed zarobek po

grupa zatrudnienia: regulacjs regulacii % wzrostu
robotnicy produkeyjni 885 982 11 %
adm, biurowi looo 1046 4,6 °
teckn,~-iniynier, 1355 1592 17,5 °

Omawiana wylej podwyika wynagrodzenia dotyczyza jedynie pracow-
nikéw gzatrudnionych w systemie akordowym od III kategorii zvys,

Niezalesnie od podwyiszenia sasadniczego wynagrodzenia pracow-
nikéw satrudnionych v produkeji wprowadzono regulaminy premio-
wania sa przekrsczanie planéw produkcyjnych. Regulaminy te
stworzyzy moiliwodcl dalszego wzrostu zarobkéw poprzes aszeroko
stosowany system premiowania progresywnego.

Zasadnicze ptace pracowmikéw umystowych ksztattowaty si@ przed
regulacja od zt, 366 w kategcorii pierwszej do zi. 1.681 w ka-
tegorii pigtnactej, po regulacji natomiast od 2%. 420 do zi.
2.100,~

W roku 1955 réwnie’ przeprowadzono regulacj@ piac dla niektd-
rych procownikéw finansowo-ksiogowych, ktérs objqto zagedwie
65 pracovnikéw tj, giéwnych ksiagowych, zastqpcéw gidwnych
keingowych, orez kierownikéw komérek finaneowych, Regulacje
weezta w 3ycie z dniem 1 paidziernika 1955 r, i przyniosie w
rezultacie wzroet wynagrodzenia tych pracownikéw Srednio o
250 z*, miesigcznie,

Poniewas omawianymi regulacjami ptac nie objeto wezystkich
pracownikéw zatrudnionych w przemysle papierniczym, dlatego
tes caty wysiltek i starania Zarzadu Gidwnego poczgwazy od roku
1956 szty w kierunku uzyskania od Rzadu dalszego dofinansowanis

przeayszu,
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Gsynione przes Zarsed Gtéwny etaranis snalszly posytywne roz.
vigsanie w Uchwale Nr 449/56 s dnis 14 lipos 1956 r, o regu-
1lscj1i pimo w prsemysle papiernicsyn. Na podstawie te) Uchwayy
#wednis podwyika piac w prseliczeniu ne jednego robotnika wy-
200ita dla pracownikiw satrudnionych w systemie dnidwkowyn f
30 %. W systemie akordowym natosiast podwyika wynosita 4,8 £
& » systenis skordowys s progresjs 12,4 £, )

¥ Przenyéle Prretwordw Papierowych 1 Materiaidw Biurowych
prseprowadsono s dniem 1 kwietnia 1955 ». regulacie piac w
#rupie pracownikéw umysowych,

Planowana #rednia ptacs mieni lanu
QoSN prs; ko.
100 % wynosiia : 7 Tyontnin » b

prasownicy Prsed regulacjy po regulacji £ weroatu
in3,~techniosnt 1216 1343 le,4
»
adnin, diurewi 93
977 3.6

Ponadto od 1.X,195% » wprewadsene

. . regulacje piag
Tyoh prasownikiéw finansewe-ksiqgewyoh ped :o:cj ul.: ‘::6-
¢ drednio 200 si, aieaiqosnie, v P .

Rémaelegle a Jrsepreonadseny w reku 1

956 regulac
Wale papierniesyn pedwysencns o 14 ] n::. n.::-t::.' teyes
ayoh, sakiaddéw podlegiyeh Centralnemn Sarsgdewi X Jiyes-
twerde Papierowyoh 1 Materia2dw Biurowyan, TS Prae-

$ daiea 1.v1.1957 r. uregulowans réwnie
. 2 pmec PTecoOmikiy
- wmyalowyoh w tya praemyéle, e '

¥ wyaiku tych posunieé planowane frednie piace mie

b {
eomikdw iniyaieryjne-technicsaych podwyiesone o 2; :?..:.
atstreacyjne-dbiurowyoh o 23,9 £,
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Prsemyst Ssklaraski

¥ okresie spramozdawosya w Przemysls Ssklarakim nie udaldo aieg
Zersedowl G2éwnemn wywalosyé generelne] podwyiki pisc.

¥srost piac nastepowal jedynie na skutek wsrostu wydajnodoi
pracy i kastalttowal siq w graniocach #reduio roosanie 1.000 B2,
na pracownika. W ciggu ostatmiego roku wybitnie reggoe wypedki
niskich piac ssosegélnie w dsialach pomooniosych regulowans
byly pojedyhcso przes C,Z,P, Ssklarskiego.

Zarzgad Giéwny snajac sytuacje w prsemysle ssklarskim wystqpo-
wal sarswno w latach ubieglych jak 4 w roku biesgqoym 0 90 mil,
s, na podwyike pimc, oras usunigoie dysproporoji w sarobksch,
ktére krzywdsily niektére kategorie rodotnikdw,

Kiestety wysitki podejmowane praes Zarsgd Giéwny posostaty

bes powodsenia saréwno nsskutek istaniejnoei aytusoji gospodare
ose] naszego Xraju, jak réwnies braku pelnego srosumienis

dla te sprewy w Ministerstwie Budownictws i Prsemystu Matee
rimtow Budowlanyoh,

Jakkolwiek nie wiazo nam sig prseprowadsié generalnej regula-
oji pino.w prsemysle ssklarskim s wyle] prsytoosonych powoddw
jednakie w wynikn starei tak Sarsedu Giéwnege jak 1 Gentrale
nego Zarsgdu Prsemysin Ssklarskiego sressiy pod dutym mmois-
kiem se strony satég usyskano w ostatnis osasie sgode Mini-
sterstwa na poprawe aytuacji w dsiedsinie piso.

LA

g dniem 1 pasdsierniks b, dsigki sastosowaniu.tabeli °P* 2444
robotnikéw usyskato podwyske wynossqog frednio 2e0 sk, mie=
sigosnie. A mianowicie: obsiugs sasogsneraterdu, elekirycy,
pracowmioy satrudnieni w warsstatech mechaniosnyoh prsy ro-
betach budowlanych, remontowych 1 konssrwaeji, ofas topienis

sskia,

r
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Ceramiia
B e

Przemysk Ceramiczny mimo wysiikéw Zarzgdu Giéwnego byz najbar- |
dziej zaniedbanym pod wzgledem piac. Wymagal on poprawy sardéw-
now nyrstonio wynagradzania jak 1 wydatnego podniesienia zarod-
kéw,

=y

Stosowane w Przemysle Ceramicznym niskie stawki godzinowe
powodowaty, Ze robotnicy w celu zapewnienia minimum egzystencji
samorzutnie pracowali w godzinach nadliczbowych aby przekracsad
normy produkcyjne i w ten sposddb podnosié zarobki, jakkolwiek
za czas pracy w godzinach nadliczbowych nie otrzymywali So %
wzglednie loo % dodatku.

Aby utrzymaé zatogi, adminietracje zaktadéw zmuszone byty do
zganilania norm i utatwianis robotinikom wysokiego ich przekre-
czania dochodzgcego niejednokrotmie do 500 %, Prowadzito to do
chaosu w ptacach i dysproporeji w garobkach,

Wysitki jakie dla zmiany tego nienormalnego stanu podejmowal
Zarzgd Giéwny, zako.'ozone zostaky peinyr powodzeniem dopiero
w ubiegiym roku, kiedy to w czerwcu przeprowadzono regulacje
pimc potgozong £ wydatng, bo siggajscg okoto 22 %, podwysiky,
Na Jej pokrycie wydatkowano 36.938 tys. £, w rezultacie mie-
siQozna piaca pracownikéw figycznyoch i-umysowych wzrosia
érednio o 320 szi.

Rdéwnocze dnie przeprowadzono powazne zmiany w taryfikatorae
klasyfikacyjnym, podwyiszajgc pRace szozegdlnie Pod tym wggle-
dem uposledzonych grup robotnikdw jak: formierge porcelany oras
modelarze, ktérych praca wymaga wysokich kwalifikacji,

Po przez przeprowadzong regulacj@ usuni@to ponadto dysproporcjo
w ptacach miedzy poszczegdlnymi oddziatami 1 stanowiekami jak
réwnies 1 w cenach jednostkowych produkowanych artykutéw,

Ostatnio podobnie jak w przemystach Chemicznym i Papierniczyy
przevrowadgono réwniel regulacj¢ ptac pracownikéw umyatowyeh
w tym przenyile,

b
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Prosnysi “ateriaiéw Iselacyjnyeh

¥ podobne] sytuscji piscows) jak w cerenice snajdowal sie
séwnies prsemysi sateriatdw isoleoyjnyoh.

P2ace sardwmo pracownikéw f4syosnych jak i unystowych p::ott-
waly na najnilasym posiomie wirédd Wrand resortu materia
dudowlanyoh,

iowe ros-
tarenis csynione prses Zersed Giéwny snalasly oagbe
iqunu;r:osmw'nhnmmmrm-
nikém umystowych, ktérych frednia pises wsrosls ¢ 19 $.

Piace pracownikéw fisycsnyeh ¥ resultscie nassyeh stared seste-
wysssone dopiero W ostatain osasie.

: ::: oel prsesnacsono 6 mil, st, 00 p.nouu podniedé bred-

nig ptace prcownikiw fisyosnych o M %.

Miedsybraniowe sagsdnienia pies

Nie mm.anm.pmmimmamm:o-
csegélnych prsemysiéw, Sarsgd G2omy stale :octu‘.l.ont 08~
wigsanie problemdw piacowyoh, regulpusaych skali ' ogilno-
krajowe].

[
g dniem 1.IV,1956 r. Uchwaly Presydim n..:. m:--
So0 s, ptace dla najnise] sarebisjgeyoh. ’&:-p’ " o=
minie uregulowans pisoe ssoferdw, stredy proslys -
ciw-polarowe].

ﬁ Zbiozows Vkisdy Precy .

Uxisdy Precy ¥ Krétkin esasie
Po::::: w 1949 r. :bm ? e nseiuts tabere
r ;wam.nwwmm:mm
nobel amsgenistycsnyoh, & nt_pm istmisje potrseds uUNIWRS-
g0 regulewania stosunku precy.
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Y tyeh mruciach syaikajeee petvsely s netef Sualvetunj ayto-
8cji polityesns-ekomsmiosne; kreju w sakvealle Tilén: ‘wm—y

o prewy, esssu yraey, wrlopsw 1ty, nie Tegulemme Mty proto-
kétand dedatkomyni do breniowyeh svisvrenych “l:”?n. tylko
Jednoiteie v cotym kraju, Uohwatemt Esglu 1ud sersqisenteni
?,K.P.6, w pevosumieniu 3 C.R.Z.Z,o & wytitaie ‘wendews sa-
é8dnienia niekiedy usgadniange byty se Seisstemi Breniowyni,

Centralistyesne regulowanie tych eprew prses Regd 4 ?,K, PG,
¥ konsokwencji doprowadsito do powainyeh ogremicsed lwd 1ik-
videoJi preywilejéw bramfowych, a ma sakindach 30 nagminnego
tamania ustawodawstwa pracy, kiérege preepiay staly eig wprost
nicdostopne dla pracownikéw, :

Vi wyniku rewicjt Pogleddw na 49 spreamg w w 1 Buohu
Znigrkowym, Zarzad G2my od polomy rekw 1956 preywrdoli
wiadoiwg posycjq ukisdom sbisvowym, wypowiadajge stare, nie-
aktualne jus Uktady, omnp&m-uwenmzm-

myatu Drsemnego podjg2 JERce nad oprasowaniem nowyeh,

Podpisanie nowych zuorwjvoh Ukisddw Pracy dla praenysiu
cheniosnego 1 pepiernioseco mastepide

]
oo o ‘ (3 ostatain okresie Me-

TNowe Zbiorowe Ukiady Precy nie tylko ssnkoonujy dotychosugo-

WY stan prewny ujety protoksdamt Godatkowymt w okresie ostat-
w

nieco roku, ale powminie go Tosszersajq, resyneasse iy esnyn

388%uione praywilejde rovotaiken i precownikon 'mm
prreyedw, : e

Ze¢ ~colndu nn dudg 11040 salan w
5 prowedsenyeh w suliseste
ondwimy tylko niekidre nejistotniejase sn:m bk »

W rozdsiale I-saym traitujacym e »rayinowenia -ju‘ ™

'Y
pracovnikdw sawarty jest przepis kdéry mowi:
"Zakiad przjyjouje 1 sw:lnia pracownikiw PO upr, et I'
aiv mu pismic s Rady <lizndowy, ¥ prz;pediu nie é
porosunionia - spér rorstriyealq ostatecznie m* "
a8 sakiadu i 2ady Zaklndowej ™, ‘

[

Y
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Bouym postanowieniem w tym rozdsiale jest prsepis ktéry mdwi:
*Sakad pracy odbowigzany jest prsy prasyjmowaniu do pracy sae
pewnié pierwasedstwo inwalidom s wypadkdw pray pracy i choroWy
sawodowe ], oras lonom i dsieciom, & tak3le wiowom i sierotoms
po smriych pracownikach saktadu",

Ba podkreslenie sastuguiy przepisy regulujgce pracownikowi
prsed prsystypieniem - warunki pracy, miejsce pracy oras werune
ki piacy. Wymienié tu nalesy miedsy innymi:

s/ "Prsed podjgoiem pracy sakiad okredli pracownikowi na pid-
mie stanowisko, miejsce pracy i warunki piaoy".

Rossgersa sie réwniel postanowienia sabraniajqoe roswigsywania
umowy o prace w odniesieniu do pracownikdw, ktérym brak jest
dwéch lat pracy do nabycia uprawnie:i emerytalnych, oras w od-
niesieniu do kobiet, ktérych mationkowie odbywajq sasadniosy
stuibe wojskowg lub éwiczenia wojskowe,

W rozdziale o czaeie pracy uwagq rwracajg dwa prsepisy.

¥ plerwszym przypadku daje siq prawo wnioskowania galodze W
sprawie cg@fciowego lub catkowitego gwalniania od pracy pracow-
nikéw w dniach 24 i 31.XII. /o ile nie przypadajg one w niedsie-
1¢/ oraz w soboty poprzedsajgoe dwa kolejng dni éwigteosne pod
warunkiem odpracowania godein preypadajgoyah na te dni, ptat-

. nych jako normalnych godzin pracy.

W drugim przypedku zobowigzuje eiq zakiad do opracowywanias 1
wywieszenia na tablicy ogtoszen harmonograméw precy smianowej,
w odniesieniu do pracownikéw w ruchu ci-giym nie péinie) nis na
$ dni prsed rozpoozgciem miesiqoa kalencorzowego £ tym, e kale
demu precownikowi prrystuguje jeden dzied wolny od pracy v tye
godniu,

¥ rosdsiale o piscach i wynmagrodzeniu dodatkowym ne szogzegdlng

umage sastugujs przepisy, regulujgce nastgpujgce sprawy, kiére

stanowily pregedniot sporéw pomiedry pracownikami, s sdministra-
6jg sakladéw, oras rozszerzajace dotychczasowe uprawnienia,

1. Zakiad pracy zobowigzany jest robotnikowi wynsgradzanemu
wediug akordowego systemu piac przed przystqpieniem do pracy -
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podad na pismie w sposéd jasny i nisdudsgey wytplimedet
wynagrolzenie sa dang praoe.

2, Robotnioy stale satrudnieni prsy obeluise agregaté yredui-
oyjnych, otrzymujg sa csas pracy pray remsmeie tych ‘w
téw, jeleli nie wykonujy remontu w systemie alnrdogn -
loo £ przecigtnego sarobku godsinowege s estatuich twsseh

3. Robotnik prseniesiony ozasowo na imme m.m
i peinigoy funkcje swigsane s tym stanswiskiem ey pvacy
¥ aystemie csasowyn - otrzymuje w ekvesie womisatenia wy-
bagrodsenie wg. saszeregowania praysdugnj odedugi-
g0ege 2R
wanym stanowisku, nie nilsse Jednak od podbicranege ma stale
sajmowanym stanowisku roboosym, ‘

4, Rodotnikom gatrudnionynm pray pracech shedltugeh 41a sdrowia
]

3~ch na 6 miesigoy.

5. Pracownikom jubilatom wyptaocane m amgrely pientysne
podwylssa sig s dniem 1,I,.1958 r,

= S 25-letniy nieprserwany prece
8 2~ch tygodniowego na 0, 7% nicsiqosnege ssrebin

- S8 35-10tn:lq nioprur-q prace
8 4-ch tygodniowego na 1,5 niesigesny sarehel

= S& 4o-letniy nieprserwany prace e .
8 6 tygodniowego na 2-sdesigosny S e
. . R TN

W rosdziale o deputatach weglowych j o -
Sadnych smian w sakresie wymiaru deputatds. At
uprawnien do deputatu’'w naturse, o jefmak S Jeessiramia
nowych korsystniejssych postanewies == M v UL, Sereg
ot M e,

a mianowicie: i

S
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Sa giowo rodsiny ‘obeonie wsasa sie:

%/ pracownikéw sonatyoh,

W pracownice samqine, ktére posisdajq na utrsymsniu niesdol-
ngoh do pracy mekéw lub ktérych sptowie s tytulu umowy

o prace nie otrsyawly deputaté: wWeglOWego.

o/ pracownikéw niegonstych lub pracownice niesamgine, wiow=
obw 1 wiowy, ktérsy posisdsjy na utrsysaniu dsieed/ réw-
nies posamaliefisxie lud prsybrane/ albo utrsymajq niesdol-
nyoch do0 pracy rodsieéw, dsiadkdw, tedcibw, rodseistwo, -

4 miessknjg rasen $ nimi.

2, Pracowmnios sameing, ktére] ne2 otrzymuje deputat weglowy, =8
prawo 40 pobiersnia deputatu weglowego W wyaisarse prsewidsis-
nya dl1s ssnotnyoh, prowadsqoych wiasne gospodarstwo domowe,

3, Pracownik nie traci prawa do deputatu weglowego W i1losoi
prsysiugujsce) mu jeko gtowie rodsiny w prsypedku, gy utrsy-
mywany przec niego ostonek rodsiny powotany sostal 4o osyn-
nej stuidy wojekowe]. Deputat weglowy ¥ omawianym wymisrse
prsystuguje praoownikowi przes caly osas ogynnej stuiby woj-
skowe] utrzymywanego czlonka rodsiny.

4, Viggiel, dostarczony yracovnikou w ramach deputatu wQglowego
w naturze, mysi byé takiego gatunku 1 jakodoi, by nadawat
si¢ na opat domowy 1 nie mo2e sawieraéd asortymentu drob-
niejszego niz 30 mm, oras wigoes] niz 1o % podgiarna.

% rozdsziale o urlopach wypocgynkowych i okolicsnofciowych
wprowadza si@ migdgy innymi nastgpujgoe nowe poaﬁnouonu:

- Pracownikowi umysktowemu, ktéry przechodzi do pracy fizyozne ]
gwarantuje 8ig wykorsystania urlopu wynikajgoego 2 uprawnied
pracownika umystowego. :

- =W przypadku nie wykorgystania przes pracownika urlopu w okre-
sie dwéch lat na jego proébe gakiad pracy sobowiazany jest
wyplacié mu ekwiwalent pieniginy.

- Jeteli na polstawie przepracowansgo okresu czasu robotnik
nabywa w ciagu roku kalendarszowego prawo 4o urlopu w wigk-
szyn wyniarze, 8 urlop za dany rok xsldnderzowy wykorzystat
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m’m‘”"“"!w‘“m-m-m
wypeesynkewege, T .

Sie PR

= ¥ maypadiu radyeis proee gonctentin wvssmicd do reaty in- |
wlidskie] 1ub stareses; bakind-winies hespuicesnie saiat-

Iate 1953 1 1956 stanowily olwee v kideym aseasgéinte &l -
Begulowane v (78 esnete @ conteniistgesny Spesd e
MM.GMMQ-%‘
@ wleptn, pite § wyzagrelsed delatiompeh, orog dy

o weslymie wiedl grecsmibie sresuniale nicsitoieieily
: R _ LY

Al
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W tym stanie rsecsy powoiane w roku 1954 Komiaje Rosjemoze
staty siq najblitess instytucjs dla pracownikéw rosstrzygejg-
cg saistniate spory pomiedsy pracownikami, & administrecjy se~
kiadéw precy.

Okresem, kiéry sdecydowanie prsyosynit sie do wsmosenia aktyw-
nofci i dziatalnosci komisji rozjemesych byt historyosny prse-
tom paidgiernikowy, zeswalajqoy ma naprawienie szeregu krsywd
wyrzadzonych prses administracje sakiadéw pracy nassys pre-
cownikom - krsywd powstaltych na skutek iamania praworssdnodol

1 nieprzestrgegania ustawodawstwa pracy, oras postanowied Zbio-
rowych Ukiaddém Pracy,

Wemosong dziatalnodé komisji rozjemcsych moZna by scharsktery-
zowaé chociazby na podstawie rospatrywanych prses Prezydium
Zarzgdu Gkéwnego odwolmi od orzecsen wydawanych przes komisje
rozjemcze.

Podczas, gdy w roku 1954 i 1955 wpiynelo w sumie 258 odwolan
to w roku 1956 wpiynelo 273 odwotania, & wige wigcej ni2 rases
w obu wymienionych latach,

Z liozby tej Prezydium Zargzgdu Gidéwnego ‘satwierdsilo lof orse-
cgenia, a uchylito 132,

Tak w jednym jak 1 w drugim przypadku zatatwiono posytywnie
124 odwolania, natomiast w 111 przypaedkach sgtosgone pretensje
uznano 28 nieuzasadnione,

Ze zgtoszonych przeg dyrekcje 138 odwotan Preszydium usngto

82 odwotania za usassdnione, natoumisst posostate odwotania nie
stanowily podetawg do uchylenia orsecsen komisji rosjemcsych,
gdys orgeczenia bytly pod jete prawidtowo,

Na powazng ozgs¢é zgtoszonych odwolan skitadaly sie orsecsenia
komigji rozjemczych dotyoczgce zalegiych rossczen, a naplywaly
one szcgzegélnie w drugiej poowle 1956 roku,

Ra 60 odwozan 39 zostazo zazatwionyck pozytywnie, natomiast
11 odrzucono oreaz 19 umorzonc w wyniku podjQte] przez Sejm
ustawy o umorzeniu zalegzych roszczell.
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Fa 60 rospatrywanych prsec Presydium Zarsadu Giswnego odwolas
aogyosmeu saleglych rossosesd 41 dotyosyto wyréwmania nlewy-
piacansgo ekwiwalentu pieniginego sa deputaty woglowe, natomiast "
poqontuh’ ilod¢ dotycsyla niewiasoiwie potrgcanego podatim ed
'ywﬁ w odniesieniu 40 pracownikdw fizyosnych, ktérym

prsystugiwaia 30 € sniska s tytulu wosestniosenis we wapsisa-
wodnictwie pracy. Posostaie odwozania dotyosyty nieprawidows
oblicsonych premii, nie sostaly one jednak saZatwione posytyw-

b, SR AR SR <N

s
nie na skutek ogiossonego odwisdosenia preniera Rsgdu, minu-"}
Jgoego weszelkie wyplaty s tego tytulu do csasu wydania w teJ 3
sprawie wyjasnied prses Kolegium Sedsidw 8adu lnjm-im. 3
Posostate rospatrywane odwolania w roku 1956 dotyosyty w -wiek- 3
ssodoi: )
= wynagrodsenia i prseszercgowania - 47
- prémdi - 4
- deputatéw woglowych - 43
= wynagrodzenia za godziny nadliozbowe - 32 5
= urlopdw - 22 \‘z

¥ roku 1957 sa pierwsze pétrooze wytynety do Zarzaduv Giéwnego
94 odwotnnia, s czego satwierdzono 27, uchylono 55.

Ch

Dotycsyty one miqdzy innymi :

= wynagrodsel i precszeregowan - 3
= swolnie: - 15
- prenii - 1
= deputatéw weglowych - 7

2 rospatrywanych odwoissi 33 satatwiono pogytywnie dla pricove
nikéw, posostain 1lo4dé negatywnie,

¥WySe) podane materialy omawiajsy t y
ylko spraw;, vt p. Wy Ly do
Sarsqdu O26wnego w trybie odwolawczym, ) PRty g

Abdy jednak sdad sobie Sprawg s caloksztalitu dsiaiolnogel ko i-

::: ;:sjm:y::.n::;:y wsigé pod uka"Q cyfry obrazujnce  ozéle
Yy ¢ Bprewy przesz ko isje ro y ¢ :

M“l:!‘ln. 3 zjemcze ¢ naszym
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¥ roku 1955 Zakiadowa Komisje Rozjemcse rospatrgyly ogétem
1604 sprawy £ czego satatwiono posytywnie 596 FOSSCSel DPracow=
niosych, natomiast 410 oddalono jako bespodstawne 1 nisuzasad-
nione.

Ba ogdlng 1los¢ przyjetych sprew - 360 zatatwiono w drodze
besposredniego porozumienis, natomiast 200 wniesionych spordw
oddalono wobec braku kompetencji w zakresie ich rogzstirzygenia.

Podobnie ksztattowak sie rok 1956,
Ogétem wpiyneto do gakiadowych komisji rosjemczych - 1587 wnioe-
[ xéw, £ tego zatatwiono pozytywnie 761 wnioskdm pracowniceych,

a 463 oddalono naskutek ich bezpodstawnosci.
J W drodze bezposredniego porozumienia komisje rogjemcze satmtwi-
ty 290 spraw, & 173 oddaliky s braku kompetencji do ich rogpa-

" trywania,

4 Wniesione spory w latach 1955 = 1956, a zatatwione pozytywnie
\ dotyczyly w asczegdlnosoli:

1955 1956
ptac 202 S0l
godsin nadliczbowych 57 Pe
urlopéw 88 88
przesunigé i zwolnien ! 112 83
réznych innyk jak: nagréd jubileuazowych,

wogla deputatowego itp. 114 200

Przediozony obraz najwyrainiej wakazuje na doniostg role
komisji rozjemczych w gatatwianiu spor "\dey pracownikani,
a administracjq naszych zakiaddéw pracy, & tym samym potwierdsa
xonieczno&é istnienia tych komisji.

LT

4 Obok odwolan od decyzji komisji rozjemczych w latach 1955 - 1957
. wptyneto do Zarssdu Gidwnego s prosbg o rozpatrsenie i zatate
wienie setki interwenoji i skarg i zazalel, od spraw bardzo
arobnych i moiliwych do gatatwienianw gakisdach pracy przez

redy zakisdowe, do spraw 4gtotnie =-omplikowanych i trudnych,

hon b eadhd T
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prowaes 4

¥ samys tylko 1956 r. Zarsad Giéwny otrsymal 376 skarg do sza-
latwienis,s tego 193 w sprawach ekonbmicsnych,ktére dotycsyly

TR el

- premil - 14

- wynagrodsed i prsessereg. 45

- swolnied 36

- deputatéw weglowych 19

- urlopéw 15

- nadgodsin [

- rétne inne b3
Niesaletnie od powyzsszych skarg wpiynqio do posscsegélnych
Wydsiakéw

- Organigacacyjnego 8
- Inspektoratu Ochrony Pracy 12
- Socjalne - Bytowego 57
- Pinansowego 83
- Kulturalno - Oféwiatowego 10

Z wyaienionych skarg saiatwiono posytywnie 265. Posostaiych
skarg nie salatwiono na skutek braku podstaw &o ich satatwie-
nia.

Zagadnienia produkcyjne.
Do nacselnych sadad Zwigsku, a mocno akcentowanych w latach
1955 - 1956 nalesaiy sagadnienia produkcyjne.

W centrum uwagi pracy Zwigsku staia wéwcsas sprawa rogwoju
wepéisawodnictwa pracy, postepu technicsnego,a w ssesegélnos-
¢i poprawa ekonomiki prsemysiu jako basy wyléciowej do popra-
wy warunkéw materialnych mas pracujacych.

¥ okresie saian pafdsiernikowych w nassym Kraju miedsy innymi
dokonano rewisji dsia2alnodci 2Zwigsku na odeinku produkcyjnym.

Prawdy jest, te¢ prowadsony przes nas ruch wspéizawodnictwa pra-
¢y posiadai wiele bdiqddw i wypacsed polegajacych przede wazystkin
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oh metod Preeye
Mau-bohnumoh prsodujgey -
1 pomystdw recjonalisstorskich, ores sebowiqsad, mﬂl A
dem bylo prsekracsanie sedaid produkoyjnyoh 6 st Mt’ tko=
wej produkeji 1 wiele miliondw stotyoh seossesqdsonysh ;T ON-
oach, materiatuach itp.

[ ]
Jedny s lepsasych form tego ruchu dy&y mma:ﬂn:a:: 1::::0‘0
xtére Zarsgd Giowdy NesSsego zu;mmp:: o iy G
1955 - 1956, poniowad prses 1§ dsiatalnodd :u“ pep e
saktywisewania oatych salig W w.:r o s 4
dmnno-.w”uoh. na kasdym Mmgw .
polepssania warunkéw socjalno=bytowych i wralnyoh

Organizowany preez nas ruch wspéisawodniotwa w;c;:;k“m
nionych osiagnied preynosil réwnies bespodredn

/
nikom,

pikéw umystowyoh.

.0 .
Zakiady podlegte Centralnenu Zarsndowi rum:::’ :;mun' .- g0
stanowisg typowy przykind, gizie plaee utﬂ:: oreh v o -
przenyile robotnikéw 1 pracownikéw wmystowy e e0s 18
1957 wsrastaly nie naskutek dofiransowanis 1 "

drodse podnosgenis wyda jnosei pracy.

1e piac w tym prsenydle
aa ponile] dane © wsrodc 2
::;‘:::on;‘:a punkt wyjdolowy r:'.: 1::: :. xtérym t:,::: A
-~ a0,
Xxonano wydaine] podwyiki piac swil smiang
sased mur.dnnh.
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1 tak: gy w reku 1954 érednia pilscs rototnikéw grupy prsemysts
wej wynosits @ skali rocsnej zt, 12,777, to w reku 1955 wyne-
sita jus 13,583 zt., w roku 1956 14.432 st., s sa plerwase
pétrocze roku bieigceco wynoei 7.781.

Wapotsawodnietwo w chwili obecnsj sscsynma nabdbiersé newych
kastaltowm, Sglacheina rywaliszacjs trwa nadal o kaldg dodatkowy
tong produkcji, o lepszy Jakosé i potanienie produkoji. W mo-
w) sytuscji motorem tej walki staly si@ rady rodotniose, powo~
tane £ inicjatywy zatég.

Redy Robotniocse

Poparty przes nasz Zwigsek program Partii w dsiedsinie Red Ro-
botniozyoh wiarétoe samienil sie w konkretng praktycsna dsiadal-
nodé,

Uchwats Plenum Zarsgdu Giéwnego o poparciu red robotniczych i1
obowigsku wepstdsiatania aktywu swiaskowego w organiszowaniu

rad robotnioczych spotkaia siQ z naleiytym srozumienier w radach
saktadowych,

Wegqdsie tam, gdzie organizoware bylty redy robotnicze, aktyw
swigskowy brat aktywny udsist » pracach prsygotowawcsych de
wyboréw,

Nie werqdsie jednak rady rodotnicse od plervasej chwili rospo-
ozqty @wojy dsiatalnodé w oparciu o wyrsinie sprecysowany o~
€rem dsiatania, W pogoni sa popularrncdciy wiréd zalig, redy ro-
botniocse prsejmowaly kompetencje rad sakisdowyok w spreawach
obrony interesdw mas pracujgoycn, prseciwstawiajgc nieras bes-
wiednie, robotnikdw organizacji swigskowej.

W te) aytuacji powainie sastanawiano 8iq w Zwigsku ned sposcde-
al usdrowienia latniejgcych stosunkéw 1 snalexienis odpowied~
aleh form wapélpracy i pomocy redom rodotniczyn.

Segednienien tym parokrotnie sajmowalo aiq N i Presydim
Saragdu GRdwnego, $ -

Y
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Jedng s podréd wielu decysji w tych sprewach, powodanu po 1X
Plenus ...C. PZPR Zeapét do Rad Bodotnicsych i nakredlono praed
nin sadenis: organisowanie sskolenis dla red pobotnicsyoh, ores
upowssechnianie posytywaych osiggnieé lepie] pracujqeyoh rad
robotnicsyoh.

Ewestia eskolenia red robotnicsych wyssia jus se stadiun orge-
nisacyjnegon

Progrean eskolenia opracowany PTSY DPOMOOCY Stowarsyasenia Ingynie~-
réw i Technikdw Prsemystu Cheaiosnego prsestany sostal sa pol-
rednictwea sarsqddw okregowych na saktedy pracy.

Ka wielu sakisdach sskolenie rospocaqto siq Jesscze ¥ pa.dzier-
aiku i obejmuje lo tematéw s ekonomiki prsemyatu.

Zarzad Gtéwny réwnoosesnie wepdtdsiate s Centralnymi Zarzadami
Prcepystu w akoji sgkolenia ostonkdw prezydium rad robotniceyol..

7iele uragi Zarezqd Gidwny podwiqoit sprawie przenoszenis doéwiad-
osed dobrse pracujgcych rad rovotniosych, Wymiana tyoch dodwimdosen
prowadsons byls dotychcsas ns sscgeblu sarsqddw okrqgowych dla ‘
wasystkioh red robotniosych jednocczesnis. Ta forma nie zdais W i
peini egsaminu, poniewal trudno jest ustalié probleay do dys- :
xusji, aby interesowaty sardwno przédstawioiell rad robotniozych
s wielkioch i maiych sakisdéw, orag g réinyoh brans prsemystowych
tak jak 4ls prezykiadu sskio 1 chemiq.

¥ possukiwaniu lepszych form Zarsqd Okrqgu w Kgtowicach prowadsi
wyniang dodwisdcsert s wigkesym powodgenien, Ne posiedseniu rady
robotnicsej w okredlonym sakiedgie zaprassani sg towarsysse £
innych sakisddéw te] same] brandy., aby ngd pefposredni udziat
w pracach tej rady 1 wynienié swoje dobwisdosenia w rogwigzywa-
nych problemach,

Dla pokasanis motfiwie peinegorodrazu dotychogasowe) sytusoji
red rovotniosyoh trsede ustosunkowad sie réwnies do ioh pracy
s przestrseni ostatniego pétrooss.
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2
.

R
¥ tym to czasie wig«sso.e rul roooiniczych przeszia do konikr. -
ne) dgimialnosdci nad poprawienien exonomiki zakitadéw, Trudno
nie przypisac¢ ud:ziatu radom robotniczsym w powainych sukocesach
produkcyjnyeh w chenii. Jak wiadomo pierwsze pdéirocze w tym
przemysle zamimigte zostato powasnym przekroczeniem sadan.

Vegrost produkcji nastgpit o 15 £ w stosunku do analogicsnego
okresu roku ubiegtego.

Z miesigoca na miesigc rozezerza si¢ produkcja ubocszna 1 rosng
ponadplanowe zyski, Trzynasta pensja nabiera w olbrzymie) wigk-
szodol zakiaddw realnych kegtattéw,

Rady Robotnicze w swietle tych faktéw krzepng w swej pracy przy
szerokim poparciu zatdég i stoja si@ rzeczywistym motorem w za-
rzadzaniu uspotecznionymi zakiadami puci.

Punduse Zakiadowy

Zarzad Giéwny w trosce o state podnoszenie stopy :yciowej nas
pracujgcych, ktére moiliwe jest jedynie poprzez rozwdj proaukeji,
wiele uwagi podwiqQoil bodicom ekonomicznym, & szcze;dlnie Pur—
duszowl zaktadowemu,

Obowigsujgoe przepisy o funduszu zakiadowym w latach 1955 =
1956 nie stwarsaty w peini warunkéw ao wykorzystania wegystkich
moiliwych bodioéw sawartych w tej instytucji,

Dowoden tego byio, e wiele zakiaddw pracy nie osiggneto odpi-
aéw na funduss sakiadowy s przycsyn od nich niesaleZnych,

Zarsad Géwny w takich wypadiach kazdorasowo gmuszony byt inter-
weniowad u resortowych v-ce premierdw w celu uruchomienis fun~
dussu sakindowego dla tych zakiaddw,

Wadliwie révniez uatalona btyia sprawe wysokodci odpisdw na fun-
duss saktedowy. Rawet najlepie} pracujace sakiady pracy, aby
uayskaé¢ makaymelny procent odpisu na fundues sakiadowy musialy
astared sl popraes Zarzagd GiSwny o zgodq Miniretra,
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e wzrledy sadecydowaly, 2e Zarzg!d Jidwny domagal sig w tym CBa-
sie tasadnicsych saian w kierunku podwysszenia odpisdw 2 swobod-
niejssego nim gospodarowania na sakiadach pracy.

Prsy poparciu C.R.2.2. ¥ ubiegiym roku dokonano tych sasadni-
csych saian.

Uchwalona prsez Sejm ustawa o fundussu sakiadowym s 19.X1.1956r,
uregulowata te sprawy na rok 1957 .

Jakie korzystne smiany sasziy w tym gakxresie w roku biesacym
dostatecsnie ilustrujg poniisze dane.

¥ysokoéé odpisdw sa pierwsze pétrocse 1957 r. prsekracsa ©
31,2 mil. si. iaczng sum¢ odpiséw sa lata 1955 - 1956, co &aje
w prselicseniu frednio 723 s2. na jednego pracownika.

Ponadto jeseli wefmiemy pod uwage, te obecanie rady robotnicse
x2ady giéwny nacisk na fundusz sakiadawy, to nalesy siq spodsie-
waé jesscse wigqkszych osiggnieé w drugim péirocsu dajacych pew-
noé pracownikom osiggniqcia trszynastej pensjii.

Pododno osiasniqcia istniejq réwniez w posostatych prseaysiach
objqtych dsiazalnodcig nasseg” Zwigzku.

Jak wynika s przediosonego zateriatu w sprawach ekonomicgnych
program pracy Zwigsku nakreflony na 2jefdsie 1 usupeiniony prees
salogi i plenarne posiedsenia sostal w nudu_p srealisowany.

Niestety nie udaio siq jednak Zarsgdowi utéwnelu w aktualnej sy-
tuscji gospodarcsej satatwié do dzisiejssego 2jazdu "Karty Che-
mike,” podwyissenia wymiaru wesgla deputatowego w naturse i innyech
spraw o charskterse ogélno-polskim.

Niesalatwione powystsse sprawy s prsytoczonych powodéw nie prsesq-
dsajq jednak o niemosliwoéci ich saiatwienis w najblisecys osasie.
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-GOCJALNE

Prodlemami szcsegdlnie nwriujncymi sazogli seXinddw objetych
dsislalnoiciy naszego Zrigcku byty sazadnienia budownictwe
riesskanioweso, opieki leknrokiej, ubespieosern spodecsnych oras
saopatrsenia w towary plerwszej potrzeby.

Tote: sprewy te obok zagadniexn ekonomicsznych, byty w okresie
epreawozdawosyn podetawowymi w pracy i deiatalnoded Zwiqsku,
Prsy ioh rozwissywaniu, s uwegi ns trudng sytuacje gospodare
osg h:aju. napotykano na mzereg trudnosdei.

l'ouucnms.o snanym jest trudny problem miesskaniowy, wynikae
Jacy s niewykonywania plandw przes prsedsigbiorstws budowlans.

Nieroswigsanys réwnie: w skali krajowe) ssgadnieniem Jons
sprawa wiadoiwego zaopatirsenia emerytalnego pracownikéw 4 ioh
rodgin,

fya niemniej Zwigzek, w miare mosliwodod 43dyz 4o srealisows~
sila stusgnych postulatéw gaidg w tym sakresie.

Budowniotwo miesskaniowe

8zybki rozwédj naszych prsemystéw, swisssoss chemis 4 swigsany
s tym wsrost licgebnosoi salég spowodowat wyjgtkowo trudng
sytuaciQ mieszkaniows wirdd prscownikéw 4 ioh rodsin,

Budownictwo mieczkaniowe nie nadgis s saspakajenien potrsed
preemyeiéw, U latach 1955 -~ 1956 sakiady objete dsiatalmedols
meezego Zwiszku otrzymsty s dbudownietws DBOR 1 dudowniotws Foze
proszonego taoznie 5,237 miesskad, oo sdelsle saspokoilé seled-
wie w 1/4 najpilniejese potrsedy, Zategi meecyeh sakisdsw
wzrosly w tym czasie o bliske 4o tys. aeéd,
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Fowierzora preez Fa..s'wo iuduwae 2ieszkal przedsigbiorstwon
Dyrex034 3udowy Opiedly Robotriczych nie zdaje w pelni egzarin,

liis terminowe dostawy aateriazéw budowlanych, brak ludzi itp
przyezynlalg 8iQ z roku ra rok do niepelnego wykonania plané;
tudownictwa nicszianiowego oraz ztej jakosoi

; wzno -
o szonych bdbu

¥ latach 1955 - 1956 iak wiadono, przydziaty izbv g budownictra

“ROT dokonywane byiy za poércdnict '
. Src wen resortdw q

nych zakn%éw, 18 Foenoresel-

Otrazuje to poniieze zestawicnie:

i'rzyd::iat izb z budownictwa T3I0R w latach 1955 i 1956

1955 1956
Linisterstwo ¥rzem Cheri
m. czne
sty £o 3.649 1izb 3.762
Fin,Przen - Jrzewn Papiern
. . 276 6
) e 7 206
MNin, Przem.h‘.ater-liudov.-l. 211 1
/ 3¢z / >
4.136 4.071

¥ roku bielgoym eystem rozdziatu 1zb wlegt zmianie

Na podstawie Uchwaty Rzadu 2z dnia 1 xwietnia br rz;zd"

¢ budownictwa DBOR dokonujg rady narodowe , chna'k:;e r;:'azu o
dowe rozpatrujg indywidualnde skiadane podania 0o przyd ; :
niconlan, :ntntwinjq Jeo najeceiciej bez poro"umiel- T
ot = nia z zakia-

¢ c¢rélne) 1lodedi izb dzielonyc!
] yCL przez rady narodowe
. ~ * "1
rrocent zoetaje wy t1czony do dyspozycji regortdw: (;5::“::3 Yo

1 -wego, O
€0, Obrony Narodonj i Spraw chm?trznych.

v niecce wQglowe) na potrgedy
mJ pull 75-85 oddl:anyc:bizefr::::::ap::.:naon " : ol
aie trudng &ytuncie na terenje fl1gka, czqscila roc l'poc:rﬁcz-
:: n:e;n::::;"s:ioco. Sie leriej .yt.\ncja prchl:::fu :‘" -
P Troclaria, Jelextey Giry, Zodei, Knbu: ?f::n:n.;
» L]

[ N
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gizie rady narodows prrydzielajq znikomg 1lod4é izd pracowmikes
nassych sakladdéw, poniewa: mussq przesiedlié omoby mieazkajaoe 4
w sagrosonych dbudynkach, suterynach itp.

¥ resultacie sakiady pracy nie majs moiliwodci w roku blelg~
oym etrsymania nawet 40 ¢ tej iloscli mieszkaid, ktéry otrsymy-
waly w latach ubiegtych od swych resortéw,

Zwiazek nie neguje catkowicie stusznosci przekazanis radon
narodowyn kompetencji w zakresie rozdziatu izb, leoz uwala

za konieczne zacisnienie wspdipracy pomiqdzy radami narodowymi
a zaktadami pracy.

Zarzad Giéwny wystapit do Centralnej Rady ZweZawodowych 2
wnioskiem w sprawie dokonania zmian w zakresle sposobu rogdzie-
lania izb z budownictwa DBOR,

Yowaing cz¢$é w zaspakajaniu potrzeb miesgkaniowych stanowi
budownictwo rozproszone,
Naktady na budownictwo rozproszone przedstawiajg sl¢ nastqpu-

jgco:
1955 1954 1981 e 19508
", i a. i . i» N. in
Win Prree. Chea, | m.6m | 10w | oom [ vee | votom [ 2se | s | s
Yo el | owm TR R o | vm |
N A T we | i | w | use [‘w| A | o
R EEEEEEEE R

Naleiy stwierdzié, e niektdre zakiady pracy dotyehczes trake
towaty budowg doméw mieszkalnych jako dodstkowy balast, Swied~
czg o tym niewykorzystywane w peini naktady przeznsogone na ten
cel,

Réwniez instancje zwigsku niedoctatecznie interesowaty sig
przedbiegien inwesiycji mieszianiovych,

¥ ostatnin okresie czasu dulego z..uczenis nabiers dudownictwo
indywiduslne.
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Taktady w latzcch 1955 - 1957 przedstawiaja sig nastepujaco :

1955 1956 1957
zt, donkéw zt, domkéw zi, donkdw

lir. ,Przen.Chem, 1.000 25 2,200 45 21.300 304

Min ,Bud.i Mater,

Rud, /3 cz/ - - - - 1.700 26

¥in,Lesn.i Przem,

Drzewn./2 cz/ 400 lo - - 1.065 15
1.400 35 2,200 45  24.065 345

C kredytém przeznaczonych na ten cel w roku bileZgeym korzysta
47 zakindéw objotych dziaiolnodeia naszego Zwijzku, w ktérych
przewiduje si¢ wybudowanie o%ozo 380 domkdw Jednorodzinnych

3 - 5 izbowych. Ponadto duia czg4é pracownikéw sxorsystata s
poiyczek w ramach tychze kredytéw, Przeznaczajgc je na dokop-
czenie budowy domkéw rozpoczetych w latach ubiegtych,

Nalely stwierdzié, e w poréwnaniu do lat ubiegzych pracowniey
budujgey domki mogg obecnie tatwiej otrzymad materiaty budowla-
ne tokie jak elementy prefabrykowane oraz wapno i cement,
Czerag zakiadéw prowadzi uboczna rrodukecje prefabrykatéw bu-
dowlanych jak np, zZpA Chorzéw, Tarnéw, Zaktady Chemiczne Oéwig-
cim, Zaktady Elektrod ¥9zlowych Racibdrz. Zédzkie Zaktady Wide
kien Sztucznyeh, Zakiady Sodowe Latwy, Stomil Poznay, Zakinay
Fajansu Radon 1 wiele innych, Produkcja ta jest Jeszcze w nie-

ktérych zakimdach za droga i pod wzgledem jakosci nie zawese
odpowiednia,

Nalety doxoiyé starad, aby Przeazkody te usunaé do koroa 4
uwdostepnié budujgeym donaki dodry i tani materiaz budowlany,
Czynnikien opéiniajgoym rozwéj budownictwa indywidualnego (]}
trudnodoi zwigzane g tazatwionien formalnosei u wiadz terenowych
oras uzyskaniem terenu 1 pozmolenie na budowg, Rady narodowe
02Qoto zwlokajq z wydawanien odnodnych decyzji. Z tego tes
powodu 02944 zakiadéw nie mogla wykorzystad otrzymanych kredy-

tém na budownictwo indywidualne 3 musiada przeknzaé Je na rsecs
innyoh zakinddw,

8
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Pomoc naszego Zwigzku w zakresie budownictwa indywidualnege
szia w kierunku kontroli rozdziatu kredytéw, pomocy sakiadoa
pracy w nabywaniu dokumentacji, przeprowadzaniu interwencji w
aprawach przydziaktu terendéw pod budowg i materiaidw budowlanych
itp.

Widzgo trudnosci na jakie napotykajg zakiady pracy w zwigzku g
rozpacz@tyg budows domkdéw jednorodzinnych 1 w celu dokonania
wymiany doéwiadczer, Zarzad Giéwny zorganizowal dwie narady g
udziatem zainteresowanych zakiadéw przedstawicieli resortu
chemii i fachowcéw iniynierém budowlanych.

Wystapiono rémnies z wnioskiem do resortu o dokonanie przergu-
tém kwot £ zakindéw, ktére nie mogg wykorzystaé¢ pieniedzy
przeznaczonych na budow@ domkéw indywidualnych, na rzecz tych
ktére maja motliwoéci Bch wykorzystania, Przerguty takie sosta-
ty jus dokonane,

Zwiazek stoi na stanowisku, e budownictwo indywidualne powinno
w latach nastepnych etanowi¢ powaine uzupeinienie budownictwe
mieszkaniowego prowadzonego dotychczas w giéwnej mierze przez
Panstwo, Zastuguje ono na petne poparcie z tej racji, le zmniej-
sza znacznie naklady panstwowe, jest taisse, stwarza mosliwosci
wykorzystania miejscowych surowcéw, uczy ludei oszczdnodel itp.

W zwigzku z decentralizacjg i rozezerzeniem uprawnied rad na-
rodowych system rozdziatu kredytéw na budownictwo indywidualne
w latach nastgpnych ma ulec zmianie, Projektuje sig rozdzial
kredytém tylko przez rady narodowe. Taki &poadéb rozdkiaiu mose
8iqQ okszaé Xrzywdzgcym zatogl naszych zakinddw, a zatyn wymags
uprzednio wszechstronnego rozpatrzenia. )

Zwiszek wypowiada sig za utrzymaniem obecnego sposobu rogdgialtu
kredytéw za posrednictwem resortdéw i objgcia nimi wigksze}
iloscl zakiaddw,

Remonty mieszkan pracowniczych

Rokrocznie w pozycjach budletu zakiadéw figurujs dosy¢ powalne
suny na remonty mieszkad, Do nakzadéw na ten cel dochodza

——
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+e82c20 ¥ wielu zaximdach pienigdze uzyskane z fundussu sakis-
dowe. 0,

W latuch 1955 ~ 1957 Kinigterstwo Przemysiu Chemicznego wydatko-
wato rn érzopromxdzonio kapitalnych remontdw su=9 15,245 tys.z>,
Foréw:n ::ic Jednak efekty przeyrowadzcrseh reaontéw z wydatkowa-
nymi na ten cel Arodkami nalely styierdzié, 2e dotychczasowa
coenodarka remontowa byla niewiasciwa,

“wianzek zbyt mato uwagi zwracai na celowodé Przeprowadzanych
remlntév;.

! braku bileigocej ontroli nad remontami mieszkad Swiadczy pPray-
xtad z Zok*adéw Sodowych Matwy, W roku bielqcya zakiady te
przeznaczyty z funduezu zaktadowego na remonty mieszkan sume
4lo ty#4.,zt, Na e7ntek braku kontroli v asciwego ioh wykorzysts-
nin dorzto do lero np, %e 0., deczyetaw T'osadzy praocownik M-
tacynu, twrocit 81 do lady “akzadovej w eprawie zapewnienia dla::
wWy.onawcdw 4o przeirowadze i remontu dachu, Przy ypolocy posis-
dunyeh prre: nicro muter ingéw, Robotnicy ekierowani przez Dy
rekojQ |reaprowadsili Przy ':j oxazji remont fgsiednio;o budyn-
u z antoriazéw 2nlikudu, w rezultacie adniriastresja obziasy2a
konto Rudy Ziuczadowy sung 33.370 zt, W tymie zakiadzie £2 pOm-
lowanie 12 pokol w tudynku fabrycznym zapzanecono al 16,838 gz,

Pruy zakimdach objqtych dziaXalnodels naczezo Iwinka istnicje
80 Lotull robotn tetych, 2z Zego 23 zoatato w 1955 rofu [rseXgge—
tatconyoh z Doméw l'todeso Rolotnikm, Praktyia wyluizai, bowien,
30 DMR nie spelniaty naleiycie swoje, roli w stocunku do duiych
konztéw ich budowy 1 utrzrmm i, Ostat: e ograriczono réwniesz
naktndy na budowq Lot 1 riees budovy nmieezlas: dla Pracow-
nitdw,

“aointrienie rodotnicse

f'irinci'\nr\iqcia v driedssg- dietrybuciq riextéz:n artykutéw
mrowerd o .vcla, swlugzemp | 0 ‘r:dkmek Pozoi9n: ch z dala od
wiQkaerch ~iast, & tuider Prradiie op NS rrzemysle Jest
dulo, strurza g hondecs L. - 2rovunia tp%jal.;e;o systeru
rospatrronin tioh ejeowo. oy, Sole ty qiaiy speinié powozane
PYRY WiQXeriiN & iindaen Mooy Qlizdaly Satratrzenia Robotniczesgo.
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T roku 1955 istnialo 84 sg.idwek OZR, 325 placéwek handlowych
‘e:lepdw, kioskéw, bufetdw.’ 34 punkty przetwéresze, "1% purktle
uslugowych oraz 74 gospodarstiwa pomocnicse o tacznym obasarse
12.500 ha, Proeonel OZR wynosit 6,400 osdb, Stotdwki wydawaly
driennie ok, 24 tys. obiladém w cenie 3, 5, 5=-5 zh. 2a obiad,
wydawane w stoléwikach positki poniie] ceny koeztéw aurowoa nie
sachecaty specjalnie rodotnikéw do masowego korrystania z nich,
Z drugiej strony stotdéwki przynosity dosy¢ tnaczne tak zw, plano-
ware straty, ktére miaty byé pokrywane z dziatalnodei innych
agend OZR, a w szczegdélnodci z gocpodaretw rolnych, Tn natomiast
przynosity i dotychczas przynosza najwiqksze straty, Yonuito
punkty usiugowe a nawet cz98¢ placdéwek handlu detalicznego

byty réwniel deficytowe,

Pa:istwo rok rocznie pzacitu setki miliondw ztotych nu pokrycie
powstatych w OZR ponadplanowych strat,

Tal: np., w roku 1954 OZR-y dziatajgce w naszych przemystach i
przyniosly 28,986 tys, strat, a w roku 1955 - 34.459 tys.zt. ;
Na skutek tak wysokich deficytéw Zarzgd Giéwny zaakceptowai |
w roku 1956 likwidacj@ czge8ci OZR oraz reorganizacjQ zarzadza= !
nia pozostalymi, 5

2 A9 istniejacych w roku 1955 zlikwidowano dotychosas 33 OZR-y
pozostawiajac jedynie stotdéwki 1 bufety, ktdére obtecnie prowa- !
dzone sn przez spdéidzielnie lub zakiady we wiasnym zakresie. I
Tonadto 0zQ5¢ OZR zrezygnowata z prowadzeria nierentownych oraz
odlegiych od zaktadéw gospodaretw rolnych, Po likwidacji w
utiegtym roku Zarz~ddéw Zaoratrzenia lobotniczego, OZR-y przeszty
catkowicie pod adminirtracje zaktaddw, /iele z nioch pracuje
ctecnie zadawalsjrco, NP, OZR-y przy ZaktiadacK Chemicznych

( irigeim, ktéry w roku 1955 miat najwiqksze siraty wynoezsce
2.%31 tys.z%,, obecnie po likwidacii Soo-set hs gospodarsiwa
rolnego lLikuszowice, odlecZego o 200 km. od zakiadu orsz wytn-
czeniu sklepéw na Osiedlu, pracuje nie.le, Iloéé wydawanych tanm |
obiadéw na stotdéwkach powiQkeozyza £1Q o 300 na !,loo dziennie,
«traty = r.b, w tym OZR bedg nieznnrzne,

.aréwno w latach ubiegitych iak i .heenis konieczna jest ayste- _
za.yczna kon:irola wezystkicl plac..s¥ OZR, 0 112 w latack j
ubieszych funkcje te, rprawdzie dnrwczo,-sprawowsaly SKKZ, t¢

'
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70 ich likwidac;1i rady zakiadowe cz@sto zapoxminajg o obowiazi,
kach w tym zakresie. Jednakis kontrola jest nadal potrzetma
tyzbardziej, fe cals dzia2alnosd OZR oboigta obecnie takiady.
Stwierdza siq Ydwnie: siabe zainteresowanie Cantralnych Zarszsdér
tyni sprawami,

r
W ostatnim okresie czasu daio siq zaobserwowaé ssereg proypad-
kéw samowolnegohbodnoszenia cen za ustugi oraz na niektdre
tovary, W tej sprawie Plenum Zarzadu Gtéwnego wystapito do
Tertralnej Rady Zw.Zawodowych z uchwatg domaga jace ai¢ koniecs-
nosci uwzglednienia w takich przypadkach stanowiska Zwigzkéw
zawodowyctl.,
. ‘anoccesnie dla zwigkezenia naduly¢ w handlu i zaopatrzeniu
rototniczym w mie jece zlikwidowarnych SKKZ, Zwiazek powotat pray
zaxtadach pracy grupy kontroleréw spotecznych, ktére w odréi~-
nieniu od dawnych SKKZ pracujg wytscznie pod kierovnictwem PId,

~t#ierdzi¢ nalesy, Ze w sprawie przydziaiu towardéw atrakoyjnych
iwigzek nasz nie byt nigdy uprzywilejowany, Przydziaty towardw
% roku 1955 1 1956 byky bardzo maze, Interwencje Zarzadu Giiwe
nego czynions w Prezydium Rzadu i Ministerstwie Handlu Tewngtrz-
neco nie daly bezposrednich wynikéw,

Wprowadzony w roku bieigcym system rozdziatu towardéw atrakeyj-
nych za podrednictwem Komisji Porozumiewawczych Zwinzkéw Bawo-
dowych na ksiggeczkl docelowego oszczedzania Jest w zasadaie
stusgny, Nie moina natomiast pogodzié sig z faktem, aby upraw-
nienia na zakup byty wydawane na krétko przed terminem zakupu
danego artykutu, jak to mialo miejsce np. z towarami przydzie-
lonymi na IV kw,br,

Pod adresem Ministra Handlu WVewngtrznego Zwiazek wysuwa postu~
lat zwigkszenia importu rowerdw, na ktérych robotnicy cheg
dojeidimé do pracy, zamiast eamochodéw osobowych, ktére i tak

z¢ wxgledu na wysokie ceny e praktyoznie nieosiagalne prees
cztowieka pracy,

W zwinzku £ podniesienien cen na wyroby drzewne Zwigzek nasz
uxyskad z Centralnej Raay Zw.Zawodowych w roku bielgqcym na sa-
pomogi dila mtodych matieietw zakupujacych meble sung 1,080 tyéd.s

.
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ktére poprzez sartydy okregowe rozprowedsana jeat dla poasose-
g6lnych sakiadéw pracy. Przydzielone fundusge 3§ niewyatarcsa-
jace ma pokrycie istotnych rdinié cen 4la wasystkich uprewmio-
nych do korsystania gz tego praywileju i dlatego ted dalelone sy
wiréd oséb najnilej saradbiajgcych, Obecny stan jeat prezedmioten
licznych nieporosumien w gakimdach, Centralna Rada 2Zw-Zawodowych
0o ile usnaia takie rozwigsanie sprawy sza wiadciwe winfa pocsy-
nié starania o swigkszenie funduscu meblowego,

W zaopatrzeniu roboiniczym dodatkowa pocycje stanowia pracow=-
nicze ogrdédki dsiatkowe,

Finansowa pomoc resortédw w uzbrajaniu terendw ogrdédkéw dsiatko-
wych byla w ostatnioch latach doayé znaczna, Natomiast wystopowa-
ty trudnosci w uzyskaniu takioch materisidéw jak: siatka ogrodze-
niowa, instalacja wodna i inns elementy metalowe, ktére utrud-
niaty peine wykorzystanie kredytéw, W okresie poprzednim opie-
ke nad P,0.D, sprawowaly specjalne komdérki WRZZ-6w,., Po zniesie-
niu Wojewédzkich Rad Zw.Zaw, obowigzki w tej dziedzinie prze-
Jety zwigzki bramiawe,

Ostateczne ustawienie organizacyj..: tegu zagadnienia sf toma--
tem rozwasted w Centralnej Radzin Zwiqzkéir Zawodowych,

Lecznictwo sanatoryjne .

L
¥ latach 1955 - 1957 Zwigqzek nasz 'zyskal 17,725 skierowall
leczniczych dla pracownikéw objetych dgintalnofein Zwiazku
i cztonkéw ich rodzin,

Rozdziatu puli skierowsn dokonywaly komisje cpoteczne przy
Zarzadach Okrqgowych, ztotone z przedstawicieli poszczegdlnych
zaktadéw, Eomisje podejmowaty decyzje kierujac sie przede
wezystkim orzeczeniami lekarsy konsultantéw, wyznaczonych
przez Wydziaty Zdrowis Wojewddzkich Rad Narodowyeh,

Z wyiej podanej liczby 12,666 osét skierowano na 28-dniowe
leczenie sanatoryjns, 4.338 - wy::thalo ns 2l-dniowe lec:enie
profilaktyczne, 655 na zapobliegaucze leczenie prgeciwgruilioze,
orag 66 osdb przebywato na leczen w uzdrowiskach zagraniog-
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nyck, w Czechostowacji 1 Zwiazku Redzieckis.

Vykorzystanie poszczegélnych rodzajéw skierowssd w latach
poprzednich przedstawia sig nagtopujgeco:

28-dniowe leczenie sanatoryjne

Rok T 0Ogézem w tym: czt, rodzin

1955 C 4,106 379

1956 4.193 475

1957 4,367 469

2l-dniowe profilaktyczne 28-dniowe przeciwgruzlicsze

Ogélna ilodé wystanych praoownikdu

1955 1,365 212

1956 1.373 223

1957 1.600 220

Przecigtnie Zwigzek nasz otrzymywat w ekali miesiqozne do
podziatu jedno skierowanie sanatoryjne na okoto 8o0 zatrudnige
nych, Jest to stanowozo za mato, jeleli uwzgledni sie 8PeCYy -
fike produkeji w nassych orzemystach i zwigsane £ nigq staze
naralenie pracownikéw na sz:odliwosei dla sdrowia. wtasgose
zbyt malq liozbg skierowan ayeponowano dla oséd cierpincych za
choroby drég oddechowych i przewodu pokarmowego, ktdre naj-
ozQiciej wystepujg wiréd naazych Pracownikéw,

Vedtug poszczegdlnych rodzajéw schorzen przewiduje eig w 1957
roku nastopujface wykorzystanie miejso:

choroby reummtyczhe 2.119 oadd
choroby sercowe 598 =
choroby otgikowe 972 =
choroby drég oddechowych 55 =
inne schorzenia 173 =

Ze wigledu na astale rosngcy lioshg skiadanych wnioskdw me
lecsenie, Zarsyd 02owny Hlkakrotnie wystepowaz do Centralnej
Redy o powigkszenie pall skierowas Sanatoryjnych. Mtmo te nie
wlalo aie usyskad Powainie jazege swiqekszenia 1losciowege skie-
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sowad. UV zwiazku z tym w sarsqdach okregowych 1104¢ nieszatat-
wionych wnioskéw stale wzrasta powodujgc naplyw interwencji

i skarg = sakiadéw pod adresem Centralnej Rady, Miniateratwa
Zdrowia, Zarsgdu Giéwnego i ‘arzgdéw Okrogowych, Jedny s pray-
osyn takiego stanu jest fakt, Ze od osasu prsejecia lecsnictwa
sanatoryjnego przes zwigtki sawodows lekarse wystawiajg wnios-
ki na lecszenie bes ograniczeh, natomiast w csasie kiedy skie=
rowania sanatoryjne wydawaly Wydziaty Zdrowia 1losé¢ wystawise
nych wnioskdw przez lekarxzy byla przez te wydzialy ogranicsona.
Pomimo tych trudnosci od czasu kiedy Zwigski wydajg skisrowa-
nia, znacenie wigce] pracownikdw korzysta z leczenia,

Np. 2z Tomasgowskich Zak2addw Widkien Sgtucznych o ile przed-
ten wyjeldZalo przecigtinie 60 pracownikéw roosnie na lecsenie
sanatoryjne, to w roku 1955 wystano 162 pracownikéw w 1956 =
178, a w roku 1957 jus 198 pracownikéw., Pododnie s Chorgowe
skich Zakteddéw Przemysiu Azotowego w latach 1952/53 wyjeidia-
to przecietnie od 20 do 25 pracownikdéw, s roku 1955 wystano
115 oséb, w 1956 = 110 1 w 3-ch kw, 1957 roku wyjechato jus 90
pracownikéw na leczenie, Zmienit eig rdéwniez ekitsd spoteczny
wyjetdzajgcych. Obecnie wigcej wyjesdis robotnikéw i czionkdw
ich rodzin,

2 puli skierowan sanatoryjnych, ktdrs dysponuje Zarzad Giéwny
i Zarzeqdy Okrggowe korzystajg réwniei w miarq naszych mozli-
wodci emeryci.

Stwierdsié nalely, se Zwigzek uzyskuje za mazo skierowai do
takich mie jacowofici atrakcyjnych jak: Kryr'tica. Ciechocinek,
Polanica, a zwiaszcza w miesigcach leétnicH,

Ponadto w sprawie skarg, wnoszonych przez pracownikéw na nie-
dostateczng opiekq lekarskg i zie wyiywienie w okresis lecze-
nia w sanatoriach, Zwiszek kilkakrotnie przeprowadzat kontro-
29 bezposrednio na miejscu oraz interweniowat w Ministerstwie
Zarowis.
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Ubesyiessenia spolscsne

Starunis Iwigsku w sakresie ssbespiccsenis emerytalmege dla
prasomikéw 1 ich rodsin ssly » kievwnkn podwyissenia ssepe-
trsenia rentovegs 1 wsppammienis trydu salsivimmia tyeh Swisd-
osei,

FMedociggnigeia pray zalatwisniu wmioskéw w tych sprawach
mmhum.mmmmmm
oseniowe prsy bytyoh Sakisdach Ubespiecser Spotecsayoh, w skiad
ktérych wehodsili prsedstawiciele swigskiéw sawodowych, & orga-
mani rospatrujgoymi wnioski staly sie wylsesnie wydsiaty Rent
1 Pomooy Spotecsnej prsy redach mrodowych,

Powaine niedocingnigeia istniejq w pracy terenowych komisji

4o Spraw Inwalidstwa 4 Zatrudnienia sorganisovanyeh prsy re-
dach narodowych ktére orsekajs stopien kaleciwe § praysnaje
renty inwalidskie,
.Réwnie: wiele spraw wnossonych przes naszych precownikéw do
83ddw Ubespiecsed Spotecsnyck oseks od roku na sstotrienie

i spussa Zarsnd Giéwny do oinglych dnterwencii,

Takie sprawy akierowans 40 Trybdunaim Ubespieczen Spoeosnych

v Varssawie leiq od 2-ch lat sanim wediug Xolejnosod zoctajs
rospatrsone 1 satatwione. Ten stan spowodowai wystgpienie
Zarsqdu Gréwnego do ORIZ w sprawie reorganizacji instytucji
prsymajgoych dwisdosents rebwe « starose 4 inwalidsrie.
Zwigzek nass domaga si¢ wyodrebnienia tego sagadnienia s rad
arodowych i utworsexia samodsielme) instysuoji do spreaw Swiad-
m&mrytm»m:nw&tmuniuhnn-
wodowyai . Jak dotychosas sprews ta nie sostala salatwiona,

W ostatnin esasie ToSrSeTrsON0 Wprawnienia w sakrecie rent dla
wecowmaikdn sespeddw fermujgoych sskdo satrudnionych w hutack
sskia, prees salicsenie do karty hutnika aowych stanowisk prac:.
¥ylsayal éwisdeseniemi emerytalmymi objeto réwmocseinie praoov-
Akéw wysunietych awansem spolecsuym, ktérsy prsevracowsli co-
Mmimie 20 12t w sawedsie hutnika,

e uayskane metemiast wincsenia 4o karty szXlarse takich stec-
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¥ ubespiecseniu crerytalnym powstcchnym wprowadrone zostaly
dodatid do rent wynoszjce 20 £ zarobku prcekracsajfceco pod-
stawg wymiaru renty t.cn. od 1,200 do 2.000 st. oras 15 % od
nadwyiki przecigtnego zarodku ponad 2,000 si.

Mimo staran zmierzajpcych w kierunku podwyiszenia rent obowinsu=-
jgeych preed rokiem 1954 /czyli tzwn. starego portfela/ nie
gdoiano doted tej sprawy uregulowaé, Ccgiciowg poprawq sytu-
acji stanowi moiliwosé przeliczania rent dla tej cz@ici pra=-
cownikéw, ktérzy od 1954 roku do lipca 1957 r, byli w dalozym
cinspgu zatrudnieni,

Ta ekutek staran Zwiazku w przemyféle chomicznym 4 materinéw
budowlanych podwyiszone zostaty odrzkodowania za vypadii przy
procy do:

15 ty$s. zt. za wypadek Smiertelny
30 " z:. z& spowodowanie trwatego kalectwa

Swindczenia te w przemysle materiatéw budowlanyck obowi:zujg
od dnia 1,IV,1957 r. natomiast w chemii wprowadzone zosiang
z dniem 1.1.,1958 r. w Przemysle papierniczym odszkodowania

wynoszg
lo tys, zi. za wypadek Smiertelny

20 " " za trwaze kalectiwo

Dalsze podwy.:szenie odszkodowal jest w toku zaiatwienia.

7 przemy$le naszym pracownicy sg podzielen} na dwie katocorie
zatrudnienia, tére sg podstawg przy przyznawaniu wyiszych
séwiadczexi rentowych,

Tydane bez porozunmienia ze zwinzklem rozperzndzonie Rady Lii-
nigtréw z dnia lo wrze’nia 1956 r, w cprawie zaliczenia pra-
cownikéw do kategorii zatrudnienia nie obe/mowaZzo povasne]
czqtel naszych pracovnikéw, Zarzad Giéwny wystnpit z protes=
tem do Prezeca Rady liinistréw donmagnjnc siq rozszerzenia wyka-
zu produkecji uprawniajacych do zaliczenia do I kategorii zn-
trufnienia % dzinle przeryeu chemiczneco, materiazéw hudow=
lonyeh, papierniczego. Cpracowany nowy projekt wykazu produke
cii 1 etanowisX ktére winny byé oblqte Sviadezenianmi v tym
zelresie, po croncultowaniu z rrgorta=i zocin rkierovony

3o T“ir‘sterstwa Pracy i Opieki [poecznej, aby o dokonarniu
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ontutessund suelizy § aetalenin dwodide. Linansqugoh DOtEEeb
e 12 J0ge peXyyels sostal mm do uﬁm
308l Jdndsiriw, .

T ,~nnm1 tes apyawy 1 ucquh nnzxch -tuqq 'w

pe L m odv. lokajq ostateczne zatatwicm

Prw ,uto yezca 2ainskd gawodowe komtomjs - M M
osvii kpdtkoterminowyoch wykazulo, e posunigeie te bylp. ‘Qﬂll-
e, Jarzady Okrggowe 1 Zarzgd Giéemy wydajy ostetacsng degysje ;
w gprawcoh odwoimi dotyesjoyeh zmsiikéw eherobysh i rodsin- R
1wek, Decyzje te nie podlersjs rewizyi prres eady. nbolpq,o—
czo:l npolecgnych, Yomisje rospatrujges odwolznia pracornikdw
kierujy sig wegledaxni spetecsnyni. dsiaizjqe e podstawie .
yrzopisiw pravaych .obowiazujgeyeh w tym. umm. : .
“wota wyptaoonych sceitkéw rodzinnych sostaje ortatate: swiqk-
c..onn, Todniecidfie ‘tasilki 23e rodsin. wielodgictnyok, Odeonte
v siiall zlesinozned kwosa wyplaeans.s. tytulu sasitkéw rodsin-
‘nyoh na zaklsdash precy wysIed . oe }7;5 uilosi- . .

SnteTeow Yaulta

u’nlah M ﬂﬂq Soulobmnu VTR

Przomyei noss sgsfudnis-powadng dledé. kodiet, Ogéten w trzech
resortoch jost zatewdnidnyoh:okedo f0 tys.kedisé, co stwarsa
koninesusdd oxgapisswenis, planieek. akell socjslnej takioh jak:
S2odki, prsedaskola i #wietlice dsieciqoe.
°Y W okreaie: sk odaybjaddonia natudeny wsregt :$ego w&m‘-
wik, Poiyinie vremies reswingta sio.aije: mlonit letndeh.
d1a dsieol nassyohr pracownikdw, et Joan
-Mn&:ﬂqwmuum S

m, ,smm b[b 51 atobkdl ohuw;wch 2.820 dzie'y
il U7 SRISARRER LA SRR O - T 2 . P Rlde: !
-ﬂi:’?""\‘L [ ST " 58 ‘u‘-_ s W M”...
-7 e ttenian Lo Tt N - ot )
T e . mthmluhu 109 m::m'bo 7.4esm.u
1906 o w . 7,93 ,.
WsTe, . ns - a.‘m;.—‘
N
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ﬁ Punkty kolonijne

1955 r. i1lo4¢ placdwek 67 korzystajgcych 14,530 dsiecd
1956 r. " " 3 " 15130 "
1957 r. " " 78 " 17.192

7 oxresie sprawozdawczym wybudowano dla nasgzych saktadéw 16
dobrze wyposaionych obiektéw socjalnych, Dula czedé¢ funduesy
przeznaczona byis na modernizacjq placédwek, zakup nowego SpraqQ-
tu itp,

Rola instancji zwigzkowych byta racze] organizacy jno-kontrolna
Wnioski i interwencje nasze przyczynity siQ do poprawy dodboru
perconelu w ftobkach i wychowawczyii w przedszkolach. CzqQ4¢ perso-~
nelu poddano specjalnemu przeszkoleniu, Obecnie kierowniczkami
placéwek socjalnych, takich jak itobki sg przewainie dyplomowane
pielegniarki, znajgce dobrze zakres swoje dziatalnodci 1 obo-
wigzkéw,. Podobnie jest z personelem wychowawczym w przedszkolach,
Zmiany te miaty miejace w ciggu ostatnich 3-ch lat 1 wWEp1ynQdy¥

pa podniesienie opieki nad dzieémi, Tak wiQc ezereg tych pla=-

i céwek, ktére przediem nicdomagaly pracujg obecnie zadawala jegoo.
Zwigzek nasz sprzeciwil sig propozycjom w sprawie likwidacji
positkéw w przedszkolach oraz ograniogenia pracy przedszkoli
tylko do 5 godzin dziennie, Wydanie takicgo garsgdzenia przez
Ministerstwo Odwiaty wpziﬂto by na pogorszenie sytuacji tych
matek pracujgcych, ktére w czasie pracy oddajg dzéioi do placédwek,

Wczasy pracownicze

" okresie od 1955 do 1957 roku /do niesigcs vwrzefnia/ poprzeg
Zarzedy Okrogowe i rady zakiadowe wydano 26,633 ulgpwych ekiero-
wai na l4-dniowe wczasy dla naszych pracornikéw & ich rodzin,

Wykorzystanie wczagéw w poszczegélnych latach przedstawia sig
| nastqpujnco:
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fod1z2 s hier o4

<188y %y rodzinng satvi <iasy

+ fatucr ‘4 dn oo 0~ Mmiowe wilew shisroeat | 2 diieciioe TagPsiiv.re
195% 9,183 . ¢ R} -
1986 8.3 - 695 B Jo
195? 8.0 6?7 .'% @ o

asam -m

fue 4.0 %? .0 “

Rok 1957 obejauje wykorsystanie -do mie~
sigea wrgesnia, (plan roczny wynosi
12,031 skierowai). . '

7 wozaséw rodzinnych /w Pobierowie nnd
morzen/ korsystaXo T20 rodzin, W tabeli
w rubryce wosaay rodginne poddeno 230s-
nie 1l03¢ wyslanyol pracownikéw, Zon 4
dz1eci, ' :

W roku biciacym w pordéwnaniu do 1lat ubleglych napzynezo vl
sglossell na wogasy i dlateco prsewldujenmy wylesze uwykorsyitinie
1liczby oXierowar w stosunku do lat ubleziych, :
Rokroocznie niesince letnie cn okresem w kidrym ilosé skiirowan
jaka dysponujq Zwissek jest za mata, Jeat to zrozuniale 3 uwasi
na netny okres urlopowy preynednjacy na te miesince, ‘ :
7 latzoh 1955 - 1956 wykorzyetanie skierowand x £koli roezne '
xeztaxtowao si@ w granicaeh 90 < w rtorurku 4o planu, “ynike ‘
to s faktu, ¢ w I 1 IV kearinle mniej pracovniléw wyjeidsam l
ne wezasy, natoniast w kvartalach TI 4 III do zwiesku raptywa

s zakladéw ssereg interwenc)i o swioke:senie pmli ekierovwan,
Zerzad Gidwny dyeponuje okredlonn ilodcin ekierowed, ktséra otrzy-
suje = Centralne] Rady Zw.Zawodowych dlatego mis mm wigkezych
moslivodod dokonywania smian w rosdsielniku,

uydavwanien axiorovac v terenis zrinuda &1 Diuvra I

Uilercnnad
rudiiB. 7ei.ncw Pracorder o, “heorw o dzf-ralnosed tyeh
biur . '.usuje, o a: to plo .

LRGETREERE. (. TIALINE SR~ PN
charaktera mwicziowego 4 vi. -.j e reacrgeul..cif.

-~
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Wiréd wyjeidsajgoych na wczasy stwierdsamy nadal prsewege
pracownikéw umyetowyoh, ktérsy chqtniej ni robotniocy korsyete-
j3 & wcsasdw,

Dla poprawy organizacji wypooczynku 1 udostgpnienia go niQksse)
liozbie pracujgcych rozwinigto ostatnio formg organizowania
wiasnych doméw wozasowych przez poszczegélne zaklady pracy.

W ohwili obecnej kilkanascie zakladdw pracy posiada juz takie
domy, a miQdgy innymi Ssczeciniekie Zakady Wiékien 8ztuoznych,
Zakiady Azotowe w Tarnowie, Zaktady Przemystu Asotowego w Cho~
rsowie, Zakiady Gumowe "STOMIL" w Debicy, Niedomicka P-ka Pa-
pieru.

o
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CHRON¥ PRACYH

Ogrom saniedbai g zakresu bezpiecgze.istwa 1 higieny pracy w prze-
nystach objetych dziaialnoscia Zwirzku sadecydowai, e zncnd-
nienia ochrony pracy zajezy jcdno z czotowych miejsc na V Kra=-
jowym Zjeldzie w roku 1955,

Y tej dziedzinie Uchwaza zobowlazaZa Zarczed Gidwny oraz wazyst-
iie instancje Zwiazlu do spowodovania radykelrej poprawy ict-
niejaceso stanu, poprzez uwzglednionie potrzed bhp. w narodo-
wych planach gospodarczych, szybkn likwidacjq produkeji ctwa=
rzajacych bezpoirednie zagcroienie dla iycia, wz7lodnie moderni-
zacjo zakiadéw i obiektéw szczerélnie zaniedbanych, ucuniceie
niedocinsnioé w projektowanych i nowo-oddanych do ruchu inwes-
tycjach, zatrudnianie kobiet i modocianych zrodnie z przeni-
cami, urealnienie taheli norm odziely, wnrowndzenle urlopdw
profilaktycznych, zoostrzenie wulli 2z wypadkowosein oraz wmmolie-
nie gzkolenia bho,

"enlizacii tego procranmu errzyjalo nosiadanie przez Zwinzek
technicznej inenekeji nracy - s'anowince) kadrq specjalistdw

o wygokich kwialifikacjach zswodow:rch 1 rzerokich uprawnieniach
rangtvovyrch,

7asadnicznr dziaalno’¢ technicznel insrekeji pracyrohejmujc
voniicze zestawienie liczhowe! N

1/ 1losé przeprowadzonych wizytac i "1.471
2/ 1losé wydanych zarsndze:l przez T,I.P. 37.116
2) z bezpiecze.stwa procy 24,169
b) z higieny pracy ' 12,949

3/ Liczba przyvadkéw wykorzystania uprammie:
a) wstrzymanie niebezpieczx'ch robét 219

b) niedopuszezenie do eksplo-itcji nowo-
wybudowanych lub przebudonzaych zaki,rracy 27

¢) przesuniccie pracovnikéw ‘o innych robét 128
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4/ Udsial w Korisjach Oceny Projektdw Inwestyoyjnych 106
5/ Udsial w odbiorach obiektéw prsekasanych do

eksploatacji 48
et s e n Yk aty oras wiztaz
sagadniesd whp, . 412
7/ 1lodé prseprowsdsonych dochodzer powypadowych 430
8/ TIloéé wylanych ersecser karno-administracyjnych .
a) sa niewykonanie nakasu teehn.insp.pracy 59
b) w gwissku s wypadkie ITSy pracy 1
¢) sa nieprsestrseganie prsepiséw dhp, : 65 :
d) :anxtx:;g:::‘g::om. ustawy o ochronie Xobiet .
¢) sa niewykonanie salecex Zek.Spot,Insp.Pracy To

Dziatalnoded nassej technicsney 1 spotecsne) inepekeji pracy
spreyjata korsystna stmosfera 4 formy pracy atosowene przes
Zarsad Gtéwny 4 posscsegdlne instancje Zwiazku, ktére do sprawy
ochrony pracy odnosidy sie ze ssogegdlng tx:oakn,.

Po ¥V Krajowyn Zjeidsie drugie Plenum Zersadu Giéwnego, odbyte
19 1ipos 1955 »,, poswiqoone dylo wytgosnie sprawon ochrony
pracy. Realisujge Uchwaie Zjasdu, nakreslizo ono gadania Zwigs-
ku w dsiedsinie dalssej poprawy warunkéw.bespieczeistwa i hi-
gieny pracy,

0dtyd we wasystkich Sarsgdach Okrogzowyoh odbywajs 819 minimm
dwm w roku plenarne posiedsenia, poswigoone wyisesnie sprawem |
ochrony precy w sakisdach, umgpo'ohm.tmln-
tecsny dzia2alnodéd Xamisje Ochrony Pracy pray Okregach
Sastepuje polepssenis dsiazania sakiadowych komisjt Oduw.
Wreoy 1 sakiadewyoh spoecsnyoh inspextordw pracy.

Réwmocnednie Presydium Zarsadu Gidwne
go stawia sprawy ochrony
PERcy w centrum uwegl kierownictwa adrinistracji wesystkioh

e g

M waieosek Prexydium oddbyly of rtach
‘ » ? w Reso Kole
dotyesnee roosnyoh 4 dtugofalowych plandw pop::;:::rmnnka- o

b.h.9., podesas kt
. weglednione. 4ryeh postulaty swinatu cetkowiote soetaly
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Prezydium Zarzadu Giéwne;o w okresie nigdsyz jazdowym odby2e 42
posiedgen, na ktérych w obecnosci odvowledsinlnych Podsekres
tarsy Stanu, dyrektordw Centralnych Zarzadéw Prsemyaiéw 1 dywehs
tordéw zakimddw podjeto azereg wigigcych decyzji = sakresu OChPeRy
Y pracy.

Tematem posiedgend byl :

1/ Analiga stanu b,h.p, w przemysle widkien sstuosnych,

2/ ustalenie rozbiérii rroiacej zawaleniem Rut; Sskia "Dubdbecz-
no",

3/ ustalenie warunkdw dalsze] produkcjii w nowoprezyjetym de
eksploatacji oddriale tekturnicy v Yarssawskioh Zaktndach
Taplerniczych Jeziorna w zwingiu z wadliwg wentylacja 1
uciniliwym proceaen produkeyjnyn,

4/ ocena przeniegu realizacji zalecen Prezydium g dnia 20
kwietnia 1955 roku dotyczacych polepszenia stanu b.h.,p, w
przemnySle syntezy chemicznej,

5/ ancliza stanu b, h,p. w zakitadach przemyeiu gumowego,

€/ ocena realizacji uchwaz II Plenum Zargadu Giéwnego, doty-
czacych gadahd Zwiszku w zakresle ochrony pracy,

7/ sprawa wstrzymania na skutek zagroied budowlanych produke
cji w Zakiadach Porcelany "Bykowlna®,

8/ ocena realizacji Uchwat Pregydium, dotyozgcych poprawy
b.h.p. W przemysle gumowym,

9/ ocena stopnia realizacji zobowiazan £ gakres'. ochrony pra-
cy zawartych w Zakiadowych Umowach Zviorowych,

Pt

B —
DR

lo/ rozpatrzenie stanu b,h,p, W Zakiadach Chemicgnych "Alwer-
nia®, "Aniotéw", i "Rudniki"®,

11/ \onferencja u V-ce Premicra Zenota w sprawie "Celwiskozy®
4 Poznanskich Zakiad(s Nawozéw Fosforowych,

12/ ocena rocznej dziaalno:ici technicznej 1 spoiecznej inspek-
cji pracy za rok 1955 oraz on’ . ienie planu pracy Technicgne]
Inspekcji na rok 1956 i form repdzdziatanis instancji Zwias-
xowych ge spoteczna inrnekeis oracy

13/ anrlize stanu b,h,p. w przemyile zagém technicenych

s -
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14/ ocera )ealizacjf Uchwal Prezydium z 22 listopada 1955 r.
v arrawie polerszenis sianu bhp w przemysle widkien sztucz-
nych,

15/ analiza wypadkowodci za rok 1955 w rrzenysle chemicgnym
1 ocena udzia®u technicznej inspekcji pracy w Jej zwalcza-
niu,

1€/ ocena realizncji Uchwaly Rady Uinistréw z 31 grudnia 1955y,
o urlopach profilaktycgnych w chemii,

17/ nrnliza realizacji przez zaktady pracy Uchwaty Kt:lee;i.um
‘linigtre Przenmysiu Chemicznego w sprawie naktadéw na in-
westycje b h,p, v planie S-letnia,

18/ ocena stanu b,h,p, w Gliwickick Zakladech Budowy Urzadzes
Chrmicziyeh,

19/ 2naliza stanu b.k.p. w Zakiadach Przemystu Azotowego
“rorzéw 1 lalizadéw Przemysiu Barwnikdw Wola Krzysztoporska.,
Na je! podstawie Prezydium poiecuo zainterecowanym Cen-~
tralzyz Zarzadom Przenmyszdw i Dyrekcjom powyisz;ych zakiae-
déw ovracomad harmonogram prac zwinzanych z usuniqgeiem
usterek i zaniedbaii,

20/ ondwienie sianu b.h.p, W przoomysle naterinkdw budowlanych,
ze 8zczegdlnym zwrdécenien wragi na przemyst caoramiczny,

21/ analiza stanu b,h.p. w oddziale Bazwodnika Ewasu Ftalowe-
g0 w Zakindach Przenysu Azotowego w Xodzierzynie,

22/ oméwienie stanu b.h.p. w przemydle rapierniczyn i prze-~
twordéw papierowych,

23/ ansliza stanu b,h,p, w Zakadach Przemysiu '*"worzyw Sztucg-
nych i lakierdw,

8/ konferencja z udgiatem naczelnych iniynieréw zaktaddw w ‘
eprawie wykonawatwa postanowies dotycgacych 12 najbardeie)
znniedbenych zakinddw w przenysle nieorganicznym,

'25/ ocema wylazu stanowiask rrezewidzianych do tkréconego csasu
pracy i urlopdw profilakiyeznyen,

26/ oocena realisacjt postulatdw
rsqdu Gidmnego 3 1istopada 2

h preoy,
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27/ eanaliza stanu bhp w przemysle izolacyjnym,

28/ rozpatirzenie stanu b.h.p. v Gliwickdch Zakiadach Izolacyj-
nych, w Huoie Szkia Zabrze 1 Wymiarkl oraz w Zakiadach
Elektrod Wozlowych Racibérz,

29/ analiza stanu b.,h.p. W Dolnoslaskich Zaktadach Chenicznych
naréw" 1 Naodrzaiskich Zak:adach Przemyetu Organiczneso
"okita" w Brzegw Dolnym,

: 30/ rozpatrzenie i przyjecie harmonogramu gruntownej moderni-
< zacji Zakiadéw Barwnikéw i Tétproduktéw w Violi Krzyszée-
porskiej,

31/ konferencja w Zaktadach Przenystu Azotowego Chorzéw. JeJ
rezultatem byo przyjoeie i zatwierdzenie planu w sprawie
modernizacji oddziatu salmiaku, kwasu azotowego, odpyla-
nie karbgdowni, mechanizacji odsustlania kotiowni orasg
zbadanie stanu wozystkich budynkém i usunigeia zagrosen
buadowlanych.

Niezcleznie od powyiszych posiedzen Prezydiun = Zarzgqd Gtéwny
delerowaz swoich przedstawicieli na wezyetkie wainiejsze konfe-
rencje i narady na temat bhp. organizowene w przemysle.

I tak np. w zwinzlu 2z niezadawalajacym stanem b.h.p. W przemyd-
le wzdékien sztucznych - zostala zorganizowana w Todzi w liste-
padzie 1956 rolu specjalna konferencja robocga z udziatem wy-
bitnyeh specjalistéw 2z zakresu higieny pracy 1 technologil
przemysXu wzékien wiexozowych N.R.D, 1 P.R.L,, ¥ ktérej uczest-

niczyt Zarzed Gidéwny.

W Perorcie Chemii i lMateriaXdw fudowlanych wprowadzono sysie-
metyczne kwartalne poeiedzenia Kierovnictwa Resortéw i Central-
rnych Zarzaddéw, na temat ochrony pracy ¥ podleg%ychizaktadach.

W czneie poeiedzen kaidorazowo przedkindone ef 1 uwzglodniane
szczerdtowe postulaty zarzadu Gidwnego.

Zarzad Giéwny zatatwit liczne, wysuwane przez zazogl zaktaddw
pracy, konferer.cje delegatéw w Zarzadach Okrqgowych, komisje
ochrony pracy 1lub indywidualnie vrzes pracownikéw skargi, zala-
lenia, interwencje i wmioski, Dotyczyty one najozQScie] taidch
spraw, jak: volepszenie zaopatrzenia w odzies ochronna, srodki

IS

Fl
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-
umammmbw.prmmn

polepeseiiia warunkés higieny pracy, m".v mgn lihr-noj,
prsyspiensenia wykonawstwm inwestyeji wainych pod wzglodem bhp
praydsistu trudnych o nabycia materiade bnﬂnhnyoh lud in.

stalacyjnych, ursadsed kontrolne-pecisrowyoh itp.
Zaosns 1104¢ satatwionych tego rolnju spraw w onnnnn okre.
ode wynosi 673, » H , ‘

FPresydiun Zarsadu Gidwnego rozpatrzyio 112 odwout od nakazdéw
4 142 odwolsd od ersecsen hrno-cdnmatncymoh ! I.P,

Sarsqd Otéeny spewedowal podjcetie prses adnm-mon )rnmato-
wg decysji v syrawie medernisacii, rekonstrukeji lub likwidac)i
najbardsie saniedbanyeh ind -cosonyoh m.u- PrEGMYSLOwCh,
& mianowieie: . . :

1, Dolnosdlaskie Zakiady Chemicene “.aréw®,’
L, Jak2ady Chemiesne "Azot' w Jawormmie,
5. ‘Sakiady Barwmikdw 4 umum "Il &‘uutoporaka"
‘. Sakiady Chemiosne 'Nnm
S. Zakdady Chemiosne 'Aniolé"
€. Sekisty Chemfosne "Alwernia®, .
7. Sakiady Superfesfats “Uboos®, , ' g
8. Pomaiskie hkhly Tavosdw Posforowych w Iuboniu,
9. Sakiady WAékiea Batuosnych "Celwiskosa® w Jelenie§ Gorse,
1s. Zaxiady Prsemystu Asotowezo w Chorsowie, '
i, Zakidy Blektred Veglowych "Raoibdrl'
1, Zakdedy Toroeleny *Xoto",
13. Zexdady Porcalany “Bykowinas,
I. faxtety Matersator Isoleoysnyen *rs01a w Cltwiesch,
m Piytek hionm Opoesne, :
,“., Bata Sexta "Bubeosno®, L
X% ‘Yaresamskie Zakiady rn-;-z;im.

[~ N )
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38, Krakowskie Zoktady Przemysiu Gumowego,
19, Zaktady Tworzyw Sztucgnych w Pustkowie,
20. Huta Sgk'a "ladbulanka",
21, Huta Sgka "luda Opalin",
22, Huta Sgkia Boikéw,
v 23, Huta Sgl :a "“kierniewice”,
24. Pabryka arb 1 Lakierdw "Helendwek",
25. Zaktady irzenysiu Azotowego "quzierzyn" - Bezvodnil: Kw.
Ptalowe )
26. Krakows!ie Zaklady Sodowe - oddziat Cgzadnic.
27. Krakows:ie Zaktady Parmaceutyczne - oddzial chloromecytyny
4 drobn:i syntezy 1 inne.

Raasrac

Dolnodlaski> Zaktady Chemiczne "Zaréw" w Zarowie

! znajdowely sio w xatastrofalnym stanie ge wzglgdu na nadmier-
nie wyeksploatowana aparaturg, brak hermetyzacji i skutecznio
dgiatajacych urzadzea wentylacyjnych, {stnienie niehezpiece=
nych zogroren budowlanych orag brak odpowiednich worunkéw hi-
gieniczno-f?nitarnych.

Dlatego te! taechniczna inspekcla pracy byta zmuszong wstrzymaé
niektére produkcje, 2 misnowicie: ®6l anilinows, redukejo

i nitracje. pigmenty, produkcje farbd suchych, kwasu tolnego
oraz przyspieszaczy.

. a_—}f‘v‘{x;cmw‘,

12

Zakyad 1 C.3.FP. Organicznego zostal zobowiazany przez Prezydium
Zarzgdu G i™mego do opracowania planu modernizacji calego
zaktadu, Plan ten zostal rozpatrzony i przyjqty przez Zarzad
Giévny, natoniast adninistracja przemyszowa zapevnita srodki
f£inansowe 12 jeco realizacjQ. .

W chwili cbecnej trwa generalna przcbudowa oddziakéw: soli
anilinowej, redukcji 4 nitracji oraz fard suchych.

Y toku bucowy jest réwnies bocznica kolejowa oraz wentylacja
na wydziasle pétproduktdw. Ponadto nastgpila 1ikwidacje oddzis-
#u kwasu solnego orag gmodernizomano produkejQ s6kcieni chro-

mowe .
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4
S

Zakiady Ch%niczn. *Azo3* w Jaworznie

Ns podstawie protokoiu technicznej inspekcji pracy, Zarzad Gioéw-
ny -powodo;at wytgczenie z eksploatacji oddziatéw: cyjanowodoru
1 oyjanofutiu, oraz wstrzymanie na pewlen okres dla poprawy wa-
rurkéw pracy produkcji azotoxu i Srodkéw ochrony roslin,

Niezaleinie od tego spowodowano opracowanie przez kierownictwo
zaktadu planu modernizazji i poprawy warunkéw bhp. w bielgce]
S-latce dla catosci zaktadu,

Plan modernizacji zostat przeanalizowany i przyjety przes Zwie-
zek, Centralny Zarzad Przemystu i Resort do realizacji.

To ckwili otecnej oprécz cjanowodoru i cjanofumu zlikwidowano
produkeje siarczanu miedzi, przeprowadzono kapitalny remont
aparatury kondensacji na oddziale azotoxu, przeprowadzono re-
mont oddziaiu chlorowego /chlorobenzen/, przystapiono do zain-
stalowania wentylacji mechanicznej 4la obu elektroliz, rozpo-
czqto przebtudowq oddziatu srodkdédw ochrony roslin potaczong z unmo-
woozeinicniem technologii, W stadium przebudowy i modernizacji
procesu znajduje siq réwniez stara chlorownia, Przystapiono
wreszcie do budowy drdg komunikacyjnych o trwatej nawierzchni
/etéwna droga gotowa/ i uregulowanu koryto rzeki przepitywaja-
cej przcz teren gzakiadu,

Naodrzaliskie Zakiady Przemysiu Organicznego "Rokita% brzeg Dolny

W zaki.dach tych szereg oddziaildw znajdowa:o sig w katasirofal-
ny1. stanie pod wzrledem bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 0ddziale nitrozwiazkéw wystgpowal) nadnierne zas@¢szczenie
aparatury, Aparatura byta wyeksploatowana i niehermetyczna, &
réwnoczesdnie przy tak toksyrcznym procseie nrodukeyjnym brak
byto w ogéle urzadzen wentylucyjnyckh,

Podobnie 1 oddziat prrodukeji fenolu nic speinia® wymogan
przepiedw, Niezgodna z przep.rami byta inetalacja elektryozna,
nadmierne zagQezczenie aparatury, brak ekutecznie dziatajnce)
wentylacji, a poncdto wyeiorowaty vowaine rarsroienia hudowlane.

A
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¥ podobnyn stanie znajdowal sig oddz4al B-naftolue warsztat
otowiarski nie byt przystosowany do rrac z oowlem.

Nienalelyte warunki technicznego bezpieczeinsiwa pracy w calym
ghakindzie, & przewainie brak oston czqdcl wirujgcych 1 spréaw-
Ale daziatajacych urzgdzen pomiarowych, ¥ stan ursadsed hi-
gionic:no-lanitarnyoh. wystopujace szczepdlnie do poowy roku
1956, byty t{olerowane przer dwczesne xierownictwo 4 perconel
1n:ynieryjno-tochniczny gakadu,

Dgsac do gmiany tego stanu rzeczy. zorranigowano w roku 1955

na terenie zaktaddéw naradQ technicznej inrpekcji pracy. ne ktd=-
rej w oparciu o szczegdtomg wizytacjQ, ustalono 2 kierownicivem
i aktywen kierunki dziaXania. 9 stosunku do winnych lekeeswaloe=
nia przepisdw b.,h.p. gastosowano sankcje knrno-odniniotracyj-
ne.

Do chwili obecne] przebudowano gruntownie oddzial produkeji
fenolu, & mianowicie : wykonano czerpanie powietrza 2 wenty=-
lacji nawiewnsj, przebudowano instalacj@ elektryceng, rozlui~
niono park maszynowys przystgpiono do wprowadzenis mechanizacji
procesu technologicznego.

0ddziat nitrozwiqzkéw, zgodnie 2 nnkazem technicznego inspek-
tora pr.cy poddaro kanitalnemu remontowl, ktéry obecnie jest

na ukonczenin, W czapie romontu zostanie zainstalowane réwnies
wentylacla nechanicznn OTAZ wuz~1qdnione bndgie rozlu:inienie
aprratury wirovni mieszarek nitrujacyche Wybudqwano réwmiel
nowy warsztat orowiarski, xtéry 2z poczntkiem 1V kwartaiu b.roku
zogtanrie przekazany do ekaploatacji oraz przeprowndzono reront
oddziaiu B-naftolu. 7arz~dzono przygpie.zeniorbudowy insta-
lacji wodr pitne) { wody sonitarne] a1 ocﬁlnnzaktndowych urzhe
dzen higieniczno-aanitarnych. 7e wzgledu na riqé ustalono ko=
niecznodé donrowadzenisa do naleliytego ~tanu hipienq pracy ne
oddziale ele-trolizy.

Wolskie Zaklady Barwnikéw "Vols Krzyaztgggzakn"

Podstawowe zaniedbania pod wzzlede bh.Pe w tyn gakisdzie wy~
rasaly sig v nadmiernyn 28g,82C27 V- ~paratury produkoy jnejs
braku mechanisaoll dosowenis szkcdliw oh surowcéw, breku odpo-=
wiednioh nezasynovs pledostatec? sl hermetysecii urzadseiis
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braku weniylacji, lie stocoxnno réwniez indywidualnych napedéw N
urzadzéi, nie przesirzesano izolowania produkcji bardzie) ezkod.
liwyct. ‘od mniej toksycznych,
Tiewiasciwy by* ctan techniczny budynkéw produkeyjnych,
yetopowaty povnire braki uvrznrdzed higieniczno-sanitarnych 1tp,
Na podafg;ic erorzndzonych pr-ez techniezng inrpekejo pracy
nnteriatéﬁ - Prezyiium Zorz-du Gtéwnego wspélnie z dyrekojna
€.2.P, 4 Zakiadu podjn-o decrzje gruntownej modernizacji i prze.
budowy zaktadu,

Do chwili obecnej zlikwidowano produkcj@ naftolu AS, przeprows-
dzono kapitalny rermont pomieszcger produkcji naftolu BS 4 SW,
wymieniono w wiglezodel budynkéw produkcyjnych drewniane podes-
ty na inne z piyt prefabryowanych, Przebudowano budynek, w
ktérym prowadzon: jest produkcja kwasu Tobiasa i unowoczesniono
procos technologiczny, Przeprowadzono remont potgoezony £ pod-
wysezeniom budynku, w ktérym produkuje sig kwas sulfanilowy.

Przobudowane budynek A 1, Zlikwidowano produkcyje metanitroani-
liny. 7 to:u realizac)i jest kapitalny remont, poaczony 2z uno-
woczodnieniem aparatury budyniu 1, Dokonano remontu kapitalnego
wragz £ podwyiezeniem budynku P,

Zaktady Chemiczne "Rudnikin

Zostaty do tego stopnia wyeliminowane, e przed Zarzgdem Gtéw-
nyr stanoty do wyboru dwie alternatywy ~ gruntowna modernizaocja
caero zaktadu tacznie z terenem 1 magazynami, wzglednie jego
cakowita likwidacja,

Dotvozyto to przede wszyatkim oddziaru produkcji kwaeu siarkoe
we;0, ktdrago aparatura bya zniszczona, a groiace v kaidej
chwili zav 1leniem budynki, stwarzaty niebezpiecze istwo dla
syela zatogi,

Réwnie: w pozostalych oddzintach atan aparatury budzit powaine
gaslrze.enia na skutek gniszcienia jej przes korozje, brak her-
metiyzacji, nadmierne zagQsz:zenie parku maszynowego itp.

ZakInd nie posindat odpowied: ich urzedzen higienicgno-sanitar-
nyoch.

Teren zakkadu byt nieskanalizovany, drogi komunika
Sow . . raz
skisdowiska nieutwardzone, * € cyjne o
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zarzad Gréwny przeprowadszit na tererie zaxtadu konferercje 8
asdziatem Ministra Kowalskiego, Dyrercji ©.7 .Przenystu Nieorga-
nicznego w wyniku ktére] ustalono plan usunigcia wezystkich
ganiedbai. Do chwili obecnej zlikwidowano produkc j@ kwasu siarko-
wego, rozebrano groigcy gawaleniem budynek, zmechanizaowano do-~
wéz fryty £ piecowni na skadowisko w oddz. dwuchromianu, &
takie zasyp plecéw prazalnych ridy. Zainstalowano réwniet ursg—
dzenia odpylajgce mlyna rudy W novwym oddziale dwuchromiandw
oraz urgzadzenia wentylacyjne, poprawiono abgorbsje ohloro-wodo-
ru na oddziale kwasu solnego przez dobudowanie koncowych wiel
absorbcyjnych, wybudowano taZnie 1 szatnig gaktadows, & takie
utwardzono nawierzchnie czqéci drdg komunikacyjnych 4 skimdo-
wisk, Przewiduje siq, le ustalony plan zostanie catkowicie gre-
alizowany w I-sze] poxowie 1958 roku,

Zaktady Chemiczne "Anjiotdéw"

przedstavialy siq pod wzgledem b, h.p. podobnie Jjuk Zaktady Che-
miczne Rudniki, ¥ oddziatach dwucgromianéw, kwasu chromowego

4 szka wodneso igtniaty powaine zagrosenia budowlane, & propes
technologiczny prowadzony byt syetemenm bardzo promitywnym,

Administracja przemysatiowa do Ministerstwa wiaoznie nie prébowa-
ta podjaé decyzji, dotyczgee] dalszych perspekiyw istnienia
tego zakkiadu. :

W tej sytuacji Zarzgd Giéwny wystapit do Centralnego Zarzadu
Przemysiu Nieorganicznego 4 Minipsterstwa Przemystu Chemicegnego
¢z %gdaniem pod jgoia xonkretnych prac 1 przeprowadzenia moderni-
gacji tego zaktadu. .

Do chwill obecnej usterki objete nakazami techniczne] inspekcji
pracy zosetaly usunigte.

Z1ikwidowano produkeje dwuchromianu sodu, produkeje kwasu ch®o-
mowego zlokalizowano # innym przyctosowanyn 4o wymagan procesu

pomieszczeniu. prowadzona jest réwnies rekonstrukcja produkojd

sskliwe wodnego uwzgledniajace remont budynku orez modernizacja
produkeji kwasu f£1luorowodorowego.
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Saktady Chemicgne "Alwernia”

yty yo ;,zvoloniu eksploatowane bez zglodnienia przez jednost-
ki .narlédno ¥oniecznofci prowadzenia jakichkolwiek remontéw i
inwestyeji, nie méwige jul o asygnowaniu Srodkéw finansowych

28 oele bezpleczeistwa i higieny pracy /poza eksploatacjg/.

Po dokenaniu przez techniczna inepekcjq pracy - Zarzad Giéwny
spowodowat podjocie przez I'ierovnietwo Resortu i C.Z,P, decyzji
odnodnie modernizacji 1 roztudowy tegoi zaktadu,

Do ohwili ovecnej wybudoweno i oddano do eksploatacji nowy
oddgia? siarczku sodu, zlikwidowano stary, zmodernizowano
produkejq kwasu sgolnego i przystiapiono do zainstalowania pieca
rotacyjnero do pralenia rudy chromowej, Wypalanie rudy chromo-
wej zogianie catkowicie zmecrtnnizowane. Zainstalowano takie
wentylicjQ mechaniczna przy wyparkach, wybudowano warsztaty
mechaniczne oraz przekazano nowe urzndzenia higieniczno-sanitar-
ne dla oddziaiu siarcgku sodu,

Dalaze prace nad modernizacjs i rozbudowg Zakiadéw Chemicznych
"Alwernin" sg w toku,

Zak rndy Superfosfatu "Ubocz"

nnjhardriej katastrofalnie pod wzgledem bezpiecsze:stwa technicz-
nepo w tym zaktadzie przedctawialt giQ stan komér do produkcjii
kwaeu siarkowego, ' kaidej chwili groziiy one zawalenien. Zaz-
naczy( nalely, %e produkeja kwasu siarkowero metoda komorowa
uznawana jest obecnie przestorzata,

Ueigiliwym dla obsxuzi jest trareport wypatek pirytowych eposo-
bem rqoznym oragz reczny dowdz surpwciw na piecownia,

¥a zarahialni oddz, superfosfatu brak byto wentrlacji oraz nie
prowadzono neutralizacji 3ciekdw ogdélno-zaktadowych,

Na skutek nakazéw technicznej inspekcji pracy spowodowano likwi-
dacjQ zacrolen budowlanych na szeregu odiziazach oraz usunigto

1 ezlikwidowano nieberzpiecze.ietwo ze strony grolgeych zawalenien
komér olowlowych, Spowodowano takie przejicie z metody komoro-
wej na wielown, wykonano stacjq neutralizacji Sciekiw ogdlnoza-
kiadowych, wyludovano chzodnig ociekowy i arbulatorium.

A
Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8



Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8

- 61 -

Uzupetniono ostony oz¢sci ruchomych i miejsc rnietezpiecznych
itp.

Pognanskie Zaktady Nawozéw Fosforowych w Iuboniu

w rezultacie toleramcyjnego traktowania zagadnien b.h.p. przez
kierownictwo zakladdw, jak rdéwniei i C,.Z.,Przemysiu Nieorganicz-
nego naleialy do najbardziej zaniedbanych pod tym wzgledem na
terenie wojewédztwa poznanskiego,

Dla zlikwidowania tego stanu rzeczy Zarzgd Giéwny spowodowai
komferencjg w tym zakludzie 2 udziaem Ministra Kowalskiego

i Dyrektora Centralnego Zarzgdu Przemystu Nleorganicznego
Rozmusa, na ktérej ustalono rodzaj 1 terminy wykonania posszoze
gélnych prac oraz przydzielono dodatkowe fundusze w wysokodei
6,1 mil, ztotych, w tym na inwestycje bhp 3,5 mil.zi,

Do chwili obecnej miedzy innymi oddano do eksploatacji neutra-
lizatory Sciekéw, zmechanizowano wywdg wypatek pirytowych,

a w najblisszym czasie zostanie oddana do eksploatacji kolejka
surowcéw siarkonodnych, Wykonanie wszystkich prac gwiszanych z
poprawg warunkéw pracy nastapl w ciagu roku 1958,

Jeleniogdrskie Zaktady Celulozy i Wiékien Sztucznych "Celwiskoza"

Jaskrawym przyktadem niedoceniania warunkéw bezpieczedstiwa 1
higieny pracy przez administracje przemystows w ubisgiym okre-
sie byly warunki pracy w wymienionych zaktadach. Zakzady te jul
w chwili oddania ich do eksploatacji nie odpowiadatlty wymogom
b.h.p,.

Zainstalowane urzadzenia wentylacyjne, wkrétce ulecty korozji.
Maszyny przedzalnicze oddano do eksploatacji bez nalelyte]
hermetyzacji, a szereg wydziaBéw w ogéle nie posiadalo urzadzen
higieniczno~-sanitarnych.

Zty stan bezpieczanstwa i higieny pracy W jakim oddano te za-
kiady do eksploatacji - pogorszyt sig stopniowo w péiniejscym
okresie na skutek braku catkowitej troski ze strony déwozemego

kierownictwa gakiadu i iclerownikdw wydziatéw, |
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AVy doprowadzié do radykalnej popraw; wurunkéw becpieczenstwa
4 oehrony sdrowia pracow:iké- Jeleniogérekich Zakindéw Widkien .
Sstwosnych ~ Zarsgd Giowny srowodownt w roku 1955 specjalng na. @i
sade techniocsnej inepeko:i nracy, potsczong ze szczesdiowg -
wisytao s sakiadéw, 7 oparciu o materiaty powizytacyjne 1 wniogf 5
ki misjscowej organizacji zwiszkowej 1 partyjnej oraz przy wyda
203 pomocy kierownictw2 C.R.7.Z2. przeprowadzono konferencje s
® Vioe Preriera Zarota, na Ltérej zobowiszano Resort i Central. K
ny Sarspd do esybkioh posunigé 1 likwidacji istnlejgceso w za-
kdadach Mmtestrofalnego staru b.h,p,

Dla tego celu ssanga‘owano n2 jwybitniejszych naukowcédw 1 specja.
1ietéw w teJ asdedrinie, & migdgy innymi prof, Ferencowicza,
ktérzy podjeli aie opracownnia eyeteméw wentylacrjnych 1 klima-
tyzaoyinych, Spowodowano rimmies przydzieenie funduszéw w wyeo-
kodoi okoto 21 mildonéw z%., z ktérych 11 miliondw zuiyto w roku
1956 = ssinstalowenie wventylacji na oddziale przodzelni i in-
aych, Zakiadom w plerwezej kolejnosei przyznano reglamentowane
materinty, takie jak: blacha kwasoodporna itp,

Bierny 1 lekoewaigoy stosunek kierownictwa zaktadu zostal prze-
tamany sankejami hrno-cdlinietrncyjm,'mi technicznej inspekeji
pracy. ¥Wasystkie te poosynerin spowodowaty wyrazna poprawg sta-
au higieny i bespieozeistwa pracy w tym gzakindzie,
Zainstalowane w 19%6 roku urzpdzenia wentylacy jne zdaty egzamin,
co stwierdsili nawet oksperci gzagranicegni. Dalsza poprawa wa-
Tunkéw pracy w tym sakdadiie Jest w centrum uvaci Zwigzku,

Hoapaliy,

Sakiady Preemysin Asotowego 1m.P.Pinders w Chorzowie

Jodne s najstarssyoh sakiaddw podlegtych Centralnenu Zarzadowd
Prsenystu Syntesy Chemicsney, naleig do najbardziej zaniedba-
nych ped wigleden despiecozestwe i higieny pracy,

e

Stan ten Yolerowany byt do 1956 rokn prsez kerovnictwo Resortu
i Centrelny Zarsaa Prsenystu, a kierownictwo zaktadu, przyzwy-
s jane do dtugoletnich zaniedbad, opieszale Przystapownto do
Ukwidaoil tego stanu rseory,
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zarsed Gzéwny spowodowat w zazZadach konferencle & udgiazem
--jerownictwa Resortu i Centrulnejo Zarzndu Przemysiu na ktéred
podjgto decyzje rozpoezgeia budowy konmina dla odpylenia oddsia~
tu karbidowni, mechanizacji odluilania kotzowni nisko preined,
przeniesienia w roku 1958 produkcji kwasu azotowego do Sakdn~
a6éw Przemysiu Azotowego Kedzierzym, dokonania renontu dudynka
produkeji salmiaku i unowoczeinienia jego technologii, a tak§e
natychmiastoweso wprowadzenia skréconego osasu precy dla od-
tutlaczy.

Poprawa stanu teehnicznego bezpieczoiistwa pracy oras wazrunkdw
higieniczno-sanitarnych, jak réunies modernisscje niekiérych
processw 4 aparatury usankcjonowana jest nakasemi technicsned
inepekeji pracy, ktére bode konseiwentnie egsekwowane,

Zakzady laterialdéw Izolacyjnych "Izola™ w Gliwicach

wyjatkowo katastrofalny stan b.h.p. tych sakisdéw mmusit technies~
ng inepekejq pracy Zarzadu Gréwnego 4o wstrsymanis produkeii.
Administracjq zakzadu, C.Z.F, Izolacyjnego oru:gum SENSS0~

no do opracowanisa planu modernizacii dudynkdw produkoyjnyeh

i prodesu technologicznego.

Jako dorasiny Srodek profilaktyoznys W celu ochrony sdrowia pFe~-
cownikdw zatruanionych w wynienionyn sak2adsie wprowadsono
pkrécony czas pracy 4o 6=ciu godzin,

.

Huta Sgkia Dubec'zno

. Falesy do najstarszych zakiadéw polekiego hutnictwa sskis.

| 7 chwile objccia te) huty dsiazalnodcis nassego Dwisskn stwierd
azono, e jej budynki produkcyjne znajduls 81 w stanie sagre~
zajacym utrats Zycla gatrudnionych w nie} robotnikdw, Zatogs
huty nie miala zapwarantowanych -jolomtumjnyeh wrunkée
higieniczno-mitarn:{ch. o
Zarz~d Giéwny poprzes technicsna In-pekoje Praocy, poxine sprse~
ciwu wiadg terenowych spowodowal ~¢ ;rzymanie produkeji, dekende
nie dorazinych zabu_pucut oras po’joccie decysii prses xisron-
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nu” Resortu Przemysin Materiatéw Budowlanyc:, = sprawie
bm. nowsj hali wanien oras wydgialéw por.c .Syche uwz:led-
niajgeych prsspisy d.h,p. 04 dnia 15 stycznia 1957 roku saloca
Huty Sskia Dubessno pracuje jus w no-ych obiektach gwarantu-
jm NM pracy oras naleiyte warunki hisieniczno-
sanitorne,

m XieFunki dgiatenia dla po awy_technicznero bezple-

__z!!-.&mzaeh

Nl» naleiyted mrl‘, stanu technicz: o bezpiecze ‘etwn 1 hi-
cieny pracy w ediéktach i przy urznd: iach groiacych powetn-
nien wypedkdm satrusien ozy wywolanie chorédb gzawodowych, tect-
niesnt inspektérsy pracy zmuszeni byl: o:ricz wrdawonia naka-
séw prsedbudowy i dodernisacji, rtosow rzcucrSlnie oetre
frodki egsekucyjne, Fie cofano £i¢ pr:cd wstr. raniem prae,
niedopucagzenienm 4o eksploatccii, nakisd-niem ecvieli karno-
lduniatracymoh na. osoby odpowiedsislne oraz kierowaniem
m do. prok\n'atm.

B =

Oxom to byb kmioom. poniewai adm:nistracja przerysiowa
mos Qmm chu oBASu usnawata pricrytet produkcji nad
sagadnienismi buphuoxhtn 1 higieny pracy i.w liocznych wypad-
kach odnosila sip s niesrosunieniem do poczynat Zwinzku.

Mun problemy 4 Kierunki dziatania techniocgnej insnekeji
pracy w umunu toohnamo bespiec:ciistwa pracy obejmowazy
sabespiecsenie, praedudowy lud likwidacl¥e budynkéw produkeyi-
nych 4 posiconissyoch, groiscych niedespieczeistwen, mechaniza-
eje transportun mtrl-“khdmso orag mechanizach dozowvania
surewodm do aparatury, ﬂuuuo #ie to prrede vwezystkim do tren-
. spexta 1. dessvania W; teksyosnych oraz tych, ktirymi
WJ Mmiyeh. w Prykisder tego moie byé mecha-
mm m starego typu pracujacych w nasgych
. TRlingelesh, ssehenizacie wywosu wypatek pirytowych z piecowni
m ¥Ueaw’ aisrkewese aras mechaniracje dosovania rakotwir-
‘p paku do sparetery, ’

n€§ “D o

9 pensdto. 40 restadovania mmdmiernego ssgoszezenin aparatu-
m . ‘$oawiske to !n"pon!o Swlassosa w prsemysle organicznym,
‘sMsiazach Joafekojd w m‘l‘ guRdwyR, w przodzelniach
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zaktadéw przemystu widkien sztucznych oraz ra oddziatach synter
w przemySle farmaceutycenym.

Wielks wagQ przywigzywano réwnies do wymiany prezestarzacych

i wyeksploatowanych urzgdze:l na aparaturQ nowego typu, remontu
aparatury, zniany pystenu napQddéw uwzgledniajacych wprovwadsa-
nie w miejece zespotowych, napodéw indywidualnych, zalkladania
przeciwwybudhot!ch instalacji elektrycznych, stosowania nareQ-
dazi niseiskrzacych prey produkcjach specyficznych oraz doboru
lepszych tworzyw dla budowy i wyposienia eparatury, przede
wezystkim ze wzgledu na korozje.

Uwzgledniano ponadto Eprewy wprowadzenia urzadzen kontrolno-
poniarowych 1 sygnalizacyjnych dla urc~dzen nie objqetych nadzo=-
ren U,D.T,, SDPrawy prenctrzegania i poprawy 2 punktu vwidzenia
b.h.p. parametréw technologicznych jak np, prerestrzegania obo-
winzujacego procentu wilgotnosci weadu dle piecéw karbidowyoh, '
czy przechodzenia W miarg mosliwosci na koreystniejeze pod
wzgloden b,h.p. zakresy cisnien i temperatur,

Dla zmnicjezenia ucigsliwofei pracy uznano za koniecgne przediu-~
senie cgasokresu prowadzenia pewnych cykli technologicznych

oraz przedtuienia prgerw prged przystapieniem do urabiania po
odetrzale w kopalniach surowcéw nineralnych. Czuwano takfe nad
prowadzenien w ustalonych terminach xontroli dfwigéw, wytrzy-
mozoSel 1lin, alicuchdw 1 nacgyt cidnieniowych, kontroli stanu
uziemien itp.

Ye czoto zagadnien z dziedziny higieny pracy wysungly siq spra-
vy zmniejszenia szkodliwosci dla zdrowia wynikajacych g proce-
egéw produkey jnych. Ogingano to poprzez hermetyzacje aparatury,
przechodzenie na procesy ciagte 1 mokre, zaestQpowanie w proce-
sach technologicznych bardziej czkodliwych dla zdrowia substane
oji, przez jnne o mniej ezkodliwy: dziaaniu,

Prz:ktadem tego rodzaju posuniq¢ mole tyé hermetyzacja rosdred-
nisnia fryty chromovej w przeny ile nicorganicenyn, utrwnlx
wiékien biatkowych 1 obudowe magez;yn przqdzalﬁhzych w prse °
wtékien sztucznych 4 zastosowanie rezpyrowego wiercenia otworéw
strzatowych W niektérych kopalnicch surowcéw mineralnych orez
wyeliminovanie szkodliwego dla zdrowia paku 1 zastgpienie go
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niesckodliwyn lepikiem naftopochodnym przy produkcji papierow
bitumowanych w Zakiadach Celulozowo-Papierniczych Kalety. W
jednej z Tytwérn Chemicznych wskazano réwnies na koniecznosé
wyeliminowania g nrodukcji szkodliwego antracenu na rzecg
ssedociochloroetanu, -
8sozegdlnn uwace skierowano na zapewnienie naleiytej wentylacji .-
we wesystkioh sakimdach, a gtdéwnie w przemydle chemicznym, :
7 tym oelu Zargad Gidéwny wystepit do I'ierownictwa Resortu 3
Chemii ¢ postulatem powolania specjalnego znkiudu projektowania
1 dbudowy urznadzen wertylacyjnych dla potrzeb chemii, Problem ten
byt rogwalany réwniel pruez Nadg liniatréw, jednakie na skube}
braku w kraju specjalistéw z tej dziedziry, nie zoctat dotych~
czas rozwiazany, Utworzono n:tomiast, v zakiadach podlegiych
Resortowi Chemii, etancwiska in:iynierédw do spraw wentylacji
orag zorganizowano w wigkszych zakzadach laboratoria toksykolo-
giczne dla dokonywania pomiardw stoZen substancji szkodliwych.
Przeprowadzono liczne interwencje w sprawie realizacji inwesty-
¢Ji dotyozgcyoch urzudzein wentylacyjnych, a w licznych przyvad-
kach rdéwnies w sprawio przyspieszenia budowy tych urzndzei,
swiaszcza przez wykonavicdw z innych resortdw,

B R e e R

s

Ka skutek nacisku Zwiazku zaspoiojono najpilniejsze potirzeby

£ zakresu budowy i wyposalenia urzadzeit higieniczno-sa-isarnyek.
Miato to miejece m.in, w Sakladach Eleclktrod Weslowyeh RPacibérz,
w Zakladach Chemiognych Odwigeim, Zakiadéw Przenyciu Azotowego
Kedzicrzyn, w "Celwiskozic", Rudnikuach, "Borucie" i imnych.

Przedtoiono takze postulaty w sprawie polerczeuda cocnodarki
wodneJ i doiekowej ze szczegdlnyn uwcrlednienien zaopatrzenia
zakladdéw w wodQ sanitarna oraz zagadnie:l tanalitacji zaktaddw

1 neutralizacji sociekdw technoloricanych,

Dla roswigsania tych problerdw Terorty zlecity Ine<vtutom podjo-
cie eseregu badad naukow:ch, ir:zeprowndzane ca rd-riel w Zekre-
dach powaine inwostycje v te; d~iedzinie, Ma to no, miejsce

w "Rokicle", Blachowni ¥ iekiej, - :i:dach Chenicznych Odwigeim,
Posnaiiskich Zakiadech Fe .ozdv Pésforowyeh, Tarchomi..skich 1 Je-
lenio; drekich Zakiadach r"ury:mceqtyc.:nyzzh. Zakzadach Zlektrod
Weglowych Racibérs i in:_ch,
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W Resortach Przemystu Papierniczero i Materiaéw Budowlanych

na skutek wprost katastrofalnego etanu budynkdw przemyslowych,
przestarzaeco parku maszynowero, prymitywnyeh i niebezplecznych
urzadzen diwigowych oraz zego etanu instalaojd enercetycznych,
jaki zastels w tych przemyezach techniczne inerekcja pracy ra-
pzego Zwinzku, dziaZzalnoi¢ jej zwrdcile ele przede vezratkin

w kierunku likwidacji tych niedocingnigd,

Na naredzie z techniczna inepekcje pracy, przeprowadzone) w
grudniu 1955 roku na terenie Knletanekich Zukiadéw Celulozowo-
Papierniczych ustalono giéwne kierunki dzistania w teJ dziedzi-
nie. Sprawy te stangiy réwniel na fprum poeiedzei prezydium
Zarzadu Gidéwnego z udziatem Resortu i C.2,P, oraz w stanowcze]
formie stawiane byty bezpodrednio przed kierownictwen poszczo-
g6lnych zakiaddw,

W efekeie tych poczynan wykonane zostaky ekspertyzy zagrofo~
nych obiektéw, a na tej podstawie opracowano harmonograny
usunigcia zorrofen.

W wielu zakIndach, jak w Fabryce Celulozy w Bardo Slaskim, Pa-
bianickiej Pabryce Papieru, Fabryce Celulozy w Malczycach,
¥aletach Fabryce Papieru w Borus-zowicach, Zakiadach Ceramiki

w Tole, Cmielowie, “13oczawku, Chodziely, Jaworzynie, atbrzy-
chu, Hutach Czkia w piechowicach, Szklarekie] Porgbie, Stroniu
®ingkim, Zabkowicach, worominie, 1 innych, obielkty zagrosone
vlecyy rozbidrce, zabezpieczeniu lub przebudowie na skutek
wydanych w tym kierunku zarzndzen nakazowych przez T.I.P,

Yiydano gzereg rakazéw polecajrcych wyxrczenie z ekeploatacji
nierezpieczrnych meezyn i urzndzen dswigovych w zaktadach papier~
niczyc£ w liysckovie, valetach, Jeziornie, 14zkowie, Jelenie)
Gérze, Janowicach, Drezdenku, Zakadach Ceramicznych w Jat-
brzychu, Chodzieiy, lole i innycn, W wyniku czego wigkszosé

tych zakiadow otrzyrato nowe urzadzenia, wzglgdnie doprowadzée
ne zostaiy one do ctanu zgodnego 2 obowirzujgcymi przepisami.
lozna atwierdzié, se stan techn.cznego bezpieczelsiwa popra-~

wia sig z roku na rok, Do rzadkoiel ncless dzié maszyny 1ud

uragdzenia nie posiadnjace praw:;zowych gzabezpieczed, Podob-

ulegia sytuacja ¥ d~iodzinie higieny pracy.

P N
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Stwierdgdid nalesy, 2e realizacjs garszadsex nakagowych w dgig.
dsinie b,h,p, napotyks na trudnodei. Jest to miodsy innymi
rezultatenm oczgetego skredlania przez Jodnostki nadrsedne, od-
nossqoych sig do poprawy warunkdw b.h.p. skiadnikdéw plandw
inwestyoyjnych preedsigbiorstw, jako pozrycJi nieprodukeyjnyeh,
W innyoh przypadkach, szozegdlnie w dziedginie kldmatyeacji

i wentylacji, realizacja postanowien T.I,P. napotyim natomiast
na trudnosci, wynikajace z brak odpowiedniego doswiadczenia
projektantéw, W zwigzlku z tym powstaje najczesciej wadliwa
dokumentacja, zad likwidacja brakéw wlega przesuwaniu z roku
na rok. Czgstym zjawigkiem Jest ponadto niedostateczne zaopa-
trzenie w materiaty potrzedbne dla celdw b.h.p.

Naknzy wstrzymania produke i,

Nakazy wstrzymonia produkeji wynika jnce z koniecznosci natych-
miastowego zapobiegania niebezpieczenstwu Sycla 1 zdrowia
pracownikéw, byty réwnoczeinie Jednyn z najekutecznie jszych
drodkdéw walki o poprawe warunkéw b,h,p, iezaleinie od podjo-
cia tego rodzaju decyzji w wypadkach poprzednio wynienionych
zakieddw zaniedbanych, noknzami tymi objete zoetaty nonadto
nastopujnce produkeje:

- tadownia tlenu i urzadzenia skipowe na oddziale piecéw
wapiennych - Zakady Chemiczne Oswigcdm

- begwodnik kwasu ftalowego, sprezarki gazu do syntezy -
Zaktady Przemystu Azotowego Kedzierzyn,

= oddziat drobnej syntezy - Krakowsiie Zakzady Farmaceutyczne.

= produkeja formaliny .. Grodziskie Zakzady FParmaceutyczne,

= produkcja sublimatu i octany Tenylortqcioweso ~ Fabryka
Odogynnikéw Chemicznych Gliwice,

- 0ddziat superfosfatu granulowaneso - Szeczeciiisiiie Zaktady
Nawozéw Posforowych,

= osgadnice - Rrakowskie Zakady Sodowe,

= oddzia? wapna c¢hlorowane~o - Zakzady Elekbrochemiczne
» Zabkowice,

= oddziat lakierdw bitumics

nych - Vrociawska Feka Tarb 4 la-
kierdw,
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-~ urzgdzenie do produkcji ceratki = Gliwickie Zakzady Tw.
Sztucznych,

-~ znajdujace sig¢ w suterynach laboratorium - Instytutu Fard
i lakieréw w Gliwicach,

- oddzial konfekeji - Grudziadzkiec Zakiady Przemysiu Gumowego,
- cz@4é oddziatu nr,2 - Instytut Chemii Stosowanej,

- oddzia tekturnicy - Warszawskie Zakiady Paplernicze Jezior-
na,

-~ oddziat produkcji ubocznej - !Miikowskie Zakindy Papilernicze,

- oddzie: tektury w Rudzie Pabianickiej - Pabilanickie 2alc,
Papiernicze

.o

- aparature cisnieniowa Doerfla - I'ruezkowskie Zakr.iater,Ciuro-
wych,

- oddziat fryty ooviowe) -~ Zakady Fajansu Wtocawek,

- 1lixwidacja kwasiarni - Zaktady Szklarskie "lortencja",

- cz¢dé produkeji ~ Huta Szkia Wymiarki,

~ hala produkcyjna - Huta Szkia Antoninek,

- Zuraw obrotowy - Zakzady Renontowo-liontalowe Barcinek,

- cazy zakiad - Zdédzkie ZakZady Papy,

-~ cazy zak?ad - ‘arszawskie Zalizady Papy.

Wyznczono z eksploatacji caly szerel diwigéw, a m.in. w "Rokicie®

Zakadach Porcelany Wakbrzych i Chodziel, Zak*adach Pajansu
Wroczaw, W Krakowskich Zakadach Sodowych i innych.

Yalesy stwierdzié, e nakazy wgtroymania prac, techniczni inp-
pektorzy pracy cstorowall jako srodel ostateczny, woheg faktiw
tivrokratycznegon podchodzenia otdt odnoviedzinlnych do zacod-
nie: bezviccze.igtwa Sycia ludzkiero,

Tacainnie wystopujnce zjawigko nieprzestrzegania przepiséw ochro-
ny pracy w zaktadach, nie wpzywa ie no poprawe te3 eytuscii

przez adninistrzcjQ i pereonel licrovniezy, vielokrotnie tole-
rovarie zia przez byin pa.sivows inrrekecjq pracy epowodoweZo,

se zoriedbania b,h,.p. nlazy charel:ter powezechny. Dlateco tel,
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wzmosenie nadzoru nad ochrong pracy stato ei¢ nader koniec:-
nyn. Sprzyjalo temu peine procjocle zadari w tym zakresle proes
zvinzii zawodowe, Dla ciasZofei nadzoru powoiano 1 wyszkoloro

w zak?ndach szerokg kadrq rpnoZacznrch inspektordw praucy.

Trzebn stwicrdzié, se dzigli oparciu o instarcje zwinzkowve

i pomoc technicznej inepekeji pracy, czo8é spozecznych insrel -
tordw prncy przyczynita cig w znacznm stopniu do porrawy stam
b,h.p. “rpdxdziaianie technicrrej i cpoZecznej inspeliecji pracy
umo4liwi%o szybeze rezagownnie Zwiezku na wyei~pujnce niedoci- z-
ninrcie b,h.p, 1 ich likwidncje. Przez komisje ochro:ny pracy

v zokadach zoctaio rozpracowerych ezerez wasnrch problemdw

z zakregu ochrony pracy, Oczywiicie ogingniqecic te briyby wieck-
ere, gdyby udaZo £iQ weinsnnd¢ do pracy wezystkich spozeccorien -
inepektoréw pracy, Jecnakie dzinielnodeia wykozywaza eilo jed:ie g
czodd znkiadovych spo%eczuyeh incre':torédw pracy i niektdrzy
oddzintowi, Ogdélny spadek liczby n~lece:l notuje eic na przez’ 'ze %
ni ostatniego roku, Réwniei adminictraeyjna sZusba v, h,.p, nie !
wykorzystywaia wszystkich owoich uprawniesi, Niewatrpliwie nic-
docingninein to wynikaja 2z pewnych brakéw organizac:-jinych,
Zardwno wige w stosunku do adminiciraeyjnej stuiby b.h,.p. inn
i gpotecznej inapekcji pracy, konieczna jest obecnie pevma
reorganiczacju, a w szczegélnoiici zniesienie nadmier:2j zale.-
nodei od administracji w dziedrinle sprawowania nadzoru nad
wykonywanien uctawodawstwa ochrony oracy. .
‘de zawrze z naleSytym zrozumic:iem do powyiszych zapadaien A
odnosity sig rdwniei rady roboluicze. Dowodem tego by no.
rroypadki lilwidacji etatdéw siuiby b,h,p. tendencje 1> osra-
niczenia nakiaddw na b,h,p, itwu,

Dziaﬁglnoéé zapobiecgaweza

Iikwidacja jus istniejneych zacrozen dla zdrovia pracovnikéw
w zokiadach to tylko cz@3é zadn:n w dziedzinie ochrony pracy.
RdwnorsQdne znaczenic ma dzintlnos: zapo:ierawcza, ktérej
cacwnien jest niedopuezcrenie 3o powetawnnia watlivyreh pod
wzzloden b h,p. nowych inwer‘ycji, 3 tero wz;l2du Twisce

nnes ze szczegdlnyn zainter«so--uicn Sledriz proce iﬁét?tutér
naukowo=badawczych, biur pro« %o ych, or .z ga poi?edn;ctwen
technicznej inspekeji pracy do- v ywaz ocen, Jokuten.acji pro-
Jeitowe]d w czQled dotyesiec) ben:icezensiva i biciooy pracy.

W
S LORE VO
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fechniesmd incpektowsy pracy uczestuicsyli w liczayeh posie~
aseniseh Konisji Oceny Projektéw I-westyeyjnyoh na ssozedlu
Centralnych Sarsadéw Przemysidw i zakiaddw, praekasujec swe
sastrsesenia dotyossoe prawidiowolci rogwizaald s punktu widae-
nia b.,h.p. Zapewniono réwnies adninistracyjne) stuibie B A.p.
uizist prsy dokonywaniu oceny projcktéw, Po:xadt.o Zarsyd Giowmny
epowodowat powotanie w biurach projextowych, najpierw w prae-
nysle ayntesy chenicsnej, 8 nastgrnie w cuiya resorcie Chemii,
specjalnych weryfikatordw do cpraw b,h,Dp.

Ha prsetomie rokn 1956,/57 Zorzed Giiwny 20konal vatepnego ro-
sesnania gadad i molliwodci Instyiutuv Chezii Ogdlnej., Instytus
tu Parcucji i Instytutu kedyeyny iracy Zukresie rozpracowywie
nia problematyki oohrony pracy i ze gwe) et'ror\y sgtosit tema~
tykq do planu naukowego na rok 1357, a czQsciowo i na lata nas-

tQpue.

Init.:;lntywy ta realigowana przes Iustytut Syutezy Chemiozned
nie daia spodziewanego regultatu s winy adnministracii prseays-
towe] sakisdéw, ktdra w odpowiedsl na ankiete sgtosila sbys
) o naukowego. .
::::.:n;.::k:m :?::rony‘Zarzgdu Giéwnego ;(ot:cnt: -;:.
madm’.ei‘; opracowania postaci pkiadu i sposcbu d”m :
taligaiordw, metod badunia stosen gubstanou ozkodliwyeh, »
sactacowania skutecsne] abaorbcji'gazévf odloﬁuyoh do ::I:t ( 3]
rys jak tlenki azotu, czy awusiarozek wm:l.a.‘si.mmmulb ) Do
orag gaian proccedw technologicgnich. Przyktadem -:u ywm-.-
wdizanie fluwideclnyca motod dla ‘ciggzych reakgji he oro::'.
nyeh, np. alleniania neftalent t ™ quwodnlh,_.huu fts 20

atlcria.ié pdryiéw 1tp. .

S;.o::egémo rlieki Rontakt nawiagat Zarzsd Giémy s mt:::::.
Medycyny Pracy. Ta wasnd pheﬁét‘k- z winy Ruort:.. cn.uto oo
wiele 1ai nie byis gwigzano 3 Przosysiedm, umoo' .n yoll
ano jg specjalnis dla :osprumv_xapn problem m 1akiy
ch pr'zow.'a‘oiwwmgo; wiiistersiwo Przemysin Cheniosuege
:’10 gadao sobie trudu prud'soccnif p'roblmtin : m“‘ ol
" ocLrony zdrowis, wimo "x.‘,-'n'.'.';;ych z‘un. Instytw u;’““‘ ( %
Sarspd Gidwmy smuszony byl praedss zole sdminis -4 gumele,
staxiac 4o rospracowania wou—»,'q prsenys
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niei zostiia winccona do planu naukovic;o na rok 1957 1 19s8,
Obejmuje ona n,in, takie protlemy jak: wplyw bezwodnika kwagy
ftalove, v, dowthernu, cutgluareii etocowanych w technologit
m%4kan poligmidowego, tworoyw ezt eznych, Arodlksw ochrony ros.
lin, azydisw, nitroaminozwi~zsw oraz irnyeh na orcanizm «
srodewisiu pracy, lilezalel:ie od tego Inetytut liedryeyny I'racy
wepstdziatajne z teciticonn i.cpeliejn pracy Przeprovadzit wizy.
tacjo czeresu zakadly i opracovak dla nich zalecenia profilak.
tyezne. Pracami tymi o' [rte zostlaly n.in, Jeleniogdrgkie Zaite-
dy Celulozy 4 Wdlden votaczryeh "Celwickozar, Zaktady Chemieze
ne "Azot" u Jaworznie, lalzady Przemysku Azotowego "Kgdzierzym
Zaktady Cheniczne "Oduinein", Gorzowskie daiizady Wkékien Sztucs-
nych, sakzady Cua..ievne "Qwdndikdr, Iraenyez Arsenowy "ZXoty
Stok",

Szere nied0uigbuigé 4 dodcdsziiie veh.p. povstazo podezas wy-
konawrtwa obickigy Liwesiyey jnych, Uczestniczgc w komigsjach
odbioru luwestyeji teclniczna ircpekeja Pracy powodowaia, aby
wykorywano wezystiiie caprojelitowane oraz zasirzesone w odnos-
nych przejieach b.h,p. wrzrdzenia, przed Przekazaniem obigktu
do eksploutacji, L chutek zdecydowanego ctanoviska technicg-
nego incpektory pracy prievrowadzono np. pokrycie posadzek
wykiadzinq Sumowq na halach elektrolizy W ZalXadaen Che:icznyCh
O04wi cin, £powodowano zainstalovwarie urzadzen wentylacy jnych
ne oddziale tekturnicy w Zakadach Papierniczych Jeziorna,
przebudowe apuratury na oddziale chiloroberzenu w "Roiicie™,

a takie gzore,u vrzadzesd zahezpieczajqcych w od’zia%ach acety-
lenu Varec.uwskiej 4 dzkiej “ytwdrni Gaziw Teckuicznyeh,
Przerrovwudzonro taereg dodctko“ych prac w adédcinle superfosfatu
granulovune o w Gzeseed ‘ekich Zaiitadach lawoziw Foegforowych

v zwinzku 2 zakvustionovanien Proes teciniczrego ineveitora
pracy noslivo.lei pr.elkazanic tezo otiextu Qo eh:ploatacji.
Pododbnie uylo w cprivie oddzintn theniezrego Gorsowrtich Zakta-

dow Widkien Lituesayel: 4 wicly inngels,

Ulc;nzuuic_y;;gpiséw ochro; racy i gzlolenie tJi.p,

sarony =l eliel,
Podstuwy “iddalnosel akt v oc Yoy pracy so Pricpisy prawne
% dziedzin, UL,h,:, awiycek nasz oo dluiszego ezasu stwicrdgal
potrzoby Tooilceroania, heweli.acji i wzupeznienia 0gdlnych

BAC 0001-8
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i bremsowych przepiséw b.h,p. Kidzy innyni swrdcone uw'.z'q no
roniedsnodé opracowanis prsepiséw w spravio b.h.p. W pr-ayile
«tsxien estueznych wizkosowych 1 erntetyczrych, polianidovrych
ex-adowanis chloru, tectrrologii Xwosu cierkoweso, noveliracja
pruepisém dotyczgoych pracy kobiet i mtodoeianych, & taiie Ba-
cod b,h.p. W proenyile papl -niezyn oraz w hutach ezkta, Prze=
piey te po rospracovaniu iekh przez gerpsé: prey Cemtrnlnaj lee
dzie Zwigskdw Zawodowych goctazy przeg Zarzgd Giéwny waikliwie
sprawdgons i snopiniowane,

Ionadto wsigto udziaZ w opiniovaniu przeiséw o onarkterge
0zdlnym, wsglQdnie rozporzadzeir doi csjeyoh raczed innyoh brand
przenystowych, jak np. gasady b.,hepe W transporcis samocLodo-
#ym, wymagania nigieny w nowobudonanych i proebudowywanych za=
xIZaduchy sasad bel.p. pray procecaci netalisacji natryckowed,
torniczne] obrovkdiméiali iip. Prockazano wniogki do mowe]
Uc.wazy Redy Hnistréw Nr 522/56 oraz do Uchwazy Nr 71/57

Sscrey uchybien w dziedzinie b.h.pe wynikat s braka cnajomodel
podstavowych zasad ochrony pracy cardvmo wiréd satéc Jak 1 peTre-
zonelu inynieryjno-technicznego. Provadgito to do syctematyos—
nego naruczania obowingujgcyoch przepigéw, 8 ¥ honzo}mgncji
spruy jazo powstawaniu wypadkdw pray pracy.

Cech lat, W mysl Uekwely V Krajoweso Zjazdu,
nesortami i Cenir:lnymi Zarcendami Free-
nyezém spowodowai przeszxolenie okota To procent £2i$g orag ca=
z0.01 pcroonelu dnzynieryjno-tectnicznego. W niektéryoh braniach
przecyckowyck Jjak np. ® prz:.nydle papleraiezym, izolacrinyms
iworzyw sziucziych 1 laiiexow prgeszkoloio z ::;Lcdzi;"x;; b.h.p.
dyreltordw zokiadiw, naczelsych iniynierdw 1 xderovr.ikéw wydzio-
o kadr, FrograLy kureéw 1 Gobor wyizcdoweow byiy opiniowans
pr=ez technicziych dugpelitoréw pracy, Yorrd.o Tcchnlezoa Ingpok-
cja kracy nadzorovag: prwitieg siavlenia biorsc wicia} w konie
Ljucn PRETEos SR SR 1 przcpronadeajge vy uzddye d soxu bielg=
¢, & v niekidrych prucayozach jak np. w przesyile pupicrniozyn,
przeproviadza 6iQ weryliruasiq porcoclu.insynieryjro~iecuniosno=
Lo prucszioloneo w ubie,t,cu latze:,

i cingu ostatuich
Zarzad Giéwny wepdinie 2z

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8



Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8

“Typadkowos¢

Podetawovwym zadaniem ochrony pracy jest zwalczanie wypadkowose
ci. liezaleinie od oméwionych form walki 2z vypadkowodcia, tech.
niczna i spoteczna inepekcja pracy prowadzity bezpodirednio
eyetematyczna analize przyczyn wypadkéw, Analiza ta stanowiza
podmtawg do wykrywania i uguwania Zrédet oraz przyczyn wypad-
kow 1 choréb zawodowych. Ze ezczegélng wnikliwoseiy badano
przyezyny ciQikich Smiertelnych 1 zbiorowych wypadkéw przy pra-
cy, 8 wyiryte uckybienia b,h,p. byty regulowane zarzgdzeniani
nazazowyrni technicznych inspektoréw pracy, ¥ stosunku do win-
nych zaistnienia wypadkéw zastosowano orzeczenia karno-admi-
nigtracyjne lub kierowano sprawg do prokuratury,

W zakiadach o dusym nasileniu wypadkowosScl zeapoiy techniczne;
inspekoji pracy przeprowadzity analizo wypadkowosci pozaczona
ze szczegdlowy wizytacjg zakiadu 1 badaniem realizacji zale~
cell koninji powypadkowych oraz zarzadzed b.h.p.

W wyniku takiej analizy polecono np, w Poznadskich Zaktadach
Korkowych wyniane parku maszynowego oraz podjeto odpowiednie
Srodki dziqki ktérym uzyskano powainy spadek lioczby wypadksw
np. w Zaktadach Przemystu Azotowego Kedzierzyn i Zakiadach
Chemicznyoh "Azot" Jaworzno, Na przezonie roku 1956 i 1957
notuje riQ ogélny spadek weddzeczynnika czoetotlivwosei wypad-
kéw, o w roku 1956 wydatnie spadta liczba wypadkéw smiertele
nych w stosunku do roku 1955,

Jednakie mimo wyeitkéw technicznej inspekeJi pracy i cazego
aktywu ochrony pracy nastnpit szczegdélnie w oetatnin okregie
wzroat wepdrozynnika ciQikosci wypadkéw t.j, éredniej liczby
dni atraconych przypadajgcej na Jeden wypadek,

Stan wypadkowosci w zakimdach przedstawia 8i¢ nastepujaco:

Rok liczba wypadkdw liczha straconych dnjg :;igng:—
nia
1955 6 844 106 940 193 116
1956 7 236 122 081 212 €66
I pét.1957 3 546 64 928 231 515
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Podczas analizy wypadkdw cigikich stwierdzono liczrne wypadki
tolerancy jnego stosunku personelu kierovniczego zaxkzoddw wo-
bec faktéw wyrainego naruszania zasad vezpliecze:.etwa i nigieny
pracy. Powaline zaniepokojenie Zwinzku wywoxujg réwnies ostut=
nie wypadki, ktére miaty miejsce w Przenysle Syntezy Chemicz-
nej, a szczegdlnie w Zaktadach Chenicznych Ojwigckn oraz wypad-
ki ciqikie w przenys$le wicékien sztucznych i kopalniach surow=-
céw chemicznych,

Wwykorzystanie kredyidéw na b.h.p.

Wystopujgeym cz@atos zwitaszcza do rolu 1955, zjawiskieo byzo
nienaleliyte wykorzystywanie kredytéw na b.h.p. oddawarie do
ruchu obiektdéw bez Jjednoczesnego wypoeaienia ich w urzndzenia
higieniczno-sanitarne, wentylacje itp.

Dlatego tel stosowanie do Uchwaty Zjazdu roczne 1 wieloletnie
plany naktadéw na b.h.p. W Resortach 1 c.2,P. byty prced za-
twierdzenien ovpiniowane przez Zarzad Gréwny. Czeczegéiowe plany
potrzeb b.h.D, zakradéw byty opracowane przy wepd*udcinle
technicznych inspektoréw pracy i zak*adowych komirii ochrony
pracy.

Kontroli techn,insp.pracy poddany zostat réuwnies proenieg reali-
zacji funduszdw na cele b.h.p. Najczeicie] wyetopujncyml w owy-
konyweniu tych funduszéw przeszkodami stwierdzor,mi w czusie
kontroli byky: prak terminowego zaopatrzenia ri.terinzovwe 20,
tendencja do przerzucenia sum przeznaczonych na b,l.p. na cele
produkcyjne, niedotrzymanie terminu opracowaniubdokuncxtacji

1ub wykonawstwa inwestycji -~ zwzaszczd ze strony wjlonawcow

i piur projektowych innych resortoéw.

Na skxutek zadan zazég i starain Zwiazku w Resortach na przestrze-—

ni lat 1955 - 1957 nastapit powaliny wzrost kredytéw na ccle bhp.
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Prredatavwia to ponilsse gestavienie:

chenise

P e P > = SR

 0gd% cep1, "YXOrZystanie
rok ;ﬁ;" inwestycje kap.rem. @ spl., ogiten
028 . 120,048
1 172,528 48,452 4,
13;56 223,920 65.522 6.624 151.7‘;4 242 .453
1957 257.692 72.250 7.949 177.763

" przemyst papierniczy i przet .papierowych

1955 21.532,4 4.916 186 16.430.4  23.317,8

1956 28.532,6 5.191 197,9 18.996,5 30.689,5
1957 40002501 7.280 50291.7 290453"

prsenyst pateriazéw budowlanych

165,1 24.452,8  30.889,0
1955 28,054,7 1.836,8 1.765,
1956 36.346:4 5.315,4 1.931,4 29,308,2 40,.716.,4
1957 ‘1.513.6 6005392 2.°37|° 330‘23'9

7 roku bielsoym gostaly na wniosek Zarzadu Gtéwnego dofinanso-
wone m,.in. Zakiady Przemyetu Azotowego Chorzéw, Zakady Chenicz
ne "Agot" Jaworsno, Pogna ‘ekie Zaktady Nawozdw Foeforowych.

Te ostatnie otrzymaty ogdien € mil, zotych, w tym 3 mil.zt.
ne inwestycjie .

Zarsad Giéwny w porosumieniu s Kierownictwem Lesortu spowodo-
wal opracowanie dla preenysiu chemii pilerwszego w kraju, diugo-
falowego planu poprawy warunkéwm pracy na lata 1956-1960, W
ktéryn sostaly uwsglednione gasadnicsze postulaty Zwiasku,

¥ ohwili obecnej plan ten vynaga cz¢dciowe] nowelizacjl.-
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Dziazalnosé profilektyczna 1 swiadczenia g tego tytutu.

Zagadniczym dalenien Zwiagku byta bopraws warunkdw bezpieczes-
stwa i higieny pracy metodami techniocznymi, poprzez stosowanie
réinorodnych urzadzen i Srodkéw zabezpieczajgoych, jake pod-
stawy usunigcia zréde 1 Przyczyn zagroienia gdrowia i dycia
pracownikéw,

Niemniej jednak istnieje w przemysdle wiele produksji, w ktéryoh
ze wzgledu na specyfike technologii, szybka poprawa warunkdéw
pracy tymi sposobami nie Jest omingalna w krétkim terminie,

Z tego tei powodu wysizki Zwigeku posziy w kierunku snalezie-
nia innych rozwigzan gmniejszgajgoych narazenie pracownikdw
oraz umozliwiajgeych im regeneracjq sdrowia. Rzeceg Jaana, maje
wylisze Swiadczenia z tego tytuu mogli otrzymad w plerwaze)
kole jnodci Pracownicy obstugujscy najbardziej toksyogne pro-
cesy technologiczne wystepujgce przede wezystkim w chemii,
Wysitki Zwigzku szty w kierunku:

1/ skrécenia dnia pracy /do 6-ciu godszin/

2/ wprowadzenia dodatkowych urlepéw tak gwanych profilaktyog-
nych /€,9,12 ani/

3/ uregulowania czasu pracy przez wprowadzenie podmian,

4/ dodatkowych Swiadozes profilaktycznych w formie dosywiantas,
podawania napojéw, ewentualnie w wyjatkowych przypadkach
dodatku pieniginego,

Skrécony czas pracy,

Po wieloletnich staraniach Zwigzku skrécenia dnia pracy wprowas
dzono po raz pierwszy w przemysle chemicznym w lutym. Objeto
nim okoto 5.500 robotnikéw /17 zakiaddw - 309 stanowisk pracy/
W przemysiach: organicznym, nieorganicznym, syntezy chemicgne,
czQSciowo widkien sztucznych 1 farmacjif.

Stosunkowo nie wielka liczba pracovnikéw objetych Swiadczenis~
ni, podyktowana byla ograniczenie~ 4rodkéw finansowyoh. Wproe
wadzenie skréconego czasu pracy wymagato bowiem dodatkowego
tatrudnienia oraz utrzymania ptac, robotnikéw na niezmnienio-
nyn poziomie,
Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8
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# roku bieigoyn po dtuiszych pertraktacjach Zarzgdu Gzéwnego

s Kierownictwen Regortu i Vice Premierem Jarossewicsen ldnister
Przemystu Chenicznego rogszerzyl Swiadcsenia z tego tytuin na
dalssg liozbq okoto 6 tysigoy robotnikéw /37 sakimdéw, 349
stanowiek pracy/. dls przemysiu w2ékien sstucznych, syntezy
chemicznej, organicenego, nieorganicgnego, ogedciowo tworzyw
sstucznych 1 lakieréw oras farmacji.

2acznie do chwili obecnej se skréconego ozasu pracy w Resorcie
Chemii koﬁnts okoto 12 tyeigcy robotnikéw, Wymagazo to dodat-
kowego zatruvdnienia okoto 4 tyss.oséb.

W Mnisterstwie Budownictwa i lateriazéw Budowlanych ekrdcony
ozae pracy wprowadzono w 1954 roku dla okoto 1%o0 robvotnikéw,
zatrudnionych w przemysle szilarekim w geepoach formujseych
szkto ustami,

Zarzad Giéwny od diulszego czasu wywierat nacisk na resort w
kierunku dokonanis radylalnej poprawy warunkéw pracy w Gli-
wickich Zakimdach Prgzemysiu Izolacyjnego "Izola" 1 Hucie Szitza
Zabrse - oddziat waty scgklarej.

Dopiero po wydaniu przez technicznego inspektora pracy nckazu
saninigcia obydwu zakzaddéw, Resort zdecydowat si@ na usunigcie
podatawowych zoniedban w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny
pracy oras na wprowadzenie skréconego czasu pracy.

Urlopy profilaktyczne

Ze wogystkich resortéw objotych dziainlnoscigq gwiazku urlopy
profilaktycsne dla najwigkszej liczby pracownikéw uzyskat
prsenyst cheniocszny,

W roku 1955 objoto dwiadczeniami 2 tego tytutu okoZo 8.800 ro-
votnikdw /24 zaklady - 276 etanowisk pracy/ przemysiu widékien
sstucsnych, organicsnego, nieorganicznego, syntezy chemicznej.
T bieigoym roku po ueilnych etarcniach Zarzadu Giéwnego,
HMniater Przemysiu Chemiczneso gatwierdzil przedioiony projekt
uwsgledniajgoy proposycje IZwinzku i rozszerzyt urlopy profi-
laktyosne no dalese cnkiady dla okolo € tys.robotnikéw /7Bo
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stanowisk pracy/, tych samych brani oraz czqsiciowo dla robot-
nikéw zokzadéw farmaceutycznych, tworzyw i lakierdéw. lqcznie

w Resorcie Chemii korzysta obecnie z dodatkowego urlopu oko2o
15 tys. robotnikéw,

W drodze podobnych staran w przemy$le drzewno-lesnym w 1956
roku wprowadzono urlopy profilaktyczne dla okoto 1.600 robot-
nikdw,

Obecnie Zwinzek nasz czyni dalsze starnia w kierunku rozszer:ze-
nie 4wiadczen na przemyst prczetwordw papierowych i materinidw
biurowych.

V przemysle ceramicznym, szklarskim i izolac;jnym ralelscych

do Ministerstwa Budownictwa i lmteriaiéw Budowlanych en réw-

nieZ powainie zaawansowane prace dotyczace wprowadcenia Fwiad-

czenl urlopowych.

Ostateczny projekt opracowany przez Zarzad Giéwny wspélnie z

Resortem, w najhliiszym czasie przedioZony Radzie lLidnistiréw,

Zagadnienie skrdconego czasu pracy i urlopéw profilaktycznych

w Ilinisterstwie Przemyszu Chemicznego nalely traktowaé jako

diusofalove.,

Przewiduje siq, Ze z kaidym rokiem 5-cio latki w ramach wygospo-
i darowanych kredytéw péjdg dalsze Swiadczenia tak, afeby do ro-
i ku 1960 objaé nimi tacznie okozo 30 % zatrudnionych robotnikdw,

Podriany.

Niezale:inie od wymierionych Swiadcze:, pod koniec 195€ roku
wprowadzono v rrzeryfle chemicznyn t.zw, podmiany, ktdére pozwvo-
1ity na zlikwidowanie dotychezasowezo 56 godzinnego wymiaru
tygodnia pracy i przejdcia na 48 godzinny tydzien rohoczy, Na
pokrycie potrzeb tej recorsanizacji przezniczdono lwote okoo %o
mil.z%, Mimo zmnieiezenia wyrmiaru godzin pracy, upoeaienie
objaetrch tym przywilejom roboitnikdw uirzymane zocinZo na do-
tychczasowym poziomie, a w czarie przeprowedzone! regulacji
ptac zapewnicno im nodwyike piac, mcznie oloZo 25 ty$.robotni-
kéw przeszo na 48 podz,.iydzieil zatrudrienie, co reolety uralad

réwnies za powaire osi~gnigeie Iwinzla,
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Swiadczonin 2 tyluiu zatrudnienia w warenkach szxkodliwycr..

Robotnicy zatridnieni w vrodukcjach o charakierze scxodliwym
dla zdrcowis wynnenj)s odpowiedniezo odiywiania. W tym celu,

w nicfﬂ&ych przypadkach akceptowanych przez stulitq zdrowia,
zastosoweno doiywinnie - np, dla oddziatu bezwodnika kwasu
ftaloweso w ZPA Rodzierzyn, dla przedzalni widkien sztuoznych
Zaktadéw "Celwirkoza™ w Jeleniej Gérze i innyct.,

04 dawns powszechnie uznawanym przee przemyst irodkiem profilak-
tycgnym byto mleko, kiére wedlug wepdtczeene) oceny fachowcdw
nie speiniato teJ roli, Z tego powodu w ostatnim okresie ist-
niejs tendencje sastepowania go innymi Srodkami bardziej ko-
rgystnymi jak np, masto, ser, jaja, wedliny {tp. Podobnie na
tak gw, stanowiskach "gorgcych" wprowadzono wode solaniowo-
gnzowsg i inne napoje, Wspéipracujac ze stulkg zdrowia Zwigzek
nasz ge swe] atrony wysuwal sugestie dotyczace potrzeby wprowae
dzenia dolywiania, a jednoczesnie czyni: starznia o zapewnie-
nie przez administracjqQ funduszéw na ten cel,

Ze wzglodu na stosunkowo niskie piace robotnikdw zatrudnionych
w wyjntkowo ezkodliwyoch i ucig2liwych warunkach, ktére naresa-
ty na utrate zdrowia, Zwiazek w szczersSlnks ‘"@asadnionych przy-
padkach uwniat za koniecsne csynié st-r.nia dla zevevnienia tyn
robotnikom pewnych przywilejéw ekono icTuyeh w postaci dodatkdw
za prace v warunkach szkodliwych, Uprawrieris te w formie pro-
toke u dodntkoweso winczane byty do Ih lorowych Ukzadsw Pracy.

!
Ochrona nracy kobiet i mlodocianych {
- |

Zrinzek nnez w my$8l Uckwniy V Zjozdu koncentrowat réwnies swe-
Jq uwage ne zagadnieniach ochrony precy kobiet mrodocianyek.
Csozegdlne zadcnin w tym kierunku powierzono tec‘hnicznej oras
spolecsnej insrekeji pracy, ktdére wykorzystujac awe uprawnienis
slikwidownly w dule) mierse lamanie odno4nych Przepisdw przes
adninistracjQ przemystows,

Najwigkssze trudnodci w iej dziedzinie napoty.mio na terenie
alecki woclowej, gdsie zZe wsclodu na specyfike prsemyctows sae
trudnia aiQ kobiety no stanowiskach, na kidérych winng byé

!
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zatyrudnieni noSezy.ini., Ulatc:o tes nmirmo periraktacji z Tirzoda-
mi Zatrudnic: io nie udato £i9 tego zasndrienia rozuiszad, [we
nies z podoinych przyeczyn nic uregvlowaro tej spravy; w {zezew
ci:ickich Zakadach Widkien Gztueznych, gdzie ne procdaniailach
zatrudaionych jest okoto 300 koiiet,

Starania w Urzedzie Zatrudnienia w Szczecinie, 2 nawvet na greiac-
blu 2ady Linistréw nie dazy oczeiiwaneco rezultatu. l'jezulode
nie od wymienionych staran Zwinzek nasz daiyz do spowodowznia
naksyralnej poprawy warunkow Srodowiska pracy oraz wprowadzenia
specjalnych 3dwiadcgen jak np, skrdéconoZo cgasu pracy 1 urlopéw

profiluktycanych,
Szeoepdlnie wiele wwagi poluwieilt Zwinzek sprawon przostiriogae-
nia pruez administracjq obowinzku ochrony macierzynsiwa.

W wypadi spostrzesonych wykroczei stosowano ostre kary admi-
nictracyjne w stosunku do winnych,

Carowieie udato sig uregulowaé zatruinienic miodocianych zzod=
nle z prcoenisanmi,

W ninionym oresie najczeosiszym z:ﬁwiakiam zamania przepiséw
ty%o za’irudnianie nzodocianych na stanowiskach wzhronionychs w
porze nocred, nienrzestrzesnnie przepisowego czaogu precy, nie
udzielanie n1leinych urlopéw, nie zowicranie umowy o przyuczes=
niu zawodu, o traktowanie ich joko pracornikdéw pomoeniczyeh,

ronedw itp.

néwnies w niektdrych zakiadach nie provwzdzona bya ewidcneje
ani okresowe badnnia lekarskie, iinZo to stdwnie miejcce v
nrzemysiach: szklarsiim, ceraaicnnym, panierniczym, czysciowo
cheriecznyn,

7 uvagi na dusg liczbe zatrudnionych kobiet i mzodocianych w

przemysle, prowadzona jest obecnie przez aktyw zwigzkouy stais
kontrola przestirzegania przepiséw prawnych w tej dziedzinie,

Fiezaleinie od powyiesego, o0d diuiocegs czasu Zwigzek nass _
stwierdzi potrzebe nowelizacji wiin:iu prac vobrenionych lB'@.f
tom 1 mZodocianym, -
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¥ te) sprawie Zarz. 4 Giéwny przedstawi:z swe wnioski Contralne i
fadzie Zwinzkéw Zovodowych oras uczesinicz.Z w pracach komic 1
powozaneJ dla opracovanic nowego projektu wykazu dotyczaceso
satrudniania mgodocianych,

Prsemystoma stuibe sdrowia

Swigsek nass posa dziazalnodois w zapownioniu fwiadozes na rzrcg
robotnikiw s tytuiu gatrudnienia ich v warunkech wyjgtkowo
weigqstliwyoh 4 ukodiiuoh. uwaZal za rzecz podstawovws, poczy-
nié starania w kierunku sagwarantowania nadzoru nad stanem
sdrowin latdza

Problem opicki lekarskiej pod postacia dostateczne) 1lodei’ per-
sonelu medycsnego, wypoealenia w eprzet 1 urzndzenia ambulato-
ridw, w loki 1 matericy opatrunkowe, wynacnt ovracowania kon-
kretnego planu dgiatania dla linieterctwe Zdrowia i Recortdw
Goopodarozych.

¥ pierwasynm otapio lioczono na zuecdnicsy zwrot w popravie uszug
przenyslowej osiulby gdrowis na rzecs rototnikéw w wykonaniu
Uchwaly ¥ Plenun Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych, ktéra
sobowiasywaie TNosort Zdrowia dla podjzcia zdecydowanych krokéw
na odoinku zapownionin oschrony zdrowia w przonmysle,

Jakkolwiek trudno jest ocenié¢ etopien realizacji wynienionej
Uohway, to jednal pewnym jost, ze zatogi naeze nie doznazy
efektywnej poprawy jakolci usiu; go strony stuiby zdrowia.

% umegd na fakt, se poccynania Centralnej Rady 2Zw‘Zaw. zaxolezy-
&y 81 niepowodzeniem, o sytuacja na odeinku zachérowalnofci
ogélnej i sawodowo] stain 6i¢ palacn, Zwinzek nasz zmuscony byi
d0 podjgoda w toj apravic zdecydovanyeh krokéw we winonyn za-
kresie. Waga togo sagadnicnin wyetopowaza nrzedo wezstkin
wirdd maddr proerysiu che:ilesneso, w ktéryn stosowan; jeat w
produkeji eccroki asorl ncont subntancji o wybitnic oolndliwym
dsiaaniu ne orcaniem, vr:cs co wyrainie nwiekszona oot podat-
nodé ne powgtownnie zachorowas trpu ordlre o 1 n-got e ro.

Dataalnodé Iwincitu ekoni +vt-p. 3. £i¢ no trgec! o nrowyer
Ricrunkach:
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1. na dokonaniu rozeznania chorobowosci ogélne] i sawodowej,

2, na zorientowaniu sig9 w jakosci usdug sprawowanych przes
prezemysiowsg stulbg zdrowia, oraz jej potrseb pod wsgledenm
osobowym 1 wyposalienia ambulatoridw,

3. na przeprowadzaniu interwencji w wydzialach i Resorcie
Zdrowia na podstawie postulatéw zglaszanych prsez zatogi,

Najgc dokiadny poglgd na zachorowalno#é prsemysiewy i potrsedy
siuiby zdrowia, Zarszsd Gidéwny zorganizowat pierwsse spotkante
robocze z udziatem odpowiedzialnych Minietrdw Resortu Zdrowia
i Chemii w dniu 24.X,1955r, na ktdérym prsedstawil wstypnis
swoje postulaty i propozycje, wskazujac w jakim kierunku winny
péj&é poczynania na odcinku zapewnienia opieki lekarskiej, wye
posaienia ambulatoriéw oraz struktury organitacyjnej lecznictwa
w przemy$le,

llalety stwierdzié, Ze Resort Zdrowia przyjat nasgz plan dez
zastrzelen, wykazujgc jednoczeinie trudnodol na jakie napotykm,
Wyetopuin one w postaci niedofinanmowania, dbraku kadr lekare
skich i personelu pomocniczego, aparatury itp. Dalezym etapem
prac byto II Plenum Zarzadu Gidwnego w dniu 19,VII,1956r, na
ktérym przedyskutowano i wysunigto dalsze wnioski do reslizaeji
przez Resort Zdrowiea i Chemii, Zamierzania zawarte w Uchwale,

a dotyczgce Resortu Zdrowia zostaty wykonane, Nie grealizowene
natomiast czesci tych zaleced, ktére winien byi wykonaé Resort
Chemii jak np. zapewnienie situibie zdrowia warunkéw lokalowych,
dostatecznej ilodci urzadzexr socjalnych dla robotnikéw 1itp,

W wyniku Plenum Zarzgdu Giéwnego zorganizowano ponadto konfee
rencj@ z udziaem odpowiedzialnych Ministroéw Zdrowia, Chemii,
CR2Z, Instytutu Medycyny Pracy w dniu 9,V,1957 r, na ktére}
przedstawiono szczegdlowy program dziatania dla Resortu 3dre~
wia, wskazujgc w ktérych zakadach pracy konieczna jest pomoe
orag w jakim zakresie.

W efekcie zalatwiono obeade lekarskg w Zakiadach Widkien 8stuose
nych w Szczecinie, Jeeleniej Gérze i Chodakowie, a ponadto
wnioski Zarzasdu,Resort Zdrcwia priekazal do realizacji tereno~
wyn 7ydziaton Zdrowia,

Niezaleinie od powysszych Prezydium Zarzadu Giéwnego wysunqioe
wniosek dotyczacy pokrywania prze- nrzenyst csedcli swiadosed
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na rzecg atuldby zdrovia,

7 wyniku tego Resort Zdrowia opracowal projekt Uch-aky Prezy-
diunm Rzqdu zatwierdzony przez Kolegium Ministerstwa Zdrowia, -
ktéry vodzie przedioiony na jesiennej sesji Sejmu w bilesgcym
roku, -

Giéwne kierunki projektu zmierzajg so :

1, mo:iiwoéoi budowy 1 rozbudowy we whimm zalresis prgez
zaktady pracy punktow stuiby zdarowia jak: szpitale, sanato-
ria, pétsanatorim, domy profilaktyczne itp.,

2, przejgcia zaopatrzenia i wyposazenia ambulatoridéw przemyszo-
wych w leki i urzgdzenia medycgne przez zaktady przemyskowe,

3. czQiciowego obcisienia finansowego przemysiu na rzecz siui-
by zdrowia w kierunku przyznania éwiadczer situibie zdrowia
réwnorzednych z pracownikami zaklraddw jak np, mieszkan, de- X
putatéw, ponadto dodatku przemystowego w wysokodci 4o0-60%
od uposaienia zasadniczego.

Stanowisko Zwiazku przedyskutowane z przedstawicielami Resortu
Zdrowia i Chemii, wakazuje na stusznosé uprzywilejowania prze- '
myetowe) stulby zdrowia, a to pozwoli na stabilizacje kadr :
medycznych, na lepsze wyposaienie ambulatoridw w urzadzenia

1 $rodki medyozne, & tym samym poprawi jako§é ueiug na rzecz
2atég.

W uzgodnieniu z Resortem Zdrowia, Chemii, Instytutu Medycyny

Pracy 1 CRZZ, Pregydium Zarzgdu Gtéwnego zorganizowako posie-
dzenie w dniu 26 ,IX,b.r. na ktérym Zwigzek przedstawir analize
zachorowalnodcd, stan lecznictwa Przemystowego, dziatalnoséd
profilaktycsno-gapobiegawozg, oraz nadzér nad higieng pracy

w Resoroie Chemii,

Materialy te pozwolily na wyciggnigcie odpowiednich watepnych
wnioskéw, Szczegdiowym ich rozpracowaniem zajoa =i powolana
przes Prezydium Zarsgdu Gidwnego komiaja z2oZona z przedstawi-
cleli Resortu Zdrowia, Chemii i Instytutu, ktéra w dniu 14 ba.
uatalita szozegdtowy plan dziatania,

‘mgoski te postulujs migdzy innyni :

pod sdresem Ministerstwe Zirowia:

1, usupeinienie kadr lekarekich, pomocniczych, zaopatrywenia
w leki, materialy opatrunkowe % urzedzenia medyczne,
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2, zapewnienis obsady specjalisiycznej dla klucsowyoh prae=
mystéw,

3. nadzoru nad ambulatoriami przemystowymi ze strony Akademii
Medycznej, Poradnia Higieny Pracy i Konsultantéw,

4. uprzywilejowanie siuidy zdrowia przez wprowadzenie dodatku
rrzemystowego i swiadczen réwnorzdnych z zatogs,

5. przejecie w etapie péiniejazym siulby zdrowia na etaty za-
ktadéw przemystowych,

6. przekazanie ambulatoridw przenyetowych pod wzgledem finan-
sowania urzsdzeld i zaopatrzenia w leki i materiaty opatrune
kowe zaktadom pracy,

7.stworzenie warunkéw wykonywania prac naukowych z zakresu
higieny pracy lekarzom przemystowym, zagwarantowanie specja-
lizacji i zdobywania stopni naukowych,

8, zorganizowanie bazy doszkalania we wzorcowych ambulatoriach
przemyszowych,

9. wydawanie zwolnien chorobowych /druk I/ w przypadku kiero-
wania na leczenie sanatoryjne pracownikéw z objawami choro-
by zawodowe}j,

lo. zmiana Qotychczasowej formy statystyki absencji chorobowej,
11. rozszerzenie obowiazujacego obecnie wykazu chordb zawodowych,

12, zorganizowanie kolegium Ministerstwa Zdrowia i Chemii dla
opracowania rozwoju przemysiowej siuiby zdrowia w Resorcie
Chemii oraz zapewnienia wszechstronne]j opieki lekarskiej

zatogom,

pod adreesem linisterstwa Przemystu Chemicznego:
1, przejgcie finansowania ambulatoriéw przemys:owych pod wzgle-
dem zaopatrzenia przez przemysi,

2, weisgnigcie w prace aktualizujace plan inwestyoyjny pionu
stuby zdrowia, poprawienie Srodowieka pracy w tych produk-
cjach ktére powodujg powstawanie choréd zeawodowych,

3. organizowanie narad kwartalnych na temat zachorowalnoéol
ogdélnej 1 zawodowej oraz przyczyn absencji chorobowe],
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4, doposatenie Instytutu Medycyny Tracy pod wzgledem aparatury
i urzndze:, ponadto ustalenie form wzajemnej wspdipracy,

=, sapewnienic funduezéw na zorganizoxanie domu profilaktycz-
nero dla leczenia chordd zawodoxych w Dusznikach Zdroju,

r, ufundowanie stypendiéw dla gtudenidéw V - roku Ledycyny,
ktdérzy przygotowywani byliby do pracy w przenyile chenicznym,

7. ustalenie lekalizacji, przygotowanie dckumentacji dla Ludowy
sanatorium dla Przemysiu Chemicznego,

pod adresen Instytutu Medycyny Pracy ’

1. dokornanie wsapdlnie z Za:i.dem Giéwnym rozeznania choréb
ogdlnych i zawodowych w przemysle chemicznym, na podatawie
ktérych zostang przedzoione wniooki do realizacji przes
Resort Chrenii,

2. uwzglednienie w planie naukowym na rok 1958 problematyki
przedstawione] przez Zarznd Gléwny dot, ustalenia Srodkéw
profilaktiycznych wyszczegélnionych produkeji,

3. zapewnienie nadzoru nad ambulatoriami wzorcowymi,
4. nawiazanie wspéipracy z lekarzami przemyeXowymi,

5. otoczenie opleks fachows organizowanego domu profilaktycz-
nego w Dusznikach Zdroju,

Doceniajac znaczenie wykorzystania nowoczesnej wiedzy medyczne]
w Je} powiszaniu z przemyetem, Zwiazek uwalal ga celowe podjocie
odpowiednich krokéw w tym zakresie,

Ra specjalne podkreslenie zasiuguje tu osingnigoie w dziedzinie
wepdtpracy £z Instytutem MNedycyny Pracy w Zodzi.

Celen gapoznania siq ¢ dziatalnoscig tej placéwki, tenatyks
prac naukowych w swietle potrzebd, wyposalenia, skiadu osobowego
itp., Zarznd Gidwny gorganizowat w dnin 1.VIII.1956r. oficjalng
konferencjq £ udgiaten przedstayicieli Resortu Zdrowia, Chemil
1 CRZZ. Po wystuchaniu referatdéw uczestnikéw spotkania, anzqd
Giéwny prredstawil punkt widcenia na role Iﬁatytuxu Kedycyny
Pracy w odniesieniu do przenysiu jak réwnies obowiazkéw prre-
ayszu wegledem te) placéwki,

Propozycje Zarsadu Giéwnego spotkaiy 8iQ z peinym zrozumieniem
kierovnictwa Instytutu Medycyny Pracy, ktére usnazo sa korsystne

-
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nawissanie wepéipracy se Zwinskien,

Y ranach tej wepdipracy dokonano wepélnych wisytacji w sserege
gakiaddéw,

Yiezale inde od powyisseso Inetytut jeet ma bielgoo infornoweny
Pricz Zarged Gidwny w przypedku wystopowenia sagrolenia ‘sdre-
wia lub powstawania masowych sachorowas sawodowych w prsenydle,

Tszyetkie projekty usprawnienia dsiazalnoded praemystows )
8tulby gdrowia ss réwnies wapdlnie rospracowywene praes hnu
Gidwny 1 Instytut Medycyny Pracy,

Irzeba stwierdzid, e niesaleinie 04 prac programowych sakres
dorainych usiug na rzecsg przemystu iwiadcsonych prses Instytut
Jest stosunkowo duiy w poréwnaniu do skiadu osobowego 1 wyposa-
Senia, co szczegdlnie winno zobowigzed :preenyst do pomocy na
rzecg Instytutu,

7 ninionym okresie istniazo 8zereg pretensji w stosunku do nsty-
tut Medycyny Pracy. Jakkolwiek pretensje byly naogét stussne

to nalety stwierdzié, ze Instytut nie jest w stanie prselgé

do opracowania wazystkich zagadnio: wystopujqoyoh w prsemysle
ge wzzlodu na powaine trudnosdci na Jakie napotyka pod wegleden
lokalowym urzadze: badawcgych, kadrowych 1 innych,

Lajac odpowiednio zapewniony warsgtat pracys kieromniotwo Ingty.
tutu wypowiada siq za przejecien knidej problenmatyki 4o ros~
rracowania, nie pomijajne erraw nawet mniejszes wick o 1le
zortans Instytutowl zapewnione wiasciwe warunikd pracy naukowej,

Zarzad Gidwny oceniajnc sytuncje « JakieJ znajduje 819 Instysut
ryctoromn: memoria: do inicterciwa Zirowis, Linisterstwe Prge~
myeu Chemiczrnego i Centrolnej nndy Zwingkéw Zawodoxych, w kté-
ryn gaiadat udzielenia pomocy Instytutows,

Blieki kontakt Zarzgdu Giéwnego s Instytutem prsynide ndetylko
korzysci zazogom, nle ulatwit Zvingkowi prowadsenie dsisial-
nojei w oparciu o najnowszy dorobek naukowy Instytutu Nedyoyny

Pracy.

Pexnego rodzaju inowacje, ktdérg zartocowa: w bielnoym roku ages
Zwiggek, byla seria narad w sakiadach pracy £ udciaten preed-
stawicieli suidy zdrowia, Zakindu Ubezpieczet Spolecsnych
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1 innych ozynnikéw, na ktsrych przemysiowa ctusba zdrowias
przedstawiaia oton lecznictwa i opieki zdrowoinej w zaktadach

pracy.

Orcanizacy jng strons nerad sojQty eiQ Rady Zakzadowe.,

Do echuili otecnej odbyto v tepenie ¢ narad 1 to prz niosiy
ctosunkowo dobre rezultaiy, poniewa: obecni na nich przedsta-
wiciele cusby zdrowia 1 kicrovnictwa przemysiu zmuszeni byli
ra niejocu do podjgcia odporiednich wnioskéw 1 decyzji oraz
zogtali zobowinzani do terninowego dziatania 1 udzielenia po=-
rocy daremu zalkiadowi,

Z problematykeq ochrony zdrowia w przemyéle Zwinzek wyszedi
révpies na forum Komisji Iecznictwe PrzemysZowego przy CR2Z,
wytonionej przez IX Plenunm Centralne] Rady.

% rl:3ad Komisji powoZano przedstawiciell nauki i specjalistéw
z dziedziny medycyny pracy, profesoréw Akademii Medycznych,
“{nrovnikdw Instytutéw Medycrny Pracy, lekarzy przemyeowych,
ponndto przedetawicieli Zarznddéw Gidéwnych,

Prrez wytoniong komiejq zoctaly opracowane dezyderaty, ktdre
bedg migdzy innymi tematenm prec Sejmu w bleince] Sesit jeeien-
nej.

Zviszek nasz oprécz omdwionych wylej spraw przedolyt wnioeki
dot. rozezerzeria obowinzujncego wykazunchoréd zawodowych,
vydana v tej eprawie Uchwals Rady Minietréw z dnia 14 maja 1956
rozezerza wykaz choréb zawodowych uprawniajgcych do Swiadczen
rentalnych,

Ilinmo, 4e nie ujQia ona jeszcze wazystkich chordéd zawodowych,

to jednak naleiy stwiordziéd, Ze powainie rozszerzyia uprawnie~
nia z tego tytuiu w poréwnaniu z poprzednim,

DziQidi wylej wymienionym poczynanion realizowanynm przeg wezyst-
kie instancje zwingkows, nadzér nnd ochrong sdrowia ulegi pew-
nej poprawic. Tym niemniecj sprawa ta wymaga w dalszym ciggu
wyjntkowe) troski se etrony Zwiagku w kierunku zapewnienia
wagechstronnej opieki lekarskie] zazogom,

[ N
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Odgiei ochronna i specjalna,

Sprawa zapewnicnia odzlely roboczej i specjalnej dla pracow-
nikéw, byla do niedawna powoden czesteso niezadowolenia ze
strony zaiég i przyczyne kierowonia postulatdw rod adresem
Zvisrzku,

Interwencje dotyczyzy najczesciej jakosiei 1 czasokresu zu:ycia,
Doszczegdlnych rodzajéw odziesy,

Powaine przeszloda w zatatwianiu przez Zwinzek esiueznych postu-
latdéw zatd; byre ustalenie szczegstowyek norm odgieiy w caiym
kraju przez Ii¥G i zaiwierdzanie ich przez Frezydium Rzady,
Utrudniaio to w nralkiyce szybicie dokonywanie zmian wynikajacych
z koniecznych potrzeb, Dlatego te.s powszechne byto Zadanie
decentralizacji teco systemu i uproszczenie procedury postepo~
wania, liajdalej idrce Propozycje wysungt nasz Zwiazek, domaga=-
Jac si@ przekazonia uprawnien w te] dzicdzinie na szczebel
zakzadu, W rezultacie tych starai Rada Linistréw wydaza uchwatg
Nr 78 a regulujgca zaopatrzenie w cdzies roboczg i ochronng.
Uchwaia przekazuje peime kompetencje Ministrom orag uprawnis. -
Resorty do przeniesienia ich na jednostki podlegte, Nader ko~
rzystng jest mosnosé decydowania w poszczerdlnych przypadkach

o normach jak i czasokresie uiycia odziely przez zakiad we
wiaenym zakresie,

Hinister Przemysiu Chemicznego na wniosel: Zarzadu Gtéwnego,
przekazat ca*kowicie goepodarke odzieza Centralnym Zarzqdon.

w Centralnyn Zarzrdzie Tworzyw Sztucznych 1 Lakierdw kompeten-
cj¢ te otrzymyway navet zaklady pracy,

¥ Przemysle Trzewno-lesnym nastapita nowelizacja tabel, a po-
nadto na skutek staran Zerzadu Géwnego uregulowano zaopatrze-
nie w odzie: zimowa i przeciw-deszccowa robotnikéw zatrudnio-
nych me placach i w ponieezcreniach nico-rzewanych. ydano
réwnoczenie zezwolenie na zaopatryvanie el zakiaddw pracy
nawet w gektorze prywatnym, Ystatnio podounie jak w Resorcie
Chemii, réwniez w Przemyile Papierniczym trwajg prace nad prze-
kazaniem kompetencji linistra na szu-ebel Centralnych Zarzgdéw?

Dla Przemystu Budownictwa i :ateri . w Sudowlanych przeprowa-
dzono w 1956 1roku nowelizacje tabel norm, oraz opracowano
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f

:, ramows tabelg na podstawie ktérej Centralns Zarzady mogs we

i wiasnyn zakresie dokonywaé odpowiednish zmian i regulowaé

| potrzedy w gaopatrzeniu,

| 7 roku bietgcym rozsgerzono w znacznym stopniu uprawnienia
dyrektoréw centralnych zarzaddéw w tym gakresie.

Nale2y stwierdzié, te omawiane posunigeia w sprawach zaopatrze-
nia w odzies byty korzysine, Dowoden tego jest zanik skarg

i korespondencji na ten temat otrzymywanych uprzednio przes
Zarzed Gidéwny i Zarzady Okrqgowe w bardzo powainej ilosci.-
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KULTURALNO-OSWIATOWE

Zwinzek nasz w okresie cprawozdawczym doxonag povalnel nra@y

w dziedzinie rozwoju dziaZalnodci kulturalno-ciwiatowei wirid
pracownikdéw i czzonkéw ich rodzin. V wyniku gruntownej an-lizy
pracy wszyetkich placéwek, w okresie tym spowodowano podnie-
sienie na wyiszy poziom organizacji dziatalnodei *.0, ulse o-.2-
lenie jej podetawowych form wprowadzenie nowych bardziej atrak-
cyjnyeh form jak kina zwiazkowe lub wccesy Swis‘eczne, leprze
wyposalenie poszczegdlnych placéwek poprawe ich obeady kacro-
wej. V realizacji tych zada:l kierowano sin zasuda koniecznolje
ci dostarczenia form pracy K,0, do potrzeb zafogi, oraz zoe
interesowar i warunkéw Srodowisk, llie udato el jednak dotych-
czas usungé wszystkich przeszkdéd w pracy K.0, Najwiokeze trude-
noscin jest w dalszym ciggu brak dostatecznym pomicszczeli, &

w szczegdélnosci do pracy Oswiatowej w kézkach o wybranych
zainteresowaniach,

Administracja zakiaddéw nie wykazywata dostatecznej troshki dla
realizacji plandw budownictwa hulturalnego opracowanych wspdle
nie z Zarzadem Gzéwnym, W sprawie tej przeprowadzono liczre
interwencje w resortach. Obecny stan placdéwek w pordwnanim do
lat ublegiych przedstawia siQ nastopujaco: '

Placéwki X.0, 1955 r. 1956 r. L 1957 r,

Z.0.K. 6 7 7

K1, Fabr, 17 21 23

Swietlice 257 290 175
Razen 280 318 205

Stwierdzi¢ nalesy, e cz@sé placiwek kulturalno-oiwintowych
znajduje sig@ w obrobie zaktaddéw pracy. Sa one praktycznie nie
dostopne dla czionkéw rodzin a rauet senych pracownikéw,

Powazny procent egtanowia placéwid nociadajice 0d 1=2 poniesz~

czell przeznaczonych do pracy .C.

PN
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lilesprzyjajgoo na rogwéj dziatalnodoi kulturalno-odwiatowc
wptywal brak funduezéw, Przeznaczone w wysokoscl 4,764 tys.
w roku 1955 4 4,263 tys, w 1956 r, kwoty stanowiy pokrycie
saledwie piso dls pracownikéw satrudnionych w placéwkach,

Placdéwki kulturalno-oswiatowe natomiast zobowimzywano do wy~
pracowywdnia dochoddéw wiasnych i ta droga pokryvania wydatkéw,

W roku 3957 sytuscjs ta ulegis zasadniczej zmianie,
Finansowanie placéwek przy zakiadach przenysiu clemicznego
przejat przemyst, & w pozoetaiych resortach tylko nieznaczne
0zq$¢ finansuje Zwigzek, Sytuacja takas pozwoliia, e Zarzad
Giéwny w roku bieigcym bedzie mégl przeznaczyé na dziazalnosd
kulturalng okoto pdét miliona ziotych, co niewgtpliwie przyczy-
ni sie do poprawy istniejacych warunkéw.

Powainej pracy dokonano w dziedzinie doboru i stabilizacji
kadr kulturalno-oswiatowych.

i
i
!

W czasie przeprowadzonej weryfikacji kadr usunigto ludzi
przypadkowych, nieznajgcych si@ na pracy kulturalno-odwiatowe]
a zajmujgcych stanowiska kierownika lub instruktordw pliacdéwek.

Dobér nowych peinokwalifikowanych kadr uzatwiza przeprowadzona
podwyika piac dla pracownikéw kulturalno-odwietowyech, po kté-
rej to piace pracownikdéw X,0, z¥éwnane zostaly z poziomenm .
ptac naucgycieli szkét drednich, 4

Dgiatalnod¢ oswiatowo-ocsytelnicza

yJntkowo duio uwagi Zwinzek naez polvincit zagadnieniu odwia-

ty wirdd doroatych, ymagata tego m.in, szybkas roziudowa prze- !
myetu chemicznego i napiyw powaline] ilodci rovotnikéw pocho- i
dzgqcych ze wali a nie posiadajacych petnego podatawowego wy-
ksztazcenia, Z tego wzglQdu Zwinzek nasz przy pomocy rad na-
rodowych, administracji gorganizowal nrabér do sz!:dz dla pracu-
Jacyoch 1 zabezpleczal odpowiednie warunki pracy i nauki uczacy:
8iQ robotnikon,

W stosunku do stolonej pracy w tym zakresie rezultaty se jed-
nak n‘nh. poniewas robotnicy rekrutujgcy siQ ze wsi nie
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wykazywali £ réinyoch wegloddéw choei do nauki a miodey inrymi
dlatego, e poza pracg w fatryce posiadeli dodatkowe sajooie
przy uprawie roli, a ponadto ukoiczenie szkoty podstawows]
nie gwarantowaio bezposredniego awansu,

W okresie sprawozdawczym na okozo 12 tys. robvotnikéw preewi-
dzianych do szkolenia przeszkolono zaledwis lo .

VW ramach pracy oswiatowej Zwiazek prowadzii rdémwnies akcje od-
czytowg gtéwnie za posrednictwem Towarzystwa Wiedzy Powszech-
nej, N.0,7.,-u 1 k6% wiaenych prelegentdw,

Akcja odcgytowa przyczynita siq w zZnacznym stopniu do podno-
8zenia wiedzy technicznej i spoteczno-politycznej,

Analiza akcji odczytowej przeprowadzona przez Zarzad Gtéwny
wykazata, e we weszystkich wiQkszych zakiadach wygtaszane byty
przecigtnie dwa odezyty miesigcznie,

Frekwencja prelegenta w zaleinodci od tematyki prelokcji i zna-
jomoded wachata si@ od 15 do okoYo 209-tu,

Coraz wigksza popularnosé zdobywa czytelnictwo wiréd robotnie
kéw, ¥ dziaZalnoboi forma pracy oswiatowej naezego Zwigzku
przyjota si@ najlepiej,

Podczas gdy inne formy pracy oswiatowe ulezty pewnemu zahamo-
waniu, rozwéj czytelnictwa z roku na rok systematycznie wzras-
ta, Keiglkm zdobywa sobie coraz wigcej zwolennikéw wiréd na-
szych zaidg, Jako przykiad rozwoju czytelniotwa na przestrzeni
lat 1954 - 1956 mole postuiyé poniisza tabela, )

Rok  1104¢ bidbl, 1iczba ks, 1liczba ozyt. 1iogbe wypos,

1954 103 176,794 25.927 351.058
1953 95 223.1%9 34.87% 598.884
1956 79 221.182 34,702 798,951

Jak widad s tabeli, 1loAd bihliotek statych ulegis w oiggu
traech lat amniejsmeniu se 1e3 na 79, Didlioteksi e ulegly
likwidaoji s takich prayesyn jak: - o' odpowiednich lokali,
niedudo satogi niektérych eekiad’- pruey, miniralna sawapsodd
keiqgosbiordw, brak etatdw 1 ryes - tdw dla obetugl biblietek 14p,

el
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Fa wzrost czytelrictwa wriyngiy w dule] mierze konkursy czy- h
telniaze crcanizowane zardéeno przez C.R.Z.Z. jak 1 Zarzed
5%lwny, organizowanie ayskueyjnych spotkan z autorami ksiatek,
inprez o charakterze czytelniczym, Jokalnych konkurséw itp.

Tiovnipliwie osincniqeia na odcinku rozmwoju czytelnictwa byly-
by jeszcze wiqksze, gdydby sprawd tg w wigkeze] mierze zajoly
sis instarcje i organizacje zwinzkowe, Podczas ;dy w zakia-
dach posiadajgcych staze bibliotekl czytelnictwo rozwija sig to
w miejezych zakZadach gdzie winny byé orcanizowsne punkty
tiblioteczne, nie wrzystkie rady zakiedowe sprawe tg sin zaj-
nujg nalelycie, Ponadto rady zakiadowe nie dopilnowuja aby

z fundusgéw gakiadowych jak i z wiaenych preliminarzy zwinzko-
wycl® przegnaczaé systemetycznie stae furdueze na zakup i opre-
%q ksiniek.

Siblioteka pozbawiona nowoSci wydawniczych staje cie mnie}
atrakcyjna dla czytelnika, co w rezultacie mole mieé odbija

8i¢ niekorzystnie na dalszy rozwé] czytelnictwa,

Dziatalnosdé kin zwigzkowych

"Jedng £ nowych form w pracy kulturalno-ofwiatowej, wprowadzona
przez masz Zwigzek od l-go stycznia 1955 roku., jest organizowa-
nie i prowadzenie statych kin zwiazkowych w placdédwkach kultu-
ralno-odwiatowych prsy zakladach pracy. W okresie sprawozdaw-
csym notujemy pozytywne zjawisko statego wzrostu kin zwinzko-~

wych 1 tak:

w roku 1955 1956 1957
sgeroko tadmowe 7 11 15
wagko tasdmowe U 21 28
Razem kin 21 32 43

Tptywy 1 roschody finaneowe kin zwiagkowych w okresie eprawos-—
dawosym kestattowely siq nastepujaco:

1955 1956 1957 I _pdir.
Dechdd 958.914.95 2.206.903.19 1.679.402,2
Roschdd 862,762,76  2.001.492,53 1.542,381,%7
Zysk 96.152.19 205.410,66  137.020,26
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Zakup aparatury przez Zarzad Giéwny

T ————

| 1955 195¢€ 1357 I péirocsze

204.585,74 352.101,%0 120,633 .-

W samyn tylko pierwszym péiroczu 1957 na 4.462 seansach byzo

w naszych kinach 650,000 widzéw, to Jest przeciqQtnie 154 wi-
dzéw na jeden semns. Jest to w stosunku duso zwalywozy, 36 ki-
na zwigzkowe otrzymujg z C.NW.F, filmy w drugiej kolejnosei.

Z analizy rozwoju kin zwiazkowych wynika, %e ta forma pracy
kulturalno-oswiatows j zdaje egzarin tak pod wzglodem wychowaw=
czynm rozrywkowym i finansowynm,

Opieka ze strony Rad Zakadowych i administracji zakiadéw jest
przewainie wialciwa, dzigki czemu dusa ¢zQ4¢ naszych kin pra-
cuje lepiej od kin panstwowych i wprowadza szereg ciekawych
inowacji. Przykiadem tego moze by¢ kino "CHENIK" przy Zaklmdach
Sodowych w Erakowie, w ktérym wprowadzono czoste wystopy zespo-
téw artystycznych przed filmem:, a ponadto zorganizowano pocge-
kalniq dla dzieci, przez co uzatwiono korzystanie z kin rodgi-
nom,

Jedna z najwigkszych trudnosci technicznych kin zwiazkowych
Jest zaopatrzenie w potrzebdne czgéci zamienne dla réinych ty-
péw aparatury, Zarzad Giéwny przeznaczy: w bielgcym roku

50.000 zZotych na zorganizowanie nmagazynu cz@Seci zamiennych
oraz dodatkowo 200,000 ztotych na zakup aparaiury i wyposaze-
nie dalszych nowo-powstajacych kin zwiqzkowych.

Dziazalnodé artystyczna

Przyjety przez nasz Zwigzek w roku 1955 kierunek dziatania w
ruchu artystycznym spowodowat masowy rozwdj zespozéw i podwyi-
szenie pozioru artystycznego. Wyrazem tego byzo 3e w roku 1956
al lo4 zespoiy doszily do eliminacji wojewddzkich a 17 do eli-
minacji centralnych, 7 $wietle tych osiagnigd nastapita Zywioe
towa rywalizacja miedzy poszczegcinymi zakiadami pracy na tym
odcinku, Dcprowadzida ona do tezo, 22 w kazdej placéwece powsta-~
ty zespoly artysiyczne bez vzgled 2 to czy posladaty dogodne
warunki do swej pracy, czy tel ni-,

-
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0z6lna liczba zespoiéw w naszynm Zwinzku w tym czasie wzrosza

do 613 znacZy to ie niektére placéwki posiadazy ich nawet po

kilka, ’

Wzrost ten nie szedi jednak w parze z motliwosciami finansowy-

mi Zwipzku ani te: 2z odpowiednim wykorzystaniem produkeji, tych

zespozdw, Ogrqpiczono moslivodci lokalowe nie stwarzaty warun-

kéw do odbywania systematycznych préd ani tez 4o wystawlania

Opracowanego programu przez zespoly, bowliem powalinm 1lo8é¢ pla-

céwek nie posiada sal imprezowo-widowiskowych., W7 tej sytuacji

zaistniata koniecznosé zwrdécenia mwagl jedynie na zespoly wy-
réiniajnce sie 1 majnce odpowiednie warunki pracy. Z ogdlne]

i masy zespozéw wyzoniono Jjednoetki o charakterge reprezentacyjnym,

' ktére noetgopnie pod opieka wybitnych specjalistéw osiegnety
wysoki swéj poziom artystyczny i staty eie@ przedmiotem zainte-
rerovanie wiedz miejscowych, Jednoczednie #aistniaty wérdéd
zespo%éw tendencje do przechodzenie na zawddostwo,

“iele zakadéw pracy na czele z Radami Zakzadovwymi oderwazo
wyhitnych od pracy zawodowej uczestnikéw zeepoiéw, ktérych
Jedynym zajocien stata si@ dziaZalnos$¢ artystyczne za dodatkowym
wynagrodzenien,

Wpiyw ten z kolei rozciacnat i@ na pozostate zespoly, ktérych
cztonkowie nie chcieli braé udziaiu w wystopach bez wynagrodze-
nia, Poniewal podobna sytuacja zaistniata we wezystkich
zwiazkach w kraju, amatorski ruch artystyczny w Zwiazkach Zawo-
dowych zostat poddany publicznej krytyce, w wyniku czego zlik=
widowano te nienormalne stosunki, przywracajgc spoteczny cha-
rakter dziaialnodci artystyczne] w ruchu zwiazkowym,

1 W wyniku tej pracy w naszym zwiazku zaistniata koniecznosé
glikwidewania 463 zespoidw pozostogialee jedynie te, ktdre
zdecydowaly sie pracowaé na zdrowych gasadach,

Zlikwidewano réwnies zespoly piedni i tarom. ktdre powstaly

w naszych warunkach pod naciskiem C,R,.Z.Z.

Zespoly te bowiem byly bardzo kosztowne, a przynosity niewiel-
kie korzy$ci pracownikom, W gespotach tych opracowanie nowego
procramu wymagalo niejednokrotnie z gérg roku czasu, & ktéry (
dla zatogi bytby nowodcia tylko jeden rag,

Obecnie w amatorskim ruchu artyetycznym pod wzgledem repertua-
ru panuje pewien heos, co stanowi Jeden z najistotniejszych
prodlemdém do uregulowania, ’

o
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Dziatalnodd wypoczynkowo-rozrywkowa

Nowa forma pracy kulturalno-oswiatowej, sapocsgtkowana w koX-
cu 1955 r. a znajdujgoa szcsegélne usnanie u naszych sazég,
to organizowanie.najrogmaitsgych form wypocsynku po pracy.
podczas gdy w roku 1955 possczegélne placéwki eksperymentowaly
w tym kierunku, tc jui w 1956 roku znalozla ona swe wiadciwe
mlejsce pracy w K.0, W wyniku naporu przes organizacje swigs-
kowe sdministracje zakiaddéw wyposaiyiy swoje placéwki w nie-
zbedny sprzet i urzadzenia do prowadzenia wypoczynku po pracy,
/iekeze zakiady zorganigowaly ponadto state punkty wypoozynku
poza zaktadami pracy i wyrosalyly je w urzadzenia do zadaw i
gier sportowych gardwno dla dorosiych jak 1 dzieei, d

W roku 1956 omawianych statych punktéw wypoezynku po pracy
byto 43, w ktérych urzedsono inprezy artystyczne i sporton.
zabawy i featyny. .

Duiego rogmachu nabrala rdéwniel akcja wczasdéw éwiqtecznych.
Akeja tg kierowaty dla posgzczegdlnych zakiaddéw Rady Zakiadowe,
a miqdzyzakiadowe wczasy Swigteczne organizowane byity przesg
Zarzady Okrqgowe,

W tej dziedzinie Zwigzek nasz wypracowal szereg atrakey jnych
form, dajgcych godziwg rozrywke zatogom i ich rodzinom,
Naskutek zmiany systemu finansowania akcJji wypoczynku éwigteceg-
nego w roku 1957, sytuacja jesszcze bardzie] polepszyia sig
poniewas przeznaczonme na ten oel fundusze gostaly przekazane
tylko organizatorom wosaséw Swintecznych - zakiadom wsglgdnie
Zarzadom Okrggowym na wyposaienie w sprzet aportowy i1 uzbdroje-
nie terenu stalych wypoczynkéw po pracy.

Podana w wielkim skrécie dziazalnosé Zwiagku na odoinku kul-
turalno~-odwiatowym nie wyczerpuje catoksztattu zagadnienia,
Ondéwione zostaty jedynie tylko te zogadnienis, ktére stano-
wity podstawowe kierunki dziatalnodei K.O.

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8



Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8



Sanitized Copy Appro;/'ed for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8

- 103 -

KULTUR¥ FIZYCZNEJ i SPORTU

Specyficzne warunki pracy w zaktadach przemysiu Chemiczne~o i
pozostazych brans objetych dziatalnodcig Zwiazku stwarzajg ku-
niecznosé¢ zorpganizowania wiajciwego wypoczynku po pracy, ktdry
moina osiagnaé za posrednictwenm prawidtowo zorganizowanego Sy~
cia sportowego.

Analiza przeprowadzona Po V Erajowym Zje_dsgie wyknzata, e za-
gadnienia kultury fizycznej 1 sportu poeiadaty powaine hraki

i to zaréwno od strony organizacyjnej bytero Zrzeszenia CTporto-
weco "UNIA", jak réwniei zakresu i form Jego dziaania,

Wptyw Zwiazku na zlikwidowanie tych niedociagnieé¢ byt niedoeta-
teczny, poniewal ogniwa zwirzkowe na ecereg spraw nie niaty
wpiywu i nie doceniaty swojej roli w tyn 2akresie.

W zwigzku z tym, szczegdélnie w roku 15656/57 miazo miejace szo-
reg zmian zardéwno w strukturze Zrzeszen Sportowych jak i w po-
gladach na role Zwinzkdw Zawodowych w dziatalnodei sportowej,

W czwartym kwartale 1955 roku, decyz jg Sekretariatu Centralnej

Rady Zw. Zaw. zo Zrzeszenia "UNIA", zostali wyzgezeni czionko-
wie Zwiazku Siuiby Zdrowia przechodzac do Z.S% "SPAITAM, Zrzoss
8zenie Sportowe "UNIA" zostalo Jednobransowyr, opartym o Zwin~el:
Chemikdw,

W tym samym czasie na wniosek Zarzndu G}éwneco zoct:ia WP OV
dzona w 2Zrzeszeniu 2 stopniowa struktura srranizacy 11 1 nogia-
ty zlikwidowane Rady Okrasowe w potmenerdlnreh woley Sdziwach,
0Os2czqQdnosci uzyskane po zlikwidowaniu Iad Okregovwych w Yrocie
z2%. 1.300,000,~ przeznaczono na dzi:alnosé kés sportowych, Re=
forma ta wp:yneia na wiqkszn operat:nofhé arnrotu Reay G2éwnej
1 na zainteresowonie :=i¢ dzia%airo’cia ké°, ogfniw zxi~zkowyeh,
Fo ustaleniu form pracy organizec: e i vyrzkoleniowych oras
Po opracowaniu dzugofalowego plar: - ~v0° 1 narzego braniowego
sportu - jeezcze = roku 1956 zamni's ¢ zja Cekretariatu CRZZ
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dotyczqos likwidacji Rad Giéwnych Zrsessel Sportowych, a powo-
tanie Kamisji Organisscyjnej Stowarzyszenia Zwigskowych Orga-
nizaoji Sportowych prsy CRZZ g siedzibg w Warszawie,

Komisja Organisacyjna 8,2,0.8, misla objgé dzialalnoscly orga-
nizacyjng i finansowy wssystkie kluby 1 koia w Polsce w 1957r,
mé w 1958 r, w/g planu jedynie tylko kluby wybitnie wyczynowe,
Poszcsegdlne Zwigzki Zawodowe i nasz Zarzad Giéwny wystgpowaty
prseciwko tej formie dziatalnosci wnoezgc o siworzenie Federa-
0j1 Braniowyoh, W swiasku z tak licznymi glosami Sekretariat
CRZZ przyestqpit de analizy sportu Zwiazkowego w okresie od
stycznia do lipoa 1957 r, 1 wysunat wnioski, ktdére wiasnie
przyosynity siq do wznowienia dziatalnodci eportowej w Zwigz-
kach Zawodowych, Uchwata Prezydium CRZZ z dnie 1 lipca br. czy-
ni odpowiedzialnymi za sport zwigzkowy poszczegdlne anqdy
Gtéwne,

W/g abecnej struktury przy Zarzgdzie Giéwnym istnieje Wydziatl
Kultury Fizycznej 1 Sportu obejmujgey dziatalnodcig kluby i
kola sportowe istniejgce przy zakiadach pracy przynaleznych

do Zwigzku Chemikdéw, powoiany przez Plenun Zarzadu Gitdwnesd
dnia 28 sierpnia br,. Poza Wydziatem Plenum powoialo do dziala-
nis 8poteczne Kolektywy Sportowe przy Zarzgdach Okrggowych

i Zarzgdzie Giéwnym. Sk2ad osobowy Spotecznego Xolekiywu Spor-
towego przy Zarsgdzie Giéwnym wynoel 19 oséb - sg to przedstawi-
ciele kolektywdéw sportowych okregowych, Kolektyu-y Sportowe
Okrqgowe odbywajq miesigczne posiedzenia, na ktérych rozpraco-
wywane 8§ problemy wojewdédziwa 1 przenoszone na kolektyw spor-
tewy przy Zarzagdsie Giéwnym,

Kolektyw Sportowy przy Zarggqdzie Giéwnym dziata Jjako Plenum
Kolektywu i Prezydium ¥ ektadzie 7 oséb. Posiedzenia Plenum
Kolektywu odbywad sig beds raz na kwartai, a posiedzenia Pre-
zydium raz'w miesijcu,

Na przestrseni lat 1955/56/57 etan organizacyjny jednostek epor-
towych przedstawia sig nastgpujnco: /tabelka gz danymi statystycz-
aymi/

Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8



Sanitized Copy Approved for Release 2010/04/19 : CIA-RDP80T00246A040400400001-8

- 105 -

) Ilo4¢ akla-
Rok  Ilofé két TIlosé sekeji 1198 czlom=  oyryyowanyen

sw, ogétem
1955 351 1662 53.882 12.512
1956 119 465 32,118 8,516
1957 112 441 31,102 -

Omawiajgo powyZszgq tabelkq naleiy zaznaczyé, 2e zmiany pomigqdzy
liczbaml w rubryce 2,3,4 w latach 1955/56 wynikajs z oméwio-
nych migdzy innymi reorganizacji /odejscie Zw.Shusby Zdrowia/

% naszego pionu, Réinica w ilosoi két sportowych w latach
1956/57 ma uzasadnienie w realizacji Uchwaty Plenum Zarzgdu
Gléwnego - skreslono z ewidencji 7 jednostek terenowych nihe
opartych o 2aden z naszych zaktaddéw pracy, a mianowicie:

"Ruch® - Chorzdéw, Krynickie Towarzystwo Hokejowe w Xrynicy,
"UNIA" - Swarzedz, "UNIA" - Leszno, Sportowe Towarzystwo
"Krowodrsa®" w Krakowie, Klub Motorowy "Smok" w Krakowie, Moto-
klub "UNIA" w Poznaniu oraz oczeéciowo naskutek komasacji két
sportowych w miastach,

W okresie wznowienia dzialalnosci sportowej przez Zw'Zaw, nastg-
yito olywienie ruchu sportowego, co jest potwierdzeniem stusz-
nodci oetatnich koncepcji organizacyjnych,

Dziatalnos¢ Zrzeszenia Sportowego skupiata i@ w dziedzinie
sportu masowego:

1/ na organizacji: spartakiad zakiadowych
2/ w zdobywaniu odznak SPO

3/ w obstudze J.K.I.S, /Jednolitego Kalendarza Imprez
Sportowych/ obejmujgceco miedzy innymi takie
imprezy jak: biegi narodowe 1 narciarstwo, marsze
jesienne itp,

Z poérdéd wymienionych imprez sportowych najbardziej udang byty
organizowane spartakiady zaktadow-, ktérych w 1956 r, przepro-
wadzono 57 co stanowi 52 £ w stoswiia do 0gélnego stanu jednostek
sportowych, Najlepiej organizacja : ,artokiad wypadla w wojewddzs~
wie wroclawalidim, gdzie 16 két tg irezq przeprowadzio na 18
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zare egtrowanych, katorickim 11, opolekim 8, krukowskim 7.

. zorimnizowanych spartakindach brato udzist 15,636 oséd

w tym 3,904 kobiety, co rtanomito w storunku do cztonkéw Zrze-~
szernia 35 ~, tozostnty fornmy frortu nasonego nie zdaty egzami-
ruw catej lolece, zwtas.cza raskutek wypaczenia form organi-

cacyjrych } tre4ci 1 dlatego 1.1e zastugujg na szersze oméwie-

nie,

Gport wyczynowy w okresie naszej dzintalnosci zrobit on duly
postgp 1 to prawie we wozys'iich 21 dyscypliinach sportu.

W atletyce drusyny Zoierza, Dpticy 4 Racibvorza zdobyty mistrzo-
stwa swych wojewodztw, jednak w rozgrywkach o wejécie do ligl
zootaty wyeliminowane, W stylu wolnym Zrzeszenie nasze g .obyto
V—ce mistrzostwo Polsii.

Powaipe opiggniQeiu notujemy 'ail: w hoke ju na lodzie, bowiem
drusyna przy Wyrskich Z-dach Budowy Urzndzer Chemicznych g pe-
wodzeniem prowadzi rozgrywki w II lidze, Najwigkoze origrnie-
cia notujemy w kajakaratwie. Zrzv-szenivwo przez wiele lut
dzicrsylismy V-ce mistrzostwo D leki, . w ruku 1956 osiagnigto
zagzezytny tytut llisirza Tolski,

¥ rozgrywkach miedzyklubowych naieilnie jezymi drulynami sn @
"UNIA" Poznan prny Za-ch Gumowych "ETONIL" Szezecin prazy
Za=ch Wtdkien Sztucznych. Réwnie: sekcje kajakowe: Wrociawia,
\jarszawy i Gorzowa pracuja dobrze i pomiadajq perecpektywy ros-
woju,

W lekkoatletyce posiadamy -? sekcje na terenie catego kraju, @
eekcje Chorzowa, Krywatdu, Wabtrzu.ra, ilatew, Irapkowic 1 wiele
innych gnane 84 w kraju ze twych vuinguiod, Nazwicka takie jak:
lacimierskicro, Hantkiego czy Pro.kowiaka byty rewelacjg obee-
ne,’0 sezonu,

lajbardziej p pularny dyecypling sportu w Zrzesceniu byta 1
jent piika noinu -~ zresztg jest .. popularng w cazej Polsce.

W latach 1955/50/57 notuje si¢ w tej dyscyplinie sportu osigg-
ni¢cia, a mianowicie: W II lidrc :rowadsl rozgrywki Chodakowska
"BZURA" lo drusyn rozgrywa ziwody III 1idie i naleig do nich
Kedzierryn, Glrucholazy, Kraitowiao», _ywlec, Szczakowa, Tarnéw,
Wabrezeino, Chodrieg, Gorzdw, Wyr ta:il, Ostatio dwa gespoly
*UNIA" = Racibéreg i "IWIA" . OJ:.cim walery o awans do IT ligi.
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Zakres sprawozdanie nie pozwala omGiié wczyat:zich dyscyplin

sportowych, ktdére réwniel posiadajn dorobek i represerniujq
nasz Zwigzek w skali krajowej.

Dziatalnodé finansowa:

W latach 1955/56/57 fundusge znajdujace oiq w dyspoeycji 4rze-
szenia skladaty si@ z dochoddéw wiasnych LGz sportowych oraz 2z
dotacji CRZZ i wpiat braniowych zal:zacdw pracy z tytuiu Swicdes
czeh na rzecz sportu, Pewng czQsé dotacji stanowily fundusze
Zarzedu Gidéwnego, Dotacje oktrzymane z CRZZ zabezpleczaty Jje-
dynie koszty utrzymania Rady Géwnej i Rad Oirqcowych oraz wy-
datki zwipzane 2z organizacja imprez oportowych objetych cen-
tralnym kalendarzem sportowym ustalorym przez Giiwny l.omite¥
Kultury Fizycznej, 7 okresie sprawozdawczym naetapito stopnio-
we obnilanie dotacji CRZZ i tak w rokv 1955 otrzymano z%,
8,750,000,.,~ a w roku 1956 otrzymano z%*, 7.£33,220,~-

Przyczyna zmnie jszenia Srodkéw finansowych btyzo zlikwidowanie
w roku 1956 Rad Okrrgowych i przejscie nz dwustopniows stiruk-
ture organizacyjna, Likwidujgc Rady Okrqgowe uzyskano pewne
oszczQdnodci, a zdobytymi w ten sposéb funduszami dofinansowane
zostaty koia sportowe, przede wezystkim te, ktdre posiadaly
sekcje deficytowe, lecgz wykazujace si@ dorobkiem sportowym,

W zwigzku 2z podjQta z poczatkiem roku 1957 decyzjg Sokretaria-
tu CRZZ w sprawie likwidacji Rad Gi&dwrych <wiazkowych Zrzeszen
Sportowych i powoianiu n2 to miejsce Zwiazkowej Orj/anizacji
Sportowej przy CRZZ, nastnpdia obawz o rozwéj sportu mapowe(o
i wyczynowego w naszym Zwinzku,

Zgodnie z przewidyweniami Zarzjdu Cidwrnego, limit financowy
nakreslony przez $,2,0.S, na rok 1957 w ntosunku do lat po-~
przednich znacznie zostat zanisony, i worosei 4,879,815.~ zi.
Kilkakrotnie podejmowane przez Zwi~rzek i Zolekiyw Sportowy
naszego Zrzeszenias préby dla zrewiionania stanowiska przez
kierovnictwo £.Z,0,S. 1 przyznan' Zatreil budietowed w/c 1i-

mitu z roku 1956 okazaiy el bezr - =czne,

|
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Poparcio togo ozusznego postulatu rowniel pries inne 2a%8q:,
Gtéwno Zwigzkéw Zawodowych wpiyngzo na zmiang dacyzji ClLI”,
Obecnio po podjQciu spraw kultury fizyczne3 1 sportu w zaiia-
dach przez naoz 2Zwifzek finansowanic jednostck rporiowych
prowadzono bgdzio od 1 stycznia 1956 r. na pountawio prolini-
narzy budietowych opracovanych przez kluly i ko2a crortove,

'
.
. ‘
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| roGadnenc.
ORGANIZACYINO-FANANSOWE

% czasie kadencji Zarzgdu Gilwnego smnie ooyt £iQ otan liozbo-
wy Oirgcéw 2 12 - 11, Byzo to rezultalen lixwidacji Oxrqgu
-ary, ktéra nastapiza w otyczniu br,. Zal_ady odjote dzialal-
nosocig tego Okrgcu, przekazano Zarzidovi Odirg.u Foznad i Wroo-
taw,

7 tyn to okresie 3achodzity rdéwnie:l zumiuny przynaleinodci awiss-
kora) 22 zakXadiw, ktére przesziy do Linyci zwinzkdw. Sg to
niQizy innymi talde zakitady jak: Zaxiady Produktywizacji Giue
clioniemych w Katowicacn, Zakiady Tworcyw Sztucznuyech "Pionier"

w Chorzowie, Wytwdrnia Uszczclek w Jarszawie i inne, Prreje-
lifmy natomiast Zaklady Tiuszczowe "Strem" w Strze:iesgyocach,
ktére do roku 1992 nalesaly jus do naszego Zwiazku.

Stan zak®adéw i zetrudnienia w nich, o' jotych dgziatalnojdois
narzeso Zwipzku pracovnikds ilustrujs nastepujnce oyfry:

¥ roku 1955 zakiadéw 480 zatrudnionrch 209.842 prac.
d 1956 " 458 " 215,282 "
* 1957 " I pét.459 " 229,989 "

Ten wzrost zatrudnienia, jaki natujemy w latuch 1956/1957 na=
stgoit no skutek dalsz:) rozoudow, ziiitadsw i uruchomienia
norych produkcji.

% 426-ciu zakiadach pracy dziatajg rady zakiadowe i 33 delega-
ci zwiunzkowi,

7 ootatnic) xampanii opr -wozdawczoevborcze] liczba rad oddzia-
owych wzrosila 2z 404 % 1955 - do 454 w roizu biel,

Nalasy dodaé, ¢ w &/ &l inetrukcji Zurzaca Giéwnego w oparoiu
o ktérg odbywaiy siQ vjbory do #zodz zakcadowych, organizacii
gwingkoaych o vwyborze rad oddzialc yc 1 grup swijskowyoh de-
cydowaty Plena Rad Zakimdowych, Buc, Zoiadowe usnaly, e to
ocniwo anitzkowe jakim 88 rady o7 ci-:owe Jest niesbodne w

P N
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duiych 1 specyfieznych zakladach pracy.

Odwrotnie natomiast prredstawia sig sprawa grup zwigskowyoh,
Ktére w ostatnieh wyborach zmniejssono s 6.617 w roku 1955-tym
do obecnego stanu 6,850, Wynika to s faktu; 3¢ w latach 1955

1 1957 przestano sig trzymaé kurcsowo maksymalne] iledici 3o-tu
oztenkéw w grupie, jak to okreslakuprzednie instrukcja CRZZ

-~ leoz poozqte twarzyd grupy wigksse, przekracsajgee w niektd-
rych npdkuh 4 %0 osdb, w zaleinedol od wigsl predukoyjnych, !
mian 1 warsstatéw pracy.

W grupie z'wiqzkanj nie wybierano juz jak dawniej delegata
soe jalne~ubegpieczeniswego 1 organisatera xult.-odwiatowego,
lecz tylko me2a zaufania i grupowego spotecznego inspekt >ra

pracy.

Ograniczono takte w powainym stopniu ilo4¢ komisji struktural-
nych do 4-ch t,}, ekonomioznej, bezpieczenatwa 1 ochrony pracy,
bytowo - socjalnej i kulturalno - oswiatowej przy czynm do kom-
petencji tej ostatniej nalely jeszoze sport,

Obecnie rgodnie z uchwata Plenum Zarzgdu Giéwnego w wiekezych
gakladach pracy powotuje si¢ jeszcze komisje miodzieZowe 1
kobiece,

Drogg tyoh reorganizacja wybierany aktyw zostak powainie
zmniejszony., Pozwala to radom zakiadowym na bardziej operatyw-
ne 1 szybsze porozumiewknie sig z aktywistami.

Driqid wigkszej samodzielnosci rad zakiadowych dziatalnosé
zwigskowa ulegia powainej poprawie, Miernikiem tego moze byé
migdsy innymi réwniei wzrost liczebnosoci czionkéw 1 poprawa’
optacalnodci skiadek czlonkoxskich,

Podcsas gdy w roku 1955 liczba oglonkéw Zwiggku wynosita
182.950 - te w plerwszym péiroczu 1957 r. liozba ta wzrosia
40 208,998 osztonkéw, ‘ !

Ma to réwniez wplyw na wzrost skiadek czlonkowskich, ktére
na prsestrzeni 3-ch 1lat keztaltowaly sig 4rednio miesiqoznie @

¥ roku 19%5 = a/4redn, 1,611,000
~ 1996 - . 1.670.000
1 I pétr. 1957 - » 2,074 .000
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Ha zwigkssenie samodsielnosci red sakiadowych i pocsucie od-
powiedzialnodci prsed saiogg, migdsy innymi wp2ynq2o to, 3e
60 £ skiadek osZonkowskich prsesnacsa sig obecnie bespodrednio
do dysposycji ostonkéw Zwigsku, Redy Zakiadowe mussq pred
zatogn sdawaé sprawosdanie se sposobdéw dysponowania tyai fun-
duszami,

Sprawa corocsnych wybordéw nowych riads w radach sak®mdowyoh
budzia watpliwoSoi u wielu dgiatecsy gringkowych, ktérsy uma-
3ali, 2e coroczna zmiana dziataczy w redach zakiadowych nie
wptywa na stabilizacje pracy, gdys nowo-wybrani radey tracs po-
tomq kadenoji na zapoznawanie £1¢ ze swoimi oboringkami, W
zvitzku z tym w projekcie nowego stctutu czas kadencji rad
zak:adowych przediulono do Z-ch lat,

Dobre prace aktywu zwinzkowego wymaga odporniedniego przygoto-
wanie aktywistdw. Jedng z form teso przygotowania aktywu do
i stojscyoh przed nim zades to szkolenie zwigskowe,

| @ latach 1955 i 1956 na 475-ciu kursach zostaio przesskolonyoh

; 17,610 aktywistéw, WV bieigcym roku planuje siQ przeszkolenie na

J dwu=-tycodniowym xursie tych aktywistém, ktérym zatogi poras
plerwngy powierzyily funkcjo w organizacji zwinskowej, a takie

| wprowadzenic systematycznego szkolonia dla aktywu szak2adowego

: w Zarzgdach Okrggowych i v gakiadach pracy.,

Drugg formg rnzkolenia jaks prowadzono w okresie sprawozdawosym
byto szkolenie w Ofrodku Szkoleniowym Zarzgdu Giéwnego glikwi-
dowanya, w lutym bielgcego roku, V latach 1955 -~ 1955 w Osrod-
ku tym przeszkolono 960 towarzyszy w tym 782 przewodnicgzgcych
i cekretorzy rad zakiadowych oraz 178 przewodniczgcych posge-
ezesdlnych komisji strukturalnych, Ponadto w Centrolnym Odrod-
¥u “zkolcnia Zakiadowych Cporecgnych Inspektoréw Pracy prova-
dzonym prcez CP2Z proeczkolono w latach 1955 - 1957 247 aktye-

wietsw epoieczrej inspekeji pracy,

ezystikde te forz; exznolenia akiymu w rovwe.nym stopniu wptyne-
ty na olywicnie 2zi +zlnosei zak’edowych orgarizoeli zwinzkoe
wych, Rezulisten tego byo vigkero uesnodzielnienie eig red
gaktadowych i kolektywne podeimovai:ie przez nie szeregu decysji,
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Te:. wiasciwy kierunek rad zsktadowych przewalajacy w wigk-

szolie%-2airtaddw pracy pozwolit na dalsze zmniejszenie aparatiu i
ctatowero w Zarzgdach Okrqgowych 2 w Zarzadzie Gidéwnym. Swiad- i
cza' v tym nastepujace cyfry: ,

Ilo5¢ pracownikéw  Tlosé prac, etat, Ilodé prac.etat,

Tek etatowych w Zarz. Okrgg. w Zarzedzie G¥,
ogbdtem

1955 174 112 62

1957 162 106 56

1957 135 94 41

rowyisze dane nie obejmuja techricznej inspekeji pracy, kidra
liczy 25 os8déb i stanowi aparat Zarzadu Gidéwnego,

ldajie soble sprawQ ze swej odpowiedzfalnosci za dalszy roz-

WG] driniulnosei Zwigzku i koniecznodci kolektywnego zatatwia-

rda wacystkich cpraw, Zarzad Giéwny postanowit weiggnaé do i
iracy wizystkich cztonkdéw i zastopedw czionkéw w Plenum Zarza-

au JzovLesc.

" tym celu powoiane zostely przy Zarzadzie Gidwnym Ecmisje Spo-
tecone siktadajace 81@ z ozionkéw Plenum i aktywu epoZecznego.
I»zx tyn do zadan cztonkéw Plenum niezaleinie od udziaiu w komi-
gineh ravesy opiekn nnd organizacjn zwinzkowg w ich zakadach ’

Yracy.

“omjeje mooteczne, jako jedna z form pracy nie zdaty w peini ’
e-reniru ze wzglQdu na trudnofed w utrzymywaniu statego kon-
taktu Prerydium Carzadu Giéwnego z czionkemi Plenum,

Nlatego te: dla utrzymania state) wiogi 2 masami cztonkowskimi
i rob+izania do aktyrnego udziatu czionkéw Flenum w Syciu
Twi~ziu. W niektérych Zarzadach Okrqgowych wprowadzono okresowe
spotkonia csoionkéw Plenum z wyborcani,

irrekazywane rostulaty ze spotkall czionkéw Plenum z aktywem

oruz rtosy z zebrall sprawozdawczo - wylerczych pozwolizy Zarzg-
doui Gidwremu na zwrdcenie btaczniejszej uvagi na problemy nur-
tujcv 2ak.gi, oraz zatatwianie sceregu zazalen i iyczex zaidg
w ~ic cinde ckenomicz.ejs b.h.p s Socjalrnej itd. ‘
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Osobna pozycj@ ctanowin tak:e sprawy i postulaty 2atég, ktdro
na skutek przeprowadzone j interwencji przez Zarzad Giéwry zo-
staty zatatwione na miejscu w zak:adact pracy bardl tel u czyn-
nikdéw kompetentnyech,

Pomoc Zarzadu Gidwnego dla zakadéw pracy i Zarnadéw Ckrogo-
wych udzielona byta réwniez przez orcanizowanie spec jalnych
Ze8potéw, Zadeniem tych zespoiéw byto vdzielanie wtadciwej po-
mocy w uaktywnianiu zaktadowych orcarizacji zwinzkowych oraz
zatatwianiu epraw, wyniktych w toku pracy zeepozéw, Zespoty
takie pracowaty miedzy innyrmi w Zekadack Sodowyck w iZrakowie,
w Zaokiadach "Stormil" w Poznaniu, w Zzkiadach "Celwirkoza" w Je-
leniej Gorze, w Z,P.A, w Chorzowie i Z,P.A, w Kedzierzynie.

Pracownicy Zarzgdu Gzdwnego brali rivries udziat w Eomisjach
Partyjno - Rzgdowych pPracujacych nad usprawnieniem dziatalnos-
c¢i naszych zakzaddw pracy.

Przy wigkszosci Zarzgdach Okrogowych powozano Lomisje Spotecz-
ne skiadajgce sig z najlepszego aktywu zakktadowych organizacji
zwigzkowych., Xomisje te braty coyrmy udzia: w pracy Zarzgddw
Okregowyeh i utrzymywaty systemztyczna tgcznosé miedzy zakia-
dari pracy, ‘

Duse oZywienie w pracy nasrego zZwinzku nastapizo po VII, VIII
i IZ-tym Plenum CRZZ po ktéryck w pracy szerecu Zarzndéw Okreo-
govwych takich jak: VWarszawa, °éd:, “orun,’ Yatowice i Radom na-
stapi* znaczny przetom. Olrqg 7¢d. nn przykiad wykazat duta ake
tywnosc¢ 1 eamodzielnosdé w czacie pr:errowadzorej w roku 1956
regulacji ptac nawiazujac bezpoiredni komtnkt z Centralnymi
Zarzzdami rrzemyeidéw i Recortani.

Zwotrywanie okrqgowych narad poszczecdlnyech bran: z udziaten
dyrektordéw zakiedéw i Centralnych Zarz-dow pozwolito Zarzedom
Okrogowym na zaatwienie nt miejrcu szeregu epraw z dziedziny
zagadniei ptac, b,h,p, i socjalno - bytonych,

# wyniku Tealizacji wytycznych i uchwai Plenum CRZZ nastgpita
réwnies dquig Poprawa w stylu pracy zakzadowych organizacji

2wigzkowych, Rie nastgpizo to je. .. : we wszystkich zaktadach
Pracy naszycn Przemysiéw. Kiektérc rady zakiadowe nie ZWO ky-

. Y
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waty plenarn;ch poeied:-e:, nie wysiuchiwary srrawozcde: dyreleji
na temat rozwiazywania kluczowych epraw do‘yczmeych warunkdw
pracy i bytu zatogi, Rady Zakindowe eprawy wane cz9sto zalate
wisty Jednoosobowo przez przewodniczacego wzgladrie sekretarza,
Do bieddw w dziatalnodei rad zakiedowych naleiy réwnie: zali-
ozy¢ brak cisgtej pracy z aktywer oddziazowym 1 grupari zwingko-
wyni,

Czq3¢ aktywu rad zakladowﬂ?bechowak brak poczucia odpowiedziul-
nodci za dziatalnosé organizacji zwigzkowych.

Tego rodzaju niedociggnigcia w pracy rad zakiadowych zmniecjsza-
ty zaufanie do Zwiagku, oraz obniZazy autorytet organizacji
gwigzkowej w kierowniciwie zakiadu,

Przetomowym w pracy Zwigzku wydarzenienm byzo listopadowe roz-
ezerzone Plenum Zarzadu Giéwnego, ktére w oparciu o VIII Ple-
num Komitetu Centralnego PZFR krytycznie ocenito dotychezasow:

pracq naszego Zwigzku, oraz wytyczyto nowe kierunki dziazalnog-
ci,

Dla ich realizacji przeprowadzono zniany w skiadzie Zarzndu
Gtéwnego 1 jego Prezydium,

Skad .Zarzadu Gléwnego powigkszono z 39-ciy a0 75-ciu ez

a gkiad Prezydium z 9-ciu do 15-tu czlonkéw,

Zonkdéw,
7 oparciu o dyskusje listopadowe 0 Plenum - Prezydiun Zarzedu

5tiwnego opracowao szeres wrioekéw zmierzajacych do ochrony
interesdw ludzi pracy i realizacji ich postulatéw

Dla zapewnienia petinej realizucji susznych Postulataw za836g,
konieczne jest jak najezybaze przevrowadzenie decentralizaeji
i peinego usamodzielnienia Zwiazku,

Pod talkim hasiem przebiegaty obrady kolejnego Erudnioweso ple-
rum Zarzadu Gidwnego, ktére byo rosvigcone w 2asadzie zagadnie—
niom orsanizacy jnym.

Plenum wypowiedziato sig¢ zdecydowanie za samodzielnoéciq Zwigz-
ku, okresSlajqc jego zadania w dziedzinie ekononicznej, focjale
no - bytowej, bezpleczeustwa i gehrony pracy, kult“’aln0-oéwia_
towej 1 organisacyjnej,

PN
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Wprowadzajgc w czyn uchwaxy listopadowego 1 grudniowego Plenun
Zarzadu Giownego w dziedzinie organizacyjnej, zrealizowano szere(
wnioskéw i postulatéw, ktére byty prsedniotem dyakusji wielu
kampanii sprawozdawczno - wyborczych, & mianowicie:

- opracowano projekt Statutu Zwiggku, ktéry zostanie przedysku~
towany i zatwierdzony przez VI-ty Krajowy Zjazd. Proponowane
zmiany w Statucie znierzajg migdzy innymi do przediutenia
kadencji zardwno Zarzgdu Gidéwnego Jak 1 Zarzgddéw Okrogovych
40 3-ch lat, a kadencji rad zakiadowych do 2-ch lat,

Naleiy zaznaczyéd, %e dotychczas dziaXalno$é naszego Zwigzku
oparta byia o Statut Zrzeszenia Zwiszkéw Zawodowych w Polsce.

- Do rozwijzywania trudnych i skomplikowanych probleméw, wyni-
kxajgcych ze specyfiki poszczegélnych przemystdéw powoano,
skiadajace sig z czionkéw Plenum i fachowcéw tych przemysidéw,
pigé komisji braniowych, dziatajacych przy Zarzadzie Giéwnym
a mianowicie:

1/ Komisjq@ Przemystu Kopalnictwa Surowcdéw Chemicznych
1 Przemysiu Solnego,

2/ Komisjq Materiaiéw Budowlanych, obejmujics swym zasiggien
szk*o, ceramike i przemysi izolacyjny.

3/ KonisjQ do spraw instytutdw.

4/ Komisj@ Biur Projektdw.

5/ Komisje Przemysiu Papierniczego i Prastwordéw Papierowych.

wprowadzono zmiang w systemie przyznnwgnin zasizkéw statu-
towych, polegajgcg na tym, Ze z zasitkéw statutowych korzystaé
mogg na tyoch samych zasadach cztonkowie pracujgey. emeryci,
rodziny i rodzice czionkdéw Zwigzku.

-

_ gzmiejszono aparat etatowy w Zarzgdzie Giéwnym i w Zarzsdach
Oxrqgowych o dalsze 30 %.

. pocostawiono radom zaktadowym wiQiseza samodzielnosé¢ w ustala-
niu struktury organizacyjne] w raleinoici od potrzebd,

- zwigkszono uprawnienia Zarzadéw resowych 1 rad zaktadowych,
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- pzczegélne duie uprawnienisa Zarssdy Okregowe 1 rady sakin-
dowe otrzymaty w dziedginie finansowsj, 60 % skimdek csion-
xowskich przeznacsa sig obecnie bespoirednio do dyspozycji
rad gaktadowych,

25 % a nawet 1 wigkszy procent tyoh fundusséw redy sakiado~
we pvseznaczajg ns gapomogi i pomoo materialng dla ozitonkiw
Zwigsku,

- poparto ideq samorzgdu rodotnicsego, inicjujgo i organisujsc
wybory do rad robotniozych,

Decentralizacja 1 wrrost samodzielnodci Zwiasku dala Zarsgdowi
Gtéwnemu prawo przedkiadania postulatéw salég na wssystkich
szozeblach do komisji-sejmowych wigoznis,

Tyrazem tego jest udziat prsedstawicieli Zarsadu Giéwnego

w pracach Komisji Sejmowych, sesiggmnie opinii Zarsadu Gtéwnego
w sprawach gwiaganych s ruchem piac, s ustaleniem planéw in-
westycyjnyoh, na b,h,p,, urzadsenia socjalno-bytowe i kultu-
ralne,

Trudne i skomplikowane sagadnienia te rozwigsywane sg kolegial-
nie przez caty Zarsad Giéwny. Swiadosy o tym fakt, e od m-o2
listopada 1956 r. do koiica okresu sprawogdawcsego odbyio sig

6 Plendéw Zarzgdu Gidéwnego, na kidéryoh omawiano sprawy piac,
Zbiorowych Ukiadéw.Pracy 1 zagadnienia organisacyjne.

Poczgwssey od listopadowego Plenum Zarsadu Giéwnego o realiza ~
0ji nakredlonego progranu Zwigsku i pracach bieigcych Zarzedu
G2éwnego inforauje ozionkdw systematycsnie wiamme pimno "Sprawy
Chemikéw". Zadaniem tego pisma jest nie tylko informowanie
ostonkéw Zwiasku, ale rdéwnies instruowanie i pomoc instancjom
swigskowym, oras sasigganie opinii mas ostonkowskich na temat
sseregu istotinych spraw i sagadnied,

Cstoakowie Zwigsku mogy wypowiadaé miq ne hmch pisma o wszel-
xioh posuniqoiach Zarsgdu Géwego,

0 tematyoce pisma decyduje Kolegium Redakoyine satwierdsone prze:
Plenum Zarsqdu Gidwnego.

¥ marcu, kwietniu i maju dr, odbyly aie konferencje okregowe.
Nialy one duly wplyw na dalasy POPrewe pracy swiszkowej, Ha
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komferencjach tych wielu delegatdw donngalo 8i¢ jednak azybkie-
go satatwienia sseregu apraw 1 postulatéw, nie uwzgledniajpe
trudnodci ekonomicsnych nassego kraju.

Wnioski wysuwane na konferencjach okrqgowych & takie postulaty
wysuwane w csasie wyboréw do rad sakladowych przes satogl moata~
Iy jus satatwione, badi tel snajdyjg rozwiqianie w sbiorowych
uklsdach pracy, niektére s nich wymagajg uregulowania w skali
krajowe] prsy udsiale naszego Zwigsku,

Powainym niedociggniqQciem w dgiatalnodei instancji i ogniw
swingkowych jest ograniczanie sig jedynie do zatatwiania wnios-
kéw i postulatéw zatdég poprzez przekazryvanie ich czynnikom
kompetentnym, Mato uwagi poéwinca siq natomiast ezybkiemu 1
sprawiedliwemu wprowadzeniu w sycie zatatwionych jul wnioskdw.
Przykisdem moie byé ostatnia przeprowadzons regulacja ptac.
Przydzielona na ten oel poszogegdlnym zaktadom pracy pula pie-
nigina nie gawsze sprawiedliwie, zgodnie 2 0gdlnymi zatolenia-
ni polityki ptac podzielona byta wirdd zatoli.

Spotykano siq réwniel z takimi faktami, e o dawno zatatwionych
wnioskach, rady gakiadowe nie fnformowaty zainteresowanych pra-
cownikéw, Czgsto tei wprowadzano je w sycie z duiym opéinienienm,
Dowodzito to nie tylko stabego zainteresowanis rad zakiadowych
tymi sprawami, ale réwniez Swiadczy o siabym popularyzowaniu
przez nie osiggnigd Zwigzku, :

Wing sa tego rodzaju niedociggnigcia w praocy rad zaktadowych
ponosgg W gnacgnym stopniu réwniez 1 Zarzadzy Okrggowe, ktére
nie doceniajg wagi tych zagadnien w zaktad&ch pracy.

Wychodzgo = gatosenia 12 wigkszg nisi Qotgd uwagqQ nalely gwré-
oié na eprawy i probdlemy nurtujgce zatrudnionsg mitodzieZ w na-
sgych zaktadach pracy - Zarzad Giéwny uchwatg z dnis 28,VIII.
1957 r. zaleca instancjom zwigzkowym powotanie komisji ntodzielo~-
ek ve wezystkich zakiadach pracy, zatrudniajqoych wigoe] niz
20-tu ludzi w wieku ponile§ 25 lat.

Powolywanie komisji mtodzieZowyckL ¥ zaktadach pracy odbywato
gie na gebranisch atodziely, Szc e~$lne zraczenie miaty tego
rodzaju satolenia w Kluczowych za. radach przemystu chemicznego.

N
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}a narsdech tych oprécz komisji miodzielowych, wybierano réw-
nies delegatéw na ogélno-krejows naradg, ktéra = inicjatywy
KC ZUS przy wepdtudziale Zarzadu Giléwnego odbodzie sig w
zaktadach Przemysiu Azétowego W Kedzierzynie.

Narada ma nakreslié wtadciwy kierunek pracy wiréd modziely,
oraz osywié pracq powoianych komisji mtodzielowych.

lla ezczecélng uwagq zastuguje révnies sprawa dziazalnodel

wiréd kobiet pracujscych i obrona icn praw,

To rozwiszaniu bowiem rad kobiecych notuje £i9Q naeilenie wy-
padkéw tanunia przepiséw chroniscyct prawe kobiet, Problem
zatrudnionych staramy siQ rorwinzadé réwniel poprzez kom?! sje ko-
biece,

v tym celu we wezystkich zal*adach pracy zatrudniajacych ponad
20 kobiet odbyvmja ei@ zebrania kobiet, na ktérych pode jmowane
sn decyzje o powotaniu rad Xobiecych,

Fominjo tnxie povioiune bede. rdéwnlel przy Zarzfdach Olxrqpovych
i Zarzndzie Grownym,

suduniem konisji kobiecjych jest pomoo rudom zakzadoujym W [TA=
.ach zmierzajnoych do poprawy warunkdw yracy kobiet, ilatego
te: nic zwalniajg one w ladnyn wypadku rad salizadovych cd obo-

wiizku wszechstironnego zojmowenia ciQ cprawami pracujncych
kobict.

Na zokosmozenie stwierdzié nalely, e rolQ zwinzkéw zavodowych
w wnacnianiu denokracji robotniczej, oraz ich po ycje w dzie-
dzinie otrony intereséw ludzi pracy na podctawie uchuaz VIIT 4
1X Flonum KC P7YR okreslito jasno X1 Plenun CQIT,

Realizncja tych zadan wynaca duiego wyeitku orcouicacyinepgo

od wenystkich cclonkéw “winzku, wyzage gtoroworin talich retod
Azintnlno3ci, ktdre unmoiliwi~ pogicbienie wiezi orcanizacit
cwiiziowych wazystkich szezebli z egerokinmi rarami swi~zvowedw
41 atdig w calttadach pracy.-
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Catokastatt dziatalnosci finansowej za lata 1955 = 1956 orasg
cs@iciowo 1957 roku, ujmujg zbiorcze aprawozdania finansowe

g wykonania budietu naszego zwiazku,

Ponitsge dane obejmuja tacznie dziatalnodé: Zarzadu Gtéwnego,

Zarzaddw Okrqgowych i Rad Zaktadowych.

1955 rok

Dockody bdbudietowe: planowano wykonano % wykon.
Sktadld cztonkowskie 12.694,500,- 14 ,499.495,38 114,2
Pozostatodci budiet, 1,051,069,84 1,051,069,84 100,00
z imprez K.O. 1,000,81l0,~ 599,024 ,59 59,8
Z kin zwigzkowych 1.443.550,~ 958.914,95 6644
Inne wpiywy 233,800,- 344 .053,41 147,1
Dotacje £ CRZ2Z 4.277.760,16 1,546 ,316,~ 36,1

Ragem dochody: 20.701.490,~ 18.996.874,17 91,8
Koszty budietowe: planowano wykonano &£ wykon.
mltura i oswiata ‘0”309560‘ 4,764 017‘065 95,5
Kina zwigzkowe 1.%61,110,~ 862.762,76 63,4
Zakup aparatéw kin. 200,000,~ 204 ,565,74 102,2
Wypoczynek Swiateczny 446.516,~ 383.354,43 85,8
Pomoc czlonkom zwigsku 140,000,~ 129,436,= 92,5
Zasitki statutowe 3.911,000,~ 3,016,788,44 77,1
Dziatalnosé organiz.  1.529.548,- 1.240.660,99 91,1
Wapétzawodn.i racjon. 1,180,000,« 1,198.502,42 1lo01,6
Odrodek Sgkoleniowy 1.203.135,~ 915,644,70 76,1
Utrsym.Zarsadu Giéwn. 2,392,372,- 1,980.325,35 82,8
U"‘ﬂ-“’z'obqg‘ 3.287,85%,- 3.170.775,31 94,4
Srodki rezerwowe 66,000,~

Razen koszty: 20,701 .49%0,~ 17.867.010,79 86,3

A
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“ocrody budietowe:
‘ %%adki cztonkowekie

Tozosta%odcd budlet,
2 imprez .0,

2 xin zwi~zkowych
Irne wpiywy

Dotacje z CRZZ

Razenr dochody:

Ilogzty budictowo .

Rultura 1 odwiata
Kina zwinzkowe

Zakup aparatéw kin,
Wlypoczynek Swigtcezny
Pomoc czionkom zwinzku
Vlych,fizyozne i sport
Zasitki statutowe
Nzintalnosé¢ orcaniz.
Vlepdtzawodn.i racjon,
Odrodek Uzlioleniowy
Utrzym.Zarz,Gtéwnego
Utrzyn,2orz ,Okrqy,
Trodki rezerwowe

Razem koszty:

Jochody budictowe:

Sk2adiii oczonkowakie
Pozostalodol budiet,
2 iapres K.O.

2 kdn swinskowych

Inne wpiywy

- 122 -
1956 rok
planowano wykonano % wykon,
15,435.000,~ 15.204.380,32 98,5
1,131.863,~ 1.131.863%,38 léo0,0
1.024 .600,~ 577.633,40 56,4
1,724.,746,~ 2,206,903,19 128,3
469.187,~ 841.397,19 179,3
203690959.- 20%90959!' 1°°|°
22,155,355,~ 22.332,136,55 1loo0,8
ot
planowano wykonano % wykon,
4,779,315 = 4,263.691,47 89,2
1,706,067 4= 2,001.492,53 117,3
320.417,~ 352,101,900 109,9
447 .516,~ 395 ,609,60 88,4
330.000,= 252.137,32 7644
1.000,000,= 1,001,930,40 1o0,1
6.291,695,- 4.326.590,45 63,8
1,021,788 = 994 ,461,23 9743
200,000,~ 83%,025.09 41,5
258.081,- 210.773,48 81,¢
2,268,334 ,~ 1,943.538,44 85,7
3.517.509,= 3.380.260,70 96,1
14.633,.~ i -
22,155,355 .- 19,205,612,61 86,7
EEE: BRI 2233 321 E 3T 3 T X FY X1 ==
1 pétrocge 1957 roku
planowano wykonano £ wykon.
23,954 .640 .~ 11.357.791,20 47,4
1.174.126 .- 1.269.346,69 108,1
966.063 .~ 376.271,69 38,9
3.162,345 .~ 1.679.402,23 53,1
521.340 .~ 568.639,11 109.1
:29 .m .51‘2" 15 .251.‘50.92 51.1
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l’out! budietows planowano WY KOIANRQ £ wyxon.
| Tulture i oiwiata 2.€08,908,- B6n 827,37 53,7
Kins zwigskowe 3.162.345 .~ 1.542,381,937 49,8
Wypoosynek Swigteczny 1.150.814.- 143,336,27 12,4
Wychow,fizycsne i asport 398.420,- 55 .623%,8% 13,0
Pomoc cst.swiagku 2.840.163 .~ 991,413,994 34,9
Zaeitki statutowe 7.897,919.- 2,594.215,07 32,8
Dziataln,organizac. 2,906.136.- 1.,141.744,30 39,3
Utrsym.Zarz.Gt, 2,218,000,= 1.011,826,48 4516
Utrzym.2arz.Okrog. 3,640,715, - 1,703.062,79 4648
Kouti odg:n zwol,
prac.i 1ikw.0/Cary 409,359.- 253,937,537 52,0
8rodki regerwowe 7.G. 648,673 ,- - -
Srodki rezerw,Z.0kr, 592,413 ,- - -
Srodki reserw.,R.Zaki, 1.304.645.- - -
Ragen kosgty: 29.778.514.- 10.306,369,49 34,6

Sz cERCSRISI=SRT

Jak widaé z powyissych danych, skzadki oztonkowskie g gidéwnym
srédtem dochoddéw naszego Zwigzku. Do 1956 roku z zebranych skia-
dek ortonkowskich Zwisgek nasz otrzymak 75 % na ewg dzialalnosé,
e C.R.Z.2. otrsymywata 25 %, V tyn roku g zebranych skiadek
prsegnaczany dla C.R.Z.Z. tylko 5 %.
Wptyw skiadek cgonkowskich w nasgym 2Zw
Miesiqcznie wptywato érednio sktadek cztonkowskich:

1gzku oo roku wezrastat.

w 1954 roku zt, 1,168.,000,~
1955 " " 1,611,000,~
1956 " " 1,670,000.~
1957 " " 2,074 ,000.~

¥ latach 1955 1 1956 wydatkowano rocznie na kulture i odwiate
naszych funduszéw, W roku bieigcym wydatki

4rednio okoto 25 ¢
sig poniewai ozqéé wydatkéw

pa kulturq i ojwiate goniejezyly
pereonalnych jest pokrywans Przez nasze resorty brantowe, ¥ pla-
céwkach kalturalno - oéwiatowych, w ktérych wydatki personalne
nie zostaly pokryte przez resorty branZowe, Zwigzek naeg pree-

xazat Radom Zakiadowyn dodatkows dotaciq.

a
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0d szeregu 1st celem gmiejszenis kosztéw utrzynania Zarzadu
Stéwnego 1 utrzymanis naszych Oxrogéw, daieniem Zarzadu Gidw~
nego byto stete gmmiejszanie 1losci etatowego aparatu zwiazko-

wego,
% zwiszku se zmniejezeniem etatéw, jak réwniel 1 tym, 26 w br,
dajemy ze skiadek ns rzecz C,R,Z,Z. tylko 5 %+ Zwinzek nass

mégt wigksze sumy z zebranych skzadek przeznaczy¢ na rzecs
cztonkdéw zwigzku,

# ubiectych latach, ogélnie liczge éwiadczenia na rzecz czion-
kéw gwigzku érednio wynosity 48 % i to dawane Radom Zakiadowym
przez instancje zwigzkowe w formie dotacji.

Ovecnie po dalszcj decentralizacji finansdéw zwijzkowych wezyet-
kie wigkeze Rady Zakiadowe same zairzymujs 60 % z sebranych
skiadok ozlonkowskich, a to w mysl Uchwaty Plenum Zargadu
Gtévnego z dnia 19 grudnia 1056 roku, oraz = dnia 11 kwietnia
br. Ze skiadek tych Rady 2-':adowe w pierwszej kolejnodci
powinnv pokrywaé Swiadczenia statutowe, a nastepnie wezystkie
inne ﬁydatki bud:ietowe, Faktrcznie hiorge w dysponowaniu fun-
duszami Rady Zakiadowe w iy~ roku staiy sio pelnymi goepoinrzo-

ni u riebie,

v zwitgku z tym, e Rady Ilnll:dowe poeindaja ezerokie uprawnie-
nia 1 wigkege fundueze, vrruriy powainie wydatki na beunosred-
nig pomoc cztonkom Zwiszku, “p, w 1 °° r, wyptacono na ‘en cel

tylko zt, 252,137.- & otecrie 2 pét roku wynitmcono ju: sumg
s, 991,414, !

nrzad Gtdwny od 1 lipes ir, rozszerzyt uprawnienia czzonkéw
avinr'u do dwiadczen tLiailtoi,cn na enerytéw 1 rodzicéw czzonka
Cwinasku, orag jednoczeirie .!clinclicajge wyookosé wypiacanych
wirlczen statutowyer, Lprum; ‘e puwninie uprojcity Radom Za-
ttodowynm zatatwianie 1 wy:zu-.::le Zwladczen stututowych,

% roku nu rok suma wypdacor,. £win.czon stututowych swigkssa
aiys 2 mianowicie:

w 108 roku  wyplacono 2ty 3.016.788.=
w 1956 ® " 4.520.59 .~
sa pd* roku 1977 SRR TIES | g
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Jak widaé s powyiszego dwiadczenia no raecs cztonlkéw “winsku
w minrq wsrasiania funduszédm an stale roczgnercane,

4 zwigsku s przejqoien 2 PLO ca:zkowitego nadsoru i kontroli
finnnsowej nad dziatalnodeiq Pracowniczycl Kas Zaponogowo=
Polycskowych, stwiorisié trsedba poprawq v cospodarowaniu fundug
spuni w tych kasach, Rejestracja PEZP soutala uporsgqdkowani,

a ksiggowodd 1 sprawosdawozodé ujednolicona.

W 1954 roxu posiadalidmy garejestrovanych 381 PX2P, & obocnie
435 kas.

Powstale w ubiegiych latach atraty zostoly pokryte prees Zarcgd
Giéwny w 22 PIZP na sum si. 64,604 .-

Zarzed Giéwny no sapomogi bezzwrotno - fuadusz "B" - dla TiIT
przekazat:

\ 1955 roku sumg@ zt. 2.004,000.=

" 1956 " " " 2,692,000,

t.j. proekazal wezystkie fundueze otrzimane 2 CR27 na ten oel,
IIZP udzielity bezzwrotnych zaponds:

w1985 yoku 11,272 czionkon na eumQ v, €,526.470,.-
LD U TR 12,108 " " N " 2,663.670,~

Po.yeseix udziclono:

w 1,55 roku 1lo4 DUl ctionkom ne Sum@ z¢, 81.812,71l0.-
nolaLd o 136.679 " v v 117.847.390.~
Ju¥ ~iiue © przyloczonych wy.coj cyfr T:ZP doNonujg powainyoh

serotds pieaiQinyer, .

2a4, oaiznduwe réwnies ssponujgy powa:n;mi‘huruni. wige naledy
rozluczyé wigkszg nis jest to dotychesan robionc, ontrolq fi-
Lusowe przez powotane i upravnionc do tc;& c+atutove losicje
Rewizyine P.i..2.P., 1 Rad Zaktadoviych,~
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