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Vorbemerkung:

Die ferfolgreiche‘ Auswertung dieser Materialien hat die Kenntnis
der nachstehend bezelchneten Aufsitze des Ministers zur Voraus-
setzung: .

1. ,Fragen der Organisation und Verwaltung der sozialistischen
Industrie® in der Zeitschrift ,Wirtschaf{tswissenschaften®,
Heft 2/54,

2. »Die Produktion von Massenbedarfsgiitern in den Betrieben der
Schwerindustrie” in der Zeitschrift ,Einheit®, Heft 3/54.

Berlin, den 10. April 1954
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I.
Vorwort des Ministers

Der IV. Parteitag der Sozialistischen Einheitspartei Deuischlands hat der
Indusirie unserer Republik groBe Aufgaben gestellt. Eine der entscheiden-
den Aufgaben ist die Entwicklung der sozialistischen Produktionsweise in
den Betrieben des Volkes. Der Inhalt dieser Aufgabenstellung ist vielseitig
und teilweise neuartig. :

‘Die Entwicklung der sozialistischen Produktionsweise in den Betrieben des
Volkes soll eine Erhéhung der Leistungsfdhigkeit der Betriebe durch voll-
stdnq{fge Ausnutzung der vorhandenen Produkiionskapazitdten, Verbesse-
rung des technologischen Prozesses und der Arbeitsorganisation und Nufz-
barmachung aller in den Beirieben vorhandenen schopferischen Krdfte be-
wirken. In den Betrieben der Schwerindustrie sind teilweise schon Ansilze
 einer solchen Eniwicklung der sozialistischen Produktionsweise vorhander.
| Dies gilt vor allem fir die Belriebe, die frither Eigenfum der Sowjetunion
waren und am 1. Januar 1954 in das Eigentum des deutschen Volkes tiber-
geben wurden. Die grofie Aufgabe, die gestellt ist, besteht darin, die fort-
schrittlichen Erfahrungen aus den friiheren SAG-Betrieben auf alle Betriebe
der Schwerindustrie zu tibertragen und auch aus den bisher schon volks-
eigenen Betrieben die besten Methoden der Leitung der Betriebe zu ent-
wickeln und zu verallgemeinern. )

Um allen Betrieben eine Anleitung fiir die Entwicklung dieser neuen Metho-
den der Wirtschaftstiihrung zu geben, wird von der Leitung des Ministeriums
fitir Schwerindustrie die vorliegende Sammlung von Materialien zur Entwick-
lung der sozialistischen Produktionsweise herausgegeben. Diese Sammlung
enthilt Anweisungen, Verfiigungen und Richtlinien des Ministeriums, die in
der Vergangenheit schon gegeben wurden, die aber jetzt zusammengefalt
und unter eine einheitliche Direktive gestellt werden, Die Sammlung be-
zweckt, den Werkleitern und sonstigen Wirtschaftsfunktiondren der Betriebe
der Schwerindustrie in zusammengefaBter und ibersichilicher Form Hilis-
materialien zur Verfiigung zu stellen, die es ihnen gestatien, die im Betrieb
auftauchenden Fragen der Hoherentwicklung der Organisationsform des Be-
triebes richtig zu Idsen.

Ein kurzer Hinweis auf die in dieser Sammlung enthaltenen Materialien
erscheint angebracht.

- Die”Materialsammiung enthdlt zundchst Hinweise auf Fragen der Struktur
und Organisation der Industrie und der Produktion, so vor allem die Klar-
stellung der Verantwortung und Zustdndigkeit im Bereich des Ministeriums, -
die Richtlinien fiir den Dispatcherdienst und die Lasiverteilung sowie das
Organisationsschema der Wissenschaftlich-Technischen Radte des Minijsteriums.

7
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Zur Frage der Organisation der Arbeit enthilt die Sammlung Statuten und
Arbeitsrichtlinien fiir die Arbeit in den volkseigenen Betrieben, wobei ins-
besondere hingewiesen werden muB auf die Anweisung vom 7. April 1954
zur Verbesserung der Qualitit der Erzeugnisse, Diese Anweisung ist bisher
noch nicht verdfientlicht-und geht hiermit erstmalig den Betrieben zu. lhr
Zweck ist, in allgemeiner Form die Aufgabenstellung bei der Organisierung
der technischen Qualititskontrolle in den Beirieben den Werkleitern zu
erldutern.

- Die Sammlung enthilt weiter Materialien fiir den Wettbewerb, fiir die
Qualifizierung der Belegschaften und fiir die Durchfiihrung der Verordnung
vom 10. Dezember 1953, wobei der besondere Hinweis nolwendig ist, daB die
Hauptaufgabe bei der Durchfithrung ‘der Verordnung vom 10. Dezember 1953
die Weckung der schépferischen Initiative der Werktitigen des Betriebes ist.
Weitere Anweisungen ‘fiir einzelne Fachgebiete beziehen sich auf grund-
sdlzliche Fragen der Leitung der bergbaulichen Arbeiten, der Energiewirt-
schaft und der Verbesserung der Qualitdt in der Stahlindustrie,

Die vorliegende Materialsammlung kann natiirlich nicht vollstindig sein,
da der ProzeB der Entwicklung der sozialistischen Produktionsweise sich erst
im Anfangsstadium befindet. Es ist daran gedachi, spiter eine nochmalige
Zusammenfassung weiterer Materialien den Leitungen der Werke zuzustellen,

Es wird erwartet, daB alle Werkleiter selbst von diesem Material ausgiebigen
Gebrauch machen, aber auch jhren Mitarbeitern in der Leitung der Betriebe
dieses Material zugdnglich machen, damit die Aufgabe, eine sozialistische
Produktionsweise in unseren Betrieben zu entwickeln, von mdglichst vielen
Betrieben unseres Industriezweiges in Angriff genommen wird.

April 1954 | - Selbmann
' . Minister
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I1l.
Zur Struktur der Schwerindustrie

1.

Anweisung -
iiber die Zustdndigkeit des Ministers
fiir Schwerindustrie und seiner Stellvertreter
Vom 3. November 1953

Auf Grund des Beschlusses des Prisidiums des Ministerrates vom 2. No-
vember 1953 {ber die Bildung des Ministeriums fiir Schwerindustrie wer-
den Zustindigkeit und Verantwortungsbereiche der Organe der obersten
Leitung des Ministeriums fiir Schwerindustrie wie folgt festgelegt:

I

(1) Der Minister fiir Schwerindustrie leitet das Ministerium gemafl Ar- \

tikel 98 der Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik und nach ?
~ § 4 des Gesetzes vom 23. Mai 1952 iiber die Regierung der Deutschen De-

mokratischen Republik (GBIl S. 407). Er tridgt somit die Gesamtverant- .

wortung fir die Tatigkeit des Ministeriums sowie der ihm wunterstellten i

Betriebe und nachgeordneten Institutionen gegeniiber der Regierung und

der Volkskammer.

(2) Als Mitglied des Ministerrates trigt der Minister nach Ziffer I des
Beschlusses des Ministerrates vom 1. Oktober 1953 iiber Grundsitze und
Mafinahmen zur Verbesserung der Arbeitsweise der Regierung auch die
Mitverantwortung fiir die gesamte Arbeit der Regierung.

(3) Vorlagen des Ministeriumg fiir Schwerindustrie werden daher im
Ministerrat und im Prisidium des Ministerrates durch den Minister ver-
treten, der auch Mitglied des Prasidiums des Ministerrates ist, Ebenso ist
nur der Minister berechtigt, das Ministerium bindende Erklirungen gegen-
Uiber dem Ministerrat oder einzelnen Ministerien abzugeben.

II.

(1) Der Minister fiihrt den Vorsitz im Kollegium sowie im Wissenschafi- ‘
lich-Technischen Rat des Ministeriums .fiir Schwerindustrie,

(2) Thm sind die Technische Bergbau-Inspektion, die Staatliche Geologische
Kommission sowie die Zentralen Hauptabteilungen und Abteilungen un- |
mittelbar unterstellt.

(3) Dem Minister ist die Entscheidung in allen grundsitzlichen Fragen
vorbehalten, welche die Struktur, den Stellenplan, den Geschiftsverteilungs-

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
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plan, den Arbeitsplan, den Volkswirtschaftsplan und den Haushaltsplan
des Ministeriums betreffen. Er entscheidet insbesondere iiber ’

a) im Ministerrat oder im Prisidium des Ministerrates einzubringende
Vorlagen und fiir den Gesamtbereich des Ministeriums zu erlassende
_sonstige Vorschriften,

" b) die Besetzung der leitenden Funktionen im Ministerium vom Abtei- -

lungsleiter aufwéarts,
c) die Berufung und Abberufung
aa) der Direktoren der Betriebe mit mehr als 5000 Beschaftlgten und
ihrer Stellvertreter,
bb) der Direktoren der dem Ministerium ab 1. Januar 1954 unter-
stellten bisherigen SAG-Betriebe und ihrer Stellvertreter, '
ce) der Direktoren der Zentralen Leitungen der Handelszentralen und
ihrer Stellvertreter,
dd) der Professoren der Hochschulen und der Leiter der Fachschulen,
) 'ee) der Direktoren der’ Fgrschungsmstltute _
d) die Planvorschlige des Ministeriums sowie tUber Anderungen des Volks-
wirtschaftsplanes und des Haushaltsplanes des Ministeriums, die der

Zustimmung der Staatlichen Plankommission bzw. des Ministeriums
der Finanzen bediirfen,

e) die Rahmenstrukturpline und Statuten der unterstellten Betrlebe
und sonstigen Institutionen,

f) die Verwendung der Mittel der zentralen Fonds, soweit diese Befugnis

nicht gesetzlich anders geregelt oder vom Minister nicht auf andere
Verfiigungsberechtigte iibertragen ist. - . 3

' (4) Der Minister bestitigt die Entscheidungen der Vertragsschiedsstelle

des Ministeriums,
IiI.

(1) Auf Grund und in Durchfiihrung der Gesetze der Volk-skammer sowie

der Verordnungen und sonstigen Beschliisse der Regierung erlalt. der
Minister Preisverordnungen, Anordnungen, Anweisungen und Befehle.

(2) Preisverordnungen werden im Gesetzblatt, Anordnungen im Zentral-
blatt verdffentlicht. Anweisungen werden in der Regel in den ,Verfii-
gungen und Mitteilungen des Ministeriums fiir Schwerindustrie” bekannt-
gegeben. Befehle richten sich an einzelne leitende Funktionére des Mini-
steriums sowie der ihm unterstellien Betriebe und sonstlgen Institutionen.

LIV,

(1) Der Staatssekretir ist als Erster Stellvertreter des Ministers dessen
stindiger Vertreter fiir allgemeine Fragen.

(2) Vertritt der Staatssekretdr den Minister bei dessen Abwesenheit, so
stehen ihm fiir diese Zeit die Befugnisse nach Ziffer I, Absatz 3; sowie
nach Ziffer 1T und Ziffer III zu, .

10
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(3) Bei Abwesenheit des Staatssekretirs kann der Minister einen seiner
anderen Stellvertreter mit der Wahrnehmung der Geschifte des Ersten )
Stellvertreters des Ministers beauftragen.

(4) Sind der Minister und sein Erster Stellvertreter gleichzeitig fiir mehr
als drei Tage abwesend, so hat, wenn nicht vorher ein anderer Stell-
vertreter damit beauftragt wurde, der Stellvertreter des Ministers fiir
den Produktionsbereich Metallurgie die Geschifte des Ersten Stellver-
treters des Ministers zu fihren.

LY
(5) Der Minister kann seinem Ersten Stellvertreter die unmittelbare An-
leitung und Kontrolle der Titigkeit einer oder mehrerer Zentraler Haupt-
abteilungen bzw. Abteilungen iibertragen.

V.
(1) Die Stellvertreter des Ministers
a) fiir den Produktionsbereich Kohle,
b) fiir den Produktionsbereich Energie,
c) fiir den Produktionsbereich Metallurgie,
d) fiir den Produktionsbereich Chemie )

vertreten den Minister in ihrem Bereich in allen Fragen, soweit die Eni-
_scheidung hieriiber nicht nach den Ziffern I bis III dem Minister und
nach Ziffer IV dem Staatssekretir vorbehalten ist.

— ——

e

(2) Die Stellvertreter des Ministers iiben die Anleitung, Koordinierung
und Kontrolle der Titigkeit der ihnen unterstellten Hauptverwaltungen
aus und sind berechtigt, innerhalb ihres Produktionsbereiches Anweisun-
gen und Befehle zu erteilen.

(3) Jedem dieser Stellvertreter des Ministers sind die zu seinem Produk-
tionsbereich gehérigen Forschungsinstitute sowie die Zentralen Projek-
tierungs- und Konstruktionsbiiros unmittelbar unterstellt.

(4) In ihrem Bereich haben die Stellvertreter des Ministers 1nsbesondere

fclgende Befugnisse und Pflichten: .

a) Entscheidungen in Personalfragen, soweit hierdurch nicht die Zustindig-
keit des Minisfers gemiB Ziffer II, Absatz 3, beriithrt wird,

b) Berufung und Abberufung der Werkdirektoren und Werkleiter detr
Produktionsbetriebe und ihrer Stellvertreter, soweit deren Berufung
nicht nach Ziffer II, Absatz 3, durch den Minister erfolgt,

) Koordinierung der Planvorschlige sdmtlicher Planteile der Hauptver-
waltungen ihres Bereiches,

d) Bestitigung der Pline fiir die den Hauptverwaltungen ihres Bereiches
zugeordneten Betriebe,

e) laufende Kontrolle der Plandurchfiihrung,

1) Bestdtigung von Gesamt-Vorprojekten und Projekten fiir Hauptanlagen
(auber Studienprojekten), soweit sie wertmiBig bei Vorprojekten (auch
Teilprojekten) den Betrag von 5 Millionen DM und bei Projekten den
Betrag von 10 Millionen DM nicht iibersteigen.

'

11
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g) Bestitigung von Vorprojekten und Projekten fiir Einzelobjekte von
Hauptanlagen, _

h) Bestitigung von Vorprojekten und Projekten fiir Nebenanlagen, soweit
sie wertméiﬁig den Betrag von 2 Millionen DM nicht ibersteigen,

i) Erteilung der Kontr01121ffern und Planauflagen fiir Investitionen an die
Betriebe,

k) Bestitigung -von Kostenpldnen fiir Investitionen und Generalrepara-
turen,

1) Entscheidung iiber Plandnderungen
aa) fiir Investitionen mit einem Unterlimit unter 10 %/, der Plansumme

und ohne Kapazititsdnderung,

bb) fiir Generalreparaturen,

m) Entscheidung iliber die Umsetzung von Mitteln des Lohnfonds gemaﬁ
BeschluB3 des Ministerrates vom 5. Méarz 1953 iiber MaBnahmen zur
Verbesserung der Verwendung und Abrechnung der Lohnsummen in
den Betrieben der sozialistischen Wirtschaft (GBl. S. 403),

n) Erteilung der Auftridge fiir Projektierungsarbeiten,

0) Sicherung der Zusammenarbeit der Leiter der Hauptverwaltungen ihres
Bereiches und Entscheidung in Zweifelsfragen,

p) Entscheidung iiber die Errichtung, Zusammenlegung, Trennung und
SchlieBung von Betrieben, soweit hierzu nicht wegen der Auswirkungen
(Stillegung von Aggregaten, Beeintrichtigung der Gesamtkapazitit, Be-
einflussung der Flanerfiillung u. dgl) die Entscheidung des Ministers
erforderlich ist.

VI

(1) Das Kollegium des Ministeriums fiir Schwerindustrie setzt sich wie
folgt zusammen:

1. Der Minister ' Herr Selbmann,
2. der Staatssekretir Herr Goschiitz,
3. der Stellvertreter des Ministers Herr Kier
4. der Stellvertreter des Ministers . Herr Jeczmionka,
5. der Stellvertreter des Ministers ] Herr Steinwand,
6. der Stellvertreter des Ministers Herr Dr. Winkler,
7. der Leiter der Hauptabteilung

Forschung und technische Entwicklung Herr Enghardt,

8. -der Leiter der Hauptabteilung
. Kaufminnische Angelegenheiten und Finanzen Herr Zibat,
9. der Leiter der Staatlichen Geologischen
Kommission Herr Neumann,
10. als Sekretir des Kollegiums
(ohne Stimmrecht)
der Leiter der Rechts- undVertragsschiedsstelle Herr Dr. Woytt.

(2) Den Vorsitz im Kollegium fiithrt nach § 3, Absatz 1, der Verordnung
vom 17, Juli 1952 {iiber die Bildung wvon Kollegien (MinBl. S. 109) der
Minister,
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VIIL.

(1) Bekanntmachungsorgan des Ministeriums sind die ,Verfiigungen und
Mitteilungen des Ministeriums fiir Schwerindustrie”, die simtlichen Dienst-
stellen des Ministeriums sowie den ihm unterstellten Betrieben und son-
stigen Institutionen zugehen. _ ' :

(2) .Die ,Verfiigungen und Mitteilungen® erscheinen nach Bedarf, min-
destens aber im Abstard von zwei Monaien. Durch sie werden Anwei-
sungen, Direktiven, Richtlinien, Erlduterungen und Mitteilungen des
Ministeriums den unterstellten Betrieben und sonstigen Institutionen
bekanntgegeben. '

(3) Uber den Inhalt der ,Verfiigungen und Mitteilungen entscheidet der
Minister, bel dessen Abwesenheit der Staatssekretéir. Der Minister oder im
Vertretungsfalle der Staatssekretir bestimmen auch, in welchen dringen-
den Sonderfidllen Anweisungen u. dgl. den unterstellten Betrieben und
sonstigen Institutionen vorab durch Rundschreiben mitzuteilen sind.

(4) Die ,Verfiigungen und Mitteilungen“ werden von dem Sekretidr des
Kollegiums bearbeitet, '

Berlin, den 3. November 1953.

Ministerium fiir Schwerindustrie *\
Selbmann
Minister
2, C > .
, Direktive - as ST

fiir den Dispatcherdienst
im Ministerium fiir Schwerindustrie

Vom 6. Januar 1954

1. Ziele, Hauptaufgaben und Grundbedingungen des Dispatcherdienstes
im Ministerium fiir Schwerindustrie )

Wichtigste Voraussetzungen fir die erfolgreiche Erfiillung der Volkswirt-
schaftspldne sind neben einer straffen, sachlichen und konkreten Leitung
die operative Erfassung und Kontrolle der Produktion.

Durch den Beschlufl des Ministerrates vom 16. April 1953 ilber die Ein-

fihrung des Dispatcherdienstes in der volkseigenen Indusirie wird die

grofe Bedeutung des Dispatcherdienstes flir diesen Zweck hervorgehoben.

Die Durchfuhrung des Beschlusses wird wesentlich zu einer schnelleren

und hoheren Entwicklung der Produktion und zur Erfiillung der Plan-
‘ aufgaben beitragen.

Wiahrend in den Produktionsbetrieben der volkseigenen Industrie der
Dispatcherdienst fiir alle Stadien der Planerfiillung und fiir alle
Gliederungen des Betriebes organisiert wird, beschrinkt sich die opera-
tive Erfassung und Kontrolle durch das Ministerium auf die wichtigsten
und entscheidenden Produktionsaufgaben und Objekte.
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Folgende Ziele stehen dabei im Vordergrund:

1. den verantwortlichen Staatsfunktionfdren sténdig einen schnellen
und umfassenden Uberblick iiber den Stand der Planerfiillung und
der zu lenkenden Prozesse zu vermitteln und ihnen zu helfen, die
vollstindigste operative Leitung zur Erfiillung und Ubererfilllung der
Pléne der gesamten Schwerindustrié zu erreichen; ~

2. die Durchfiihrung wichtigster Produktionsaufgaben und Planobjekte
vorrangig zu sichern; _

3. die Steigerung der Arbeitsproduktivitit sowie die Verbesserung der

- Arbeit im Staatsapparat und in unseren sozialistischen Betrieben zu
fcrdern.

Zur Erreichung dieser Ziele sind folgende Hauptaufgaben zu ldsen:

1. Die wichtigsten Produktionsaufgaben und Prozesse sind unbedingt
mit einer organisierten vorbeugenden Kontrolle zu verbinden, d. h,,
die Planaufgabe muf} stindig mit den Erfassungszahlen verghchen
werden, die ihre Erfiillung widerspiegeln.

2. Durch stindige Analysierung und Auswertung der Produktions- und
Arbeitsergebnisse wichtigster Prozesse ist die Aufmerksamkeit der
Leitungen stindig auf die hauptsédchlichsten und' entscheidenden
Fragen zu lenken.

3. Die Ursachen, die die Planerfillung gefdhrden, sind laufend zu er-
mitteln und rechtzeitig Mafnahmen zu ihrer Beseitigung einzuleiten.

4. Beseitigung der technischen und organisatorischen Engpésse zur -
vollen Ausnutzung vorhandener Kapazititen und Produktionsanlagen
unter besonderer Beachtung des Prinzips der Kooperation.

5. Verwirklichung des Prinzips® der individuellen Leitung mit der
Hebung der Verantwortlichkeit und der Arbeitsdisziplin.

Die grundlegenden Bedingungen fiir den zentralisierten Dispatcherdienst
zur Losung dieser Aufgaben sind: '

1. Der operative Charakter . .

Der opefative Charakter beruht auf der Erfassung und schnellsten Weiter-
leitung wichtigster Meldungen uber den Produktionsablauf an die Lei-
tungen zur Gewihrleistung einer umfassenden Ubersicht liber den jewei-
11gen Stand der Planerfiillung.

Diese Kenntnisse werden gewonnen durch die Auswertung der perio-
dischen Meldungen der Betriebe an die JProduktions- bzw. Planungs-
abteilungen der Hauptverwaltungen und durch Informationen des Dis-
patcherdienstes, wobei beide Meldebereiche {ibereinstimmen mussen.

2. Die Konzentration auf wichtigste, durch Nomenklatur der zustindigen
Leitung festzulegende Kontrollobjekte

Durch Konzentration auf besondere Kontrollobjekte muB die operative
Lenkung und Leitung der einzelnen Industriezweige und des gesamten

L}

14 _ _ \

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :

CIA-RDP80S01540R006000020019-9




——

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9

Ministeriums Weitestgehehd von Kleinigkeiten entlastet und ein schnelles
Eingreifen bei zuriickbleibenden Produktionsschwerpunkten gewihrleistet
werden. '

-

3. Die PlanmiBigkeit und vorbeugende Konirolle

Das Prinzip der PlanmiBigkeit und der vorbeugenden Kontrolle erfordert,
daB nichts dem Selbstlauf iiberlassen bleibt und der Verlauf der Plan-
erfillung systematisch und laufend iberwacht wird.

Vorbeugende Kontrolle heiit, Fehler im Ansatz erkennen und sie ver-
hindern sowie ausreichenden Vorlauf sichern.

Die PlanmaiaBigkeit in der vorbeugenden Kontrolle auf der Basis der Pro-
duktionsplidne ist die Hauptmethode der Téatigkeit des Dispatchers,

II. Strukiur und Organisation des Dispatcherdienstes

1. Die Struktur ist aus dem Organisationsschema ersichtlich.

In den Hauptverwaltungen ist das Organisationsschema unter Wah-

rung des Prinzips der direkten Unterstellung unter die Leitungen

und der Einbeziehung der angeschlossenen Werke vom Hauptdis-

patcher der Hauptverwaltungen auszuarbeiten und durch die HV-
. Leiter und stellveriretenden Minister zu bestétigen.

_ Fiir den Dispatcherdienst der Energie werden vom Minister beson-
dere Anordnungen unter Berlicksichtigung der Aufgaben der Haupt-
lastverteilung getroffen. Die vorliegende Direktive ist deshalb fiir
den Bereich der HV Elektroenergie nur sinngemiB ,anzuwenden,

2. Funktionen — Vera.ntwortungsbereiché _— Befugniése
A . Chefdispatcher
1. Er ist unmittelbar dem Minister unterstelll.

Auf der Grundlage dieser Richtlinien fiihrt er einen stédndigen
Austausch von Weisungen und Hinweisen von oben nach unten

und von Informationen und Meldungen von unten nach oben
durch.

2. Vom Chefdispatcher sind dem Minister vorzulegen:

\  a) Tagesmeldungen Ulber Produktionsplanerfiillung bestimmter
Erzeugnisse nach besonderer, vom Minister zu bestatigender
Nomenklatur,

b) Sofortige Meldungen iber Stdorungen im Produktionsablauf,
die Sondermafinahmen des Ministérs erfordern oder Schiden
von grofler volkswirtschaftlicher Bedeutung zur Folge haben.

¢) Periodische Zusammenfassungen und Analysen zur Plan-
erfiillung nach Nomenklatur des Ministers in Zusammen-
arbeit mit der Zeniraléh Abteilung Planung auf der Grund-
lage der statistischen Meldungen P 10, P11, P 13.
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* 3. Vom Cheldispatcher sind zu fiihren:

a) Auf Grund der Meldungen der Hauptdlspatéher der Haupt-
verwaltungen und in engster Zusammenarbeit mit der Zen-
tralen Abteilung Planung die Graphik der tatsichlichen Pro-
duktionserfiillung nach der vom Minister zu bestitigenden
Nomenklatur.

b) Das Dispatcher-Journal mit Eintragung sdmtlicher fiir die
Dispatcherkontrolle gemeldeten Vorgidnge, die besondere
MaBnahmen erfordern.

¢) Kontrollmappe mit der wéchentlich von den Hauptdispatchern
einzuteilenden Dispatcherbereitschaft,

d) Ein Verzeichnis der vom Minister bestitigten Kontrollobjekte,
das laufend zu erginzen und auf erledigte oder nicht mehr"
erforderliche Kontrolle hin stindig zu {iberpriifen ist.

e) Eine Liste der Ausriistungen, Objekte und Auftrige der
Schwerindustrie, die ihrer besonderen Wichtigkeit wegen
in die Chefdlspatcherkontrolle der zuliefernden Mlnlsterlen :
aufzunehrnen sind.

5

. Sonstige vom Chefdispatcher auszuiibende Funktionen:

a) Anleitung’ und Kontrolle der Téatigkeit der Hauptd1spatcher
in den Hauptverwaltungen soweit diese fiir die Erfassung
und Kontrolle des Planablaufes, zur operativen Lenkung der
Produktionsschwerpunkte durch den Minister grundlegend ist.

b) Enge Zusammenarbeit mit den Chefdispatchern der Mini-
sterien anderer Industriezweige zur Mithilfe bei der Siche-
rung der volkswirtschaftlich wichtigsten Produktions- und

- Investitionsprogramme auf der Grundlage einer fortschritt-
lichen Kooperation. N

¢) Auswertung und Analysen von periodisch einzureichenden
Lageberichten der dem Minister direkt unterstellien Zen-
tralen Abteilungen und nachgeordneten Einrichtungen:

Hauptsicherheitsinspektion mit

Technischer Bergbauinspektion und J
Hauptstelle fiir das Grubenrettungswesen, s
HA Forschung und technische Entwicklung,
Staatliche Geologische Kommidsion. -

d) Der Chefdispatcher ist verpflichtet, dem Minister laufend
gewissenhaft und schnellstens {iber alle erkannten technisch-
organisatorischen Mingel, Fehler und Stérungen im Produk-

. tions- und Verwaltungsbereich des Ministeriums fiir Schwer-
industrie zu berichten und ihm MaBnahmen zu ihrer Be-
seitigung vorzuschlagen.

s
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e} Der Cheidispatcher ist befugt, alle erforderlichen technisch-
organisatorischen Unterlagen und Auskiinfte fiir die opera-
tive Erfassung und Kontrolle des Planablaufes zu fordern,
und zwar von den Zentralen, dem Minister unmittelbar
unterstellten Abteilungen: direkt,
von den Abteilungen der Hauptverwaltungen: iiber den
Hauptverwaltungsleiter.

Besondere Erhebungen bediirfen der Zustimmung des Mi-
nisters. !

f) Der Chefdispatcher ist entsprechend dem allgemeinen orga-
nisatorischen Prinzip der Unterordnung des Dispatcherdienstes
unter die Leitung nicht weisungsberechtigt. Er-iibt ledig-
lich eine helfende, hmwelsende und .technisch beratende

. Funktion aus.
Die enge Verbmdung mit den Hauptdispatchern der Haupt-

verwaltungen ist grundsétzlich iiber die HV-Leiter oder ihre
Stellvertreter zu sichern.

) B. Hauptdispatcher

1. Er ist unmittelbar dem Hauptverwalbungsleiber unterstellt,
Auf der Grundlage dieser Richtlinien fiihrt er einen stindigen
Austausch ven Weisungen und Hinweisen von oben nach unten

und von Irhformatlonen und Meldungen von unten nach oben
durch,

2. Vom Haupidispatcher sind dem Hauptvérwaltungsleiter VorzuIegen:

a) Tagesmeldungen liber Produktionsplanerfillung bestimmter
Erzeugnisse nach besonderer, vom zustidndigen Stellvertreter
des Ministers und dem Hauptverwaltungsleiter zu bestitigen- :
der Nomenklatur.
) b) Sofortige Meldungen diber Stérungen im Produktlonsablauf
' nach besonderer, vom zustindigen Stellvertreter des Ministers
und dem Hauptverwaltungslelter zu bestitigender Nomen--
klatur. .
¢) Periodische Abstimmungen, Zusammenfassungen und Ana-
lysen zur Planerfiilung nach Nomenklatur des zustindigen
Stellvertreters des Ministers und des Hauptverwaltungs-
leiters in Zusammenarbeit mit den Abteilungen Planung und
Produktion auf der Grundlage der statistischen Meldungen

P 10, P 11 und P 13 sow1e der Dispatchermeldungen aus den
Werken

3. Vam Hauptdispaicher sind zu fithren:

a) Auf Grund der Meldungen der Hauptdispatcher aus den
Auflenstellen (Reviere, Bezirke, Werke) in engster Zusam-
ménarbeit mit den Abteilungen Planung und Produktion die
Graphik der tatsidchlichen Produktionserfiillung nach der von
dem zustidndigen Stellvertreter des Ministers und dem Haupt-
verwaltungsleiter .zu bestiitigenden Nomenklatur.

§
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Hierbei ist besondere Aufmerksamkeit den Produktionsab-
schnitten zuzuwenden, die vom Standpunkt der Plan-

erfiillung am chhtlgsten oder in Schwierigkeiten geraten
sind und der Hilfe bediirfen.

b) Das Dispatcher-Journal mit Eintragung sédmtlicher von den
vor- und nachgeordneten Stellen gemeldeten Vorgange, die
besondere MafBnahmen erfordern.

¢) Wochentliche Bereitschaftsdienstlisten.

d) Storungsstatistik und deren Auswertung mit Unterstiitzung
der Produktionsahteilung.

e) Ein Verzeichnis der vom Hauptverwaltungsleiter bestiitigten

Kontrollobjekte, das laufend zu ergéinzen und auf erledigte

oder nicht mehr erforderliche Kontrolle hm sténdig zu {iber-
priifen ist.

) Eine Liste der Ausriistungen, Objekte und Auftrige der je-
weiligen Hauptverwaltung, die ihrer besonderen Wichtigkeit

‘wegen in die Dispatcherkontrolle der zuhefernden Ministerien
aufzunehmen sind.

. Sonstige vom Hauptdispatcher auszuiibende Funktionen:

a) Anleitung und Kontrolle der Tatigkeit der Hauptdispatcher
in den AufBienstellen, soweit diese fiir die Erfassung und Kon-
trolle des Planablaufes zur operativen Lenkung der Produk-
tionsschwerpunkte durch den Hauptverwaltungsleiter grungd-
legend ist.

b) Enge Zusammenarbeit mit dem Chefdispatcher und den
Hauptdispatchern der anderen Hauptverwaltungen des Mini-
steriums zur Mithilfe bei der Sicherung der volkswirtschaft-
lich wichtigsten Produktions- und Irnvestltmnsprogramme auf
der Grundlage einer fortschrittlichen Kooperation.

¢) Der Hauptdispatcher ist verpflichtet, dem Hauptverwaltungs-
leiter laufend, gewissenhaft und schnellstens iiber alle er-
kannten technisch-organisatorischen Méngel, Fehler und
Storungen im  Produktions- und Verwalfungsbereich der
Hauptverwaltung zu berichten und ihm MaBnahmen zu ihrer
Beseitigung vorzuschlagen,

d) Der Hauptdispatcher ist befugt, alle erforderlichen technisch-
organisatorischen Unterlagen und Auskiinfte fiir die opera-
tive Erfassung und Kontrolle des Planablaufes zu fordern,
und zwar von den Abteilungen der Hauptverwsdltung: direkt,
von den Abteilungen der Auflenstellen: iiber die Leiter der
AuBenstellen,

Besondere Erhebungen bediirfen der Zustimmung des zu-
stindigen Stellvertreters des Ministers und der Zentral-
verwaltung fir Statistik (Registrierung).
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e) Der Hauptdispatcher ist entsprechend dem allgemeinen orga-
nisatorischen Prinzip der Unterordnung des Dispatcher-
. dienstes unter die Leitung nicht weisungsberechtigt. Er
iibt lediglich eine helfende, hinweisende und technisch be-
ratende Funktion aus,
Die enge Verbindung mit den Hauptdispatchern der Aufien-
stellen ist grundsitzlich iiber deren Leiler oder ihre Ver-
treter zu sichern. ‘

3. Personelle Besetzung

Die Dispatcherstellen $ind zur Sicherung einer ununterbrochenen
Titigkeit wihrend des ganzen Tages und zur Awusi.itbt‘mg einer laufen-
den Kontrolle und Erfassung wie folgt zu besetzen:

1 Chef- bzw. Hauptdispatcher
1 Schichtdispatcher
1 Schreib- und Hilfskraft fiir allgemeine Biiroarbeiten.

Der Chef-bzw. Hauptdispatcher mull entsprechend der Be-
deutung des Dispatcherdienstes fiir die operative Lenkung und Lei-
tung ganzer Industriezweige im Ministerium folgende Grundkennt-
nisse, Fahigkeiten und Eigenschaften besitzen:

a) gutes technisches und politékonomisches Allgemeinwissen,

b) vielseitige technische Kenntnisse und mehrjihrige Erfahrungen in -
der Lenkung und Leitung von Produktionsprozessen oder volks-
elgenen Betrieben,

c) gute Kenntnisse der Grundprinzipien und Methoden der Planung
der sozialistischen Industrie, '

d) ,Beherrschung aller grundsitzlichen Fragen der Produktions- und
Betriebsplanung sowie der Betriebskontrolle in allen Abteilungen,

e) hohes - StaatsbewuBtsein, Aktivitdt, EntschluBfreudigkeit, gutes
Orientierungs- und Organisationsvermogen, sachliche, gewissen-
hafte Arbeitsweise. :

Der Chef- bzw. Hauptdispatcher soll nach Méglichkeit die Qualifika-
tion eines Diplomingenieurs haben.

=~ Dem Schichtdispatcher obliegt die Bearbeitung der Plan-
graphiken auf Grund der periodischen Erfassung und Kontrolle der .
Produktion, die Fiihrung und Zusammenfassung der Storstatistik,

~ Fithrung der Kontrollisten und Nomenklaturen.

Er muB den Chef- bzw. Hauptdispatcher in Abwesenheit vertreten
und ihn diber alle sich in dieser Zeit abspielenden Vorginge unter-
richten. Er muB selbstindig und wendig sein, moglichst gute allge-
meine technische Kenntnisse besitzen und in der Betriebsorganisation
und Verwaltungsarbeit erfahren sein, '

Seine Qual;fi.kation soll nach Moglichkeit der eines Ingenieurs oder
Betriebstechnikers bzw. Betriebsplaners entsprechen.

-
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Die Schreib- und Hilfskraft muB wendig, geschickt, zuver-
lassig und gewandt in der Aufnahme und Ubermittlung von miind-
lichen, fernmiindlichen und schriftlichen Nachrichten sein und mog-
lichst einen Fernschreiber bedienen sowie Registraturarbeiten erledi-
gen konnen.

Der Dispatcherdienst stiitzt sich dariiber hinaus auf Mitarbeiter der
Planungs- und Produktionsabteilungen, von denen die Dispatcher-
tatigkeit neben ihren tdglichen Aufigaben auszuiiben ist. Sie sind auf
Vorschlag des Hauptdmpatchers vom Hauptverwaltungsleiter zu be-
stitigen.

Im Dispatcherdienst des Ministeriums sollen die fortschrittlichsten,
bewulBtesten, aktivsten und bewihrtesten Mitarbeiter ausg volkselge-
nen Beftrleben oder Staatsorganen titig sem

Arbeitsmittel

Um den Dispatcherdienst so operativ wie moglich zu gestalten, sind
ihm Fernsprecher, Fernschreiber und sonstige technische Mittel des
Nachrichtenwesens bevorzugt zur Verfiligung zu stellen,

Abgesehen von Einzelfillen wird schon mit den beiden erstgenannten

Einrichtungen eine ausreichend gute und operative Dispatcherarbeit
im Ministerium zu erreichen sein.

Die Chef- und Hauptdispatcher miissen Jedoch zur Fihrung von Wirt-
schaftsgespriachen befugt sein, wobei sie das Pr1n2|p der strengsten
Sparsamkeit zu beachten haben

Fir jeden der vier Produktionsbereiche wird die Einrichtung einer
Fernschreibstelle empfohlen, die in den Dispatcherdienst einzubeziehen
und einem durch den Stelivertreter des Ministers zu bestimmenden
Hauptdispatcher einer Hauptverwaltung direkt zu unterstellen ist.

Die Dienstriume des Dispatcherdienstes miissen sich nach Méglich-
keit in der Nihe der Arbeitszimmer der Leitung befinden, Dabei ist

- die Zusammenlegung von Hauptdispatcherstellen gleicher Struktur

aus Griinden der Sparsamkeit, des Arvbeitskrifteeinsatzes und der
Zentralisierung zu bevorzugen, ohne hierdurch die Verantwortlichkeit
jeder Hauptverwaltung einzuschrinken.

In jeder Dispatcherstelle ist ein umfassendes, iibersichtliches Fern-
sprech- und Fernschreiber-Verzeichnis der vor-, neben- und nach-
geordneten Dispatcherstellen — sichtbar fiir alle Mitarbeiter — aus-
zuhéngen und laufend auf dem neuesten Stand zu halten. Dabei ist
auch der Dispatcherdienst anderer Fachministerien zu erfassen, so-
weit diese Dispatcherstellen Kontrollen iber Auftrige von Werken
aus dem Bereich der betreffenden Hauptverwaltung durchzufiihren
haben.
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5. Arbeitszeit /

Der Dispatcherdienst erfordert unter Beriicksichtigung der starken
Beanspruchung des Telefon- und Fernschreibnetzes wahrend der nor-
malen Arbeitszeit des Verwaltungsapparates die Ausnutzung der
Nachrichtenmittel vor und nach der normalen Dienstzeit. Von den
Hauptverwaltungen ist deshalb die Besetzung der Dispatcherstellen
in der Zeit von 6 bis 20 Uhr zu sichern. Es wird demzufolge die Ein-
teilung von zwei Tagesschichten notwendig, die wochentlich wie folgt
zu besetzen sind:

Friihschicht:
Montag bis Freitag: 6 bis 15 Uhr = 8,5 Stunden tiiglich
(abzliglich 0,5 Stunden Pause) = . . . . . . . . . 425 Stunden
Sonnabend: 6 bis 11.30 Uhr =, . ., . . . . . . . 55 Stunden .
' 48,0 Stunden
' Spatschicht:
Montag bis Freitag: 11 bis 20 Uhr = 8,5 Stunden tdglich
(abzliglich 0,5 Stunden Pause) = . . . . . . . .. 425 Stunden
Sonnabend: 7.45 bis 1315 Uhr = . . . . . . . . . 5,5 Stunden

ooq ‘* 48,0 Stunden

In der Nachtzeit von 20 bis 6 Uhr ist der Dispatcherdienst — soweit
erforderlich — vom allgemeinen Bereitschaftsdienst zu {ibermehmen.

Die Arbeitszeit der Schreibkraft und Birohilfe richtet sich nach der
normalen Dienstzeit in der Hauptverwaltung.

Die laufende Besetzung ist durch die wo&chentlichen Dispatcherbereit-
schaftsmeldungen vom Hauptdispatcher einzuteilen.

Fir die Organisation des Arbeitstages ist in jeder Dispatcherstelle
vom Hauptdispatcher eine Dienstordnung festzulegen.

III. Die operative Erfassung und Kentrolle
1. Grundsitze

Die operative Erfassung ist im wesentlichen frei von einer Reihe
formaler Momente, die der bilanzméfigen und statistischen eigen
sind, Sie zeigt hauptsachhch den quantitativen Ablauf der Plan-
erfiilllung.

Eine grundlegende Aufgabe der operativen Erfassung ist es, den Zeit-
abstand zwischen einem Produktions- oder sonstigen Vorgang und

dem Bericht dariiber an die Leitung auf ein Mindestma3 zu ver-
kiirzen. Um dieses -Ziel zu erreichen, koénnen auch die buchhalte- ¢
rischen und statistischen Erfassungsunterlagen ausgewertet werden.

Das Bestreben, die Erfassungsdaten schnellstens zu vermitteln, fiihrt
vielfach dazu, den schriftlichen Beleg durch telefonische Meldungen

an den Dispatcherdienst zu ersetzen. Jedoch nicht jede Information
kann fernmdiindlich iibermittelt werden.
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Die Hauptdaten der Erfassung sind in schriftlicher Form festzﬁlegen.

Die Ordnung des erfaften Zahlenmaterials kann in beschreibender,
tabellenméifBiger und graph1scher Form erfolgen. Die graphlsche Form
ist nach Moglichkeit zu bevorzugen.

 Die operative Kontrolle, die ihrem Wesen nach laufend sein mufj, hat
“innerhalb eines minimalen Zeitabstandes vom Augenblick des Ent-

stehens der zu erfassenden Tatsache an einzusetzen.

Das System dieser operativen vorbeugenden Kontrolle mufl dem
jeweiligen Charakter der Industriezweige und Erzeugnisse angepalit
sein, Es kann sich auBerdem im Laufe der Zeit je nach den wechseln-
den Anforderungen &ndern.

Die vom Dispatcherdienst zu erfassenden Kontrollobjekte sind fiir die
Verwaltungsbereiche der Hauptverwaltungen vom HV-Leiter im Ein-
vernehmen mit dem zustdndigen Stellvertreter des Ministers festzu-

"legen.

Die Kontrollobjekte fiir den Chefdispatcherdienst bestimmt der
Minister.

Die von den Dispatcherstellen zu fiihrenden Listen der Kontroll-
objekte sind so auf die einzelnen mit den Planungsarbeiten beschif-
tigten Mitglieder der Planungs- und Produktionsabteilungen aufzu-
gliedern, daB Doppelarbeiten und paralleles Auswerten gleicher Er-
gebnisse in den'verschiedenen Abteilungen vermieden werden. Missen
die gleichen Erfassungsunterlagen durch verschiedene Stellen aus-
gewertet werden, so ist ihre systematische Weitergabe in Form von
Durchschriften, Abschriften, Lichtpausen oder Fotokopien unter Be-
achtung der Bestimmungen iiber Verschluflsachen zweckentsprechend
ZUu organisieren.

Zur Ergénzung der vorstehenden Hinweise haben die Hauptverwal-
tungsleiter und Hauptdispatcher aus dem im Verlag Die Wirtschaft
erschienenen Buch von P.W. Krepisch ,Die planmiBige operative
Kontrolle der Produktion® am Beispiel einer Maschinenfabrik der
Sowjetunion folgende Abschnitte besonders zu beachten:

~Zweck und Wert der operativen Kontrolle®, Seite 9 bis 15,

,,Die Erfahrungen und die Organisation der operativen Erfassung
und Kontrolle*, Seite 15 bis 21,

~SchiuBwort”, Seite 166 bis 170.

Die Systematik des Melde- und Berichtswesens

Um weitestgehende Einheitlichkeit in der Erfassung und im For-
mularwesen zu erreichen, sind die den Richtlinien beigefligien Form-
blattmuster miglichst in allen Dispatcherstellen und mitarbeitenden
AbEellungen zu verwenden.
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Fir Dispatcherkurzberichfe -— Analysen und Berichte, die perioden-
weise in grofleren Zeitabstdnden vorzulegen sind — ist ebenfalls die
tabellenmilBige oder graphische Form zu bevorzugen, damit sich die
Leitungen schnell orientieren kdnnen.

Fiir die Vorlage an die Leitungen sind in jeder Dispatcherstelle be-
sondere Mappen (Ordner) mit farbigem Register einz;urichten, wofiir
einheitlich folgende Farben fiir die Registerblitter zu verwenden sind:

fiir tagliche Berichte rot
fiir wéchentliche Berichte © griin
fir zehntigliche Berichte gelb
- fiir vierzehntéigliche Berichte hellbraun
fiir monatliche Berichte silbergrau
fiir Quartalsberichte weil -

Die Vorlagemappen sind in den Dispatcherstellen unter Verschlﬁﬁ zu-
halten und sorgfiltig zu behandeln.

1V. Anweisungen

1. Die Dispatcherstellen sind in allen Hauptverwaltungen des Ministe-
riums fiir Schwerindustrie bis spitestens 30. Januar 1954 voll arbeits-
fihig einzurichten und zu besetzen. Die Vollzugsmeldung hat an den

¢ Chefdispatcher zum gleichen Termin mit Vorlage des Organisations-
planes zu erfolgen.

Gleichzeitig sind von jeder Haupt{rerwaltung zu melden:

Namen der Haupt- und Schichtdispatcher,
Telefon-Nummer, Zimmer-Nr.,
Fernschreibstelle — Zimmer-Nr.,
Fernschreiber-Nummer.

Verantwortlich: HV-Leiter.

2. Uber Stérungen, Stillstdnde, Unfidlle und besondere Vorkommnisse S
ist mit sofortiger Wirkung tiglich sofort nach Eingang der Meldung-
in der Dispatcherstelle den Leitungen zu berichten. An den Chef-
dispatcher sind zur Vorlage an den Minister von den Hauptverwal-
tungen grundsitzlich zu melden: '

.a) Storungen mit todlichen oder aﬁderen schweren Unféillén;

b) Stérungen, die auBerplanméBige, die Planerfiillung gefdhrdende
Ausfille an Erzeugnissen, deren Nomenklatur vom Minister zu
bestitigen ist, zur Folge haben;

¢) Storungen, die erhebliche Sachschiden (mindestens 5000 DM) oder °
erhebliche Produktionsverluste (mindestens 10000 DM) verur-
sachen; '

d) Storungen, die die Sicherheit in den Befrieben der Kategorien III

~und IV ernsthaft gefihrden, innerhalb acht Stunden nicht beseitigt
werden kdnnen und die Stillegung ganzer Produktionsabschnitte ¢
oder Abteilungen zur Folge haben kénnen.

23
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Die Nomenklatur {iir Stérmeldungen «der Hauptdispatcher an die
Hauptverwaltungsleiter ist von diesen, soweit erforderlich, zu er-
weitern.

Verantwortlich: HV-Leiter.

. Die Nomenklaturen der Kontrollob]ekte der von der Dispatcher-
kontrolle der Hauptverwaltungen tiglich, wochentlich, dekadenweise

oder vierzehntéglich zu erfassenden Erzeugnlsse und Objekte smd van’

den HV-Leitern bis 20. Januar 1954,

fir die periodenweise Kontrolle in groeren Zeitabstinden bis 30. Ja-
nuar 1954 zu bestitigen.

Verantwortlich: HV-Leiter. S '

4. Die von den Dlspatcherstellen zu fihrenden Listen der XKontrollobjekte

sind fiinf Tage nach der Bestétigung durch den HV- Lexter dem Chef-
dispatcher vorzulegen.

Verantwortlich: Hauptdispatcher,

. Die Hauptdispatcher sind mit sofortiger Wirkung in den Kreis der
Berechtigten zur Fihrung von Wirtschaftsgesprichen aufzunehmen.
Verantwortlich: HV-Leiter.

. Die Mé&glichkeit der Einrichtung je einer Fernschreibstelle fiir den
Dispatcherdienst in den vier Bereichen der Stellvertreter des Ministers
ist sofort zu {iberpriifen und dariiber bis 20. Januar 1954 dem Sekretir
des Kollegiums zu berichten.

Verantwortlich: Die Stellvertreter des Ministers.
. Der Chefdispatcher ist verpflichtet, mindestens einmal monatlich ge-

meinsame Besprechungen mit den Hauptdispatchern der Hauptverwal-
tungen zum Zwecke des Erfahrungsaustausches und der laufenden

LB

'Verbesserung der Dispatcherarbeit durchzufiihren und hierfiir feste -

Termme zu vereinbaren.
Verantworthch. Chefdispatcher.

V. Liferaturnachw eis i

. »Der Dispatcher”, von W. E. Nise, S. A. Dumler u. a. — Uberse\zung
aus der sowjetischen Literatur
Verlag Die Wirtschaft, Berlin . . . . . . . . Preis: 2,80 DM

. »Die planmiBige operative Kontrolle der Produktlon“

von P. W. Krepisch
Ubersetzung und Verlag wie unter 1. . . . . . . Preis: 6,50 DM
. y»Der Dispatcherdienst in den volkseigenen Betrieben der Deutschen
Demokratischen Republik”

Verlag Die Wirtschaft, Berlin . . . . . . . . . Preis: 1,20 DM
Berlin, den 6. Januar 1954, . Selbmann
Minister
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3.

Lastverteilerordnung
. Vom 31. Dezember 1953

I
Orgdnisation

1. Das Elektroenergiesystem der Deutschen Demokratischen Republik
ist ein Verbundsystem, an welchem alle wesentlichen Kraftwerke der
Deutschen Demokratischen Republik zusammen arbeiten.

Der ununterbrochene Prozell der -f]rzeugung und Verteilung erfordert
‘eine straffe und zentrale Lenkung durch die Lastverteiler-Organisa-
tion, die in ihrer Gesamtheit der libergeordnete Dispatcherdienst des
Energiesystems der Deutschen Demokratischen Republik ist.

II1.
Struktur ’undj Arbeitsbereich

2. Die Lastverteiler-Organisation ist ein selbstdndig arbeitendes Organ

. innerhalb der HV Elektroenergie und ist Kontroll- und Kommando-

stelle des Stellvertreters des Ministers fiir Schwerindustrie fir den
Bereich Energie, '

Die Lastverteiler-Organisation ist gegliedert in die Hauptlastvertei-
~ lung (HLV) und die nachgeordneten dazugehdrigen Unterlastvertei-
lungen (ULV), die Bezirkslastverteilungen (BLV) als Dispatcherstellen
| flir die Bezirke der ortlichen Staatsgewalt, die Dispatcher der Ener-
gieverteilungsbetriebe und die Industrielastverteilungen (ILV),

&2

4. Die Lastverteiler-Organisation wird durch den Hauptlastverteiler der
Deutschen Demokratischen Republik geleitet. '

5. Der Leiter des operativen Dign,stes der Hauptlastverteilung ist Chef-
dispatcher und Stellvertreter des Hauptlastverteilers.
6. Zur HLV gehoren: 7 :
a) die operative Dispatchergruppe, die aus dem diensthabenden
Hauptdispatcher und den Dispatchern besteht,
b) das nicht operative Person‘al mit *der nicht operativen Hilfs-
dispatchergruppe,
¢) die Fernmeldeabteilung.

=1

Der Arbeitsbereich degs Hauptlastverteilers der Deutschen Demokra-
tischen Republik umfalt:

a) die gesamte Erzeugung, Ubertragung, Fortleitung und Verteilung
von Elektroenergie der Kraftwerke, Umspannwerke und Netz-
anlagen, die im Verbund arbeiten;

b) die Erzeugung und Verteilung von Heizdampf, wenn sie mit der .
Elektroenergieerzeugung gekuppelt ist.

25
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10.

11.

26

Die Bildung und Struktur der Unterlastverteilungen, Bezirkslastver-
teilungen, Dispatcherstellen der Energieverteilungsbetriebe und der
Industrielastverteilungen wird durch besondere Anordnung des Stell-
vertreters des Ministers fiir Schwerindustrie in Ubereinstimmung mit
den bestitigten Struktur- und Stellenplinen festgelegt. '

Die Arbeitsbereiche der Lastverteilungen sind Teile des Arbeits-
bereiches des Hauptlastverteilers. Sie umfassen die dort genannten
Anlagén:
a) Unterlastverteilung (ULV)

in mehreren staatlichen Bezirken und in GroB—LBerlm

b) Bezirkslastverteilung (BLV)
im Bereich eines oder mehrerer Energieverteilungsbetriebe.
Der Arbeitsbereich der Bezirkslastverteilér deckt sich nach Mog-
lichkeit mit den staatlichen Bezirken.

c) Dispaicher der Energieverteilerbetriebe

im Gebiet eines VEB der Energieverteilung, der im Regelfall
mehrere staatliche Kreise umfaft,

d) Industrielastverteilungen,

die ausschlieBlich oder iiberwiegend zur Elektroenergieversorgung
einer Gruppe von Industriebetrieben dienen (besonders bei Be-
trieben der Chemie- und Kochlenindustrie).

III.
Auswahl und Einsatz der Dispatcher der Lastverteilungen

Der Hé’nuptlastverteiler der Deutschen Demokﬁatischen Republik und
der Chefdispatcher werden durch den Minister fiir Schwerindustrie

- eingesetzt und abberufen,

Die Leiter der ULV (Unterdispatcher) werden auf Vorschlag des
Hauptlastverteilers der Deutschen Demokratischen Republik, der
Leiter der Lastverteilung von GroB-Berlin wird auf Vorschlag des
Oberbiirgermeisters von Berlin durch den Stellvertreter des Ministers
fiir den Bereich Energie eingesetzt und abberufen.

Die Leiter der BLV (Bezirksdispatcher) und die Dispatcher der
Energieverteilungsbetriebe werden durch die Leiter der VVB der
Energiewirtschaft im Einvernehmen mit dem Hauptlastverteiler der
Deutschen Demokratischen Republik vorgeschlagen und durch den
Stellvertreter des Ministers fiir den Bereich Enezgie bestétigt.

Die Leiter der Industrielastverteilungen (Industriedispatcher) werden
auf Vorschlag der zustindigen Hauptverwaltungsleiter durch den
Minister fiir Schwerindustrie eingesetzt und abberufen.

Die Qualifikationsmerkmale der Dispatcher werden durch den lell-
ster fiir Schwerindustrie mit besom/ierer Anweisung festgelegt
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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V.
Pflichten und Rechte der Dispatcher -

Der Hauptlastverteiler leitet verantwortlich die Arbeit der Last-

verteilerorganisation nach den Anweisungen des Ministers fiir Schwer-

industrie, und seines Stellvertreters fiir den Bereich Energie und nach

den ihm Vom Ieiter der HV Elektroenergie iibergebenen Tages- und

Wochenplédnen.

Der Hauptlastverteiler arbeitet die grundsdtzlichen Anweisungen aus,

die sich aus der Lastverteilerordnung ergeben, und legt sie dem

Minister fiir Schwerindustrie zur Bestétigung vor. .

Der Hauptlastverteiler ist verantwortlich fiir die Zusammenarbeit der

HLV und ULV mit dem Hauptdispatcher und den Fachabteilungen

der HV Elektroenergie und mit den enisprechenden Organen der -

VVB. :

Er organisiert und ilberwacht das System der Dispatchermeldungen

und periodischen Berichte, ,

Der Hauptlastverteiler ist zur Erfiillung seiner Aufgaben weisungs-

berechtigt gegeniber: : '

a) allen Mitarbeitern der HLV und ULV,

b) den Leitern und Dispatchern der BLV und ILV,

¢) den Dispatchern der Kraftwerke, Verbundnetze und Energiever-
teilungsbetriebe seines Arbeitsbereiches.

Der Chefdispatcher ist dafiir verantwortlich, dafB alle im Energie-

system der Deutschen Demokratischen Republik vorhandenen tech-

" nischen Einrichtungen zur stérungsfreien und wirtschaftlichen Ener-

gieversorgung bestmiglich eingesetzt werden.

Der Chefdispatcher iiberwacht und kontrolliert die operative Arbeit

der diensthabenden Dispatcher der HLV und ULV. Er legt den Nor-

malschaltzustand des Netzes, die Eingtellung der Regel- und Schutz-
einrichtungen und die normale Fahrweise der Kraftwerke fest.

Der Chefdispatcher leitet mit Hilfe der Mitarbeiter der HLV, der

ULV und gegebenenfalls ILV die Arbeiten, die zur Aufklirung von

Stérungen notwendig sind, nach den hierfiir geltenden besonderen

Anweisungen. _

Der Chefdispatcher ist verpflichtet, durch regelméfBig durchzufiihren-

den Erfahrungsaustausch die Qualifikation der Dispatcher der nach-

geordneten Lastverteilungen sténdig zu erhdéhen,

Der diensthabende Hauptdispatcher leitet mit Hilfe der Dispatcher

der HLV und der nachgeordneten Lastverteilungen operativ die Arbeit

der Epergieanlagen im Arbeitsbereich des Hauptlastverteilers.

Der diensthabende Dispatcher ist wihrend seiner Schicht verantwort-

lich fiir:

a) die Auslastung der wichtigsten Kraftwerke entsprechend den
Tages- und Wochenplanen und der hieraus entwickelten opera-
tiven Bilanz,

b) die wirtschaftliche Arbeit des gesamten Energiesystems,

-
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22.

In.-
23.

24,

25.

26.

c} Vermeidung und Begrenzung des AusmaBes von Storungen des
Energiesystems, _ '
d) Einhaltung der Qualitdtsmerkmale (Frequenz und Spannung} der
Elektroenergie und des Heizdampfes aus Anlagen mit Wiérme-.

kraftkupplung,

e) Einhaltung der in einem Plan festgesetzten Reihenfdlge von Ab-
schaltungen und Bezugseinschrinkungen, die bei Stérungen im
Energiesystem und bei nicht ausgeglichener Leistungsbilanz not-
wendig werden, _

Die Pflichten und Rechte der Unterdispatcher, Bezirksdispatcher,

Industriedispatcher und Dispatcher der Energieverteilungsbetriebe

werden durch den Minister fiir Schwerindustrie in besonderer An-

weisung festgelegt.

und AuBerbetriebnahme von Energieanlagen

Keine Hauptausriistung des Verbundnetzes, die zum Arbeitsbereich
des Hauptlastverteilers gehort, darf ohne Erlaubnis des Chefdispat-
chers auBlerplanmiBig in oder auBer Betrieb genommen werden. Aus-
nahmen hiervon bilden nur Fille der Lebensgefahr oder Gefahr der
Beschédigung von Hauptausriistungen., '

Die Erlaubnis des Chefdispatchers zu jeder In- und AwuBerbetrieb-
nahme von Hauptausriistungen, auch wenn sie im Plan vorgesehen ist,
ist nach dem hierfiir besonders festgelegten Verfahren einzuholen.

Die Hauptausrustungen diirfen wahrend des Tagesplarablaufes, auch
zum Zwecke der Priifung, erst dann in oder auBer Betrieb genommen
werden und Versuche diirfen erst begonnen werden, wenn die Er-
laubnis des diensthabenden Dispatchers der ULV vorliegt.

Die Erlaubnis ist unmittelbar vor der In- oder AuBerbetriebnahme
oder vor der Durchfiihrung der Versuche nach Riicksprache mit dem
Chefdispatcher zu geben.

In besonderen Ausnahmefillen kénnen operative Meldungen iiber
notwendige, auflerplanmiBige Reparaturen, die eine Anderung des
Schaltzustandes des Verbundsystems erfordern, zu jeder Tageszeit
unmittelbar an den diensthabenden Hauptdispatcher der Hauptlast-
verteilung gegeben werden, Dieser hat das Recht, wihrend seiner
Diénstzeit auf eigene Verantwortung Abschaltungen zu Reparatur-

* zwecken zu gestatten. .

27.

28.

Wenn in solchen Fillen Ausriistungen auf lidngere Zeit, d. h. iber
das Ende des Tagesplanablaufes hinaus, abgeschaltet werden miissen,
hat der diensthabende Hauptdispatcher die Zustimmung des Chef-
dispatchers einzuholen.

Werden aus irgéndwelchen Grinden Awusriistungen, die zur Abschal-
tung vorgesehen waren, nicht zum festgesetzten Zeitpunkt abge-
schaltet, so bleibt trotzdem der vorgesehene ‘Wiedereinschaltungs-
termin bestehen. . ‘
Die vorgesehene Reparaturzeit kann nur durch den Hauptlastver-

teiler bzw. seinen Vertreter, den Chefdispatcher, verlingert werden.
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Einhaltung der tiiglichen Fahrpliine

29, Alle Kraftwerke im Energiesystem miissen die ihnen von der Haupt-
lastverteilung und den Unterlastverteilungen aufgegebenen Be-
lastungskurven erfullen. Jede Abweichung von den aufgegebenen
Kurven ist vom diensthabenden Ingenieur des Kraftwerkes dem
unmittelbar zustindigen Dispatcher mitzuteilen. Hierbei sind die
Griinde fiir die Abweichungen anzugeben.

30. Die Kraftwerke des Energiesystems miissen auf Anordnung der Dis-
patcher bis zur vollen Ausnutzung ihrer Leistungsfihigkeit Belastung
aufnehmen oder auch bis zur Grenze ihrer technischen Méglichkeiten
in der Leistung zuriickfahren. Das bezieht sich sowohl auf Wirk- wie
auf Blindleistung.

31. Die diensthabenden Dispatcher der Hauptlastverteilung und der
Unterlastverteilungen haben das Recht, zur Erhéhung der Sicherheit
des Verbundbetriebes und der Wirtschaftlichkeit und, wenn die Summe
der betriebsbereiten Leistungen von der planmiBig vorgesehenen Lei-
stung abweicht, die Belastung der einzelnen Kraftwerke entgegen der
vorgegebenen Leistungsgraphik abzuindern. Die Griinde der Abinde-
rung sind vom diensthabenden Dispatcher im operativen Dispatcher-
tagebuch anzugeben. Der HV Elektroenergie mufl hieriiber im Bericht
uber die Durchfithrung des Tagesplanes berichtet wenrden.

32. Die Leistungsfahrpline der in besonderer Liste aufgefiihrten Kraft-
werke, die nicht zum Ministerium fiir Schwerindustrie gehoren,
dirfen durch die Unterdispatcher in jedem Einzelfall nur nach Zu-
stimmung des diensthabenden Dispatchers der Hauptlastverteilung
operativ abgeidndert werden.

Storungsbehebung

33. Die Awufgaben der ndiensthabeﬂden Hauptdispatcher der Hauptlast-

verteilung und der Ubrigen L.asiverteilungen wenden durch besondere
Anweisung geregelt,

V.

Die Beziehungen zwischen den Dispatchern °
und dem leitenden Personal der VVB und Betriebe

34, Der Chefdispatcher oder der diensthabende Hauptdispatcher richtet
alle Anordnungen unmittelbar an die ihm unterstellten Dispatcher der
Lastverteilungen.

Die Dispatcher sind verpflichtet, unverziiglich und ohne Vorbehalt
alle Anordnungen auszufiihren, mit Ausnahme solcher Anordnungen,
die die Sicherheit des Personals oder der Awusriistungen gefidhrden.

35. Wenn ein nachgeordneter Dispatcher Anorndnungen des diensthaben-
den Hauptdispatchers oder eines anderen Dispatchers fiir unrichtig
hilt, so hat er die Entscheidung des Chefdispatchers einzuholen.

Halt dieser die Anordnungen aufrecht, so sind sie unwiderruflich
auszufiihren,

29

. Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9




36.

37.

38.

40.

!

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9

Anordnungen des leitenden Personals der VVB und der Betriebe in
Fragen der Lastverteilung diirfen vom diensthabenden Dispatcher
nur nach vorheriger Erlaubnis des Chefdispatchers ausgefiihrt
werden, ' '

In der Hauptlastverteilung sind Listen der Dispatcher der Lastver-

" teilungen zu fithren, die dem Hauptlastverteiler der Deutschen De-

mokratischen Republik unterstehen,

Die Listen sind durch die Leiter der VVB bzw. durch die Betriebs-,
VVB- oder HV-Leiter der nicht zum Ministerium fiir Schwerindustrie
gehorenden Betriebe zu bestétigen.

Der Hauptlastverteiler der Deutschen Demokratischen Republik und
der Chefdispatcher haben nur das Recht, operative Anweisungen an
die Personen zu geben, die in diesen Listen aufigefiihrt sind.

Gleiche Listen miissen die Unterlastverteilungen, die Bezirkslastver-
teilungen, Industirielastverteilungen und die Dispatcher der HV-Be-
triebe und selbstindigen Kraftwerke haben. '

VI.
Schichtwechsel

Am Ende seiner Schicht ist der dlensthabende Hauptdispatcher ver-

pflichtet: N

a) den Schaltzustand des Verbundnetzes zu priifen und die wihrend
seiner Dienstzeit vorgenommenen Verdnderungen besonders zu be—
zeichnen,

b) die Unterlagen zu vervollstdndigen, nach denen die Leistungs- und
Belastungskurve des Energiesystems gezeichnet werden kann,

¢) im Dispatchertagebuch alle von ihm vorgenommenen Anderungen
des Schaltzustandes zu nctieren, ebenso alle Anweisungen, die
wiahrend der Schicht an die Dispatcher der nachgeordneten Last-
verteilungen iber Anderung des Schaltzustandes und zur Ab-
weichung von den Leistungsfahrplinen gegeben wurden,

d) im Reparaturplan und im Tagebuch diejenigen Aggregate der
wichtigsten Kraftwerke zu notieren, die zur Reparatur stillgelegt
oder aus der Reparatur in Betrieb genommen wurden.

Alle Aufzeichnungen sind mit Tinte vorzunehmen,

. ﬁer Hauptdispatcher mufB3 sich bei Dienstantritt mit den technischen

Unterlagen und mit der Lage im Verbundnetz bekannt machen. Er

orientiert sich bei dem Dispatcher, der den Dienst verkifit, genau iiber.

alle Verdnderungen und Vorfidlle im Energiesystem Wahrernd der
letzten 24 Stunden.

Nach genauer Einsichtnahme in die Lage des Energiesystems unter-

schreibt der die Schicht iibernehmende Hauptdispatcher im Tagebuch _

die Ubernahme, der die Schicht iibergebende die Ubergabe der Schicht,

Berlin, den 31. Dezember 1953. - Saglbmann
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4.

Organisations-Schema
des Wissenschaftlich-Technischen Rates
des Ministeriums fiir Schwerindustrie,
Produktionsbereich Chemie
| ) : Vom 15. Februar 1954

Aufgabe des Wissenschaftlich-Technischen Rates des Ministeriums fir
Schwerindustrie, Bereich Chemie, ist es, den Minister fiir Schwerindustrie
und den Stellvertreter des Ministers fiir den Produktionsbereich Chemie
hei seinen Entscheidungen zu beraten:

1. beziiglich des Ausbaues und der Standortverteilung der chernlsc:hen
Industrie,

2. beziiglich der Forschung und Entwicklung,

3. beziiglich der fortschrittlichen Ausgestaltung des Fabrikationspro-
grammes, der .Produktionstechnologie, der Verfahrenstechnik und der
Werksausrustung,

4. hinsichtlich der Organisation der Arbeitskraft, des Arbeitsschutzes,
des Ausbaues der gesellschaftlichen, gesundheitlichen und kulturellen
Einrichtungen der Werke und des Werkswohnungswesens,

5. hinsichtlich der Bildung und Vermehrung der wissenschaftlichen,
technischen und wirtschaftlichen Kader im Bereich der chemischen
Industrie selbst und der EinfluBnahme auf die MaBinahmen anderer
hierzu berufener Dienststellen und Einrichtungen der Regierung der
Deutschen Demokratischen Republik.

Diese Funktion umfassender Raterteilung kann vom Wissenschaftlich-
Technischen Rat nur erfiillt werden, wenn entsprechende organisatorische
Voraussetzungen vorliegen, die eine sachgemifle Vorbereitung der Rat-
schlige durch die Mitarbeit von einschligigen Fachleuten gewihrleisten.
Dieser organisatorischen Grundbedingung wird bei der Struktur des
Wissenschaftlich-Technischen Rates insofern Rechnung getragen, als eine
zweckentsprechende fachliche Zusammensetzung des -Rates und seine
zweckdienliche Aufgliederung in einzelne Kommissionen vorgesehen ist.
Die Mehrzahl der Mitglieder des Wissenschaftlich-Technischen Rates ist
zugleich als Vorsitzende fiihrend in den zentralen Arbeitskreisen fir
Forschung und Technik der Chemie und chemischen Industrie titig und
dadurch um so besser in der Lage, fiir die Bearbeitung besonderer Fragen
und Probleme unmittelbar geeighete Spezialisten heranzuziehen.

1. Der Wissenséhaftlich—Technische Rat des Ministeriums fir Schwer-
industrie, Bereich Chemie, umfat, vom Minister berufen, filihrende
Hochschulprofessoren und Mitglieder der Akademie der Wissenschaf-

31

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9




Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :

CIA-RDP80S01540R006000020019-9

32

~ Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 .

ten, Werkleiter, Produktionsleiter und Chefs der Ingenieur-Bliros der
fithrenden Chemiewerke, Leiter bedeutender Forschungs- und Ent-
wicklungsstellen der chemischen Industrie sowie die Technischen
Leiter der Hauptverwaltungen des Ministeriums fiir Schwerindustrie,
Bereich Chemie, und die Leiter der fiir die chemische Industrie zu-
stdndigen Dienststellen der Staatlichen Plankommission und des
Deutschen Innen- und AuBlenhandels.

Der Wissenschaftlich-Technische Rat ist fiir die Gewdhrleistung er-
folgreichen Arbeitsablaufes aufierhalb der Plenarsitzungen unter-

gliedert in eine Kommission fiir gesamtchemische Probleme und vier
Fachkommissionen.

r

Das Plenum des Wissenschaftlich-Technischen Rates bilden die Kom-
mission flir gesamtchemische Probleme und die vier Fachkommissionen.
Der Stellvertreter des Ministers, Bereich Chemie, ist der Vorsitzende
des Wissenschaftlich-Technischen Rates. Der personliche wissen-
schaftliche Berater des Ministers fiir den Produktionsbereich Chemie
fiihrt die’ Geschifte des Wissenschattlich-Technischen Rates.

Die Kommission fiir gesamtchemische Probleme setzt sich zusammen
aus Mitgliedern der Akademie der Wissenschaften, Hochschulprofes-
soren, den Werkleitern der fiihrenden Chemiewerke sowie den Leitern
der zustidndigen Dienststellen der Staatlichen Plankommission und
des Deutschen Innen- und AufBlenhandels.

Die Kommission fiir gesamtchemische Probleme hat eine parititische
Zusammensetzung aus Vertretern der Forschung und Entwicklung,

der Produktion und der Regierungsdienststellen, wodurch eine um--

fassende, alle zutreffenden Belange der chemischen Industrie und
Volkswirtschaft angemessen und verantwortlich beriicksichtigende
Behandlung der gestellten Probleme und beste Ratﬁndung und -ertei-
lung gewihrleistet ist.

Der zustindige Stellvertreter des Ministers fiir Schwerindustrie fiihrt
in der Kommissipn flir gesamtchemische Probleme den Vorsitz.

In seiner Stellvertretung nimmt der persénliche wissenschaftliche
Berater des Ministers fir den Bereich Chemie den Vorsitz wahr.

Die Kommission fiir gésamtchernische Fragen sollte ausschlieBlich aus
der Gesamtschau verhandeln und als hochstes BeschluBgremium der
Raterteilung wirken.

In den Fachkommissionen treten die Produktionsleiter und Chefs der
Ingenieurbiiros der zum Industriezweig gehodrenden grofien Werke,
die Leiter der Forschungs- und Entwicklungsstellen der chemischen
Industrie,. die Direktoren der fiihrenden chemischen Institute der
Akademien, Hochschulen und Universititen sowie die Technischen
Leiter der zustidndigen Hauptverwaltuhgen zusammen.
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‘Der Vorsitz in den Fachkommissionen wird von Mitgliedern der Kom-
mission fiir gesamtchemische Probleme wahrgenommen.

Es sind folgende Fachkommissionen vorgesehen:

a) fir die anorganisch-chemische Industrie,

b) fiir die organisch-chemiséhe Grundstoff- und Zwischenprodukten-
Industrie,

c) fir die organisch-chemische Fein- und Fertigprodukten-Industrie,
d) fir die Industrie der organisch-chemischen Hochpolymeren.

Aufgabe der Fachkommissionen ist es, zu Problemstellungen, wie sie

eingangs gekennzeichnet wurden, auf Veranlassung des Ministers ™ '

oder seines Stellvertreters fiir den Bereich. Chemie in Wahrung der '
besonderen betrieblichen und volkswirtschaftlichen Belange ihres
Industriezweiges Stellung zu nehmen und Rat zu erteilen.
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I11. \2)
Zur Organisation der Arbeit

S.

Statut
der zentral geleiteten Betriebe der volkseigenen
Industrie in der Deutschen Demokratischen Republik

Vom 7. August 1952%)

GemiB § 3 Abs. 1 der Ersten Durchfiihrungsbestimmung vom 7. April
1952 zur Verordnung iiber Mafinahmen zur Einfithrung des Prinzips der
" wirtschaftlichen Rechnungsfilhrung in den Betrieben der volkseigenen
Wirtschaft (GBl. S. 287) wird im Einvernehmen mit dem Ministerium
des Innern folgendes Statut fiir die zentral geleiteten Betriebe der volks-
eigenen Industrie erlassen: ’

§1
Rechtliche Stellung der Betriebe

(1) Die Betriebe der volkseigenen Industrie sind nach § 2 der Verordnung
vom 22. Dezember 1950 {iber die Reorganisation fler volkseigenen Indu-
strie (GBL. S. 1233) und nach § 1 Abs. 2 der Verordnung vom 20. Mirz
1952 iiber Mafinahmen zur Einfihrung des Prinzips “der wirtschaftlichen
Rechnungsfithrung in den Betrieben der volkseigenen Wirtschaft (GBI.
S. 225) juristische Personen und Rechtstriager des ihnen {Ubertragenen
Volkseigentums.

(2) Die Betriebe der volkseigenen Industrie sind nach § 3 Abs. 3 der Ver-
ordnung vom 20. Mirz 1952 entweder einer Hauptverwaltung (Hauptab-
teilung) des zustindigen Ministeriums oder Staatssekretariats oder einer
Verwaltung Volkseigener Betriebe zugeordnet (D-Betriebe und Z-Betriebe).

§ 2
Bezeichnung der Betriebe

(1) Der volkseigene Industriebetrieb hat im Rechtsverkehr den ihm von-
dem zustindigen Minister oder Staatssekretir verliehenen Namen zu

’) MmBl S. 137
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fiihren. Betriebe, die einer Verwaltung Volkseigener Betriebe zugeordnét
sind, haben deren Namen in ,abgeklrzter Form (Verwaltung....) in der
Weise hinzuzufiigen, dafl er unter den Namen des Betriebes zu setzen ist.

‘(2) Der Name des Betriebes hat stets m1+ der Kurzbezeichnung VEB Zu |
beginnen, die Bestandteil des Namens ist.

§3
Sitz der Betriebe

(1) Sitz des Betriebes ist grundsitzlich der Ort des Schwerpunktes seiner
wirtschaftlichen Titigkeit. Als solcher gilt der Ort der Leltung des Be-
triebes.

(2) Der Sitz des Betriebes wird im Zweifelsfalle von dem zusténdigen
Minister oder Staatssekretar bestimmt, '

| .t | § 4 |
Y ' Leitung der Betriebe : .

(1) Die Leitung der Betriebe erfolgt nach dem Prinzib der personlichen
Verantwortung und nach dem Grundsatz der Einzelleitung bei aktiver

" Mitwirkung aller im Betriebe Beschaﬁlgten an der Entwicklung ihres

Betriebes.

(2) Der Betrieb wird durch den Werkdirektor oder Werkleiter geleitet.
Dieser handelt im Namen des Betriebes auf der Grundlage der demokra-
tischen Gesetzlichkeit. Er haftet dem. Betriebe fiir die ihm durch schuld-
hafte Verletzung seiner Pflichten zugefiigten Schiden.

(3) Der umfassenden Entscheidungsbefugnis des Werkdirektors oder Werk-
leiters steht seine Verantwortung flir den gesamten Betrieb gegeniiber.
Der Werkdirektor oder Werkleiter ist bei seinen Entscheidungen an den
Plan des Betriebes und an die Weisungen der dem Betriebe iibergeord-

" neten Verwaltungsstellen gebunden.

(4) Dem Werkdirektor oder Werkleiter unterstehen, soweit im Strukiur-
plan vorgesehen, als nédchste leitende Mitarbeiter

2) der Technische Direktor oder Technische Leiter,

b) der Kaufminnische Direktor oder Kaufminnische Leiter,

c) der Arbeitsdirektor,

d) der Hauptbuchhalter,

e) der Personalleiter.

Der Werkdirektor oder Werkleiter bestimmt, wer von den unter Buch-
staben a bis ¢ genannten Personen ihn vertritt. )

(5) Alle mit Leitungsaufgaben im Betriebe betrauten Mitarbeiter sind in
ihrem Aufgabenbereich weisungsbefugt und persénlich verantwortlich.
Sie haften daher entsprechend ihrer Verantwortung dem RBetriebe fiir

die ihm durch schuldhafte Verletzung ihrer Pflichten zugefiigten Schiden.
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§5
Vertretung der Betriebe im Rechisverkehr

(1) Der Betrieb wird gerichtlich und auBergerichtlich durch den Werk-
direktor oder Werkleiter oder durch seine Stellvertreter und die hierzu
Bevollméchtigten vertreten.

{(2) Der Werkdirektor oder Werkleiter hat das Allelnvertretungsrecht fiir
den Betrieb und ist zur Einzelzeichnung rechtsverbindlicher Erklirungen

befugt
(3) Stellvertreter des Werkdirektors oder Werkleiters im Rechtsverkehr
sind: \ '

a) der Technische Direktor oder Technische Leiter, '

b) der Kaufménnische Direktor oder Kaufménnische Leiter,

¢) der Kulturdirektor*), -~
d) der Arbeitsdirektor, ' )

soweit die unter Buchstaben ¢ und d genannten Funktionen in dem fiir
den Betrieb geltenden Strukturplan vorgesehen sind.

(4) Jeder Stellvertreter des Werkdirektors oder Werkleiters ist berechtigt,
gemeinsam mit einem- anderen Stellvertreter oder mit einem entsprechend
Bevollmiéchtigten den Betrieb zu vertreten und mit diesem gemeinsam
rechtsverbindliche Erkldrungen zu zeichnen.

4

(f) Im Rahmen der ihnen erteilten Vollmachten kénnen auch sonstlge
leitende Mitarbeiter und andere Personen den Betrieb vertreten. Solche
Vollmachten diirfen nur von dem Werkdirektor oder Werkleiter oder von
seinen Stellvertretern erteilt werden.

(6) Verfiigungen iiber -Zahlungsmittel bediirfen nach den hierfiir gelten-
den Bestimmungen in jedem Falle der Gegenzeichnung durch den Haupt-
buchhalter oder seinen Stellvertreter. -

' (7) Jeder Unterschrift ist die Funktion des~Zei}:hnenden hinzuzufiigen.
Sonstige Zusitze entfallen,

(8) Die in Absédtzen 2 und 3 genannten Personen sind nach'den Vor-
schriften der Vierten Durchfiihrungsbestimmung vom 7. April 1952 zur
Verordnung iiber Mafinahmen zur Einfiihrung des .Prinzips der wirt-
schaftlichen Rechnungsfithrung in den Betrieben der volkseigenen Wirt-
schaft (GBl S. 290) in das Register der volkseigenen Wirtschaft einzu-
tragen. .

§ 6
Struktur der Betriebe

Fir die Struktur der Betriebe sind die von dem zustindigen Ministerium
oder Staatssekretariat aufgestellten Rahmenstrukturplane maBgebend

-

') D1e Funktwn des Kulturdirektors ist aufgehoben.
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§7 : :
Aufgaben der Betriebe

_ (1) Die volkseigenen Industriebetriebe bilden den wichtigsten Teil der

v ¢konomischen Grundlage der gesellschaftlichen Ordnung in der Deutschen
Demokratischen Republik und haben daher die enischeidende Aufgabe,
diese tkonomische Grundlage weiter zu festigen und dadurch bei dem
planmiBigen Aufbau des Sozialismus in der Deutschen Demokratischen

" Republik maBgeblich mitzuwirken. .

(2) Die volkseigenen Industriebetriebe haben durch ihre Tatigkeit die ge-
sellschaftliche Produktion planm#fig nach Menge, Sorte und Giite zu
steigern, um dadurch zur Mehrung des Volkseigentums und zur sténdigen
Verbesserung der Lebenslage der Bevilkerung beizutragen.

(3) Die volkseigenen Industriebetriebe planen und wirtschaften selb-
stindig und rechnen in eigener Verantwortung ab. Sie stellen ihren
Plan auf der Grundlage des gesetzlich festgelegten Volkswirtschaftsplanes
auf und arbeiten nach dem Prinzip der wirtschaftlichen Rechnungs- .

flihrung.
§ 8
- Geltungsbereich des Statuts

Dieses Statut gilt fiir die volkseigenen Industriebetriebe, die den nach-
stehend aufgefiihrten Ministerien und Staatssekretariaten unterstellt sind:

- Minisferium fir Hiittenwesen und Erzbergbau,
Ministerium fiir Maschinenbau,
Ministerium fiir Le‘ichtindustrie,
Staatssekretariat fur Kohle und Energie,
Staatssekretariat Chemie, Steine und Erden,
Staatssekretariat fiir Nahrungs- und GenuBmittelindustrie,
Ministerium fiir Aufbau, Staatssekretariat fiir Bauwirtschaft.

§9
Anderung und Aufhebung des Statuts

Anderungen dieses Statuts und seine Aufhebung bediirfen des Einver-
<lindnisses samtlicher in § 8 genannten Ministerien und Staatssekretariate

sowie des Ministeriums des Innern.

~§10
Inkraftireten des Statuts

Dieses Statut iritt mit seiner Verkiindung in Kraft.

Berlin, ‘den 7. August 1952
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6. C//

. - Anleitung Eopf Y
zur Durchfithrung von Produktionsberatungen

Vom 16, April 1954

"Die Produktionsberatung ist das wichtigste Mittel zur Entwicklung der

sozialistischen Produktionsweise und zur Verwirklichung der schopfe-
. rischen Initiative aller Teilnehmer am Produktionsprozel3 bei der Durkch-

fiihrung der Produktionsaufgaben und der Leltung des Produktions-

prozesses im sozialistischen Betrieb.

Fir die Organisierung und Durchfiihrung der Produktionsberatungen

gelten nachstehende Gesichtspunkte als Anleitung und Anregung:

1.
Leitung und Durchfiihrung der Produktionsberatungen

1. Die Produktionsberatung soll die’” Mitarbeit aller am Produktions-
prozeB beteiligten Arbeiter und Angestellten verkdrpern und mull
daher getragen werden von der Organisation der Arbeiter und Ange-
stellten, d. h. der Gewerkschaft. Aus diesem Grunde wird die Pro-
duktionsberatung von der gewerkschaftlichen Organisation des be-
treffenden Produktionsabschnities vorbereitet. Sie wird von ihr auch
geleitet und ausgewertet.

Die Produktionsberatung soll stets nur einen bestimmten Produk- :
tionsabschnitt umfassen. Sie ist also nicht eine Beratung eines ganzen :
Betriebsteiles oder eines ganzen Betriebes, sondern mufi sich be+ !
schrinken auf solche Teile des Betriehes, in denen ein in sich ge- |
schlossener Produktionsvorgang vor sich geht. Der dullere Rahmen
der Produktionsberatung deckt sich also mit der Werkstatt, einem
bestimmten Produktionsaggregat, einem bestimmten Arbeitsort oder
Hochotfen, einer Siemens-Martin-Abteilung, einer Elektroofen-Abtei-
lung, einer Brigade. Als solche Produktionseinheiten sind anzusehen:
ein Revier in einem Schacht, eine Karbidofen-Abteilung, eine Auf-
bereitungsanlage, eine Turbinen- oder Generatoren-Abteilung, eine
Reparaturwerkstatt oder eine’ dhnliche Produktionseinheit, deren Be-
legschaft in stdndiger Zusammenarbeit einel bestimmte abgegrenzte
Produktionsaufgabe zu erfiillen hat.

w

2. Der Trager der Produktlonsberatung in einer solchen Produktions-
einheit ist die gewerkschaftliche Organisation. Besieht in einer solchen
Produktionseinheit eine AGL, so ist diese die Trigerin der Produk-
tionsberatung. Ist jedoch die Produktionseinheit nur Teil eines Be-
triebes, der iliber eine selbstidndige AGL vertfiigt, so ist die organisie-
rende;Kraft der Produktionsberatung die Gewerkschaftsgruppe oder
der Gewerkschaftsgruppenorganisator,
Zur richtigen Durchfiihrung der Produktionsberatung ist daher die
Festlegung der Aufgaben fiir die Produktionsberatung durch die fir
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den Produktionsbereich zustindige gewerkschaftliche Organisation,
d. h. die AGL oder BGL, erforderlich.

Die Tatsache, da} der Triger der Produktionsberatung die gewerk-

schaftliche Organisation ist, entbindet”die Organe der Werkleitung

nicht von ihrer Verantwortung fiir die richtige und wirkungsvolle

Durchfiihrung der Produktionsberatung. An der Produktionsberatung

muf deshalb auf jeden Fall teilnehmen und mitwirken der Leiter der -
entsprechenden Produktionseinheit, d. h. der zusténdige Meister oder,

wenn es sich um eine griéBere Produktionseinheit handelt, der Abtei-

lungs- oder Werkstattleiter. . . - .
Die Teilnahme dieser Funktionidre der Betriebsleitung des Werkes an

der Produktionsberatung gehért zu den Pflichten dieser Funktionire,

die sich aus ihrer Stellung und ihrem Arbeitsverhiltnis ergeben. Es

kann also diesen Funktiondren der Leitung des Betriebes nicht frei-

gestellt sein, ob sie an der Produktionsberatung teilnehmen und mit-

wirken, sondern ihre Teilnahme und Mitwirkung sind ein Bestandteil

ihrer Pflichten, die sich' aus ihrer Stellung ergeben.

Zur Vorbereitung der Produktionsberatung gehort somit, daB durch -
die verantwortlichen Organe des Werkes (Werkdirektor, Werkleiter,

Technischer Direktor usw.) festgelegt und kontrolliert wird, daB an

der Produktionsberatung einer bestimmten Produktionseinheit der

verantwortliche Werkfunktiondr mit seinen unmittelbaren Mitarbei-

tern teilnimmt und fiir die richtige und wirkungsvolle Durchfiithrung

der Produktionsberatung verantwortlich gemacht wird.

II.
Vorbereitung der Produktionsberatung

. Um die Produktionsberatung zu dem angestrebten Erfolg zu filihren,

ist' die wichtigste Voraussetzung die richtige und griindliche Vor-
bereitung. Hierzu gehért, daB der Termin der Durchfiihrung der Pro-
duktionsberatung rechtzeitig festgelegt wird und allen Teilnehmern
an der Produktionsberatung friihzeitig bekannt ist. Die Produktions-‘
beratung soll in griBleren Produktionseinheiten mindestens einmal
monatlich statifinden, kann jedoch bei kleineren Produktionseinheiten
auch des ofteren durchgefiihrt werden. Wird die Produktionsberatung
mit einem umfangreicheren.Beratungsprogramm durchgefiihrt, o soll
sie jn der Regel aulBlerhalb der Arbeitszeit stattfinden. Produktions-
beratungen kleineren Umfanges und vor allem solche Produktions-
beratungen, die in kurzen Zeitabstinden hintereinander stattfinden
und sich nur mit einer bestimmten Spezialfrage befassen, kdnnen
auch wihrend der Arbeitszeit durchgefiihrt werden. Jedoch muf
hierzu stets Ubereinstimmung zwischen der die Produktionsberatung
durchfiihrenden Organisationseinheit der Gewerkschaft ung der Lei-
tung des betreffenden Betriebes herbeigefiihri werden.

Zur richtigen Vorbereitung der Produktionsberatung gehort, dafl der
fiir die Organisierung verantwortliche Gewerkschaftsfunktionir eine
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angemessene Zeit vor dem Stattfinden der Produktionsberatung —
bei monatlichen Produktionsberatungen etwa eine Woche vorher —
die Themen, die auf der Produktionsberatung behandelt werden, fest-
legt und mit dem betreffenden Werkfunktionir (Meister, Steiger,
Werkstattleiter usw.) bespricht, wobei die Anregungen der Arbeiter der
betreffenden Produktionseinheit eingeholt und berucksmhtlgt werden
miissen.

Es geniigt jedoch nicht nur eine formale Festlegung des Themenplanes
der Produktionsberatung, sondern es ist_ erforderlich, dal auch die °
Einzelheiten der Beratung vorher durchdacht und vorbereitet sind, so
z. B. die Art der Erlduterung der Themen auf der Produktionsbera-’
tung, die Beschaffung von Materialien zur Demonstration der auf der
Beratung zu diskutierenden Fragen, wie Muster, Analysen, technische
Hilfsmittel, ferner die- Vorbereitung der Form der Beschluf3fassung,
der Protokollierung sowie anderer Einzelheiten, die eine exakte Durch-
fiihrung der Pfoduktionsberatung erforderlich machen. Selbstverstiand-
lich gehért auch die Festlegung des Beratungsraumes und die recht-
zeitige Einladung aller  Teilnehmer an der Produktionsberatung zu
. dieser Vorbereitung.
- IIL h
Aufgabenstellung der Produktions'beral';ung \

Die Produktionsberatung ist keine allgemeine Diskussionsversammlung.
Sie hat nicht die Aufgabe, politische oder andere Tagesfragen zu disku-
tieren. Ihre Aufgabe besteht auch nicht in der Behandlung gewerkschaft-
licher Organisationsprobleme, sofern sie nicht unmittelbar mit dem Pro-
duktionsproze zusammenhédngen. Darum ist es notwendig, dall Klarheit
besteht tUber die Aufgaben, die einer Produktionsberatiing im allgemeinen
. gestellt sein miissen.

. Im wesentlichen muB3 die Produktionsberatung sich auf folgende Auf-
gaben konzentrieren:

1. Wetthewerb. ' |

Der Wettbewerb ist das Hauptmittel zur Steigerung der Arbeitspro-

duktivitit und .zur Erfdllung der Produkfionsaufgaben. Der Wett-

bewerb wird nur dann zur Angelegenheit aller Arbeiter aind An-

gestellten, wenn er fest verankert ist in der untersten Produktions-

" einheit, d. h. der Brigade, der Werkstattbelegschaft usw. Darum

miissen alle Fragen des Wettbewerbs in der Produktionsberatung

| behandelt werden. Nur auf diese Weise 1461 sich erreichen, dafl der

| Wettbewerb zur konkreten Angelegenheit aller Belegschaftsmitglieder

| wird, und daf3 die Produktionsberatung konkreten Inhalt erhilt. Der

} _ Wettbewerb ist einer der wichtigsten Bestandteile der sozialistischen

- Produktionsweise und mufl deshalb fest verbunden sein mit der Pro-

| duktionsberatung, in der die schidpferische Initiative der Werktitigen

| zur Steigerung der Produktion und zur Erfiillung aller Produktions-
aufgaben ihren Ausdruck findet.

x ' .
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Verbesserung der Qualiltt,

Die stindige Verbesserung der Qualitit der Erzeugnisse gehdrt wesent-
lich zum Inhalt der sozialistischen Produktionsweise. Um die Ver.
besserung der Qualitét muB jede Produktionseinheit stiindig kadmpfen,
da jeder Stillstand auf diesem Gebiet zu einem Riickgang der Qualitat
der Erzeugnisse fiihrt. Durch die Verbesserung der Qualitit der Er-
zeugnisse erhoht sich der Produktionswert, d. h. die Verbesserung
der Qualitidt der Erzeugnisse ist ebenso wie die mengenmiBige Steige-
rung der Produktion ein Hauptmittel zur Erhéhung der' Arbeitspro-
duktivitdt. Nur dann ist eine stindige Erhohung der Qualitit der
Erzeugnisse gewdhrleistet, wenn die Werktitigen in ihren eigenen
Beratungen sich unaufhtrlich mit dieser Frage beschiitigen und alle
Moglichkeiten stdndig untersuchen, die zu einer Erhohung der Quali-
tdt fihren konnen.

Senkung der Produktionskosten. .

Die Senkung der Selbstkosten der Produktion als wichtigster Bestand-
teil der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung und des Sparsamkeits-
regimes in den Beirieben kann nur erreicht werden, wenn alle am
Produktionsprozefl Beteiligten an dieser Aufgabe mitwirken. Die
Produktionsberatung ist das entscheidende Forum, in dem alle Fragen
der Senkung der Produktionskosten durch Beseitigung von Verlust-
quellen und restlose Ausnutzung der Produktionsaggregate gelost
werden kiénnen, da die Arbeiter im Produktionsproze die beste Uber-
sicht iiber noch vorhandene Verlustquellen und unrentable Arbeits-
methoden haben.

Verbesserungsvorschlagswesen und Rationalisierung.

Zum entscheidenden Bestandteil der Aufgabenstellung der Produk-
tionsberatung gehort die Frage der Verbesserung des Produktions-
prozesses durch MaBnahmen der Rationalisierung und der Verwirk-
lichung von Verbesserungsvorschligen. Die Produktionsberatung ist
das geeignete Mittel, um nicht nur eingereichte Verbesserungsvor-
schldge auf ihre Wichtigkeit und Anwendbarkeit zu priifen, sondern
auch die Werktétigen der betreffenden Produktionseinheit zu Vor-
schligen fiur die Verbesserung der Produktionsweise und zur FEin-
fihrung neuer technologischer Verfahren anzuregen.

Unfall- und Arbeitsschuiz.

Zu einem wesentlichen Bestandteil der Beratungsthemen miissen 'in
der Produktionsberatung der Arbeitsschutz und die Frage der tech-
nischen Sicherheit und des Unfallschutzes gehoren. Arbeits- und
Unfallschutz und Sicherheitstechnik kénnen nicht als Aufgabe der
Werke geltst werden, wenn sie isoliert behandelt werden vom Pro-
duktionsproze und von der allgemeinen Bewegung der Teilnahme
der Werktitigen an der Leitung der Produktionsvorginge. Nur in
der Produktionsberatung ist es méglich, Unfallquellen und Mingel
der technischen Sicherheit stindig aufzuzeigen, ihre Beseitigung zu
beraten und durchzusetzen.
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6. Arbeitsdisziplin.

Die Durchsetzung einer sozialistischen Arbeitsdisziplin in den sozia-
' Jlistischen Betrieben kann nicht auf administrativem Wege erreicht
werden. Sozialistische Arbeitsdisziplin steht im engen Zusammen-
hang mit der Eniwicklung des sozialistischen Bewufiiseins der Werk-
titigen. Nur dann ist die volle Ausnutzung des Arbeitstages, die -
Disziplin aller am Produktionsprozef3 Beteiligten, die Beseitigung des
Bummelantentums und auch die Vermeidung von Uberstunden als
Auswirkung der vollen Ausnutzung des Arbeitstages moglich, wenn
diese Fragen Beratungsgegenstand in den immer wiederkehrenden
Produktionsberatungen sind, da hier die Werktétigen selbst lber das
richtige und falsche Verhalten einzelner Arbeitskollegen urteilen und
| erzieherisch auf sie einwirken. :

Mit der Aufzihlung dieser Aufgaben der Produktionsberatungen sind
natiirlich die Behandlungsthemen noch nicht erschopft.. Aber in diesem
Themenplan der Produktionsberatungen sind die wesentlichen Aufgaben
der Produktionsberatungen enthalten, und es empfiehlt sich, fiir die Arbeit
der Produktionsberatungen sich zunichst auf die i diesem Themenplan
enthaltene Aufgabenstellung zu beéschrénken, um zunidchst die richtige
Form der Produktionsberatung zu finden und die Grundlage dafiir zu
schaffen, daB die Werktitigen aus ihrer eigenen praktis:chen Erfahrung die
" gich aus der Produktionsberatung ergebenden Moglichkeiten erkennen und
wirksam werden lassen.

V.
- Durchfiihrung der Produktionsberatuné .

" Entscheidend fiir den Erfolg der Produktionsberatung ist die straffe und
konzentrierte Durchfiihrung der Produktionsberatung, die nur nach einer
griindlichen Vorbereitung gewéhrleistet und nur dann gegeben ist, wenn
die Leitung der Produktionsberatung in Hinden eines Gewerkschafts-
Kollegen liegt, der iiber die notwendige Autoritat und Geschicklichkeit
in der Verhandlungsfiihrung verfiigt. Voraussetzung ist ferner die Auf- -
geschlossenheit und Bereitwilligkeit der Werkfunktionire (Meister, Steiger
usw.), an der Beratung positiv mitzuarbeiten und selbst mit die Verant-
wortung fiir das Gelingen der Produktionsberatung zu tragen.

Fiir die Durchfiihrung der Produktionsberatung sind folgende Gesichits-
punkte wichtig:

v 1. Organisation der Berichlerstattung und-Diskussion.

Die Produktionsberatung wird nur dann Erfolg haben, wenn in ge-
dringter und einfacher Form die jeweils zur Behandlung stehenden

Themen von geeigneten Kollegen vorgetragen werden und eine straff
gelenkte Diskussion, die sich nicht in Nebensichlichkeiten verliert,
gesichert ist. Wichtig ist dabei, daB alle Gesichtspunkte des betreffen-

den Behandlungsthemas beleuchtet und méoglichst jeder Kollege, der .
etwas zu diesem Thema zu sagen hat, zur Diskussion zugelassen wird.
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Besonders wichtig ist ‘hierbei, daB die vollige Freiheit der Kritik des
einzelnen an Mingeln des Produktionsvorganges und auch an der
Arbeit der fiir die Leitung der Produktion verantwortlichen Funk-
tiondre sichergestellt ist. Keinem Werktétigen darf irgendein Schaden
erwachsen aus der kritischen Behandlung von MiBstinden in der
Produktion oder an der Arbeitsweise leitender Wirtschaftsfunktionire.
Nur wenn diese véllige Freiheit der Kritik von unten gesichert ist
und wenn weiterhin sichergestellt ist, daBl die fiir irgendwelche Mif3-
stdnde verantwortlichen Wirtschaftsfunktionire bereitwillig das Vor-
handensein von MiBstinden und Fehlern zugeben und an ihrer Be-

seitigung mitarbeiten, ist der Erfolg der Produktionsberatung ge-
sichert. .

2. Protokollfiihrung.

~Es ist unbedingt erforderlich, daf3 iiber jede Verhandlung einer Pro-
duktionsberatung ein Protokoll gefiihrt wird. Ohne eine solche Pro-
tokollfithrung fiihrt die Produktionsberatung unweigerlich zu einem
leeren Geschwitz ohne konkrete Folgen.

Es gehort deshalb mit zur Vorbereitung der Produktionsberatung, dag
die Protokollfiihrung von vornhefein festgelegt wird. Bei der Fiih-
rung des Protokolls muB darauf geachtet werden, daB das Protokoll
zwar alle wesentlichen Diskussionspunkte und Vorschlige enthilt,
aber nicht zu einem allzu umfangreichen und uniibersichtlichen Doku-
ment wird, da sonst das wesentliche Ergebnis der Produktionsbera-
tung in leeren Worten verlorengeht. Entscheidend ist, daB3. im Pro-
tokoll der Produktionsberatung die Beschliisse genau formuliert wer-
den, die Términe fiir die Realisierung bestimmter Beschliisse fest-
gelegt und die Verantwortlichen fiir ihre Durchfiihrung bestimmt
werden.

3. Kontrolle.

Wie jede andere Titigkeit in der sozialistischen Industrie erfordert
auch die Praxis der Produktionsberatungen eine wirksame Kontrolle.
Die Organisierung dieser Kontrolle durch das gesamte Kollektiv ist
deshalb einer der wichtigsten Bestandteile der richtigen Durchfiihrung
von Pfoduktionsberatungen. ZweckmaiBig ist, auf jeder Produktions-
beratung iiber die Durchfithrung der Beschliisse der vorhergehenden
Beratung zu berichten und unnachsichtlich ‘darauf zu dringen, daB
diejenigen, die {ibernommenen Verpflichtungen oder Beschliissen der
'Produktionsberatung nicht nachgekommen sind, Rechenschaft Iegen;i

Die Durchfiihrung der Produktionsberatung nach den in dieser Anleitung
aufgezeigten Gesichtspunkten gibt die Moglichkeit, in kurzer Frist einen
Schritt vorwirts zu kommen in der Entwicklung der sozialistischen Pro-
duktionsweise in den ‘Betrieben der sozialistischen Industrie.

Berlin, den 16. April 1954, "+, Selbmann
Minister
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7.

Anordnung
iiber das Verhalten von Mitarbeitern des Ministeriums
- bei der Durchfithrung besonderer Auftrage
Vom 27. Januar 1954

Ausgehend von dem Grundsatz, dall sich jeder Mitarbeiter im Staats-
apparat innerhalb und auBerhalb seiner dienstlichen Tétigkeit aktiv fir
die Verwirklichung der Politik der Regierung einzusetzen, die demokra-
tische Gesetzlichkeit strikt zu wahren und Wachsamkeit zu iiben hat, wird
aus gegehenem Anlafl folgendes angeordnet:

I

Uber alle Vor.g'énlge'und Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unter-
liegen, ist von jedem Mitarbeiter Verschwiegenheit zu wahren.

II. - -
(1) Bei der Durchfiihrung von Auftridgen zur Prifung und Untersuchung .
besonderer Vorkommnisse im Ministerium oder in den ihm unterstellien
Betrieben und sonstigen Institutioren hat sich jeder Mitarbeiter der Ein-
schaltung von Einrichtungen oder Einzelpersonen, die auBlerhalb des
Staatsapparates stehen, zu enthalten.

(2) Dies gilt fiir die beauftragten Mitarbeitér auch dann, wenn der Auf-
trag von einer Kommission durchgefiihrt wird. _
(3) Wird die Arbeit einer solchen Kommission von einem Mitarbeiter des
Ministeriums geleitet, so darf dies nur mit ausdruckhcher Zustimmung
des dienstlichen Vorgesetzten geschehen.

I1I.

(1} Vom Minister angeforderte Untersuchungsergebnisse und Berichte sind
nur diesem unter voller Wahrfung der Vertraulichkeit ihres Inhalts vor-
zulegen, Dem Minister ist die Entscheidung dariiber vorbehalten, welche
anderen Personen von dem Inhalt dieser Unterlagen in Kenninis zu
setzen sind, :

(2) Das gleiche gilt, wenn es sich um Berichte lUber Arbeitsergebnisse von
Kommissionen gemall Ziffer II, Absatz 3, handelt,

Iv,

(1) Mitarbeiter, die gegen diese Vorschriften v:eratoBen werden vom
Minister zur Verantwortung gezogen und dem Grade des VerstoBes ent-
sprechend disziplinarisch bestraft.

(2) Eine etwa erforderliche strafrechtliche Verfolgung bleibt hiervon un-

berihrt,
. f
Berlin, den 27. Januar 1954. , Selbmann

- Minister
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8. ¢ >
Anordnung
iiber die Bildung von Ausschiissen

zur technischen Untersuchung von Schadensfillen
in der Kohlenindustrie

Vom 4. Februar 1954

I.

Zur technischen Untersuchung von Schadensfillen in der Kohlenindustrie
werden Untersuchungsausschusse gebildet, und zwar je einer fiir:

a) Braun'kohlentageibaubetrlebe .
b) Braunkohlentaefbaubetrlebe,

¢) Braunkohlenbrikettfabriken,

d) Kesselhduser und Kraftwerke,

e) Braunkohlenschwelereien und Kokereien,

f) Steinkohlenbetriebe unter Tage,

g) Steinkohlenbetriebe liber Tage.

I1.

Die Mitglieder der genannten Ausschiissé werden vom Minister fiiv
Schwerindustrie berufen und kdnnen sich bei der Kommissionsarbeit
nicht durch andere Personen verireten lassen. Andere als berufene Mit-
glieder diirfen an der Arbeit der Kommissionen nur teilnehmen, wenn
sie von dem "Minister oder seinem Stellvertreter fiir den Produktions-
bereich Kohle hierzu beauftragt sind.

III.

Die genannten Ausschiisse werden jeweils auf ausdriickliche Anweisung
des Ministers fiir Schwerindustrie oder seines Stellvertreters fiir den
Bereich Kohle tétig.

Iv.

Fiir die T'eitigkeit der Untersuchungsausschiisse gelten im {ibrigen die Be-

stimmungen der Anordnung vom 27, Januar 1954 {iber das Verhalten von

Mitarbeitern des Ministeriums bei der Durchfiihrung besonderer Auftrige.
V.

Mit der Bildun’g dieser Untersuchungsausschiisse entfiallt die THtigkeit
der bisher bestehenden Ausschiisse zur technischen Untersuchung von
Schadensfillen in der Kohlenindustrie.

Berlin, den 4. Februar 1954. Selbmann
Minister
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9.
_Kein Riickfall in das Funktionalsystem!

Von einigen Werkleitern wird berechtigte Klage dariiber gefihrt, daB3
Mitarbeiter des Ministeriums im Betrieb erscheinen -und.dort mit An-
gestellten des Betriebes iiber Kaderfragen, die anderweitige Verwendung
von Fachkriften oder die Versetzung eines qualifizierten Betriebs-
angehdrigen in das Ministerium verhandeln, wobei der Werklmber tiber-
gangen wird und erst spa‘fer bei Gelegenheit etwas von solchen Be-
spredmmgen erfahrt.:

Ein derart1ges Verhalten bedeutet einen Riickfall in das Funktionalsystem
und ist daher unzuliissig. Verhandlungen der genannten Art sind daher -
stets zuerst mit dem Werkleiter zu fiihren, der andere Beteiligte von sich
aus oder auf Verlangen hinzuziehen kann.

Der Grundsatz, -daB sich die Mitarbeiter des Ministeriums bei ihren
Betriebsbesuchen in erster Linie an den Direktor des Werkes zu halten
haben, der die Gesamtverantwortung fiir das Betriebsgeschehen tragt, ist
auch in anderen Fillen zu beachten.

Jeder Mitarbeiter des Ministeriums hat sich somit bei jedem Besuch in
einem Betrieb persénlich bei dem Werkdirektor oder Werkleiter zu melden
und ihm mitzuteilen, welchen Auftrag er durchfiihren soll, und wie er
diesen Auftrag zu erledigen gedenkt. Ferner haben die Mitarbeiter des
» Ministeriums, wenn sie ihren Auftrag im Betrieb erledigt haben, in
jedem Falle den Werkdirektor oder Werkleiter iiber die Art der Erledi-
gung ihres Auftrages zu unterrichten und mit ihm MaBnahnten, die sie
+ etwa. fiir notwendig halten, abzusprechen. Auf keinen Fall ist es zuldssig,
dafl Mitarbeiter einzelner Betriebe zum Ministerium bestellt werden mit
der Absicht, mit ihnen iber ihre Verwendung im Ministerium zu ver-
handeln, wenn von dieser Absicht nicht der Werkdirektor oder Werk-
leiter persénlich vorher unterrichtet ist.

-

10. ¢ >

Anweisung -
zur Verbesserung der Qualitdt der Erzeugnisse
| Vom 7. April 1954

Eine der Hauptaufgaben bei der Verwirklichung des neuen Kurses und
insbesondere hinsichtlich unserer Exportverpflichtungen ist die schnelle
und systematische Verbes[serung der Qualitdt der Erzeugnisse unserer
Werke. . S
Qualititsmingel an den Produkten unserer Industrie;.die hiufig erst im
Laufe bzw. nach der Verarbeitung oder nach der Auslieferung festgestellt
werden, fiihren zu groBen volkswirtschaftlichen Verlusten. i
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Es ist ein untragbarer Zustand, dal3 die groBle volkswirtschaftliche Be-
deutung, die der Erzeugung ausgezeichneter Qualitdt zukommt, sowohl
von den leitenden Kréften der Betriebe wie auch von den Werktitigen
immer noch unterschitzt wird. *

Es ist an der Zeit, daB3 endlich der Gedanke der Qualitdt in Verbindung
mit der Erftillung der Produktion und der stédndigen Senkung der Kosten
im Bewufitsein aller Wirtschaftsfunktionire und aller in unseren Be-
trieben arbeitenden Menschen sich durchsetzt. ,

Schon in der Anordnung der Deutschen Wirtschaftskommission vom
21. September 1949 {iber die Einfithrung der Giitekontrolle in den
Industriebetrieben (ZVOBL. S. 737) und in der Dienstanweisung Nr. 17/52
des Ministeriums iiber die Sicherung der Qualitit der Erzeugnisse war
die . Forderung und die Verpflichtung zur Erzeugung bester Qualitit
eindeutig gestellt,

Dennoch ist die schidliché Theorie der Planerfiillung nach Tonnen, ohne -

genugende Riicksicht auf Qualitdt und Kosten unserer Erzeugnisse, bis
heute nicht ausgerottet.

Es gilt aber, sie ab sofort zu Uberwinden, um durch die Verbesserung

der Qualitit sowohl die absolute Menge als auch den Wert unserer Er-
zeugnisse zu erhdéhen und die Kosten zu senken.

Es ist bekannt, daB bei der stiirmischen Entwicklung unsrer Industrie
nicht zugleich auch alle fir die Verbesserung der Qualitidt erforderlichen
technologischen Einrichtungen geschaffen wurden.

Ebenso hat die Entwicklung und Ausbildung technischer Kader nicht mit
dem stindigen Kapazititszuwachs in unserer Industrie Schritt gehalten.
Fiir die Qualitdtsprobleme stehen sowohl zahlenmifig wie auch fachlich

oft nur unzureichende Krifte zur Verfligung. Hier sind schnell Qualifi- '

zierungsmaBnahmen zu ergreifen.

Entscheidend ist aber, daBl die gesamte technische Kontrollorganisation
verbessert wird und ihr eine gleichférmige Struktur und Aufgabenstellung
in allen Betrieben gegeben wird.

I. Aufgaben der Technischen Kontrollorganisation (TKO),
ihr Aufbau und ihre Stellung im Betrieb

~

‘.1. Dié Sicherung der Qualitit der Erzeugnisse ist eine Planaufgabe und
damit bindendes Gesetz.

Die Erfilllung dieser Aufgabe ist zu einem wesentlichen Teil Ange-
legenheit der TKO in den Betrieben. ) '

Die TKO ist eine einheitliche Organisation, die sowohl die Aufgaben
-der bisherigen Qualitiitsstellen wie die der Giitekontrollabteilungen
.umfaft. ' .

Sie hat nicht nur die Verpflichtung, auf Grund der gesammelten Er-
fahrungen und der Kenntnisse des Fertigungsprozesses die Giite der
Erzeugnisse zu priifen und zu kontrollieren, sondern’ stéindig an der
Qualitdtsverbesserung mitzuarbeiten. '
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2. Die TKO ist in ihrer personellen Besetzung, der Qualifikation ihrer
Mitarbeiter, ihrer rdumlichen Unterbringung und ihrer technischen
Ausriistung so zu gestalten, dall die Giite der Erzeugnisse des Be-
triebes dauernd gesichert und verbessert wird.

3. Die Giite eines Erzeugnisses ist dann gesichert, wenn seine Be-
schaffenheit in allen Teilen den zwischen Besteller und Lieferwerk
vereinbarten Giitevorschriften entspricht, Die Gltevorschriften kénnen
in der Fesilegung von bestimmten TGL-, DIN- oder GOST-Normen
oder Sondervereinbarungen zwischen Lieferer und Besteller bestchen.
Die Giitegewdhrleistung erstreckt sich nicht nur auf die Werkstoff-
eigenschaften, sondern auch auf die MabBhaltigkeit, das Freisein von
dulBleren und inneren Fehlern, die Kennzeichnung, die Einhaltung der
Abnahmebedingungen und den sachgerechten Versand.

4, Die TKO im Betrieb ist eine selbstdndige Betriebsabteilung, sie wird
von einem Abteilungsleiter geleitet, der dem Werkdirektor unmiitel-
bar untersteht.

5. Personelle Anderungen in der Besetzung der Leitung der TKO der
Betriebe dirfen nur mit schriftlicher Genehmigung des ILeiters der
Hauptverwaltung erfolgen. .

Die Werkdirektoren sind verpflichtet, dem Leiter der TKO der Haupt-
verwaltung eine Liste der leitenden und verantwortlichen Mitarbéiter
der TKO einzureichen, welche Angaben ilber die Funktionen inner-
halb der TKO, die berufliche Entwicklung, die spiter erfolgte Quali-
fizierung und die Entlohnung enthélt.

Verdnderungen in der Besetzung der Slellen haben die Leiter der
TKO in ihren monatlichen Berichten zu melden.

6. Die Werkdirektoren haben die leitenden und verantwortlichen Mit-
arbeiter der TKO entsprechend den ihnen nach dem Geschiftsvertei-
lungsplan Ubertragenen Aufgaben schriftlich zur exakten Einhaltung
aller Vorschriften zu verpflichten,

I1. Pflichten der Technischen Kontrollorganisation

7. Der Leiter und die Mitarbeiter der TKO im Betrieb sind nicht die
»Rechtsanwalte” des Werkes in der Verteidigung ihrer materiellen
Interessen zur Vertuschung von Qualitdtsmangeln, sondern die ,,Staats-
anwilte“ zur Anprangerung von Qualitidtsfehlern und zur Abstellung
dieser Fehler. In dieser Beziehung ist ihre Siellung gleich-
artig wie die des Haupibuchhalters gegeniiber dem Werkdirektor.

Die Leiter und Mitarbeiter der™ TKO haben aulBler ihrer beratenden
Tiatigkeit nur Kontrollfunktionen und diirfen in keinem Fall Ferti-
gungsarbeiten oder -hilfsarbeiten iibernehmen. Insbesondere ist die
Durchfiihrung von Auslese- und Sortierarbeiten grundsitzlich Auf-
gabe der Fertigungsbetriebe und nicht der Kontrollorgane.

4 : - | 49
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9. Die Leiter der TKO haben die fir ihr Aufgabengebi.et in Betracht

10.

11.

12.

13.

14,

50

kommenden Giite-, Lieferungs- und Abnahmevorschriften (GL), DIN-
Normen, GOST-Normen, Abnahmevorschriften der Deutschen Reichs-
bahn, DSRK und sonstigen Giite- und Abnahmevorschriften in iiber-
mchthcher Weise zu sammeln, sie den Mitarbeitern der TKO Zuging-
lich zu machen und sie darm zu unterrichten.

Die Giitekontrolle hat in folgenden Stufen aller Fertigungen zu er-

folgen, sinngem&f also auch bei der Fertlgung von Massenbedarfs-

giitern:

a) Eingangskontrolle des Vormaterials,

b) Kontrolle der Fertlgungsvorgange an Hand der techmschen In-
struktionen,

c¢) Kontrolle nach den einzelnen Zwischenstufen der Fert1gungen

d) Endkontrolle aller die Fertigung verlassenden Erzeugnisse,

€) Versandkontrolle auf richtige Signierung und sachgerechte Ladung
und gegebenenfalls Verpackung.

Die Durchfiihrung der Giitekontrolle in den einzelnen Kontrollab-
schnitten muBl von dem dafiir verantwortlichen Fertigungskontrolleur
durch ein in geeigneter Form an den kontrollierten, Gegenstéinden an-
zubringendes Zeichen bestitigt werden, soweit dies technisch moglich

ist. Diese Kennzeichnung des Kontrollergebnisses mufl so erfolgen,

daB jedermann im Betrieb sofort erkennen kann, ob es sich um ein-
wandfreie Erzeugnisse, II. Qualitdt oder Ausschufz handelt,

Eine Pflicht der TKO ist auch die Priifung der in der Fertigung
verwendeten MeBwerkzeuge in regelmiéfiigen, der Hiufigkeit des
Gebrauches angepallten Abstdnden, mindestens jedoch monatlich.
Die erfolgten Priifungen nach den Richtlinien des DAMG und die
Prifbefunde sind in ein Buch einzutragen.

Die technologiséhén Instruktionen, in denen jeder Arbeitsvorgang
festgelegt ist, sind in je einem Exemplar in der TKQO zu hinterlegen
und dienen dieser als Grun_dlage ihrer kontrollierenden Tatigkeit.

Der Leiter der TKO hat fiir alle Kontrollfunktionen weitgehend
detaillierte Instruktionen auszuarbeiten .und sie iibersichtlich in seiner
Abteilung aufzulegen. Dlese Instruktionen sind laufend zu erginzen
und auf dem jeweils neuesten Stand der Produktion zu halten. Die
Mitarbeiter der TKO haben sich bei ihrer Arbeit streng an ihre In-
struktionen zu halten und sind auf ihre Einhaltung zu verpflichten.
Betriebsversuche zur Abanderung der technologischen Instruktionen

sind in Zusammenarbeit mit der TKO durchzufiihren. '

Der Leiter der TKO des Betriebes oder der betreffenden Abteilung
tragt die Verantwortung fur die Produktion minderwertiger Erzeug-
nisse, sofern unzureichende Giitekontrolle ganz oder zum Teil die
Ursache der Qualitdtsminderung ist. Er kann auch in materieller
Hinsicht fiir den dadurch entstandenen Schaden haftbar gemacht
werden.
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15. .Die Aufgabe der TKO besteht nicht nur darin, Qualitdtsmingel zu
finden und auszusondern, sondern auch die Betriebe hinsichtlich der
vorbeugenden MaBnahmen zur Vermeidung von Qualitdtsméangeln zu

| beraten. Insbesondere miissen bei Investitionsberatungen die TKO
Hinweise. geben auf MafBnahmen, die zur Verbesserung der Qualitét
notwendig sind. Die Werkdirektoren haben deshalb dafir zu sorgen,
daB bei den Produktionsbesprechungen mit den Leitern® der Pro-
duktionsbétriebe der leiter der TKO oder sein Verireter zugegen ist.

" Der Leiter der TKO berdt die Wettbewerbskommission bei der Aui-
stellung von Qualitidtsbedingungen fiir die Wettbewerbe.

II1. Rechte der Technischen Kontrollorganisation -

16. Die der TKO angehdrenden Giite- und Fertigungskontrolleure haben
das Recht, Materialien und Einzelteile, die den Gilitevorschriften nicht
entsprechen, als fiir die Weiterverarbeitung ungeeignet zu kenn- -
zeichnen und fiir die Weiterverarbeitung bzw. den- Versand bis zur
Entscheidung durch den Leiter der TKO zu sperren. Der Leiter und
die Mitarbeiter der- TKO haben ferner das Recht, von der Leitung des
Beiriebes die Einstellung einer Fertigung zu fordern, wenn auf an-
dere Weise die Einhaltung einer bestimmten Giitenorm nicht gew#hr-
leistet werden kann.

17. Der Leiter der TKQ im Betrieb ist in allen Fragen der Qualitits-
beurteilung eines Erzeugnisses oder einer Zwischenstufe der Fertigung
unabhingig von Weisungen jeglicher Art durc:h den Fertigungsleiter
des Betriebes. Dasselbe gilt auch fiir die verantwortlichen Mit-
arbeiter der TKO (Kontrolleure), Wird in einem Betrieb oder einer

! Fertigungsstelle den von dem Leiter der TKO oder seinen Mit-
arbeitern angeordneten Kontrollvorschriften oder Kontrollentschei-
dungen zuwidergehandelt, so ist der Leiter der TKO verpflichtet,
dem Werkdirektor diesen VerstoB zu melden und Abhilfe zu fordern.
Wird einer solchen Forderung, zu der der Leiter der TKO berechtigt
ist, von dem Werkdirektor nicht entsprochen, so ist der Leiter der

- TKO verpflichtet, den Leiter der TKO der Hauptverwaltung von dem
Vorfall in Keénntnis zu setzen. Der Leiter der TKO der Hauptver-
“waltung ist verpflichtet, in jedem derartigen Falle kurzfristig eine
Entscheidung zu treffen bzw. in allen Fillen von besonderer volks-
wirtschaftlicher Bedeutung dem Leiter der ‘Hauptverwaltung die
Angelegenheit , vorzutragen. Das Ergebnis der Entscheidung ist
sowohl dem Werkdirektor wie dem Leiter der TKO schriftlich mit-
zuteilen.

IV. Zusammenarbeit der TKO mit dem iibrigen Betrieb

18. Zur Priifung der Giitebedingungen der Besteller und als Unterlagen
fiir die Kontrolle und Testierung der Erzeugnisse des Betriebes ist
der TKO von simtlichen Auftrigen in Form von Auftragsdurch-
druckeri oder innerbetrieblichen Auftragsnoten Kenntnis zu geben.
Die TKO ist verpflichtet, diese Auftrige zu priifen und im Falle von
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21.

22.
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20.

abweichenden oder unerfillbaren Giitebedingen die Absatzabteilung
des Betriebes sofort zu unterrichten. .

Alle Beanstandungen und Reklamationen, welche die Produktion
der Betriebe betreffen, sind iiber die Absatzabteilung der TKO zu-
zuleiten und werden von dieser sachlich bearbeitet. Den Schrift-
wechsel mit den Bestellern fihrt grundsitzlich die Absatzabteilung
des Betriebes, sofern es sich nicht um einen Schriftwechsel von TKO
zu TKO handeit.

Desgleichen ist die TKO von allen Vormaterialbestellungen von den
Materialversorgungsabteilungen mittels Besteliungsdurchdruck zu
unterrichten. Die TKO hat diese Bestellungen hinsichtlich der ge-
stellten Giitebedingungen zu priifen. Diese Unterlagen dienen der
TKO zugleich zur Behandlung von Beanstandungen an Vormaterial-
lieferungen. Diese Beanstandungen, soweit sie die Qualitdt und
dullere Beschaffenheit des angelieferten Materials betreffen, werden
in sachlicher Hinsicht von der TKO bearbeitet, wihrend die Abtei-
lungen Materialversorgung grundsitzlich den Schriftwechsel mit den
Lieferbetrieben fiihren.

V. Qualitdtsbesprechung in den Betrieben

Die Werkdirektoren sind verpflichtet, monatlich eine Besprechung
durchzufihren, auf welcher nur Fragen der Qualitit der hergestellten

Erzeugnisse behandelt werden. An dieser Besprechung haben der

Technische Direktor, der Produktionsleiter, alle Betriebsleiter, der
Leiter der TKO und der Leiter der Absatzabteilung teilzunehmen.
Uber diese Besprechungen ist Protokoll zu fithren. In wochentlichen
Besprechungen des Technischen Direktors mit allen Betriebsleitern
und dem Leiter der TKO sind alle laufenden Fragen der Qualitdt der
Erzeugnisse sowie der Giitesicherung zu erértern. Die Betriebs- und
Abteilungsleiter der Produktionsabteilungen haben im Anschluf3 an
die wochentliche Besprechung der Qualititsfragen eine Besprechung
mit den ihnen unterstehenden Meistern, Brigadiers und hervorragen-
den Arbeitern durchzufithren, in der die Qualitdtsfragen im einzelnen
zu behandeln sind. ’

VI. Berufliche Qualifikation der Giitekontrolleure

Die Mitarbeiter der TKO in den Betrieben haben zum Teil noch nicht
die fiir ihre Aufgaben erforderliche Qualifikation. Zum Teil ist die

Zahl der Mitarbeiter fiir die Erfillung der Aufgaben noch nicht aus- .

reichend. In den einzelnen Werken sind die nicht geniigend qualifi-
zierten Mitarbei'ter der TKO durch gute Facharbeiter und Ingenieure
zu ersetzen, um die TKO qualitativ zu stirken.

Zur weiteren beruflichen Entwicklung der Mitarbeiter der TKO sind
Abendkurse durchzufiihren und mit Halbjéihrlichen Priifungen abzu-
schlielen. Das Ergebnis dieser Prifungen ist den Personalunter-
lagen beizufiigen.
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VIi. Die TKO in der Hauptverwaltung

24, In der Hauptverwaltung ist eine TKO einzurichten, deren Leiter dem
Leiter der HV untersteht. Die TKO der Hauptverwaltung hat die
Aufgabe, die TKO in den Betrieben zu Uberprifen und anzuleiten
und deren Arpeif laufend zu iliberwachen, Sie hat Richtlinien fur
die Arbeit der TKO zu geben, die Vervollkommnung von deren Ein-

- richtungen und Arbeitsweisen sowie die berufliche Qualifikation von
deren Mitarbeitern zu férdern.

95. Ferner gehort zu den Aufgaben dieser Abteilung die Beratung der
Betriebe bei der Beseitigung von QuaIitéitsmﬁngeln der Erzeugnisse,
bei der Ausarbeitung von Technologien und Investitionsvorhaben und
bei der Behandlung von Reklamationen.

VIII. Schlufibestimmungen

26. Diese Anweisung tritt fiir den Bereich der Hauptverwaltungen mit
ihrer Verdffentlichung in Kraft. Erginzungen zu dieser Anweisung
werden jeweils vom Leiter der Hauptverwaltung herausgegeben.

97. Die Leiter der TKO haben in ihren Monatsberichten, die Werkdirek-
toren einmal zu Beginn des Quartals lber den Stand der Durch-
fithrung dieser Anweisung zu berichien.

. | 11. o
Merkblatt

zum Plan der organisationstechnischen Mafinahmen
zur Verbesserung der Qualitit der Produktion

Vorbemerkung:

Das Niveau der gesamten Tatigkeit des Betriebes und damit zugleich die
Qualitit seiner Produktion werden nicht nur durch eine wirksame Gilife-
kontrolle, sondern auch durch die sorgféltige Festlegung der erforder-
lichen organisationstechnischen Mafinahmen bestimmt. Diese MalB-
nahmen miissen darauf gerichtet sein, die weitere Entwicklung des Be-
triebes, seinen eigenen Planerfolg und damit seinen vollen Beitrag zur
Erfillung des Volkswirtschaftsplanes und des Staatshaushaltsplanes zu
sichern.

Im folgenden werden Hinweise fiir die Aufsteliung eines Planes solcher
organisationstechnischen MaBnahmen gegeben. '

Die organisationstechnischen MaBnahmen haben das Ziel, die Erfiillung
und die Ubererfiilllung der Mengen- und Qualitdtskennziffern, die fir
einen Planabschnitt festgelegt sind, zu gewihrleisten. Deshalb missen sie
mit den technisch-wirtschaftlichen Berechnungen des Produktions- und
Finanzplanes des Betriebes, der Hauptverwaltung und des Ministeriums
organisch verbunden sein und insgesamt als Grundlage filr neue pro-
gressive Normenpline fir den Verbrauch von Rohstoffen, Brennstoffen,
Energie und zur Steigerung der Arbeitsproduktivitét dienen.
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Zu diesem Zweck wird ein Plan der organisationstechnischen MaBnah-
men entworfen, in welchem die Aufigaben geldst werden miissen, die mit
der Erweiterung des Produktionsumfanges, der Anwendung der durch-
schnittlichen progressiven Verbrauchsnormen fiir Rohsioffe, Materialien
und Ausriistung, mit der Verkiirzung des Produktionszyklus, der Vervoll-
kommnung der Technologie, der breiten Entfaltung der Schnelldreh-
methoden, der Einfiihrung der Erfahrungen fortschrittlicher Arbeiter, des
ingenieurtechnischen Personals usw. verbunden sind. :

Im Plan sind nur die MaBnahmen und Vorschlige enthalten, die kon-
krete Ldsungen der technischen und wirtschaftlichen Fragen darstellen
und deren Wirkung nach den vorher durchgefiihrten Berechnungen den
Aufwand fiir deren Ausarbeitung und Einfithrung weit Ulbersteigt. Als
Ausnahme kénnen im Plan auch solche MaBnahmen aufgenommen wer-
den, von denen keine unmittelbare .wirtschaftliche Wirkung zu erwar-
ten ist,

Nach den Vorschligen und Mafinahmen, die im Plan enthalten sind, wer-
den Kostenanschlige gemacht, die sich aus Materialverbrauch, Verbrauch
an Brennstoffen, Energie, Arbeitsldhnen und Unkosten zusammensetzen.

Die organisationstechnischen Festlegungen erstrecken sich auf laufende
MaBnahmen, die keine Investitionen erfordern und insgesamt auf das
Produktionskonto entfsllen, und auf Investitionsvorhaben, die mit dem
Wertzuwachs des Anlagevermdgens verbunden sind. In diesem Falle
gehen die Ausgaben iiber den Aufwand des Investitionsplanes zu Lasten
der Selbstkosten der Produktion.

Es miissen nicht nur die Geldausgaben, sondern auch die Aufwendungen
- flir Ausriistung, Arbeitskrifte und Materialien vorgesehen werden.

Fir die Geldmittel werden die Deckungsquellen angegeben: Ilaufende
Ausgaben, Geldanweisungen fiir Generalreparaturen, Staatshaushalis-
anweisungen usw. Der Aufwand an Werkbank-Arbeitsstunden wird bei
der Berechnung der Ausriistungsauslastung, der Arbeitsaufwand im Ar-
" beitskrafteplan beriicksichtigt. '

Nach der Festlegung der organisationstechnischen MafBnahmen folgt die
Vorbereitungsetappe der Zusammenstellung des Produktions- und Finanz-
planes fiir das neu zu planende Jahr, in dem die Materialanalyse durch-
gefiihrt wird, welche die tatsichlichen Arbeitsergebnisse des Werkes
charakterisiert, und die Entwiirfe der Anweijsungen ausgearbeitet werden.

Die vorgesehenen MafBnahmen werden durch die Planungsabteilung fiir
das Werk zusammengefallt und durch die iibergeordnete Verwaltung in
der vorgeschriebenen Weise bestitigt.

Die organisai_:ionstechnischen Mafinahmen kénnen in folgende Gruppen
unterteil!: werden:

—

1. Organisation der Verwallung des Werkes und der Werkabteilung

Vereinfachung des Verwaltungsschemas, Verbesserung der Pl.anun.g im
a]lgemeinen und der Planung »dexj Verbreitung der Produktion im beson-
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deren, Einfithrung des Dispatchersystems, der wirtschaftlichen Rechnungs-
fithrung, der FlieBbandmethoden und der modernen Methoden der Ar-
beitskontrolle in der Produktion.

~ L

2. Die Qualitit der Produktion

Verbesserung der Qualitét der Produktion, der Methoden der technischen
Kontrolle, der Standardisierung und Normung, MaBnahmen zur Beseiti-
gung des Awusschusses und der Abweichungen in der Qualitdt der Pro-
dulktion sowie der Beanstandungen, Verwendung neuer Arten von Ver-
packungsmaterial und Verpackung,

3. Technologie ‘und Organisation der Produktion

Mechanisierung der manuellen Arbeit, Organisation der Kontinuitét des
Produktionsprozesses, Erzeugung neuer Produktionsarten, bessere Aus-
nutzung der Ausristung und andere Arten, die auf die Verbesserung der
Technologie und der Organisation der Produktion und die Verminderung
der unvollendeten Produktion gerichtet sind.

4, Sparsamer Verbrauch von Material und Halbfabrikaten
Freatz fir bewirtschaftete und NE-Metalle, Ausnutzung der- Abfille,
Herabsetzung des Verbrauchs von .Elektroenergie, Verpackung, Kohle,
Koks, Teer, Alkohol usw., Verbesserung der Berechnungsmethoden fur
das zu verbrauchende Material, Rohstoffe und Energie durch die Auf-
stellung von modernsten Kontroll- und MeBgeriaten. Einfithrung der
neuesten Berechnungsmethoden fiir die Fertigproduktion. )

5. Rationelle Ausnutzung der Ausriistung
Verlangerung der Lebensdauer der Ausriistung, Automatisierung der
Steuerung der Apparate, Modernisierung der Ausriistung, Verkiirzung der
Dauer der laufenden und der Generalreparaturen, Versorgung mit Ersatz-
teilen, Durchfiihrung der wirtschaftlichsten Vorbeugungsreparaturen. '

6. Brennstoff, Gas, Dampf, Energie, Luft, Wasser

Bessere Ausnutzung der Energiewirtschaft, Kampf gegen die Verluste,
Ausnutzung des Abdampfes und andere Malnahmen, die auf die ratio-
relle Ausnutzung der Energi-eanl-ageg gerichtet sind.

4. Arbeitsorganisation und Normung
Organisation des Arbeitsplatzes, Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
Sleichzeitige Bedienung mehrerer Werkbénke, Vereinigung der Funktio-
nen, Erhdhung der Qualifikation, Forderung des Arbeitslohnsystems usw.

A 8. Xooperation .

Verdnderungen in der aufler- und innerbetrieblichen Zusammenarbeit, die
auf deren Organisation unter der Berlicksichtigung -der dkonomischen
und technischen ZweckmifBigkeit gerichtet ist.

Die Vertinderung der Verbrauchsnormen fiir Material und Arbeitszeit
bei der Einfithrung der organisationstechnischen MafBnahmen hat eine
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grofle Bedeutung fiir die Festlegung derjenigen fortschrittlichen Planungs-
normen, auf deren Grundlage die Kennziffern des Produktions- und
Finanzplanes bestimmt werden. Deshalb ist es sehr wichtig, die richtige
Berechnung der Wirksamkeit der einzelnen organisationstechnischen
Mafinahmen durchzufiihren, Unter der Wirksamkeit ist die Einsparung
zu verstehen, welche im Endergebnis die Werkausgaben fiir die Produk-
tion vermindert,

Ir einer Reihe von Fillen bringt die Wirksamkeit nach der Durchfiihrung
der organisationstechnischen MaBnahmen Ergebnisse in bezug auf die
Verbesserung der Qualitdt der Erzeugnisse, auf die Einsparung bewirt-
schafteten Materials usw., welche bei deren Einfiihrung dem Werk keine
Geldersparnisse bringen, jedoch vom Standpunkt der gesamten Volks-
wirtschaft sehr wichtig sind.

Deshalb ist das AusschlieBen der MaBnahmen dieser. Art im Plan nicht
zuléssig,

Fir diejenigen MafBinahmen, fiir welche eine genaue Berechnungsbasis
nicht zu finden ist, wird die Wirksamkeit tiberhaupt nicht berechnet..

Alle MaBnahmen werden nach deren Wirksamkeit in zwei Gruppen ein-

geteilt: v

a) Mafnahmen, die sich auf die Erzeugung bestimmter Produktion be-
ziehen, und )

b MaBnahmen allgemeinen Charakters,

MaBnahmen der ersten Gruppe:

1. Es werden eine neue Erzeugungsnorm fiir die Produktion und Ein-
fiilhrungstermine der MaBnahmen sowie dié zu erzeugende Produk-
tionsmenge vom Zeitpunkt der Einflihrung festgelegt.

- 2. Die durchschnittliche Jahresproduktion wird ausgerechnet,

3. Die Differenz zwischen der durchschnittlichen Jahresproduktion und
der vor der Einfithrung der MaBnahmen vorhandenen Produktion
ergibt die Wirksamkeit, ausgedriickt in Tonnen, Stilick usw. Danach
wird die mengenmiBige Wirksamkeit in die wertmifige umgerechnet.

Fir die MaBnahmen der zweiten Gruppe wird die Berechnung der Wirk-
samkeit summarisch fiir die Werkabteilung oder fiir das Werk insgesamt
durchgefiihrt mit der Angabe der Aufwandverminderung nach den Aus-
gabenpositionen (Herabsetzung des Materialverbrauchs, Verringerung der
Kader usw.). -

Die Wirksamkeit der MafSnahmen fiir Frachtkosten wird nur wertmélig
ermittelt.

Die Berechnungsergebnisse der Wirksamkeit der MafBinahmen, die sich
auf ein bestimmtes Produkt beziehen, gruppieren sich nach Werkabtei-
lungen und nach dem Werk insgesamt nach Ausgabenpositionen, weri-
und'mengenmiBig ausgedriickt. Fiir die MaBnahmen allgemeinen Charak-
ters wird die Einsparungsberechniung nach den Richtungen (Organisation
der Produktion, Transportwirtschaft usw.) und nach Ausgabenpositionen
(Material, Arbeitslohn usw.) durchgefiihrt.
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Fir or*gan.isationstechni.sche Malnahmen, die im Plan enthalten sind,

werden Kostenanschlige aufgestellt, die Bezug auf die Finanzierungs-

cquellen haben miissen. . . ‘

Die im Plan vorgesehene Einsparung bei der Durchfiihrung der organi-

sationstechnischen MafBinahmen muf3 durch Normeninderung mit der Be-

rechnung der Mengen- und Qualitdtskennziffern des Produktions- und

Finanzplanes im Zusammenhang stehen.

Die Kontrolle der Durchfithrung der organisationstechnischen Mafnahmen

sieht vor: ,

aY die rechtzeitige Ubergabe der Pline an die Beauftragten,

b). die rechtzeitige Fertigstellung der Kostenanschlige und Bestitigung
der vorgesehenen Ausgaben nach den Finanzierungsquellen,

¢) die Einfithrung eines graphischen Planes mit Angabe der Durchfiihren-
den, der Verantwortlichen fir die Durchfiihrung, des Termins der
Realisierung und der Wirksamkeit,

d) die periodische Planiiberpriifung,

Eine entscheidende Bedeutung der organisationstechnischen MaBnahmen
haben die Normenverdnderungen im Sinne der Steigerung der Aus-
nutzung der Ausriistung und der Herabsetzung der Verbrauchsnormen
far Material, Brennstoff, Elektroenergie und Arbeitszeit. -

Die organisationstechnischen MalBnahmen kénnen und sollen auch dann
entworfen werden, wenn ein Betrieb eine hesondere Auflage fiir die
Erzeugung neuer Produktionsarten bereits wihrend der Durchfiihrung
des bestitigten Planes erhilt, in welchem die Produktion nicht vorgesehen
war, oder in anderen Fillen, die zur Schaffung einer besonderen Garan-
tie bezliglich der Erfillung und Ubererfiillung des festgelegten Planes
erforderlich sind.

Flr die Aufstellung der organisationstechnischen MaBnahmen wird fol-
gende Form empfohlen:

Plan der organisationstechnischen MaBnahmen
Wa die

; Ausgaben fiir die Wirksamkeit
Maﬂna.}.l}rlne M%‘:)railrﬁe Einfihrungs- Durchiiithrung der/Mafinahme
Inhalt der emg;fifrtcli It vemvitia | frist und der Mafinahme werimaBig
org.- techn. (Werk, Abt., oder der Durch- Aus. Quell bedingt | Ei _
Mafinahme Bereich, Durdh- fiihrung der us ueilen eding nspa
Arbeitsgang rhur d MaBnahme | &2ben- fiir pro rung im
usw.} ahrende summe { Dediung Jahr Planjahr

Unterschrift des Werkdirektors oder Abteilungsleiters

Die in dieser Form zusammengestellten organisationstechnischen Maf3-

nahmen werden durch den Werkdirektor bhzw. den HV-Leiter bestiitigt

und jedem mit der Durchfihrung Beauftragten zugestellt. Zugleich ist
+ eine systematische Durchfiihrungskontrolle einzurichten.

Nach Ablauf des Jahres ist e¢in Bericht lber die Durchfithrung der orga-

nisationstechnischen Mafinahmen durch die Werkabteilung oder das Werk
dem Werkdirektor bzw. dem HV-Leiter zuzuleiten.
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der Mafinahmen zur Verbesserung der Qualitiit der Produktion des Werkes vee-o im]Jahre . . .,

Muster eines Planes

Lid. Bezeicanung der Maﬁr'lahmen Termin der Wirtschaftlicher Verantwortlich fiir Effekt
Nr. Durchfithrung Effekt die Ausfiihrung in DM
1 2 3 4 5 6
1 Anderung der Kalibrierung iiir Kupfer, L. Quartal Verbesserung der | Herr...................
Nidkel, " Kugellagerdraht und Sonder- Qualitiat der Pro-
Jegierungen mit Umstellung der Wal- duktion Herr .. ...
zung auf einzelne Geriisie der 1. und
2. Walzstrafle im Drahtwalzwerk
2 | Einrichten der Nachkontrolle der Quali- II. Quartal Verminderung Herr ... ...
tat der Fertigproduktion und der Ver- der eingehenden
padkung vor dem Versand der Produk- BReklamationen Herr.. ...
tion an den Besteller Wirtschaftlich. Effekt
30 TDM im Jahr
3 Vervollkommnung der Tecinologie fiir I. Quartal - Verbesserung der | Herr ...
die Herstellung von Kondensatoren- Qualitat mit der
béandern 60X0,19 mm aus Reinst-Al Bildung eines fein-
kornigen Getiiges
des Metalls.
Wirtschaftlicher
Effekt 3600 DM
4 Einfithrung der Methode der Schnéll- II. Quartal Verminderung der | Herr ................
analyse (Tropienmethode} im Metallager Ausschufiquote in
fiir die Sortierung von Schrott und Ab- den Gieflereien
fallen
5 | Bildung von Kursen zur Qualifizierung 1I. Quartal Verbesserung der
der TKO - Priier Qualitdt der Pro-
duktion
6 Einfiihrang ven Mustertaleln fiir die II. Quartal Verbesserung der | Herr.....................

Produktion in allen Betrieben

.

¥

Qualitat der Pro-
duktion

Betriebsleiter
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t | 2 3 4 5

7 Aufnahme von Schulungen zur Verbes- II. Quartal Verbesserung der | Herr....................
serung der Qualitatder Produktionin das Qualitat der Pro- | Betriebsleiter
Programm vom technischen Minimum duktion

8 | Durchfihrung von Besprechungen mit 10 taglich Verbesserung der | Werkdirektor
Betriebsleitern unter Teilnahme des Lei- Qualitat der Pro-
ters der TKO hinsichtlich der Qualitét duktion
der Produktion und Uberpriiffung der
Durchtithrung der vorgesehenen Mafl-
nahmen zur Verbesserung der Qualitat

9 | Durchiiihrung der Walzversuche mit den II. Quartal Verbesserung der | Herr.......................
.Stahlblécken, die vom Werk . .. .ge- Qualitat des
liefert werden Kesselbleches Herr .. ...

10 | Organisation der Reinigung der Stahl- L. Quartal Verbesserung der Herr oo,
bleche mittels Schmirgeleinrichtungen Qualitat des

) Kesselbleches

11 Ausarbeitung einer Struktur der Abtei- 1. Quartal Verbesserung der | Werkdirektor
lung der technischen Kontrolle und dem- Organisation 'der
entsprechende Umstellung der Arbeit Giitekontrolle
der TKO (Giitekontrolle)

12 | Uberpriifung des Bestandes der tedhno- IL./TH. Quartal] Verbesserung der | Herr....................
logischen Instruktionen an allen Arbeits- Produktionsqualit., | Betriebsabteilungs-
pliatzen sowie der Beherrschung der Vorbeugung leiter
technologischen Instruktionen bei den gegen Ausschuf}

Arbeitern, Brigadieren und Meistern in und zweite Wahl
allen Produktionsabteilungen

13 Zusammenstellung von technologischen L. Quartal Verbesserung. der | Herr......................
[nstruktionen fiir die neu eingefiihrte Qualitat, Vorbeu-

Produktion sowie Durchsicht aller tech- gung gegen Aus- | Herr ... ...

o
=7
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nologischen Instruktionen {fiir Erzeug-
nisse. bei denen sich in den letzten
Halbjahren der technologische ProzeB
verdndert hat

schull und zweite
Wahl
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) .
IV.
Der sozialistische Wetthewerb

12.

Direktive
zur Ordnung der Auszeichnungen in der Aktivisten-
und Wettbewerbshewegung

Vom, 25. Januar 1954

Gemil § 4 Absatz 2 der Ordnung der Auszeichnungen in der Aktivisten-
und Wettbewerbsbewegung in der Deutschen Demokratischen Republik
vom 1. November 1953 (GBI. S. 1133) wird zur Anwendung dieser Ord-
nung im Bereich des Ministeriums fiir Schwerindustrie folgende Direk-
tive erlassen: '

1. Allgemeines

1. Weil der Hauptinhalt des Wettbewerbes darin bestehen mufl, durch
den kollektiven Kampf der Werktiatigen den Plan des Betriebes in

~allen seinen Teilen zu erfiillen und uberzuerfiillen, hat der Wett-
bewerb zugleich der stindigen Verbesserung der sozialen und kul-
turellen Betreuung der Beschaftigten zu dienen und ist bei der Aui-
stellung der Wettbewerbsbedingungen davon auszugehen, dall die
Leistungen der im Wettbewerb erfolgreichen Betriebe, Abteilunger
‘usw. eine hdhere Akkumulation ermoglichen miissen.

9. Deshalb erfordert die Durchfiihrung des Wettbewerbes die Aufgliede-
rung der Produktionsaufgaben und der Selbstkosten einschliefllich der
MaBnahmen zur Verbesserung der Technik und zur vollen Aus-
nutzung der Kapazitit wie auch die Aufgliederung der sicherheits-
technischen Aufgaben bis auf die Abteilung und Brigade.

I1. Republiksieger im Wefttbewerb

3. In den nach § 10 der Ordnung aufgestellten und den Betrieben zu-
geleiteten Wettbewerbsbedingungen sind zugleich die Wettbewerbs-
gruppen festgelegt, innerhalb deren die Betiriebe nach § 9 der Ord-
nung um die Wanderfahne des Ministerrates und die Wanderfahne des
Ministeriums im Wetthewerb zu kdmpfen haben.

4. Die Durchfiihrung des Wettbewerbes erfordert, dall die Belegschaften
auf der Grundlage der Wettbewerbsbedingungen die Teilnahme be-
schlossen haben,
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5. Die dem Ministerium fiir Schwerindustrie unterstellten Produktions-
betriebe werden in die nach § 6 der Verfahrensordnund vorgesehenen
Katedomen wie folgt elngetellt

a) Kategorle I
Steinkohlenbergbau,
Braunkohlenberghbau,
Brikettfabriken,
Schwelereien und Kokereien,
Kalibergbau,
Schiefer- und Kaolinbergbau,
Zentralersatzteilbetriebe und Zentralwerkstétten der Kohlen-
industrie,
Erzbergbau,
Eisen- und Stahlindustrie,
Nichteisenmetallindustrie,
Feuerfeste Stoffe und Oferbau (Hilfsbetriebe der Metallurgie),
Anorganische Chemie. )

‘b) Kategorie II
Organische Chemie und chemisch-technische Produktion,
Gaswerke,
Fliissige Brennstoffe. L

-

6. Grundlage fiir die Verleihung der Wanderfahne des Ministerrates
sind nach § 7 der Verfahrenscrdnung (V.O.) vem 1. November 1953
(GBIl S. 1142): .

a) der Vorschlag des Betricbes gemil Anlage 1 der V.O,,

b) das Uberpriifungsprotokoll gemafl Anlage 2 der V.O.,

¢) der gemeinsame Vorschlag des Ministers und des 1. Vor31tzenden
des Zentiralvorstandes der zustindigen Industriegewerkschaft.

Die Betriebe sind berechtigt, sich selbst zur Auszeichnung ‘vorzﬁ-
schlagen. Voraussetzung hierfiir ist ein entsprechender Beschlul3 der
Belegschaft. :

=1

Die Betriebe haben ihre Vorschlige mit den dazugehdrigen Unter-
lagen bis zum zweiten Tage nach dem flr die Kontrollberichte fest-
gelegten Einreichungstermin der fiir sie zustéindigen Hauptverwal-
tung, Abteilung fiir Arbeit, zuzuleiten. Unvollstdndige oder verspitet
eingehende Vorschlige konnen nicht beriicksichtigt werden. Jedem
Vorschlag ist ein ausfithrlicher Bericht liber die Entfaitung des inner-
betrieblichen Wettbewerbes, uber die Erfiillung der enisprechenden
Verpflichtungen des Betriebskollektivvertrages und uber die erreichte
Verbesserung der kulturellen und sozialen Einrichtungen beizufiigen.

8. Nach § 8 der V. O, wird der Betrieb, der den Wettbewerbsrichtlinien
der Hauptverwaltung am besten entsprochen und die in der Anlagel
der V.O, festgelegten Wettbewerbsziele am volistindigsten erreicht
hat, nach Bestitigung seiner Wettbewerbserfolge durch das Kollegium

’,
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10.

11.

~ 12.

13.

14,

15.

62

1
des Ministeriums mit Zustimmung des Bundesvorstandes des Freien
Deutschen Gewerkschaftsbundes und des Ministeriums fiir Arbeit
dem Ministerrat zur Auszeichnung als Siegerbetrieb des betreffenden
Industriezweiges vorgeschlagen.

Nach Bestiitigung durch den Ministerrat erhélt der Siegerbetrieb des
betreffenden Industriezweiges die Wanderfahne des Ministerrates, die
Urkunde als ,Republiksieger.im Wettbewerb“ und eine steuverfreie
Geldpriamie, Fiir die Hoéhe der Pridmien sind die in der Prémien-
tabelle (Anlage 3 zur V.O0.) festgelegten Betrdge mafigebend. Nach
§ 10 der V. O. behilt ein Betrieb, der nach jedem Quartal eines Plan-
jahres mit der Wanderfahne des Ministerrates ausgezeichnet worden
ist, diese Wanderfahne endgiiltig.

Die ausgezeichneten Betriebe haben den nach § 10 Absatz 2 der V. O.
dem Ministerium fiir Arbeit tiber die ordnungsgemifle Verwendung
des Pramienbetrages zu erstattenden Bericht spitestens bis zum
25, Tage nach der Auszeichnung der Abteilung fiir Arbeit ihrer Haupt-
verwaltung zuzuleiten,

Jeder Siegerbetrieb ist verpflichtet, liber die von ihm im abgelaufenen
Quartal erzielten Wettbewerbserfolge in der Presse zu berichten. Das
gilt auch fiir die Gruppensieger im Wettbewerb.

II1. Gruppensieger im Wettbewerb

Als Gruppensieger kommen diejenigen Betriebe oder _Betrie‘bsabtei—
lungen in Betracht, welche die in Ziffer 8 erwdhnten Bedingungen
am besten erfiillt haben. Die Ermittlung der Gruppensieger erfolgt in
der gleichen Weise wie die der Republiksieger im Wettbewerb. Die
Vorschlige gehen also von den beteiligten Betrieben selbst aus.

Die Gruppensieger im Wettbewerb werden vom Minister nach Be-
ratung im Kollegium des Ministeriums und mit Zustimmung des Zen-
tralvorstandes der zustidndigen Industriegewerkschaft bestétigt.

Nach Bestitigung erhilt jeder Gruppensieger die Wanderfahne des
Ministeriums, eine Ehrenurkunde des Ministeriums und des Zenfral-
vorstandes der zustindigen Industriegewerkschaft als ,,Gruppensieger
im Wettbewerb® und eine steuerfreie Geéldprimie in Hoéhe von 50 "/o
des in der Pramientabelle fiir Republiksieger festgelegten Betrages.

Wird ein Gruppensieger im Wettbewerb gleichzeitig als Republik-
sieger ausgezeichnet, so entfillt die Verleihung der Wanderfahne des’
Ministeriums. Wird dagegen eine Betriebsabteilung Gruppensieger

~und der gesamte Betrieb Republiksieger, so erhilt diese Betriebs-

abteilung die Wanderfahne des Ministeriums nebst Urkunde und
Pramie.
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16, Nehmen innerhalb eines Betriebes mehrere Betriebsabteilungen mit
Erfolg am Gruppeniwettbewerb teil, so hat der Betrieb fiir jede dieser
Abteilunger. entsprechende Auszelchnungsvorscblasge gesondert ein- -
zureichen,

17. I tbrigen gelten die im Abschnitt 11 fiir Republiksieger getroffenen
Festlegungen sinngeméB fiir die Gruppensieger.

IV. Auszeichnung von Brigaden

18. Nach den Grundsétzen, die in den Wettbewerbsrichtlinien des Mini-
steriums fir Schwerindustrie fiir die Erlangung der Ehrentitel , Bri-
gade der ausgezeichneten Qualitit® und ,,Brigade der besten Qualitit®
festgelegt sind, haben die Werkdirektoren bzw, Werkleiter und die
Betriebsgewerkschaftsleitung gemeinsam mit den Brigaden konkrete
Bedingungen mit Kennziffern aufzustellen, welche den -einzelnen
Brigadevertridgen zugrunde zu legen sind. In jedem Brigadevertrag
ist auch die Dauer des Wetthewerbs anzugeben (3 oder 6 Monate). *

19. Die Werkdirektoren b?w Werkleiler haben dafiir zu sorgen, daf3 die
von den Brigaden geschlossenen Vertrdge spitestens einen Monat vor
Beginn des Wettbewerbs unter Angabe der Durchschnittsleistungen
der betreffenden Brigade in den letzten 3 Monaten an die Abteilung
fir Arbeit der zustindigen Hauptverwaltung des.Ministeriums zur
‘Bestatigung eingereicht werden.

20. Die im Wettbewerb stehenden Brigaden haben die Erfiillung der von
ihnen eingegangenen Verpflichtungen monatlich gegeniiber dem. Werk-
leiter nachzuweisén, der seinerseits gemeinsam mit der Betriebs-
gewerkschaftsleitung die monatliche Auswertung des Wettbewerbs
vorzunehmen hat,

21. Werkleiter und Betriebsgewerkschaftsleitung zeichnen die erfolg-
reichsten Brigaden mit dem Ehrentitel ,Brigade der ausgezeichneten
"Qualitat” aus. Hierbei ist nach § 25 der Ordnung zu verfahren.

22. Werkleite\r und Betriebsgewerkschaftsleitung schlagen die Brigaden,
die 6 Monate hintereinander die Wettbewerbsbedingungen erfiillt
haben, zur Auszeichnung als ,,Brigade der besten Qualitédt* vor, Diese
Vorschlage sind der Abteilung fiir Arbeit der zustidndigen Hauptver-
waltung des Ministeriums jeweils spitestens zum 30. Mirz bzw.
1. September zuzuleiten. Dabei ist § 16, Absatz 2, der VO zu beachten,

23. Zur Erringung des Ehrentitels , Brigade der kollektiven Aktivisten-
arbeit”, der nach Abschlull des Planjahres durch den Ministerrat ver-
liehen wird, gelten besondere Bedingungen, die im § 29 der Ordnung
dargelegt sind.
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24.

23.

26.

27.

_ V. Einzelauszeichnungen
Unter den im Abschnitt III der Ordnung behandelten Einzelauszeich-
nungen verdienen die Auszeichnungen flir Meister angesichts der Be-
deutung ihrer Tiatigkeit fiir die Produktjon besondere Beachtung.
Als solche Auszeichnungen kommen in Betracht:
a) ,Bester Meister des Betriebes®,
b) ,Bester Meister der Industriegruppe”,

¢) ,,Verdienfer Meister®, |

Die Verleihung des Ehrentitels ,Bester Meister des Betriebes“ erfolgt
monatlich durch gemeinsamen Beschlull des Werkleiters und der Be-
triebsgewerkschaftsleifung an diejenigen Meister, welche die Bedin-
gungen gemafl § 44 Abrsatz 2 der Ordnung erfiillen und als Beste der
Abteilungen hervorgehen, '

Der Ehrentitel ,Bester Meister der Industriegruppe® wird vom Mi-
nister an solche Meister verlichen, die sechs Monate hintereinander
den Ehrentitel ,Bester Meister des Betriebes“ mit Erfolg verteidigt
haben. Die Auszeichnung erfolgt am Tage der Verleihung der Wander-
fahne an Siegerbetriebe im Wettbewerb. Deshalb sind Vorschlige zur
Auszeichnung von Meistern mit diesem Ehrentitel der Abteilung fir
Arbeit der zustindigen Hauptverwaltung des Ministeriums am
gleichen Tage wie die Vorschldge zur Auszeichnung als Siegerbetrieb
efzureichen.

Den Ehrentitel ,Verdienter Meister¢ verleiht der Ministerprasident.
Zur Auszeichnung mit diesem Ehrentitel kann das Ministerium im
Einvernehmen mit dem Zentralvorstand der zustindigen Industrie-
gewerkschaft Meister vorschlagen, die den Ehrentitel , Bester Meister
des Betriebes“ 12 Monate hintereinander erfolgreich verteidigt haben.

Berlin, den 25, Januar 1954, Ministerium fiir Schwerindustrie
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V.
Forderung

-

des Vdrschlags- und Erfindungswesens

13.
Richtlinien
fiir die Bearbeitung von Verbesserungsvorschligen
und Erfindungen

Vom 4. Januar 1954

Um die Bewegung der Rationalisatoren und Erfinder in den Betrieben
des Ministeriums fiir Schwerindustrie besser 2ls bisher zu fordern und
eine einheitlich geregelle Organisation in der Bearbeitung der Verbesse-
rungsvorschlige und Erfindungen im gesamten Bereich des Ministeriums
fiir Schwerindustrie zu sichern, wird folgendes angeordnet:

1. Der gesamte Schriftverkehr Uber das Vorschlags- und Patentwesen
mit -Ausnahme von Patentanmeldungen und Anmeldungen Uber-
betrieblicher Verbesserungsvorschlige ist an die HA Forschung und
technische Entwicklung, Abteilung Rationalisatorenwesen, Berlin W 8,
Mohrenstrafie 42—44, zu richten,

2. Alle iiberbetrieblichen Verbesserungsvorschlige sind von den Be-
trieben an den VEB Zentirales Konstruktionsbiiro der metallurgischen
Industrie (ZKB), Berlin C2, Panoramastrafle 1, einzureichen. " Die
in den Betrieben eingehenden Verbesserungsvorschlige sind genaue-
stens zu Uberpriufen und miissen bei Weitergabe an das ZKB eine
eindeutige Schilderung des alten und des neuen Zustandes enthalten.

3. Jedem iiberbetricblichen Verbesserungsvorschlag ist eine einfache
Skizze auf Transparentpapier, mdglichst DIN A 4, beizulegen. Die
Registriernummer des Verbesserungsvorschlages ist anzugeben.

4. Dem tiberbetrieblichen Verbesserungsvorschlag ist’ der Nutzungs-
bericht des Urheberwerkes, gleichgiiltig, ob es sich um einen errechen-
baren oder ideellen Nutzen handelt, mit den Unterschriften des Werk-
leiters und des Haupthuchhalters beizuiiigen,

5. Das ZKB hat den Eingang eines uberbetrle-bpchen Verbesserungsvor-
schlages dem Urheberwerk schriftlich zu bestédtigen.
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6. Das ZKB hat die fiir eine Nachnutzung vorgesehenen Betriebe durch
entsprechende Unterlagen (gegebenenfalls mit Zeichnungen) in Kennt-
nis zu setzen. Um eine reibungslose Bearbeitung aller Verbesserungs-
vorschldge zu gewdhrleisten, haben diese Betriebe zu dem Vorschlag
termingem&fB Steliung zu nehmen und zu erkldiren, cb sie den Ver-
bESser-ungsvprschlag anwenden weprden oder weshalb nicht.

7. Bel jeder Nachnulzung eines iiberbetrieblichen Verbesserungsvor-
schlages hat der nachnutzende Betrieb dem ZKB zum festgesetzten

- Termin eine von dem Werkleiter und Hauptbuchhalter unterzeichnete
Errechnung des Nutzens zuzustellen. Aus diesen Errechnungen muf
zu ersehen sein, wieviel DM Jahresnutzen entstanden bzw, welcher
ideelle Nutzen festzustellen ist,

8. Nach abschliefender Bearbeitung eines iiberbetrieblichen Verbesse-
rungsvonschlages hat das ZKB dem Urheberwerk die Stellungnahmen
aller in Kenntnis gesetzten oder nachnutzenden Betriebe zu iiber-

- senden, \

9. Bei mindestens einer Nachnutzung hat das ZKB bei dem Ministerium
flir Schwerindustrie, HA Forschung und technische Entwicklung, einen
Vergiitungsantrag entsprechend dem angegebenen Nutzen zu stellen.
Das Ministerium fiir Schwerindustrie behilt sich vor, nach Prifung
eines solchen Antrages dem Urheber eine angemessene Primie zu
zahlen. '

10. Die Werkleiter haben betriebliche Themenpline zur Uberwindung
besonderer Engpisse des Betriebes aufzustellen und fiir deren Durch-
filhrung zu sorgen.

11. Die Leiter der Hauptverwaltungen des Ministeriums sind verpflichtet,
Themenpldne fiir bescndere Schwerpunktaufgaben ihres Bereiches
aufzustellen und deren Durchsetzung in’ den Betrieben anzuleiten.

Berlin, den 4. Januar 1954.

-

Ministerium fiir Schwerindustrie

Selbmann
Minister
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VI. /

Schulung und Qualifizierung

14.

. Richtlinien
fiir die Tdtigkeit der Technischen Betriebsschulen

Nach § 7, Absatz 1, der Verordnung vom 5. Mérz 1953 diber die Ausbil-
dung und Qualifizierung der Arbeiter in den volkseigenen und ihnen
gleichgestellten Betrieben (GEl S. 406) sind zur Durchfithrung sdmtlicher
schulischen MaBnahmen in den volkswirtschaftlich wichtigsten Betrieben
der einzelnen Wirtschafiszweige Technische Beiriebsschulen (TBS) einzu-
richten,
GemilB § 10, Absatz 2, dieser Verordnung haben die fachlich zustindigen
Ministerien und Staatssekretariate konkrete Richilindien zur praktischen
Durchfiihrung der schulischen Mallnahmen zu geben. Fiir die Tétigkeit der
. TBS im Bereich des Ministeriums fiir Schwerindustrie werden folgende
Richtlinien erlassen:
A. Richtlinien

iiber Struktiur und Aufgaben der Technischen Betriebsschulen

1. Die Strukiur der Technischen Betriebsschulen

1. Die TBS unterstehen unmittelbar dem Arbeitsdirektor bzw. dem
Leiter der Abteilung fiir Arbeit des Betriebes. Zur Erfullung ihrer -
Aufgaben hat die TBS mit der Abteilung fiir Arbeit, der Kaderabtei-
lung sowie den gesellschaftlichen Organisationen im Betrieb eng zu-
sammenzuarbeiten, :

2. Jede TBS hat einen Struktur- und einen Stellenplan sowie einen Ge-
schiftsverteilungsplan aufzustellen and der Abteilung Arbeit der zu-
stdndigen Hauptverwaltung des Ministeriums fiir Schwerindustrie in
dreifacher Ausfertigung zur Bestdtigung einzureichen.

3. Der Leiter der TBS soll Ingenieur oder Techniker sein. Er bedarf der
Bestitigung durch den Leiter der Zentralen Abteilung Arbeit des
Ministeriums fiir Schwerindustrie. Diesem sind daher die Personal-
unteriagen in doppelter Ausfertigung zuzuleiten.

4. Der Leiter der TBS ist flir die gesamte Titigkeit der TBS verant-
wortlich, Thm obliegen insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Anleitung und Kontrolle der Tatigkeit der Lehrkridfte und die
Regelung des gesamten Arbeitsablaufes der TBS,

b) die Durchfiihrung von Erfahrungsaustauschen mit Betrieben glei-
cher oder dhnlicher Produktion,
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¢) die Organisierung von Besprechungen und Schulungen zur wei-
teren Qualifizierung der Lehrkrifte und Instrukteure,

d) die Sorge fiir die Durchfiihrung von Qualifizierungslehrgéngen, den
Abschluf3 von Patenschaftsvertrigen, die richtige Anwendung der

individuellen und der Brigadenschulung sowie die Einrichtung von
Aktivistenschulen. i

5. Der Stellvertreter des Leiters der TBS vertriit den Leiter bei dessen

Abwesenheit. Er ist zugleich der hauptamtliche Lehrer fiir Gesell-
schaftswissenschaft und Deutschunterricht, Als solcher ist er auch fiir

die gesellschaftspolitische Qualifizierung der Lehrkrifte und Instrui-
teure verantwortlich. -

. Die Zahl der haupt- und nebenamtlichen Lehrkrafte ist nach der

Grofle der TBS festzulegen. In Betrieben, in denen die Ausbildung

und Qualifizierung grolen Umfang hat, sind in den TBS hauptamt-

liche Lehrkréfte flir die einzelnen Lehrgebiete einzusetzen. Den Lehr-

kréaften obliegt

a) die Entwicklung betriebsnaher Ausbildungsunterlagen nach den
Richtlinien-der Zentralen Abteilung Arbeit des Ministeriums fiir
Schwerindustrie,

b) die planméBige Durchfiihrung des Unterrichts,

c¢) die Teilnahme an den Schulungen der Lehrkrifte zu' ihrer pad-
agogischen Weiterbildung,

. Je nach dem Umfang der Verwaltungsarbeiten sind entweder ein

Sachbearbeiter und eine Stenotypistin oder nur ein(e) Sachbearbei-

ter(in) mit Fertigkeit in Kurzschrift und Maschineschreiben einzu-

stellen.

Der Sachbearbeiter ist verantwortlich fiir

a) die Fihrung der Qualifizierungs-, Lehrkrifte- und Instrukteur-
karteien, ]

b) die Verwaltung der Lehr- und Lernmittel sowie der Stoffsamm-
lungen,

¢) die Aufstellung des Raumverteilungsplanes {(Bestimmung der
Raume und Zeiten fir die einzelnen Lehrginge),

-d) die Annahme und Registrierung der Anmeldungen,

€) die Erledigung des einfacheren Schriftverkehrs,
1) die Flihrung der Statistik.

. Die Zahl der Lehrkréifte und sonstigen Mitarbeiter der TBS richtet

sich nach der Zahl der zu Qualifizierenden und staffelt sich wie folgt:

Zahl der Planstellen bei

Bezeichnung 500 600 700 800 900—1000
der Planstellen zu Qualifizierenden

Leiter der TBS 1 1 1 1 1
Fachdozent 1 1 2 3 4
Stenotypistin 1 1 1 2 2
Sachbearbeiter — — — —_ 1
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ILI. Die Aufgaben der TBS
A. Durchftihrung der schulischen MaBnahmen

1. Sdmtliche schulischen Mafnahmen sind auf der Grundlage der Aus-
bildungs- und Qualifizierungspldne (Betriebsplan, Formblatt 56,2)
durchzufiihren (Anlage 1).

2. Die TBS haben die organisatorischen Malnahmen zur Durchfuhrung
der Ausbildungs- und Qualifizierungspliane zu treffen,

“3. Die Leiter der TBS haben in Verbindung mit dem Qualifizierungs-
beauftragten dafiir zu sorgen, dall zwischen den Auszubildenden bzw:.

zu Qualifizierenden und den enfsprechenden Fachkriften Vertrige ge-
schlossen werden.

4. Die Leiter der TBS haben weiterhin dafiir zu sorgen, daB ihnen fiir
den theoretischen Unterricht und fiir die Laboratoriumsarbeiten ge-
eignete, moglichst zentral gelegene RAume zur Verfligung gestellt

werden. Soweit irgend moglich, sind technische Unterrichtskabinetie
einzurichten,

5. Jede TBS mul} die notwendigen Lehrbiicher und das sonst erforder-
liche Lehr- und Anschauvungsmaterial besitzen. Geeignete Lehrmiitel
konnen von dem Verlag Volk und Wissen, "Abt. Lehrmittel, Berlin
C 111, Oberwasserstrafle 12, und von dem Fachbuchverlag G.m.b.H,,
Leipzig W 31, Karl-Heine-Stralle 16, bezogen werden. Fir die produk-
tionstechnische Schulung sollen die betriebseigenen Werkstatten be-
triebsgebundene Lehrmittel anfertigen.

6. Die Kontrolle iitber den Stand der Ausbildung und Qualifizierung
obliegt dem Leiter der TBS, den Lehrkriften und dem Verantwort-
lichen fiir die individuelle Schulung. Der Leiter der TBS hat bei den
haupt- und nebenamtlichen Lehrkridften zu hospitieren und dariiber
Hospitationsberichte gemif} Anlage2 zu erstatten. Die Hospitations- /
berichte miissen auch die Unterschrift des betreifenden haupt- oder
nebenamtlichen Lehrers tragen. Die Lehrkrédfte und Instrukteure

- habern die fur die ordnungsgeméife Durchfiihrung der schulischen Maf3-
nahmen notwendigen Anwesenheitslisten und Xontrollberichte zu
fiihren und dem Leiter der Technischen Betriebsschule monatlich iiber

den Stand der Ausblldungs- und Quﬁhﬁmerungsmaﬁnahmen zu be-
richten.

Der Verantwortliche fiir die individuelle Schulung ha{, den plan-
maligen Fortgang der praktischen Unterweisungen zu priifen.

B. Nebenberufliche_ Lehrkriite

Als nebenberufliche Lehrkrifte sind fortschrittliche qualifizierte Fach-
arbeiter und Angehoérige der technischen Intellisenz des Betriebes unter
Mitarbeit der Kaderabteilung und der BGIL. zu gewinnen. Die Bestitisung
dieser Lehrkrafte obliegt der Kaderabteilung des Betriebes, Thr Einsatz
erfolgt durch den Leiter der Technischen Betriebsschule bzw, in Betrieben
ohne TBS durch den Leiter der Abteilung flir Arbeit.
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Um eine ordnungsgemiBe und reibungslose Durchfithrung des theore-
tischen Unterrichts zu gewi#hrleisten, sind zwischen der TBS und den
nebenberuflichen Lehrkréften Vereinbarungen gemis Anlage 3 zu treffen.
Zur Verbesserung der Unterrichtsmethodik der nebenberuflichen Lehr-
kréfte ist der Leiter der TBS fiir deren péddagogische und methodische An-
leitung verantwortlich, Zu diesem Zweck sind von padagogisch ausgebil-
“deten Mitarbeitern regelméBig Schulungen fiir die nebenberuflichen Lehe-
krifte durchzufithren.

C. Priifungen

Alle fachlichen Qualifizierungsmafinahmen sind mit einer Prifung abzu-
schlieBen. Fiir die Durchfithrung der Priifung ist die Technische Betriebs-
schule verantwortlich. Zu diesem Zweck sind fachliche Priifungskom-
Imissionen aus geeigneten Mitarbeitern des Betriebes zu bilden. Die Aus-
bildung bzw. Qualifizierung zum Facharbeiter schlieBt mit der Facharbei-
terpriifung ab, die in Verbindung mit der Abteilung fiir Arbeit des Rates
des Kreises nach den Richtlinien des Staatssekretariats fiir Berufsausbil-
dung abzunehmen ist. Fiir Priifungen héherer Qualifikation (Meister) sind
die entsprechenden Fachschulen zustindig. Hierfiir gelten die Vorschriften
der Zweiten Durchfithrungsbestimmung vom 16. Januar 1953 zur Anord-
nung diber die Bildung einer Hauptabteilung fiir Fachschulwesen beim
Staatssekretariat fiir.Hochschulwesen — Sonderprifungen fiir Meister,
Techniker und Ingenieure — (GBI Seite 142). Uber das Ergebnis der Prii-
fungen sind den Priiflingen entsprechende Zeugnisse auszuhindigen, Auf
die Priifungsordnung vom 29. Juli 1953 (ZBl. S. 379) wird verwiesen.

D. Die Aufgaben der TBS gegeniiber den Betrieben, fiir die sie zustdndig sind

Bei der Betreuung der Betriebe, fiir welche eine TBS zustindig ist, ob-

liegen dem Leiter der TBS folgende Aufgaben:

a) Anleitung bei dem Aufstellen der Ausbildungs- und Qualifizierungs-
pline, : .

b) Anleitung bei der Ausarbeitung von Lehrplénen,

¢) Anleitung bei der Durchfithrung von Zwischen-und AbschluBpriifungen,

d) Berichterstattung (vierteljiahrliche Situationsberichte),

e) Anleitung der nebenberuflichen Lehrkrifte in pédagogischer und
methodischer Hinsicht. .

Betriebsbesuche durch Vertreter der TBS sind nur mit vorheriger Zu-

stimmung der Abteilung fiir Arbeit der zustindigen Hauptverwaltung

des Ministeriums fiir Schwerindustrie durchzufiihren. Nur in solchen

Féllen haben die aufgesuchten Betriebe die entsprechenden Reisekosten-

vergilitungen zu zahlen.

III. Die Finanzierung der Technischen Bétriebsschulen

Die erforderlichen Finanzmittel fiir die TBS sind aus der Position ,,Son-
stige produktionsbedingte Kosten“ zu decken und auf Grund des § 9 der
Verordnung vom 5. Mérz 1953 in den Betriebsplénen bereitzustellen.
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Betrieb/Abteilung S i : Anlage 1
Ausbildungsplan BL g6S. corrrrrer BL Nk
v zur Ausbildung von Arbeitern in neuen Berufen ,
In diesen Plan sind alle Arbeitskrifte aufzunehmen, die gem. Betriebs- T B """ h """""""""""""""
plan 56,2 fiir einen neuen Beruf bzw. Tatigkeit und fiir einen 2. Beruf earbelter
auszubilden sind. Die in diesem Plan enthaltenen Arbeitskréfte diirfen _
nicht noch einmal in Anlage 2 erscheinen. Datum : oo
. Method Dauer N
L Ausbildung fir : Bisher beschaftigt als ‘ der iusgilﬁll]mg der Auz‘ll)ildung Beginn
Nr. Bez. des Berules | 2| Bezeichnung | & 2, ' . - | Binzel . L Prak- der Aus-
“| bzw. der Tatig- .x:%‘ desBerufesbzw.| & S | Befrieb | Name, Vorname [ Wohnort inzel- |Brigade-| Lehr- | yj5ahe |Theoretd pilgung
keit (auch2.Beruf)| S & | der Tatigkeit SE ’ schulungfschulung) gang | Tage Stunden

1 2 3 . 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Anmerkung: Die Spalten 1—8 werden von dem Qua]iﬁzieruhgsbeauftragten in Zusammenarbeit mit der Arbeitskriftelenkung,
die Spalten 9—11 von der Abt. fiir Arbeit und der TBS gemeinsam und die Spalten 12—14 von der TBS ausgefiillt.
Alle Arbeitskriafte, die auf eine Fach- bzw. Hochschule oder sonstige schulische Einrichtung delegiert werden
sollen, sind mit eihem D (Delegierung) zu Kennzeichnen. . ;

1L
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cL

Hospitationsbericht B ~ Anlage 2
L& 0= T SO S L0 ¢ o OO
DOZETIL! ot — Dauer der Hospitation: ... :
o e
Unterrichtsthema:

Zahl der anwesenden Horer:

. insgesamt, davon ... mannl, ... weibl

Zahl der eingetragenen HOTET T ... oo insgesamt, davon .............. mannl, ... weibl

Beurteilung der Horer: (Zusammensetzung - Aufnahmebereitschaft — Mitarbeit im Unterricht).

Unterrichtsstoff: (stofflicher Aufbau, auch in Beziehung zur vorhergegangenen und zur nachfolgenden Unter-
richtsstunde — Stottumfang und Stoffinhalt).

Beurteilung der Methode: (Vorbereitung des Unterrichts — Prinzip des erziechenden Unterrichts — Anschau-

lichkeit — Einheit von Thevrie und Praxis, von gesellschaftlicher und fachlicher Bil-

dung — Wissenschaftlichkeit — FaBlichkeit des Unterrichts und seine Anpassung an

die Leistungstéhigkeit der Horer in bezug auf Inhalt und Umfang des Stoffes — Kon-
trolle des Wissens).

Sonstige Beurteilung des Dozenten;

SchluBifolgerungen: (Mafnahmen — Hinweise — Verbesserungsvorschlige).

miJnters‘chrift . Unterschrift
(Lehrkraft) (Schulleiter)
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Anlage 3
Vertrag
des VEB ..o —
Technische Betriebsschule
mif
ll
Kollegen/KOLIEEIN ... eeresmsssresmsssses iber die Unterrichtstitigkeit

im Rahmen der TRS.

Um die Qualifizierung der Werktatigen in den Betrieben wirksam zu

_ fordern, kommt es darauf an, in moglichst kurzer Zeit grofie Lernerfolge
zu erzielen. Dazu konnen die Spezialisten und sonstigen Angehcrigen der
technischen Intelligenz durch ihre aktive Hilfe wesentlich beitragen.
Hiervon ausgehend, trifft der VEB .. , Technische Betriebs-
schule, mit Ihnen folgende Vereinbarungen:

1. Sie libernehmen mit dem heutigen Tage an der Technischen Betriebs-
schule folgende Lehrginge bzw. Unterrichtsfdcher fiir den laufenden
LehrabsChnitt VOIM ... ccesereessessesees DS oo see e s

2. Entsprechend dieser Aufgabe verpflichten Sie sich:
a) die vorgenannten Lehrginge bzw. den Unterricht in den einzelnen

Fichern pinktlich und {iber den vollen Zeitraum des Lehrabschnittes
durchzufiihren,

b) bei Verhinderung infolge Krankheit oder aus sonstigen wichtigen -
Griinden die Technische Betriebsschule unverziglich schriftlich oder
telefonisch zu benachrichtigen, damit ein anderer Dozent den
Unterricht {ibernehmen kann bzw. die Horer vom Ausfall des
Unterrichts verstindigt werden konnen,

c) bei Beginn der Schulung der Technischen Betriebsschule einen
Stundenverteilungsplan zu iibergeben, der in Zusammenarbeit mit

dem Dozenten-Kollektiv der Technischen Betriebsschule aufgestellt
wurde, .

d) nach jeder Unterrichtsstunde, spétestens am darauffolgenden Tage,
den Lehrbericht mit allen Angaben der Technischen Betriebsschule
durch Abgabe in dem Schliisselraum zuzustellen,

e) den Unterricht gut vorzubereiten und den Lehr-, Stoff- und

Stundenverteilungsplan auf wissenschaftlicher Grundlage durch-
zufihren,
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f) den Unterricht anschaulich zu gestalten und die bei der Techni-
schen Betriebsschule vorhandenen Lehr- und Lernmittel ent-
sprechend zu verwenden sowie Anregungen zur Beschaffung weiterer
Lehrmittel zu geben, :

g) allen Unterricht gegenwartsnah und betriebsverbunden zu gestalten,
eine laufende Wissenskontrolle bei den Hérern in Form von Wieder-
holungen, Seminaren usw. und, soweit erforderlich, Zwischen- und
A-bséhlquriifur_lgen durchzufiihren und die Ergebnisse fir die Ab-
schlufipriifung im Lehrbericht einzutragen,

i) in der ersten Unterrichtsstunde einen Lehrgangsvertreter wihlen
zu lassen und dessen Namen, Kontrollnummer und Betrieb (Abtei-
Iung) mit dem ersten Lehrberlcht der Technischen Betriebsschule
mltzutellen

k) an den durch die Technische Betriebsschule einberufenen Tagungen,
Dozentenschulungen sowie Erfahrungsaustauschen teilzunehmen und
alle Erfahrungen, Verbesserungsvorschlige usw. schnellstens der
Technischen Betriebsschule zur weiteren Auswertung vorzulegen.

3. Die Technische Betriebsschule verpflichtet sich:

a) die Vergiitung fiir den Unterricht nach den festgelegten Vergiitungs-
sétzen zu zahlen, '

b) alle ‘Unterrichtsstunden, fiir die Lehrber1chte vorliegen, monath..h
bis spatestens den 5. des folgenden Monats abzurechnen,

¢) Biicher aus der Dozentenbiicherei zum Jederze1t1gen Gebrauch aus-
zuleihen,

| d) rechtzeitig vor Unterrichtsbeginn alle erforderlichen Unterlagen zur .
Verfligung zu stellen bzw. bei Bedarf erforderliches Unterrichts- -
material nach Ihren Angaben zu stellen,

¢) pddagogische Diskussionen zu orgams1eren und methodische Anlel-
tungen herauszugeben

L0 g A« = o O
(Dozent) ._ (Gruppenlelter) :
(Stempel)
(Arbeltsdlrektor) (Schulleiter) )
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B. Richtlinien
fiir die Planung der Ausbildung und Qualifizierung

1. Grundlagen der Planung der Ausbildung und Qualifizierung

Bei der Planung der Ausbildung und Qualifizierung ist von den durch die
Staatliche Plankommission entwickelten Planteilen '

56,1 Bilanz der Ausbildung und Qualifizieruhg und
56,2 Plan der Ausbildung und Qualifizierung

des Betriebsplanes 1954, die flr Produktionsarbeiter und Hilfsper'sonal
aufgestellt werden, avszugehen. ‘

Die Bilanz der Ausbildung und Qualifizierung der Arbeiter gibt einen -
genauen Uberblick liber den zusitzlichen Bedarf bzw. die Freistellung von
Arbeéitern des Betriebes in den wichtigsten Berufen; sie ist Ausgangspunkt
fiir den Plan der Ausbildung und Qualifizierung der Arbelter fur dle Ab-
schnitte ,,Ausbildung und I-Ioherquahhmerung

Die Bllanz ist aufzustellen fiir die wichtigsten Berufe des Betriebes, wobei
die. ibrigen Berufe unter dem Begriff ,Sonstige Berufe“ zusammenzu-
fassen sind.

Der Plan der Ausbildung und Qualifizierung der Arbeiter ist die unmitfel—
bare Arbeitsgrundlage fiur die Verantwortlichen im Betrieb in bezug auf
die Ausbildung und Qualifizierung der Arbeiter.

Die Planung der Ausbildung und Qualiﬁzierung hat sich ferner zu stiitzen
-auf
den Produktlonsplan

die geplante Steigerung der Arbe1.tsprodukt1v1tat
‘den Rekonstruktionsplan,

die geplanten technologischen Verdnderungen,
die Arbeitskriftebilanz.

Die Planung der produktionstechnischen Schulung ist getrennt fiir -

a) Ausbildung,
b) Hoherqualifizierung,
c) Qualifizierung fur den derzeitigen Arbeitsplatz

vaorzunehmen.

Die Formblitter 56,1 und 56,2 mit den entsprechenden Erliuterungen er-
halten die Betriebe mit den librigen Formbléttern fiir den Betriebsplan 1954.
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IL. Aufstellung der Bilanz der Ausbildung und Qualifizierung
der Arbeiter (Planteil 56,1)

Der Planteil 56,1 ist von der Abteilung Arbeit (Arbeitskrifteplanung und
-lenkung) in Verbindung mit dem Qualifizierungsbeauftragten des Be-
triebes auszuarbeiten. Dadurch soll eine planméfBige Lenkung der Aus-
bildung und Qualifizierung erreicht werden.

Bei der Deckung des Arbeitskréftebedarfs an Facharbeitern sind in erster
Linie die auslernenden Lehrlinge zu beriicksichtigen, die zur Teilnahme
an Schulungen bereit sind. Die Initiative der Werktitigen, smh zu quali-
fizieren, mufl also in jeder Weise geférdert werden.

Beteiligen sich mehr Beschaftlgte, an der Qualifizierung, als nach dem
hierfiir festgelegten Plan vertretbar ist, so sind die Betreffenden aus-
dricklich darauf hinzuweisen, daBl es nicht moglich sein wird, jedem ein-
zelnen nach erfolgreichem AbschluB der Qualifizierung einen seiner Aus-
bildung entsprechenden Arbeitsplatz zuzuweisen.

III. Aufstellung des Planes der Ausbildung und Quahﬂznerung
der Arbeiter (Planteil 56,2)

Der Planteil 56,2 ist von dem Qualifizierungsbeauftragten des Betriebes,
und soweit eine TBS besteht, in Zusammenarbeit mit dieser, auszuarbeiten.

Dieser Plan baut auf den Ergebnissen des Planteiles 56,1, Spalten 12 bis 15
(Ausbildung und Hoherqualifizierung im Betrieb), auf.

In Spalte 2 des Planteils 56,2 (Berufsart gemif3i Berufssystematik) konnen
auch solche Ausbildungsziele (Téatigkeiten) aufgeflihrt werden, bei denen
es sich nicht um eigentliche Lehrberufe im Sinne der Berufssystematik
handelt.

Die Ausfiillung der Spalten 7, 8, 11, 12, 15, 16 (Beginn und Ende der Schu-
lung) hat in enger Zusammenarbeit mit der Arbeitskrifteplanung und der
operativen Technologie zu erfolgen.

Die Qualifizierung fiir den derzeitigen Arbeitsplatz (Spalte 13) hat vor-
rangige Bedeutung, da der grofite Teil der Arbeiter fiir diese Qualifizie-
rung in Frage kommt. Jeder muf} das fiir seinen Arbeitsplatz erforderliche
theoretische und praktische Grundwissen besitzen. Dazu hat sich jeder
Betrieb ein Ziel zu setzen, bis wann die Qualifizierung fiir den derzeitigen
Arbeitsplatz fiir alle Beschaftigten durchzufiihren ist.

Aus diesem Grunde sind in Spalte 13 fiir die Qualifizierung fiir den der-
zeitigen Arbeitsplatz mindestens 9 Prozent der Produktionsarbeiter und
des Hilfspersonals zu planen.

Mit der Qualifizierung fiir den derzeitigen Arbeitsplatz ist zundchst an
dem fiir die Produktion entscheidenden Arbeitsplatz zu beginnen,
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1V. Kosienplanung

Auf der Grundlage der Bilanz der Ausbildung und ‘Qualifizierung der Ar-
beiter ist ein Kostenvoranschlag (siehe Planteil 56,2, Riickseite) flur die
gesamte Ausbiidung und Qualifizierung der Arbeiler aufzustellen.

Dabei ist folgendes zu beachten:

1. Die Mittel sind nach den verschiedenen Methoden der Aushbildung und
Qualifizierung aufzuteilen und aus der Position ,,Sonstige produktions-
bedingte Kosten“ bereitzustellen. Zu planen sind die Mittel fiir die
Vergitung der haupt- und nebenamtlichen Lehrkrifte und Instruk-
teure, sonstige Personalkosten und séchliche Kosten.

Nach der vorgesehenen Planung der Auszubildenden und zu Qualifi-
zierenden sind pro Kopf und Jahr bis zu DM 100,— zu planen und im
Finanzteil des Betriebsplanes zu beriicksichtigen. Wird die Plansumme
iiberschritten, so ist der entsprechende Nachweis dariiber zu fihren.

Fir die Errechnung der Pro-Kopf-Quote dienen folgende Angaben:
a) Gehalt fiir den Leiter der TBS gemdl den Richtlinien
i i . fir die Verglitung der
‘b) Gehalt fir hauptamtliche Lehrkréfte } Lehrtitigkeit
¢) .Gehalt fiir Verwaltungspersonal
Dem Gehalt fiir Sachbearbeiter und Stenotypistinnen sind die
Gehaltssitze des Betriebskollektiyvertrages zugrunde zu legen,

d) Honorare fiir nebenamtliche Lehrkrifte } gemdl den Richtlinien

.. .. . ) fur die Vergltung
e) Vergiitung fiir fachliche Unterweisung der Lehrtatigkeit

f) séchliche Kosten

Die sidchlichen Kosten diirfen bis zu 15 Prozent der Gesamtsumme
betragen,

g) die Anzahl der fiir eine Qualifizierung benottigten Doppelstunden,
h) die Zahl der in einem Kurs zusammengefalliten Schiiler.

Die hauptamtlichen Lehrkrifte geben 10 Doppelstunden wochentlich
Pilichtunterricht. Fiir die fachliche Unterweisung werden zwei Drittel der
fiir den derzeitigen Arbeitsplatz zu Qualifizierenden zugrunde gelegt.

Ein Jahr wird mit durchschnittlich 40 Schulwochen berechnet.

Gemil § 1 der Ersten Durchfiihrungsbestimmung vom 29, Januar 1953 zur
Verordnung tiiber die Besteuerung des Arbeitseinkommens (GBl S. 316)
erhalten die hauptberuflichen Lehrkrifte einen steuerfreien Pauschbetrag
in Hhe von 20 Prozent des nach der Tabelle zu versteuernden monat-
lichen Einkommens, hichstens jedoch DM 200,—.

Fiar die Aufstellung des Kostenvoranschlages ist der Leiter der TBS oder,
wenn keine TBS vorhanden, der Qualifizierungsbeauftragte der Abteilung
flir Arbeit verantwortlich. Der Kostenvoranschlag ist mit dem Plan der
hetrieblichen Ausbildung und Qualifizierung der zustanchgen Hauptver-
waltung einzureichen,
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V. Die Qualifizierung der sonstigen Beschiftigten

Fir die lbrigen Beschiftigtenkategorien, wie kaufminnisches Personal,
technisches Personal (mit Ausnahme der Teilnehmer am Fachschulabend-
studium) sind durch die Qualifizierungsbeauftragten der Abteilung fiir
Arbeit in Verbindung mit den zustiindigen Abteilungsleitern — unabhingig
von den Planteilen 56,1 und 56,2 — Qualifizierungspline nach folgendem
Muster aufzustellen:

Plan zur Qualifizierung der tibrigen Beschdftigtenkategorien

Bezeichnung Dauer .Qua]i- Qualifizier. Kosten-
Lid.| des Berufes Ins- Davon der f"‘l?;;" Bg aufile;:a]h Be- v?g;i:gﬁg
Nr. 'Il‘):t‘;\;;kif{ gesémt weihl. ﬁg:ﬁ}: . Betrieb | Betriebes | merkungen ausgahen)
Pers. Pers. Pers. DM
i 2 3 4 5 6 7 8 | 9

Spalte 2: Hier ist der Beruf oder die Titigkeit der zu _Qualifizierenden,
wie. Betriebsab'rechner, Bilanzbuchhalter, Planer, Technischer
Kalkulator, Gutekontrolleur, anzugeben.

Spalte 7: Hier ist die Zahl der Mitarbeiter einzusetzen, die auBerhaib des
Betriebes an Schulungen oder Qualifizierungslehrgingen teil-
nehmen, die etwa wegen zu geringer Beteiligung mit anderen
Betrieben zusammen durchgefiihrt werden, wie Lehrgédnge fir
BfE-Bearbeiter, Betriebsplaner usw.

Die Mittel fiir die Ubrigen Beschéftigtenkategorien diirfen pro Kopf und
Jahr den Betrag von DM 50,~— nicht iibersteigen.

Wie in der Ordnung der Planung fiir das Jahr 1954 festgelegt, sind die
Kosten fiir die Qualifizierung der {ibrigen Beschiiftigten bei dem Kosten-
voranschlag fiir die Ausbildung und Qualifizierung der Produktionsarbeiter
und des Hilfspersonals mit zu beriicksichtigen und getrennt (als Global-
summe) im Finanzplan auszuweisen.

In der Planung finden Schulungen fiir Partei- und Massenorganisationen
keine Berilicksichtigung.

VI. Heranbildung von Meistern, Technikern und Ingenieuren

Die Heranbildung von Meistern, Technikern und Ingenieuren wird unter
Anleitung und nach den Lehrplinen der dafiir zustindigen Fachschule als
Fachschulabendstudium durchgefiihrt.

!
Die Mittel fiir das Fachschulabendstudium sind bei der anleitenden Fach-
schule zu veranschlagen und nicht aus den geplanten Mitteln der TBS fiir
die Ausbhildung und Qualifizierung zu entnehmen. Hierzu wird auf § 6 der
Dritten Durchfiihrungsbestimmung vom 28. Januar 1953 zur Anordnung
liber die Bildung einer Hauptabteilung fiir Fachschulwesen beim Staats-
sekretariat fiir Hochschulwesen (GBI. S. 252) verwiesen.
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VII. Forderung der Qualifizierungsmafnahmen
im Rahmen der Betriebskollektivvertrige

Zur wirksamen Unterstiitzung der planméfigen WQualifizierungsmaf-

- nahmen ist es von Bedeutung, dafl in die Kollektivvertrige auch Ver-
pflichtungen einbezogen werden, welche zum Beispiel die gegenseitige
Hilfe im Wettbewerb, die Heranfithrung zuriickgebliebener Arbeiter an
das Niveau der qualifizierten Arbeiter sowie die Ubertragung der besten
und fortschrittlichsten Arbeitsmethoden auf alle Arbeiter zum Gegenstand
haben.

Wichtig ist ferner, da auch der AbschluB von Patenschaftsvertrigen und
die Organisierung von Aktivistenschulen als Verpflichtungen in die Be-
triebskollektivvertrédge aufgenommen werden. In diesem Zusammenhang
wird noch auf die Aufgaben hingewiesen, die auch den Massenorganisa-
tionen hinsichtlich einer breiten Aufklarung der Beschiftigten iiber Be-
deutung und Wert der Qualifizierung obliegen.

L]

C. Richtlinien

fiir die Ausarbeitung betrieblicher Ausbildungsunterlagen

1. Die Betriebe haben fiir die Berufe, auf die sich die betriebliche Aus-
bildung und Qualifizierung erstreckt, Ausbildungsunterlagen auszu-
arbeiten.

2. Verantwortlich fiir die Ausarbeitung der Ausbildungsunterlagen sind
in den Betrieben mit einer Technischen Betriebsschule (TBS) die Leiter
der TBS, in den anderen Betrieben der Arbeitsdirektor bzw. der Leiter
der Abteilung fiir Arbeit.

3. Die Ausbildungsunterlagen sind im Kollektiv zu erarbeiten,
a) In den Betrieben mit einer TBS soll sich das Kollektiv zusammen-
setzen aus: :

dem Leiter der TBS,
den Fachdozenten der TBS,
Angehdérigen der technischen Intelligenz,
einem Vertreter der Betriebssektion der Kammer der Technik,
dem Berufsausbhilder des Betriebes,
einem Meister mit langjdhriger Berufspraxis,
einem Aktix;isten der Produktion. ‘

b) In den Betrieben ohne TBS soll das Kollektiv bestehen aus:
dem Qualifizierungsbeauftragten der Abteilung fiir Arbeit,
Angehcrigen der technischen Intelligenz,
dem Berufsausbilder des Betriebes;
einem Meister mit langjdhriger Berufspraxis,
einem Aktivisten der Produktion.
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4. Die Ausbildungsunterlagen haben aus folgenden Abschnitten zu be-

stehen:

a} Die Qualifikationscharakteristik
Die Qualifikationscharakteristik muf3 eine Beschreibung der auszu-
fihrenden Arbeit eines bestimmten Berufes und einer bestimmten
Lohngruppe sowie der Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir deren
Ausfithrung erforderlich sind, enthalten. -
Sie muf} also fiir jeden Beruf und jede Lohngruppe gesonder{ aus-
gearbeitet werden. Hierbei konnen sich die Betriebe auf bereits
durchgefiihrte Arbeitsplatzanalysen stiitzen.

b) Der praktische Lehrplan

Der praktische Lehrplan baut sich auf der Qualifikationscharak-
teristik der einzelnen Lohngruppen auf., Er muf alle Tatigkeiten
enthalten, die in den einzelnen Lohngruppen vorkommen und auf
Grund der Qualifikationscharakteristik ermittelt werden sollen.
Bei der Ausarbeitung der praktischen Lehrpline sind die Berufs-
- kompendien des Staatssekretariateg fiir Berufsaushildung zugrunde
zu legen.

c¢) Der theoretische Lehrplan
Der theoretische Lehrplan wird auf der Grundlage des praktischen
Lehrplanes erarbeitetf.’
Auch hierzu sind die Berufskompendien des Staatssekretariates fir
Berufsausbildung heranzuziehen.
Der theoretische Unterricht mufi mindestens folgende Lehrfacher
umfassen:
- Fachkunde,

Werkstoffkunde,

Fachrechnen,

Fachzeichnen.

d) Der Plan fiir den Gesellschaftswissenschafts- und Deuisch-Unterricht
Dieser Plan ist vom Ministerium fiir Volksbildung herausgegeben
worden und den Betrieben bereits zugegangen. Der Unterricht soll
nach diesem Plan erfolgen und hat ein Viertel der Ausbildungs-
zeit zu umfassen.

e} Der Stunden- und Stoffverteilungsplan
Dieser Plan legt die Anzahl der Stunden und den zu vermitteln-
den Stoff fiir die einzelnen Lehrficher fest, und zwar fiir den theo-
retischen Unterricht nach Stunden, fiir den praktischen Unterricht
nach Tagen, ~

1} Die Priifungsanforderungen
Um eine stindige Ubersicht iiber die Entwicklung der Ausbildung
und Qualifizierung zu erhalten und die Erreichung des Ausbildungs-
zieles zu sichern und zu kontrollieren, sind Zwischen- und Ab-
schluipriifungen durchzufithren. Die Priifungsanforderungen wer-
den auf Grund der Qualifikationscharakteristiken ausgearbeitet.
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Hinsichtlich der Ablegung der Facharbeiterpriifung verweisen wir
auf die Priifungsordnung vom 5. Mai 1953 flir Zwischen- und Fach-
arbeiterpritffungen (ZBl. S. 224).

5. Bei der Ausarbeitung der Lehrplidne isi zu beriicksichtigen, daf3

a) in den Lehrplidnen die Verbindung von Theorie und Praxis gewihr-
leistet ist. Die Lehrpléine miissen deshalb s¢ koordiniert werden,
daBl der praktischen Unterweisung unmittelbar der theoretische
Unterricht des betreffenden Lehrabschnittes vorangeht,

b) die Lehrpline eine stufenweise Ausbildung gewihrleisten,
die Anforderungen in den einzelnen Lohngruppen miissen also auf
den Anforderungen der vorhergehenden Lohngruppe aufbauen,

¢) die Lehrpliane eine folgerichiige Ausbildung ermdglichen,

d) in den Lehrplidnen die Ubermittlung der fortschrittlichen Arbeits-
methoden garantiert ist. ‘

6. Die Lehrkrifte sollen ferner eine iibersichtlich gegliederte. Stoffsamm-
lung erarbeiten und fiir diejenigen Facher, fir die keine entsprechende
Fachliteratur vorhanden ist, den Hérern zur Verfiigung stellen.

-7

Um jede.Doppelarbeit zu vermeiden und fiir die einzelnen Berufs-
gruppen eine mdoglichst gute Ausbildung bzw. Qualifizierung zu er-
reichen, sollen die Betriebe mit vergleichbaren Produktionsaufgaben
ihre Arbeit bei der - Aufstellung der Ausbildungsunterlagen koor-
. dinieren, Dabei sollen sie so vorgehen, dall jeweils ein Betrieb die
Ausarbeitung der Unterlagen fiir eine oder mehrere Berufsgruppen
Ubernimmt. Fiir die richtige Arbeitsteilung und die Zusammen-
fassung der erarbeiteten Unterlagen mufl jeweils ein bestimmter Be-
trieb verantwortlich sein. ‘

D. Richtlinien
fiir die Anwendung der verschiedenen Schulungsarten

I. Schulungsarten

Wegen der Vielfidltigkeit der Ausbildung und Qualifizierung .der Arbeiter
sind auch die schulischen MaBnahmen unterschiedlich durchzufiithren. Des-
halb bestehen foigende Schulungsarten:
. a) individuelle Schulung,

b) Brigadenschulung,

c) Aktivistenschulung,

d) Schulung in Lehrgéngen,

e) Schulung in Spezialkursen.

Die Auswahl der Schulungsarten richtet sich nach der Art des zu behan-
delnden Stoffes und nach den betrieblichen Moglichkeiten. Uber die An-
wendung der Schulungsarten entscheidet die Technische Betriebsschule,
in Betrieben ohne TBS der Qualifizierungsbeauftragte. Weiterhin obliegt

6 81

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9




Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9

der TBS bzw. dem .Qualifizierungsbeauftragten die Kontrolle iiber die
planmiBige Durchflihrung des Schulungsprogrammes. Sémtliche Schu-
lungsmalBnahmen haben grundsétzlich aullerhalb der Arbeitszeit stattzu-
finden.

II. Durchfithrung der Schulungsarten

1. Ind1v1due11e Schulung
Die individuelle Schulung, die im Rahmen des Produktionsprogrammes
durchgefiihrt wird, erfolgt am Arbeitsplatz. Der Instrukteur (Meister,
Brigadier) hat dem Lernenden die notwendigen praktischen Fertig-
keiten nach den Ausbildungsunterlagen, die von der TBS bzw. wenn
keine TBS vorhanden ist, von der Abteilung fiir Arbeit-auszuarbeiten
sind, zu vermitteln. Der Instrukteur hat dem Schiiler die Handgriffe
der auszufiihrenden Arbeitsginge zu zeigen und die Arbelt seines
Schiilers zu {iberpriifen.
Die theoretische Schulung, welche im Ausbildungsprogramm mit ent-
halten ist, ist bei der Ausbildung von Arbeitern in einfachen Berufen
ebenfalls vom Instrukteur durchzufithren. Bei komplizierten Berufen
ist die theoretische Schulung nach einem besonderen Plan parallel mit
der praktischen Schulung von hierfiir benannten Lehrkriaften durch-
zufiihren. Bei Arbeitern, die eine individuelle Schulung im gleichen
Beruf erhalten, kann der theoretxsche Unterrlcht in Gruppen durch-
geflihrt werden.

2. Brigadenschulung
Die Brigadenschulung unterscheidet sich von der individuellen Schu-
lung in der Organisationsform. Eine Produktionsbrigade iibernimmt.
die Verpflichtung oder schlieBt einen Qualifizierungsvertrag, einen
oder mehrere Arbeiter (je nach Gréfe der Produktionsbrigade) aus-
zubilden bzw. zu qualifizieren.
Der Brigadier oder ein aus der Produktionsbrigade ausgewihlter qua-
lifizierter Arbeiter ist dafiir verantwortlich, daf die Schiiler das
Ausbildungsziel in der vorgesehenen Zeit erreichen.
Die anderen Mitglieder der Produktionsbrigade sollen die Schiiler bei
der Ausbildung weitgehend unterstiitzen.

3. Aktivistenschulen
Aktivistenschulen sind in den Betriebsabteilungen, insbesondere an
den Schwerpunkten und Engpiéssen in der Produktion zu errichten.
In ihnen sollen Arbeiter des gleichen Berufes geschult werden.
Die Aktivistenschulen haben das Ziel, der Belegschaft die Arbeits-
methoden und Erfahrungen, die besten Handgriffe, die rationellsie
Arbeitsorganisation der Aktivisten - und qualifizierten Facharbeiter
sowie der sowjetischen Neuerer zu iibermitteln.
Die Techniker und Ingenieure sollen die Aktivistenschulen unter-
stlitzen. Die Aktivistenschulen sollen auch Fragen der Verbesserung
der Qualitdt der Produktion, der Erzielung einer hohen Arbeits-

produktivitdt, der Erhchung der Rentabilitit und der Senkung der
Selbstkosten behandeln.
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4. Schulung in Lehrgiingen

Bei der Schulung in Lehrgéngen liegt der Schwerpunkt auf dem theo-
retischen Unterricht. Durch diese Lehrgénge werden die Arbeiter in
komplizierten Berufen ausgebildet oder in solchen Berufen, in denen
die Arbeitsbedingungen die Durchfiihrung der praktischen Unter-
weisung am Arbeitsplatz erschweren. Die Schulung in Lehrgingen
soll soweit wie moglich in Lehrkabinetten unter weitgehender Aus-
nutzung von Anschauungs- und Lehrmitteln durchgefiihrt werden.

Bei der Durchfiihrung der Schulung in Lehrgingen ist darauf’ zu

" achten, daBl auch die praktische Unterweisung parallel zum theoreti-
schen Unterricht durch einen Instrukteur nach der Methode der indi-
viduellen oder Brigadenschulung durchgefiihrt wird.

Die Kontrolle der praktischen Unterweisung obliegt der TBS oder,
~ wenn keine TBS vorhanden ist, der Abteilung flir Arbeit.

5. Spezialkurse

Die Spezialkurse sollen dazu dienen, die an ihnen teilnehmenden Ar-
beiter in die Lage zu versetzen, moderne Ausriistungen und Aggregate
zu bedienen und neue technologische Prozesse zu beherrschen,.

In den Spezialkursen soll nur ein besonders ausgewihltes Thema
behandelt werden. Die Ausbildungsunterlagen sind auf dieses Thema
zu beschridnken. Die Spezialkurse sind von ingenieurtechnischen Mit-
arbeitern auBlerhalb der Arbeitszeit durchzufithren und sollen den
Charakter eines theoretischen Unterrichts haben.

Beispiele
fiir die Anwendung der einzelnen Schulungsarten

1. Individuelle Schulung (Qualifizierung)
Hauer in der Gewinnung

Ein Hauer der Lohngruppe 6 lernt einen Fiiller in der Lohngruppe 5
fir die Hauerarbeit an. Der Hauer hat fiir den Fiiller die Patenschaft
libernommen und {ibermittelt diesem wihrend der Arbeitszeit die
noch fehlenden Kenntnisse und Fertigkeiten bei der Arbeit des Ab-
raumens, des Gewinnens und Bohrens der Bohrlécher unter Beach-
tung der gunstigsten SchieBwirkung.

Die ihm noch fehlenden theoretischen Kenntmsse mull er sich auf
einem Lehrgang fiir Hauer in der TBS aneignen und die Bedingungen
des Hauerscheines erfiillen.
2. Individuelle Schulung (Ausbildung)

Kesselwdrter .

Ein neu eingestellter Arbeiter soll als Kesselwirter fir die Lohn-
gruppe 4 ausgebildet werden. Es ist eine Anlernzeit von mindestens
sechs Monaten erforderlich, um den mechanischen Aufbau und die
Arbeitsweise des Kessels sowie dessen Bedienungsvorschriften kennen-
zulernen. Da es sich nur um eine Neueinstellung handelt, wird ein
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geprifter Kesselwirter beauftragt, durch individuelle Schulung diesen
Arbeiter fiir die Lohngruppe 4 auszubilden.

- Die individuelle Schulung findet wihrend der Arbeitszeit am Arbeits-
platz statt.
Zur Erlangung der fehlenden theoretischen Kenntnisse muBl er einen
entsprechenden Lehrgang in der TBS besuchen.

3. Brigadenschulung
~ Kokillenmann
In einem Stahlwerk wird ein dritter Kokillenmann eingesetzt, der
Hilfsarbeiten bereits im Werk geleistet hat. Der Einsatz als dritter
Kokillenmann setzt die Kenntnis des Arbeitsablaufes in der Giel3-
grube sowie der hierfiir erforderlichen Materialien voraus. Zu diesem
Zweck wird er einer Kokillenbrigade beigegeben. Die notwendigen
Anweisungen erhdli er vom ersten und zweiten Kokillenmann,

4. Aktivistenschule
Ein Aktivist, der Neuerermethoden eingefiihrt hat und damit erhéhte
Arbeitsergebnisse erzielt, vermittelt seine Erfahrungen an Mitarbeiter,
welche die gleiche Titigkeit wie er ausiiben, damit diese nach Er-
lernung der neuen Arbeltsmethoden ebenfalls erhdhte Arbeitsleistun-
gen hervorbringen.

15.
Richtlinien fiir das Berufspraktikum
Vom 10. Mirz 1954

Dem groflen Bedarf an wissenschaftlichen und technisch-wissenschaftlichen
Kadern entspricht ein erhebliches Ansteigen der Zahl der Studierenden
an den Universitdten und anderen Hochschulen.

Damit die Ausbildung dieser neuen wissenschaftlichen Kader in enger
Verbindung mit der Praxis erfolgen kann, mu3 den Studenten in jedem
Studienjahr die Moglichkeit gegeben sein, ein gelenktes Berufspraktikum
durchzufiihren. Die grofie Anzahl der Studierenden, die jahrlich in ein
Berufspraktikum gehen, bedingt also eine umfangreiche Bereitstellung -
von Praktikaplitzen wie auch eine gute Organisation der Durchfithrung
des Praktikums im Betrieb. Zwecks einheitlicher Losung der sich daraus
ergebenden Aufgaben werden Iolgende Richtlinien fiir das Berufsprakti-
kum erlassen:

A. Arten und Aufgaben der Praktike —
Das Praktikum wird in vier Arten durchgefiihrt, und zwar gibt es
a) das Vorpraktikum von einem Jahr, _
b) das Vorpraktikum an Stelle des 1. Semesters,

¢) das obligatorische Berufspraktikum von 6 Wochen
(in diesemn Jahr vom 14. Juni bis 24. Juli),

d) das langfristige Berufspraktikum (gelenkter Einsatz).-
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Das Vorpraktikum stellt den ersten Auchi ildungsabschnitt dar, in dem die
Studierenden die grundlegenden Fertigkeiten und Kenntnisse entc*,prechend
ihrer spiteren Studienrichtung vermittelt bekommen. Dieses Praktikum
ist gleichzeitig das Fundament fir das unter c) genannte Berufspraktikum.

Die Berufspraktika sind an unseren Universitdten und Hochschulen, ein
unirennbarer Bestandteil des Studiums geworden. Diese Berufspraktika
haben die Aufgabe, die kiinftig in der Wirtschaft tétigen Kader schon
* wihrend ihrer Studienzeit mit den umfangreichen Erfahrungen der Praxis
unserer volkseigenen Betriebe bekannt zu machen. Deshalb wird das Be-
rufspraktikum nicht nur fiir die Studierenden der technischen Fachrich-
tungen, sondern auch fiir die Naturwissenschaften und ertschaftqwmsen-
schaften obligatorisch durchgefiihrt.

B. MaBinahmen des Betriebes zur Vorbereitung der Berufspraktika

a) Verantwortlich fiir die organisatorischen Aufgaben zur Vorbereitung
im Betrieb ist die Abteilung fiir Arbeit. Diese fiihrt den Schriftver-
kehr mit dem Prorektor fiir Studentenangelegenheilen an den Uni-
versititen und Hochschulen. Fiir die Bergakademie Freiberg ist der
Prorektor Herr Prof. Dr.-Ing. habil. Oelsner.

b) Jeder Betrieb hat einen Angehorigen der technischen Intelligenz als
Beauftragten fiir das Berufspraktikum zu benennen. Dieser fihrt
seinen Schriftverkehr in der Angelegenheit des Berufspraktikums
{iber die Abteilung fiir Arbeit.

" ¢) Unter Anleitung des Beauftragten fiir das Berufspraktlkum werden
nicht nur in den technischen, sondern such in den anderen Abfei-
lungen des Betriebes die Plitze fiir das Berufspraktikum ermittelf.
Grundlage hierzu ist die ,,Nomenklatur der Fachrichtungen der Hoch-
schulen®, welche die Betriebe gelegentlich der Erfassung der tech-
nischen und wissenschaftlichen Fachkrifte erhalten haben. Die fir die
Praktika ermittelten Plitze sind in einer Liste zu erfassen. Diese
Listen sind dem Ministerium fir Schwerindustrie, Zentrale Abteilung
Hoch- und Fachschulen, Berlin NW 7, Unter den Linden 40, bis zum
31. Marz 1954 einzureichen. Stichtag flir die Eintragungen in dieser
Liste ist der 25. Mirz 1954. '

d) Es erfolgt keine zentrale Zuweisung von Praktikanten. Die Universi-
© {iten und Hochschulen sind verpflichtet, unmittelbar mit den Betrie-
ben in Verbindung zu treten.

€) Betriebe, die bisher keine Prakhkanten ausgebildet haben, sind eben-
falls verpflichtet, Praktikanten aufzunehmen, und haben von sich aus
mit den Hochschulen in Verbindung zu treten, von denen sie auf
Grund der Produktionsrichtung Praktikanten auszubilden in der
Lage sind.

f) Um zu gewihrleisten, daf3 jeder dazu geeignete Betrieb Praktikanten
aufnimmt, erhalten Betriebe, die bis zum 25. Mirz keine Vereinbarung
iiber die Aufnahme von Praktlkan’ren geschlossen haben, dann Prakiti-
kanten zugewiesen. .
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g) Die Universititen und Hochschulen sind angewiesen, den Betrieben
nicht nur zahlenmiBig den Bedarf an Praktikaplidtzen anzugeben,
sondern eine namentliche Aufstellung spezifiziert entsprechend der
erwdhnten Nomenklatur vorzulegen. Aus .dieser Aufstellung muB
ferner ersichtlich sein, fiir welche Praktikanten Unterkunft gewiinscht
wird. Die Betriebe sind verpflichtet, diese Unterkiinfte zu besorgen,

h) Nachdem die Aufnahme der Prakiikanten zwischen Hochschule und
Betrieb vereinbart ist, erhslt der Betrieb von der Hochschule Aus-
bildungspline fiir die Durchfiihrung des Praktikums. Diese Pline sind
auf die betrieblichen Méglichkeiten abzustimmen. Verantwortlich hier-
fir ist der Beauftragte des Betriebes fiir das Berufspraktikum.

i) Der Praktikant hat sich fiir die Dauer des Praktikums der betrieb-
lichen Disziplin zu unterwerfen. Die Betriebsabteilungen, die Prakti-
kanten ausbilden, sind entsprechend zu unterrichien.

k) Der Student soil sich auch am gesellschaftlichen -Ieben des Betriebes
beteiligen. Dazu ist notwendig, dal3 er von den Parteien und gesell-
schaftlichen Organisationen zur Mitarbeit herangezogen wird.

- Ed
C. Die Durchfiihrung der Praktika im Betrieb

a) Das Berufspraktikum ist fiir alle Praktikanten durch eine gemeinsame
Einfiihrung in die Arbeitsweise des Betriebes sowie mit einer ausfiihr-
lichen Betriebsbesichtigung und einer Erklarung der Betriebsstruktur
zu erdffnen, ’

b) Nach Eiﬂweisung der Praktikanten in die verschiedenen Arbeitsplitze
sind von den Verantwortlichen der jeweiligen Abteilung einfiihrende
Vortrige zu halten. Dabei sind insbesondere die Unfallverhiitungs-
vorschriften und die Sicherheitsbestimmungen zu behandeln.

¢) Dem Praktikanten sind fiir jede Arbeit oder fiir jedes Aufgabengebiet;
in welchem er tétig sein soll, die entsprechenden Hinweise auf Schwer-
punkte und Besonderheiten zu geben.

d} Dem Praktikanten sind klar umrissene Aufgaben zu stellen, fiir deren
ordnungsméBige Durchfilhrung er dem Auftraggeber . Rechenschaft
geben muB.

e) Zwischen den Mitarbeitern des Betriebes und den Praktikanten sind
Erfahrungsaustausche und Diskussionen zu organisieren. Verantwort-
lich hierfiir ist der Beauftragte des Betriebes.

f) Am Ende des Berufspraktikums ist durch den Betrieb eine AbschluB-
besprechung nebst Auswertung der Berufspraktika durchzufiihren.
Die Aufzeichnungen hierliber sind bei der Abteilung fiir Arbeit des
Betriebes aufzubewahren. Verantwortlich hierfiir ist der Leiter der
Abteilung Arbeit.
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D. Kostenregelung

Den - Ausbildungsbetrieben entstehen aufier dem Lohnaufwand fir zur
Verfiigung gestellte Ausbilder keine zusétzlichen Kosten. Die Studenten
erhalten wahrend ihrer praktischen Tétigkeit ihr Stipendium weiter.
Wihrend der sechswochigen Berufspraktika wird ihnen voraussichtlich zu-
sitzlich eine Pauschalvergiitung von 75 DM von der Hochschule gewdhrt,
soweit die Ausbildung nicht am Hochschul- oder Heimatort erfolgt.

Fiir vorbildliche Leistungen konnen' die Befriebe den Studenten eine
Priamie aus dem Direktor- bzw. Primienfonds zahlen.

Inwieweit die Personalkosten fiir freigestellte Ausbilder von zentraler
Stelle erstattet werden kiénnen, wird noch gekldrt. Uber das Ergebnis
werden die Betriebe gesondert unterrichtet.

E. Kontrolle

Mit Riickgicht auf die groBe Bedeutung, die deme Berufspraktikum als
Teil des Hochschulstudiums zukommt, haben die Werkleiter die Durch—
fithrung aller MaBndhmen gewissenhaft zu kontrolheren

Berlin, den 10. Mirz 1954. , ~ Ministerium fiir Schwerindustrie
Selbmann
Minister
N
&,
’
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- VIL

Zur Verbesserung
_der Arbeits- und Lebensbedingungen
der Arbeiter
16.
Die Direktiven™

zur Durchfithrung der Verordnung vom 10. Dez. 1953
(GBL S. 1219) |

A.Direktive

iiber die Verbesserung des Arbeltsschutzes und der Sicherheitstechnik
sowie iiber die Einhaltung der Arbeitsschuizbestimmungen und der Vor-
schriften .iiber das Verbot der Uberstundenarbeit

Vom 6. Februar 1954

In der Verordnung iiber die weitere Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen der Arbeiter und der Rechte der Gewerkschaften wird in
Abschnitt I, Ziffer 3, bestimmt, daB eine der wichtigsten Verpflichtungen
der Staats- und ertschaftsorgane die tidgliche Sorge um die Schaffung
der glinstigsten Arbeitsbedingungen fiir die-Arbeiter, die Erhaltung ihrer
Gesundheit und die Verhinderung von Betriebsunfillen, wie sie die Gesetze
der Deutschen Demokratischen Republik vorschreiben, ist.

1. Die Arbeitsdirektionen bzw. Abteilungen fiir Arbeit sowie die betrieb-
lichen Sicherheitsinspektionen sind unter der Verantwortung des
Werkleiters umgehend zu iberpriifen und unter Ausschopfung aller
betrieblichen Mbglichkeiten durch entsprechend qualifizierte Kader
zur Losung der Aufgaben auf dem Gebiete des Arbeitsschutzes und
der Sicherheitstechnik zu verstirken. Hierzu sind qualifizierte Arbeiter
zu entwickeln.

2. Die Hauptaufgabe der Sicherheitsinspektionen und des betrieblichen
Arbeitsschutzes ist die stindige Verbesserung der Sicherheitstechnik
und des Arbeitsschutzes im Betrieh.

Dazu ist erforderlich, daf3 sich die Sicherheitsinspektoren und Arbeits-
schutzbeauftragten nicht wie bisher ausschlieBlich mit der Feststellung
von Mingeln und deren Beseitigung beschiftigen. Fiir die Feststellung
und Beseitigung der Mingel sind auf Grund der Verordnung zum

-,
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10.

Schutze der Arbeitskraft, § 2 Absatz 2, alle mit der Leitung der Pro-
duktion und die mit der Aufsicht beauftragten Personen innerhalb
ihres Arbeitsbereiches voll verantwortlich. Sie sind verpflichtet, die
in ihrem Arbeitsbereich festgestellten Mingel und deren Abstellung
in einem Kontrollbuch festzuhalten und dem Werk- bzw. Betriebs-
leiter téglich vorzulegen. .
Die Werkleiter werden verpflichtet, bei den taglichen Produktions-
besprechungen die Fragen der technischen Sicherheit, des Arbeits-

- schutzes, den Krankenstand sowie die Ursachen der eingetretenen Un-

falle zu behandeln.

Um die technische Sicherheit und den Arbeitsschuilz in den Betrieben
zu verbessern, haben die Aufsichispersonen regelméfBig Belehrungen
tiber die Sicherheitstechnik und den Arbeitsschutz am Arbeitsplatz
durchzufiihren. Dabei ist auf die besonderen Gefahrenpunkte des
jeweiligen Arbeitsplatzes genauestens hinzuweisen.

. Die Werkleiter werden beauftragt, bei VersttéBen gegen die Arbeits-

schutzbestimmungen den verantwortlichen Personen die Quartals-
pramie teilweise oder ganz zu entziehen und darliber hinaus Anzeige
bei der zustédndigen Arbeitsschutzinspektion zu erstatten. *

Um die stéindige Hebung der Qualifikation der Sicherheitsinspektoren
zu gewahrleisten, wird die Hauptsicherheitsinspektion des Ministe-
riums fiir Schwerindustrie beauftragt:

a) in regelmiBigen Zeitabstinden Arbeitsbesprechungen und Erfah-
rungsaustausche der Sicherheitsinspektoren zu organisieren,

b) einen Lehrplan fiir die Durchfiihrung von Qualifizierungslehr-
gangen fiir Sicherheitsinspektoren und Sicherheitsbeauftragie bis
zum 15. April 1954 auszuarbeiten und dem Minister zur Bestiti-
gung vorzulegen. '

Die Zentrale Abteilung Hoch- und Fachschulen wird beauftragt, bis

zum 30. April 1954 fir die zur Durchfiihrung der im Punkt 6 genann-

ten Qualifizierungslehrginge die erforderlichen Voraussetzungen zu
schaffen. . ) . : -

Die Sicherheitsinspektoren werden beauftragt, monatlich einen

Situationsbericht {iber den Zustand der technischen Sicherheit und des

Arbeitsschutzes sowie eine Analyse des Unfall- und Krankenstandes

im Befrieb der Werkleitung, der Betriebsparteiorganisation und der

Betriebsgewerkschaftsleitung vorzulegen.

Die Werkleiter werden verpflichtet, diesen Situationsbericht in einer
darauffolgenden Beiriebsleiterbesprechung auszuwerten und dazu ent-
sprechende MalBnahmen zu veranlassen. .

Der Betriebsparieiorganisation und der Betriebsgewerkschaftsleitung
wird emptohlen, in ihren Leitungssitzungen eine dhnliche Auswertung
vorzunehmen.

Uberstundenarbeit darf grundsitzlich nur in Ausnahmetfiillen, wobei
ein genauer Nachweis der besonderen Notwendigkeit zu erbringen
ist, durchgefiihrt werden.
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Die Zustimmung zur Leistung von Uberstunden erteilt grundsétzlich
nur die zustidndige Leitung der Industriegewerkschaft.

Begriindete Antrige sind mindestens acht Tage vor Durchfiihrung der
Uberstundenarbeit der Industriegewerkschaft zuzuleiten.

Die Zahl der Uberstunden darf pro Beschifligten im Jahr 120 Stunden
und an zwei hintereinanderfolgenden Tagen vier Stunden nicht Gber-
schreiten,

Die Festlegung von 120 Stunden pro Jahr ist personengebunden

Diese Regelung trifft' nicht zu fiir die in der Verordnung zum
Schutze der Arbeitskraft unter § 16 genannten Ausnahmefille.

AuBerdem haben die Werkleitungen strengstens darauf zu achten, daf3
die in der-Verordnung zum Schutze der Arbeitskraft im § 16 Absatz 3,
§ 18 und Abschnitt VI festgelegten Bestimmungen eingehalten werden.

Es ist untersagt, Arbeiter zu nicht regelmiaflig geplanter Sonntags-
“arbeit und Sonnabendarbeit systematisch heranzuziehen. -

11. Beantragungen von Uberstunden flir Fremdarbeiter (Montagearbeiter
" anderer Betriebe) konnen nur von ihren Betrieben, denen sie zu-
gehéren, und Uber ihre zustdndige Industriegewerkschaft erfolgen.

12. Die fiir den Arbeitsschutz und die technische Sicherheit vorgesehenen
Investitionsmittel sind in den Betriebsplinen getrennt aufzufiihren.
Ihre Verwendung ist zweckgebunden.

Die Investitionsabteilungen der Hauptverwaltungen haben die Be-
triebspldne vor ihrer Bestédtigung auf die getrennte Auffihrung der
Mittel zu iiberpriifen. Die Zentrale Investitionsabteilung wird beauf-
tragt, bis zum 20. Februar 1954 ein System der laufenden Kontrolle
Uber die zweckentsprechende Verwendung dieser Mittel auszuarbeiten.

13. Die Finanzierung der Aufwendungen fiir den Arbeitsschutz und fiir die
Verbesserung des Arbeitsschutzes erfolgt gemifl den Ausfiihrungen in
Abschnitt VII der Grundziige flir die Feinfinanzplanung 1954.

14. Die Werkleiter werden verpflichtet, einen Plan fiir die Durchfiihrung
regelmiBiger Reihenuntersuchungen der Arbeiter, die besonders unter
schweren und gesundheitsschiadigenden Verhidltnissen arbeiten, aus-

- zuarbeiten und die Einhaltung dieses Planes laufend zu kontrollieren.

15. Die Werkleiter von Betrieben mit mehr als 500 Beschiiftigten, unter
denen sich Gberwiegend Frauen befinden, melden ihrer zustindigen
Hauptverwaltung bis zum 1. Mirz 1954, wieviel Ruherdume im Betrieb
vorhanden sind und wie die Einrichtung von neuen Ruherdumen aus
betrieblichen Mitteln und Ortlichen Reserven vorgenommen werden
kann.

16. Die Leiter der Hauptverwaltungen haben in Zusammenarbeit mit den
Industriegewerkschaften bis zum 1. Mirz 1954 zu Uberpriifen und
der Leitung des Ministeriums zu berichten, in welchen Grofibetrieben,
besonders solchen mit gesundheitsschidigenden Arbeiten, die Ein-
richtung von Nachtsanatorien und Erholungsheimen dringend not-
wendig ist. '

1
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B. Direkfive

iiber die Durchfiihrung innerbetrieblicher Wettbewerbe und die richtige
Verwendung der Mittel des Direktorfonds

Vom 6. Februar 1974

Die umfassende und allseitige Verwirklichung der Verordnung vom
10. Dezember 1953 und damit die schnelle Verbesserung der Arbeits- und
Lebenshedingungen der Arbeiter hidngt entscheidend von der weiteren
stdndigen Steigerung der Arbeitsproduktivitit, der Senkung der Selbst-
kosten und der Verbesserung der Qualitit der Produktion ab. Der wich-
tigste Hebel zur Erfiillung dieser Aufgaben ist der sozialistische Wett-
bewerb. Die Werkdirektoren und Werkleiter werden verpflichtet, die
grofle Initiative, welche sich auf Grund des Appells der Belegschaft des
Kunstfaserwerkes ,Wilhelm Pieck® in Schwarza in allen Betrieben ent-
wickelt, mit allen Kriften zu unterstiitzen. Es kommt insbesondere darauf
an, alle Voraussetzungen zu schaffen, damit der innerbetriebliche Wett-
bewerb im gesamten Betrieb voll entfaltet wird, wobei das Hauptaugen-
merk auf den Gruppenwettbewerb, vor allem auf den individuellen Wett-
bewerb (von Mann zu Mann), zu richten ist.

Dabei ist strengstens zu beachten:

1. Die Werkdirektoren und Werkleiter sind dafiir verantwortlich, daB
die Betriebspline bis auf die kleinste Produktionseinheit (Abteilung,
Meisterbereich, Brigade) aufgeschliisselt werden.

2. Den Abteilungen, Meisterbereichen und Brigaden sind die sich aus
dem Beiriebsplan ergebenden jeweiligen Schwerpunktaufgaben zu
Beginn eines jeden Monats bekanntzugeben. .

3. Alle mit der Lenkung und Leitung beauftragten Personen (Abteilungs-
leiter, Ingenieure, Techniker und Meister) sind verpflichtet, bei der Aus-
arbeitung der Wettbewerbsbedingungen in ihrem Arbeitsbereich aktiv
mitzuarbeiten sowie alle notwendigen technischen und organisatori-
schen Voraussetzungen fiir die Durchfithrung der innerbetrieblichen
Wettbewerbe zu schaffen. Dabei haben sie sich auf die Erfahrungen
der Aktivisten und Neuerer der Produktion zu stiitzen und den
Neuerern selbst jede Unterstiitzung zu geben. Sie haben den Ablauf

- der innerbetrieblichen Wettbewerbe stindig zu kontrollieren, alle sich
im Wettbewerb entwickelnden neuen Arbeitsmethoden und Ver-
besserungen zu Uberprifen und die erforderlichen MaBnahmen fiir
die massenweise Anwendung dieser neuen Methoden und Verbesse-
rungen einzuleiten,

4. Seitens der Werkleitungen sind alle Voraussetzungen zu schaffen, dal3
eine tagliche Auswertung der innerbetrieblichen Wettbewerbe und
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eine laufende Bekanntgabe entsprechend der Ordnung der Auszeich-
zeichnungen vom 1. November 1953, § 6, an gut sichtbarer Ste}le erfolgt.

. Die Werkdirektoren und Werkleiter werden beauftragt, monatlich in
einer Arbeitsbesprechung mit den Lenkungskréften des Betriehes eine
Auswertung der Entwicklung der innerbetrieblichen Wettbewerbe
vorzunehmen.

Das Hauptprinzip des sozialistischen Wettbewerbs ist die gegenseitige
kameradschaftliche Hilfe der Stirkeren fiir die Schwiicheren. Um dieses
Prinzip zur vollen Entfaltung zu bringen, haben die Werkdirektoren
und Werkleiter dafiir zu sorgen, daf3 unmittelbar nach Ablauf eines
Wettbewerbszeitraumes Erfahrungsaustausche der an dem Wettbewerb
beteiligten Brigaden, Bereiche oder Abteilungen und mit anderen
Betrieben durchgefithrt werden. Die Ingenieure, Techniker und

Meister sind verpflichtet, innerhalb ihres Arbeitsbereiches an diesen

Erfahrungsaustauschen teilzunehmen.

. Vor Beginn dieser Wettbewerbe ist allen daran Beteiligten die Art
und Hoéhe der fiir den Sieger vorgesehenen Priamien von der Werk-
leitung bekanntzugeben. Die Auswertung der Wettbewerbe ist so vor-
zunehmen, dafl die Auszeichnung der Sieger in kiirzester Zeit nach
Beendigung des Wettbewerbes erfolgt. Fir die Pramiierung dieser
Wettbewerbe sind die dafiir im Direktorfonds vorgesehenen Mittel
voll in Anspruch zu nehmen,

Die Biiros fiir Erfindungswesen sind mit qualifizierten Kréften zu
besetzen, und es sind kurzfristig Aufgabenpline fiir die Rationalisa-
toren aufzustellen, mit dem Ziel, die Arbeit der Rationalisatoren vor
allem auf die Mechanisierung der Arbeitsgdnge und auf die korper-
liche Erleichterung der Arbeit der Arbeiter sowie auf die Verbesse-
rung der Qualitit und die Erzeugung von Massenbedarisgiutern zu
lenken,

Den Rationalisatoren ist von seiten der Werkleitung jede Hilfe zu
gewidhren, und die zur Forderung der Rationalisatoren- und Verbesse-
rungsvorschlige eingeplanten Mittel sind voll auszuschépfen, wobel
ein Teil der Mittel aus dem Direktorfonds zur Verstirkung der tech-
nischen Schulung der Arbeiter zu verwenden ist. Dabei. ist notwen-
dig, daB

a) Niveau-Analysen am Arbeitsplatz hergestelit und
b) Qualifizierungspléne fiir méannliche und weibliche Arbeitskrafte
angefertigt werden. .

Die Werkdirektoren und Werkleiter sind verpflichtet, zur weiteren
Entwicklung der innerbetrieblichen Wettbewerbe eine enge Zusammen-
arbeit mit den Gewerkschaften herzustellen.

Den Betriebsgewerkschaftsleitungen ist jede Unterstiitzung bei der
Ausarbeitung der Bedingungen und der rechtzeitigen Auswertung
des Wettbewerbes zu geben. ’

-
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C.Direktfive

ither die Verbesserung der sozialen und kulturellén Betreimng
der Arbeiter

Vom 6. Februar 1954

In der Verordnung vom 10. Dezember 1953 sind weitgehende MaBnahmen
auf dem Gebiete der sozialen und Kulturellen Einrichtungen beschlossen
worden. Die sofortige und allseitige Verwirklichung aller in dieser Ver-
ordnung gestellten Aufgaben auf dem Gebiete der sozialen und kulturellen
Einrichtungen ist deshalb die erste Pflicht eines jeden Staats- und Wirt-
schaftsfunktionirs.

1. Die Werkdirektoren und Werkleiter haben sofort eine Beratung mit
Vertretern der Betriebsgewerkschaftsleitungen, den demokratischen
Parteien und Massenorganisationen und den fortschrittlichstén Be-
triebsangehérigen iiber die zweckentsprechende Verwendung aller
dem Betrieb zur Verfiigung stehenden Mittel fiir die Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbedingungen der Arbeiter durchzufiihren und
einen Plan dariiber auszuarbeiten. Dariiber hinaus ist ein Plan auf-
zustellen, in welchem Umfange innere und ortliche Reserven fiir diese
Zwecke mobilisiert werden kénnen. .

2. In der jetzt laufenden Kampagne zum Abschlufl der Betriebskollek-
tivvertrdge 1954 sind durch die Werkdirektoren und Werkleiter, die
Betriebsgewerkschaftsleitungen und Belegschaften neben den Ver-
pflichtungen zur Erfiillung der Betriebsplidne in verstirktem Umifange
auch Verpflichtungen zur Verbesserung der Lebensbedingungen der
Arbeiter und zur Verbesserung des Arbeitsschutzes in den Betriebs-
kollektivvertrag aufzunehmen. Der Betriebskollektivvertrag 1954 muB
den Inhalt der Verordnung vom 10. Dezember 1953 widerspiegeln.

Alle Werkdirektoren und Werkleiter sind fiir die termingerechte Er-
fullung der eingegangenen Verpflichtungen persénlich verantwort-
lich und haben sofort bei AbschluB der Betriebskollektivvertrige
Kontrollpldne mit aufzustellen.

~ Bei den durchzufiihrenden Belegschaftsversammlungen zum Abschlul3
der Betriebskollektivvertrige 1954 und den Rechenschaftsherichten
ist sehr genau Protokoll iiber alle Vorschldge und Beschwerden der
Arbeiter zu fithren und fiir die Verwirklichung aller Vorschlige und
die Abstellung aller M#ngel schnellstens Sorge zu tragen.

In den Belegschaftsversammlungen sind alle Voraussetzungen [ir
eine breite Entfaltung der Kritik und Selbstkritik zu schaffen.

Dariiber hinaus sind den Betriebsgewerkschaftsleitungen zu jeder Zeit
alle verlangten Unferlagen zu den Verpflichtungen im Betriebskollek-
tivvertrag zur Verfligung zu stellen.
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3. Zur Verbesserung des Berufsverkehrs haben die Werkdirektoren
und Werkleiter sofort Verhandlungen mit den zustidndigen Stellen des
Kraftverkehrs im Kreis oder Bezirk zu fiihren, wobei das Haupt-
gewicht auf eine Versidrkung der bestehenden Linien und auf die
weitestgehende Einbeziehung aller bisher nicht erfaiten Betriebe in
den Linienverkehr zu legen ist. Hierbei sind alle Vorschldge der Ar-
beiter zu {iberpriifen und MafBnahmen zu ihrer Durchfiihrung ein-
zuleiten.

Fiir abseits gelegene Betriebe sind Vertriage mit den zustéindigen
Stellen des Kraftverkehrs fiir betriebsgebundene Fahrzeuggestiellung
zu schiieflen.

4. Alle Mingel in den Werkkiichen, Speiserdumen, Kantinen usw. sind
unverziiglich zu beheben, Dabei ist besonders dafur Sorge zu tragen,
daB die Qualitit des Werkkiichenessens verbessert wird. Aus dem
Direktorfonds sind entsprechende Zuschiisse bereitzustellen.

In jedem Betrieb ist zu organisieren, daBl den Arbeitern das Werk-
essen serviert wird. Fir die Servierung sind aus dem bestdtigien
Arbeitskrifteplan die Arbeitskrifte zur Verfiigung zu stellen. Finan-
zierung und Abrechnung fiir die zusétzlich bendtigten Arbeitskrafie
erfolgen in der gleichen Weise wie fiir das ubrige Kiichenpersonal.

In allen Werkkiichen ist nach Moglichkeit ein taglicher Speisezettei
mit Wahlessen aufzustellen. Auf jeden Fall mufl bei Bedarf in jedem
Betrieb Didtessen gekocht werden.

In Vereinbarungen mit HO und Konsum ist festzulegen, dafl die
Betriebsverkaufsstellen standig ein umfangreiches Warenangehot zur
Verfiigung stellen und die Verkaufsstellen auch fiir die Spit-, Nacht-
und Sonntagsschichten gedffnet sind.

5. Entsprechend der ‘Bekanntmachung tiber den Bau und die Verteilung
volkseigener Wohnungen vom 10. Dezember 1953 im Zentralblatt
Nr. 48/53 sind die Rite der Bezirke Plantriager fiir den Bau volks-
eigener Wohnungen. Sie sind verpflichtet, bei ihren Planaufstellungen
Vertreter der Betriebe und der demokralischen Massenorganisationen
hinzuzuziehen.

Die Werkdirektoren und Werkleiter haben in entschiedenem Mafle die
Interessen der Arbeiter ihrer Betriebe bei den Plantridgern fiir den
Rau volkseigener Wohnungen zu vertreten.

Die Richtlinien iiber den individuellen Wohnungsbau (Eigenheime)
und zur Griindung von Arbeiterwohnungsbaugenossenschaften sind
sofort nach Herausgabe durch das Ministerium fir Aufbau in breitem .
Male zu popularisieren, wobei sofort MaBnahmen {iber die zusitz-
liche Hilfe durch die Betriebe festzulegen sind und auch die Eigen-

leistungen der Arbeiter selbst emen grofBtmoglichen Umfang an-
nehmen sollen.
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In Ubereinstimmung mit den 6rtlichen Organen der Staatsgewalt sind
MaBnahmen zur Erfassung ortlich bzw, belrieblich vorhandener Bau-
stoffe durchzufiihren und ein Plan zur Bereitstellung von Transport-
raum und Arbeitskréften fiir die Unterstlitzung der Wohnungsbau-
programme aufzustellen.

Die Werkdirektoren und Werkleiter haben jetzt schon zu iiberpriifen,
in welchem Umfange den Arbeitern Grund und Boden fiir den
Neubau von Wohnungen zur Verfiligung gestellt werden kann (unter
Beachtung des Absatzes II Ziffer 3 der Verordnung vom 10. Dezem-
ber 1953).

Alle im Plan vergesehenen Investitionen flir den Bau von Betriebs-
kindergirten, Kinderheimen und Kinderkrippen sowie alle anderen
Nebenanlagen sind auf jeden Fall termingemifB fertigzustellen.

Fur die Verwendung der Mittel aus dem Direktorfonds ist auf der
Grundlage der Verordnung iiber die Bildung und Verwendung der
Mittel des Direktorfonds im Planjahr 1954 gemeinsam mit der Be-
triebsgewerkschaftsleitung ein Plan aufzustellen und dessen Ein-
haltung stdndig zu kontrollieren. Auf jeden Fall sind die vorhandenen
Mittel voll auszuschépfen, Vor der Belegschaft ist in Verbindung mit
den Rechenschaftsberichten zum Betriebskollektivvertrag Bericht iber
die Verwendung der Mittel zu geben.

In diese Pline sind unbedingt Zuwendungen an Arbeiter und An-
gestellte bei Arbeitsjubilden, Hochzeiten sowie bei Geburt eines Kin-
des mit aufzunehmen.

Die fiir die Einzelpriamiierung bestimmten Summen aus dem Direktor-
fonds sind mindestens zu 75 % fiir die Pramnerung von Arbeitern
auszugeben.

Die Werkdirektoren und Werkleiter sind verpflichtet, die regelméiBige
Durchfiihrung wvon Produktionsberatungen zu sichern und an den
wichtigsten Produktionsberatungen selbst teilzunehmen. Auf jeden
Fall haben sie dafiir zu sorgen, dafl ihre Meister bei jeder Produk-
tionsberatung ihrer Brigaden und Bereiche anwesend sind.

In jeder Produktionsberatung ist genauestens Protokoll zu fiihren,
und es sind Beschliisse zu fassen. Die Verantwortlichen haben in der
folgenden Produktionsberatung Uber die Realisierung der gefaﬁten
Beschliisse Bericht zu erstatten.

Zur Verbesserung der Arbeit in den Kkulturellen Einrichtungen
(Klubs, Bibliotheken, Kulturrdumen usw.) haben die Werkdirektoren
und Werkleiter bis zum 15. M#rz 1954 gemeinsam mit der Betriebs-
gewerkschaftsleitung und Wissenschaftlern, Technikern und Akti-
visten des Betriebes einen Plan auszuarbeiten, der zum Ziel hat, dai
in gréBerem Umfange Wissenschaftler und Kiinstler herangezogen
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und regelmiBlig Veranstaltungen und Z1rke1 far die Hebung des tech-
nischen und kulturellen Niveaus der Arbeiter und Angestellten und
auch populédre Vorlesungen iiber politische und technisch-wissenschaft-
liche Themen abgehalten werden.

' 10. Die Werkleiter haben gemeinsam mit den gesellschaftlichen Organi-
sationen, den Arbeitern und Ingenieuren des Betriebes sofort einen
Plan zur Verschénerung des Betriebsgeldindes auszuarbeiten. Dieser
Plan ist mit der Belegschaft zu diskutieren, und dabei sind MaB-
nahmen zur Realisierung des Planes mit Hilfe freiwilliger Arbeits-
einsétze der Belegschaft festzulegen. Die. Finanzierung der im Plan
festgelegten Maflnahmen erfolgt entsprechend Ziffer I Punkt 12¢
Absatz 2 der Verordnung vom 10. Dezember 1953.

11. Die Werkdirektoren und Werkleiter werden verpflichtet, bei Aus-
arbeitung der Vorschléige fiir den Betriebsplan die Betriebsgewerk-
schaftsleitungen hinzuzuziehen, sofort nach Erhalt des bestitigten Be-
triebsplanes die Betriebsgewerkschaftsleitungen von seinem Inhalt in
Kenntnis zu setzen und ihn bis auf die Brigaden aufzuschliisseln.

-12. Den Mitgliedern der Kommissionen fiir Arbeiterkontrolle ist zZur
Durchfiihrung ihrer Aufgaben jede Unterstlitzung zu geben.

D. Direktive

iiber die Forderung des individuellen und genossenschaftlichen.
Arbeiterwohnungsbaues

Vom 11. Mirz 1954

Uber die Finanzierung des Arbeiterwohnungsbaues hat der Ministerrat
die Verordnung vom 4. Mirz 1954 (GBl. S. 253) erlassen.

Die Verordnung regelt im Abschnitt I die finanzielle Férderung des indi-
viduellen Baues von Eigenheimen und im Abschnitt II die finanzielle
Férderung der Arbeiterwohnungsbaugenossenschaften (AWG). Dariiber
hinaus - wurde vom Ministerrat das Musterstatut fiir eine Arbeiter-
wohnungsbaugenossenschaft bestatigt.

Die von der Regierung entsprechend der Verordnung vom 10. Dezember
1953 bereitgestellten Mittel in Htéhe von 100 Millionen DM fiir den indi-
viduellen Wohnungsbau und 50 Millionen DM fiir den genossenschaft-
lichen Wohnungsbau wurden von der Staatlichen Plankommission im Ein-
vernehmen mit dern Bundesvorstand des Freien Deutschen Gewerkschafts-
bundes auf die Rite der Bezirke aufgeteilt.

Zum Zwecke der Verteilung der Mittel werden bei den Riten der Be-
zirke Kommissionen gebildet, die sich aus Vertrdlern des Rates des Be-
zirkes, des Bezirksvorstandes des FDGB und der wichtigsten Industrie-
gewerkschaften Zusammensetzen.
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Um allen Interessenten am Arbeiterwohnungsbau sofort die notwendige
Autkliarung iiber alle entstehenden Fragen zu geben, ist in jedem Werk
sofort eine Beratungsstelle zu schaffen, die besetzt sein mufl mit einem
verantwortlichen Milarbeiter der Werkleitung (der iiber die Fragen der
Unterstutzung durch die Werkleitung Aufklirung gibt), einem Bau--
ingenieur oder Baufachmann (der iiber die Bautypen und dhnliche Fragen
Auskunft geben kann), einem Mitarbeiter der kaufminnischen Verwal-
tung (der lber die Kreditgewahrung beratet), dem Justitiar des Werkes
(der die Rechtsberatung durchfiihrt) sowie einem Beauftragien der BGL.

- Die Beratungsstelle mufl 1im.Betr1eb an zentraler Stelle eingerichtet werden
und durch jeden Arbeiter und Angestellten gut erreichbar sein.

Die Beratungsstunden, die in den ersten vier Wochen téglich und spéter
an bestimmten Tagen der Woche durchzufiihren sind, mussen gut popula-
risiert werden.

In Abteilungsversammlungen, die sofort nach Erhalt dieser Direktive
durchzufiihren und fiir die verantwortliche Mitarbeiter der Werkleitung
als Referenten einzusetzen sind, ist vor allem auch iiber die politische
und wirtschaftliche Bedeutung dieser Verordnung zu sprechen. Dabei ist
bereits auf die Einrichtung der Beratungsstellen hinzuweisen.

Das oberste Prinzip der Werkdirektoren und Werkleiter in Durchitihrung
des Arbeiterwohnungsbaues mufl die sténdige und orgamisierte Hilfe und
Unterstiitzung fiir alle daran interessierten Arbeiter und Angestellten
sein. Von ihnen ist deshalb sofort in einer gemeinsamen Beratung mit der
BGL ein konkreter Plan zu allen MaBnahmen aufzustellen, die auf den
verschiedenen Gebieten zur Unterstiitzung des Arbeiterwohnungsbaues
durchgefiihrt werden.,

Besonderes Schwergewmht ist dabei auf die Bildung und Unterstiitzung
der Arbelterwohnungsbaugenossenschaften zu legen. Auch die Beschaffung
volkseigenen Baugelindes am Ort des Betriebes oder in Betriebsndhe ist
zu beachten.

Der BGL ist jede Unterstiitzung bei der Organisierung von Solidaritats-
einsiatzen durch Arbeiter und Angestellte zu gewéhren.

Der Plan der Werkleitung ist in allen Betriebsabteilungen zu verdffent-
lichen. Sofort nach der Bildung von Arbeiterwohnungshaugenossenschafien
sind Patenschaften zu organisieren, wobei Mitarbeiter des Werkes sicn
auBerberuflich den Genossenschaften auf den verschiedenen Gebieten
(Planung, Verwaltung u. a.) zur Verfiigung stellen.

Gegeniiber dem Rat des Bezirkes sind die Belange des Betriebes 4n bezug
auf den Arbeiterwohnungsbau im Rahmen der vorhandenen Mittel voll
durchzusetzen.

Die Bezirksvorstdnde der Industriegewerkschaffen haben ebenfalls An-
weisung, sich bei Aufteilung der Mittel in den Bezirken entsprechend
einzusetzen.

Wenn in besonderen Fillen Schwierigkeiten entsiehen, die auf bezirk-
licher Ebene nicht zu klidren sind, ist die zusténdige Hauptverwaltung zu
unterrichten. '
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E. Direktive

iiber die Einfiithrung betrieblicher Zusatzrenten
in den wichtigsten Befrieben

Vom 11. Méarz 1954

. Durch die Anordnung vom 9. Mirz 1954 (GBL S. 301) hat das Prasidium
des Ministerrates bestimmt, da3 in den wichtigsten volkseigenen Betrieben
eine Zusatzrentenversorgung fiir die Arbeiter und Angestellten cingefiihrt
wird. :

Nach § 11, Abs. 1, dieser Anordnung sind die Betriebsieitungen fiir ihre
Durchfiihrung verantwortlich.

Die Anordnung enthilt im § 3 die Bestimmung, daB bei Arbeitsunfihig-
keit im Sinne der Verordnung vom 10. Dezember 1953 der Bezug einer
Alters-, Invaliden- oder Unfallvollrente nachzuweisen ist.

Der § 4 legt der Berechnung der Zusatzrente den monatlichen Netto-
monatsverdienst der letzten finf Jahre zugrunde und setzt eine Mindesi-
rente von 10 DM im Monat fest. Eine Festsetzung des Durchschnittsver-
dienstes aus einem lidngeren Zeitraum schlieit sowohl Zufilligkeiten als
auch Ungerechtigkeiten aus. Dieser Zeitraum schlielt die Ergebnisse der
grofiziigigen Erhohungen der Lihne und Gehilter fir Arbeiter, Ange-
stellte und Angehorige der technischen Intelligenz ein und beriicksichtigt
andererseits, dall mit fortschreitendem. Alter und damit verbundenem
Nachlassen der Arbeitsleistung ~auch Arbeitsplitze im Betrieb mit
geringerem Arbeitsverdienst eingenommen werden.

Im § 5 wird bestimmt, in welchen Fillen die 20jihrige Beschaftigungs-
dauer nicht als unterbrochen gilt. Eine solche Bestimmung ist erforderlich,
damit Nachteile flir fortschrittliche, staatsbewufite Arbeiter und Ange-
stellte, die auf Veranlassung iibergecrdneter staatlicher Organe einen
Arbeitsplatzwechsel vornahmen, um am Aufbau unserer neuen volks-
eigenen Betriebe mitzuwirken, ausgeschlossen werden.

Ferner wird bestimmt, daB MaBregelungen infolge gewerkschaftlicher
oder- antifaschistischer Téatigkeit vor dem 8, Mai 1945 die 20jihrige Be-
schéftigungsdauer nicht unterbrechen, und dafl die Zeit der Abwesenheit
vom Betrieb in solchem Falle anzurechnen ist.

Ehemaligen Umsiedlern sind die Beschiftigungszeiten in einem gleich-
artigen Betrieb vor ihrer Umsiedlung anzurechnen.

Zum Nachweis der 20jiahrigen Beschéaftigungsdauer, wie liberhaupt zum
Nachweis aller notwendigen Angaben, isf vom Ministerium fiir Arbeit
ein entsprechendes Merkblatt herausgegeben, das jedem Anspruchs-
berechtigten auszuhindigen ist, und nach welchem der Anspruchs-
berechtigie seinen Antrag bei der Werkleitung stellt. Das Prinzip bei
der Durchfithrung der Anordnung muf3 sein, jedem Arbeiter und An-
gestellten bei der Erledigung der notwendigen Formalitidten (Beschaffung
der friiheren Beschidftigungsnachweise oder Ausstellung der eidesstatt-
lichen Erkldrung) zu helfen.
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Angestellte, die auf Grund der gesetzlichen Bestimmungen einen Anspruch
auf die zuséitzliche. Altersversorgung haben, kénnen eine Zusatzrente auf
Grund der Verord_nung vom 10, Dezember 1953 nicht erhalten:

In Durchfiihrung des §11, Abs. 2, miissen sofort diejenigen Arbeiter und
Angestellten erfait werden, die nicht mehr im Betrieb beschiftigt sind,
fir die aber die zusétzliche Rentenversorgung zutrifft. Diese ehemaligen
Betriebsangehirigen sind durch ein personliches Schreiben zu benach-
richtigen und zur Einreichung aller notwendigen Unterlagen aufzufordern.

Zur Durchfihrung der Aufgaben, die die Anordnung stellt, ist sofort eine
Kommission zu bilden, die sich zusammensetzen soll aus dem Arbeits-
direktor oder einem anderen verantwortlichen Vertreter des Werk-
direktors, einem Beauftragten der Betriebsgewerkschaftsleitung und dem
Justitiar des Werkes. :

Der Nachweis liber die in den Betriebsplan 1954 — Teil Finanzen -
aufzunehmenden Zusatzrenten ist der zustindigen Hauptverwaltung bis
zum 30. Mirz 1954 einzureichen.

Berlin, den 11. Mérz 1954 ! Ministerium fir Schwerindustrie

Selbmann
Minister
100 3
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VIIIL.

Die Schwerindustrie |
produziert Giiter des Massenbedarfs

17,
Direktive
iiber Herstellung und Vertrieb von
Giitern des Massenbedaris
Vom 15, Februar 1954

Mit Beginn des neuen Kurses wurde durch die Beschliisse des Minister-
rates vom 11. Juni 1953 bereits eine Reihe von Mafinahmen eingeleitet,

die eine schnelle Steigerung der Versorgung der Bevolkerung zum Ziele
haben,

Der bis jetzt erreichte Umfang der Produktion von Verbrauclisgiitern flir
den Bedarf der Bevblkerung sowie die Qualitdt und das Sortiment dieser

Waren entsprechen jedoch in vielen Fillen nicht den Bedurfrussen unserer
Bevolkerung in Stadt und Land.

Viele Betriebe lassen noch die notwendige Initiative zur Erweiterung und
Verbesserung der Produktion von Verbrauchsgiitern vermissen.

Aus diesem Grunde hat der Ministerrat am 17. Dezember 1953 eine grund-
sé_tzliche Verordnung iiber die Produktion von Verbrauchsgiitern erlassen.

Sie haben diese Verordnung zusammen mit der vorliegenden Direktive in
Direktoren- bzw, Abteilungsleiterbesprechungen ausfithrlich zu behandeln.
Dariiber hinaus ist es Ihre Aufgabe, mit den gesellschaftlichen Organisa-
tionen Thres Werkes diese Aufgabenstellung zu besprechen.

Die Werke miissen stdndigen und engen Kontakt mit den fiir ihre Haupt-

verwaltung zusténdigen Beauftragten fiir die Produktion von Verbrauchs-
giitern aufrechterhalten.

In Grundsatzfragen haben Sie die Mdaglichkeit, sich direkt an die Zen-
tralen Stellen des Ministeriums zu wenden, dabei insbesondere an das
Hauptreferat fiir die Produktion von Massenbedarfsgiitern. Je besser
dieser Kontakt ist, um so mehr Moglichkeiten der Erfiillung Ihres Planes
werden Sie finden, und um so weniger werden Riickschlige bzw. Doppel-
arbeit auftreten.

In allen Betrieben, die mit der Produktion von Verbrauchsgiitern beauf-
lagt sind, sind selbstindige Abteilungen fiir diese Produktion zu bilden
mit verantwortlichen Leitern an deren Spitze.
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Dariiber hinaus ist ein Verantwortlicher im Betrieb zu benennen, der alle

im Zusammenhang mit der Produktion von Verbrauchsgiitern stehenden
Fragen klirt, z. B. Material, Absatz, Preisbildung, Finanzierung.

I. Produktionsprogramm

Eine Produktion von Verbrauchsgiitern ohne Riicksicht auf Qualitdt und
Aussehen und damit ihren dkonomischen Nutzen, nur, um ,den Plan zu
erfiillen®, ist auf keinen Fall durchzufiihren. Sie bringt volkswirtschaft-
lichen Schaden und schiidigt dariiber hinaus das Ansehen unserer Ordnung.
Sie ist deshalb nur unter folgenden Voraussetzungen aufzunehmen;
a) Bedarfsermittiung.
Um Ihnen die Ermittlung des Bedarfs zu erleichtern, 1st dieser Direk-
{ive ein Verzeichnis der Waren, die zur Zeit am meisten gefragi wer-
den, beigefiigt.*) Dariiber hinaus werden Sie allmonatlich durch Thre
Hauptverwaltung bzw. das Hauptreferat flir Massenbedarfsgliter An-
regungen aus der Bedarfsermittlung zentraler Stellen bekommen.
AuBerdem miissen Sie mit den &rtlichen Stellen Verbindung auf-
nehmen, um den Bedarf in Ihrem Bereich selbst zu ermitteln. Die
: Handesorganisationen unseres Ministeriums, insbesondere die DHZ
| Metallurgie und die DHZ im Bereich Chemie, werden Sie bei der Be-
| darfsermittlung beraten und unterstitzen. Alle Ermittlungen sind des-
| halb in enger Fuhlungnahme mit dieseh Handelsorganen durch7u-
fihren, :
b) Absatz und Vertrage. -
Sie sichern Ihre Produktion durch den Abschluf3 entsprechender Ver-
trige.

c) Qualitét.
Nur eine gute Qualitdt sichert den Absatz.
Ich verpflichte Sie, auf keinen Fall Verbrauchsgtiter zu produzieten, die
dem Stand der Improvisationen der Jahre 1945—1946 enfsprechen. Sie
haben auch dann diese Produkfion nicht aufziunehmen, wenn Handels-
organisationen bereit wiren, dariiber Vertrdge zu schliefen.

d) Rentabilitit und Preisbildung,
Dafiir gelten folgende verbindliche Richtlinien: -
aa) Grundsatzlich gelten die Preise, die anderen Betrieben fiir das
gleiche Erzeugnis genehmigt wurden. Darin ist eine Rentabilitat
von 6 bis 8 Prozent eingeschlossen,
bb) Sichern die bisher in den Betrieben fiir diese Produktion iiblichen
Herstellerabgabepreise nicht die Kostendeckung und eine ange-
messene Rentabilitiit, dann kann die Kostendeckung und die Ren-
tabilitdt unter folgenden Gesichitspunkten gewéihrleistet werden:
Soweit akzisepflichtige Verbrauchsgiiter produziert werden, kann
der Herstellerabgabepreis zu Lasten der Akzise, jedoch unter
Einhaltung der absoluten Handelsspannen erhdht werden, oder
ist zur Kostendeckung keine oder nur eine unzureichende Ak-

-

L]

*) Von dem Abdruck dieser Anlage ist abgesehen worden.
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zise vorhanden, kann der Herstellerabgabepreis dadurch erhoht
werden, dafl die Warenbewegung z. B. unter Ausschaltung der
Handelsorganisationen erfolgt und damit die Handelsspanne
verringert wird oder gar wegfillt.

cc) Liegen die Kosten aber hoher als der Verbraucherpreis, dann ist
die Produktion nicht aufzunehmen.

Die Preise fiir Verbrauchsgiiter sind von der Abteilung Preise der Haupt-
ableilung Kaufméannische Angelegenheiten und Finanzen zu bestétigen.
Dafiir sind die bekannten Preisunterlagen und ein Muster zum Verbleib
einzureichen und insbesondere Vorschldge iiber die Preisgestaltung zu
machen, wenn die Kosten die bisher {iblichen Werkabgabepreise iiber- °
steigen.

Die Festsetzung der Verbraucherpreise erfolgt durch den zustan-
digen Rat des Bezirkes fiir Erzeugnisse, die nicht der Preisbildung des
Ministeriums unterliegen, wihrend auch diese Herstellerabgabepreise
durch die Abteilung Preise bestitigt werden.

Bei der Kalkulation legen Sie die Richtlinien vom 8. Januar 1954 iiber die
finanziellen MaSnahmen zur Steigerung der Produktion von Verbrauchs-
giitern im Jahre 1954 zugrunde, die sich bereits in Threm Besitz befinden
(Anlage Nr. 3 der Grundsiitze fiir die Feinfinanzplanung 1954 der Haupt-
abteilung Kaufminnische Angelegenheiten und Finanzen).

I1. Finanzierung
Fiir die Finanzierung gelten folgende Richtlinien:

1. Die entsprechenden Grundsitze und einzelnen Besiimmungen aus der
Verordnung vom 17. Dezember 1953. '

‘9. Die Richtlinien iliber die finanziellen Mafinahmen zur Steigerung der
Produktion in den Abteilungen fiir Massenbedarfsgiiter im Jahre 1954
des Ministeriums der Finanzen, HV Wirtschaft, vom 8. Januar 1954
(abgedruckt als Anlage Nr. 3 der Grundsitze fiir die Feinfinanz-
planung 195\4 der HA Kaufméinnische Angelegenheiten und Finanzen).

3. Der BeschluB des Prisidiums des Ministerrates {iber die Hergabe von
Krediten durch die Deutsche Investitionsbank zur Beschaffung von
Grundmitteln zur Produktion von Verbrauchsgitern und zur Ratio-
nalisierung der Produktion vom 28. Januar 1954, der sich bereits in
Ihrem Besitz befindet. ]

‘Von diesen Mcglichkeiten miissen Sie weitaus mehr als bisher Gebrauch
machen, besonders deshalb, weil es im Rahmen des neuen .Kurses nicht
moglich ist, in der normalen Investitionstatigkeit dies zu berlicksichtigen.

III. Absatz

Sie sind berechtigt, Ihre Erzeugnisse des Massenbedarfs nach den bestehen-
den gesetzlichen Bestimmungen und den ergidnzenden Richtlinien der Ab-
satzabteilungen des Ministeriums an gesellschaftliche, genossenschafiliche
und private GroB- und Einzelhandelsbetriebe zu verkaufen.
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Thre Erzeugnisse sind zundchst nur fir individuellen Konsum, 4. h. fiir
die Bevolkerung und nicht fiir Investtridger oder fiir andere gesellschaft-
liche Organisationen, bestimmt (Beispiel: Bestecke fiir Gebrauch in den
Familien, zunéchst nicht fiir Gaststidtten der HO).

Um ein Regulativ fiir die Produktion von Verbrauchsgiitern des Mini-
steriums zu erhalten, sind Industrieldden eréffnet worden. Die Belieferung
dieser Industrieldden mit Giitern des Massenbedarfs muB sichergestellt
werden, Ich empfehle Thnen deshalb, im stindigen Kontakt mit den zu-
stdndigen Handelszentralen zu bleiben, die angewiesen 8ind, auf jeden
Fall unbiirokratisch und schnell iiber Verkaufsangebote zu entscheiden.

Die Lieferungen haben nach den Bestimmungen des Allgemeinen Ver-
tragssystems zu erfolgen

IV. Gewinnverwendung

Dafiir gelten die unter Punkt 6, Abschnitt 3 der VO vom 17. Dezember 1953
genannien Richtlinien. Sie haben gegebenenfalls den entsprechenden An-
trag an Ihre zustdndige Hauptverwaltung einzureichen.

V. Kataloge

Zur Aufstellung eines Kataloges, der die gesamte Produktion von Ver-
brauchsgiitern des Ministeriums umfaflit, haben Sie von s#mtlichen
Massenbedarfsartikeln Ihrer Produktion Fotografien oder, soweit bereits
vorhanden, Prospekte in zweifacher Ausfertigung an Thre zustindige
Hauptverwaltung einzureichen.

'VI. Wettbewerbe

In den Betrieben sind Wettbewerbe

zur Steigerung der Produktion von Verbrauchsgiitern,
zur Verbesserung der Qualitit und Erweiterung der Sortimente,
zur Aufnahme neuer Artikel

ZUu organisieren.
Die besten Erfolge sind schnell zu prémiieren und die Pridmien zu popu-
larisieren.

VIL Kontrolle und Abrechnung des Planteiles
,,Massenbedarfsguterproduktlon“

Dieser Planteil wird’ gesondert abgerechnet und bei der Bewertung Ihres
Betriebsergebnisses entsprechend seiner Bedeutung bertiicksichtigt werden.

Berlin, den 15. Februar 1954. Ministerium fiir Schwerindustrie
Selbmann
Minister
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| X,
‘ | Der Lohnfonds

18.

Dlrektlve
iiber die Verwendung und Abrechnung des Lohnfonds
Vom 10. Mérz 1954

* Auf G}und des §9 der Anordnung vom 1. Februar 1954 iber die Ver-
wendung und Abrechnung des Lohnfonds in den Betrieben der volks-
eigenen und genossenschafflichen Wirtschaft sowie den Haushaltsergani-
sationen (GBI, S.133) wird im Einvernehmen mit dem Ministerium der

' Finanzen und der Deutschen Notenbank folgende Direktive erlassen:

Zu § 1 der Anordnung
§1

(1) Der Lohnfonds ist die von den Betrieben geplante Brutto-Lohn- und
Gehaltssumme gemidfl Arbeitskrafteplan.

(2) Als Arbeitskrédfteplan gilt:

a) bei Industriebetrieben mit neuem Rechnungswesen: Plan 54 des
Betriebsplanes — Arbeitsproduktivitédt, Arbeitskréfte und Lohn —;

b) bei Betrieben des Staatlichen Grofihandels und bei dem VEB Kraft-
- stoff-Vertrieb: Plan 51 des Betriebsplanes — Produktivitiat, Arbeits-
kréfte, Lohn —;

¢) bei Industriebetrieben mit Rechnungswesen der friheren SAG:
Formblitter des Finanzplanes Nr. 4 — Plan fiir das in der Pro-
duktion beschiftigte Personal — und Nr. 4a — Arbeitsplan fiir das
betriebsfremde Personal —.

| § 2 +
(1) Der Lohnfonds fiir Produktionsarheiter ist die geplante‘Brlittolohn-
summe fiir Produktionsarbeiter gemif3 Arbeitskrifteplan:

a) bei Industriebetrieben mit Plan 534 des Betriebsplanes: Produk-
tionsarbeiter (Produktions-Grund- und Hilfsarbeiter) zuziglich
Heimarbeiter (nur soweit als Produktionsarbeiter tidtig; hierzu ge-
horen z. B. nicht die Vertragsgelderheber der Energiebetriebe) so-
wie der unter Hilfspersonal ausgewiesenen Lohne fir Lager-,
Transport- und Versandpersonal; bei Projektierungsbetrieben oder
grofBeren Projektierungsabteilungen in den Belrieben sind auller-
dem die Lohnsummen des technischen Personals, das ausschliel3-
lich direkt fiir Auftrige tdtig ist und dessen Lohnsummen dem-
zufolge als Grund- und Hilfslohn anzusehen sind, dem Lohnfonds
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(2)

(3)

106

fir Produktionsarbeiter zuzurechnen, Hierzu gehéren nicht die
Lohnsummen des technischen Personals, das- anleitend, beaufsich-
tigend und koordinierend titig ist:

b) bei Betrieben des Staatlichen GroBhandels mit Plan 51 des Betriebs-
planes: Teil II, Handelspersonal — Produktionsarbeiter (Produk-
tionsarbeiter, Lager- und Transporipersonal sowie Ein- und Ver-
kaufspersonal) zuziiglich der unter ,Wirtschaftler® ausgewiesenen
Lohne fir Lagerleiter, Lager- und Kontokorrentbuchhalter;

c) bei Industriebetrieben mit Rechnungswesen der fritheren SAG:
Arbeiter und Hilfsarbeiter des Lohnfonds des Formblattes Nr. 4
des Finanzplanes zuziiglich der im Formblatt Nr. 4a unter Fuhr-
park mit selbstdndiger Abrechnung und Handelsunternehmen,
unter Lager, Magazine und Kontore ausgewiesenen Ldéhne fir
Lager-, Transport- und Versandpersonal, '

Der Lohnfonds fiir sonstige Beschiftigte ist der geplante Lohnfonds
geméih § 1 abziiglich des Lohnfonds flir Produktionsarbeiter gemal § 2
Absatz 1.

Die Gliederung des Lohnfonds nach Lohn fiir Produktionsarbeiter ge-
méf Absatz 1 und fiir sonstige Beschiftigte gemif Absatz 2 gilt nur
fir .die Verwendung und Abrechnung des Lohnfonds, nicht aber fir
die Planung und Abrechnung des Arbeitskrafteplanes.
Zu § 2 der Anordnung *
§ 3

Der Gesamtlohnfonds des Ministeriums fiir Schwerindusirie verteilt sich
auf die Hauptverwaltungen, Verwaltungen und Betriebe.

Der Lohnfonds gem&B Arbeitskrifteplan mufl {ibereinstimmen mit den
im Finanzplan auf folgenden Konten geplanten Betridgen:

a) bei Betrieben mit neuem Rechnungswesen: Kontengruppen 34 bis
37 ohne Heimarbeiterzuschlége (Teil von Konto 3402);

b) bei Betrieben mit altem Rechnungswesen: Kontengruppen 42 bis 43
und Konten 444 bis 445 ohne Heimarbeiterzuschlige (Konto 4291),
Wegegeldnr (Konten 4295 und 4395) und Entschfdigungen fir Be-

' nutzung eigener Werkzeuge (Teil der Konten 4299 und 4399);

¢) bei Betrieben mit Rechnungswesen der {riiheren SAG: VEB Kraft-
- stoff-Vertrieb: Konto 20102 und Subkohten 01 der Konten 37 501
bis 37 516: Ubrige Betriebe: Kontengruppen 40 his 41 ohne Tren-
nungszuschldge (Konto 4117), Zahlung fiir Fahrgelder an Werktatige
(Konto 4118) und Bezahlung der vom Betrieb unentgeltlich oder zu
Vorzugsbedingungen bereitgestellten Wohnungen und kommunalen
Dienstleistungen und der verabfolgten Lebensmittel und Gegen-
stinde ausschlieBlich Deputale (Teil von Konto 4120).

Soweit in den in Absatz 2 genannten Konten Aufwandsentschidigun-
gen enthalten sind, sind diese von der Gesamtsumme abzusetzen.
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§ 4
Fiir die Einhaltung des Lohnfonds in jeder zusammenfassenden Einheit
unter Berticksichtigung der Bestimmurigen der §§ 5 und 6 der Anordnung
sind die Leiter dieser zusammenfassenden Einheiten verantwortlich.

+

Zu § 3 der Anordnung '

§ 5
(1) Die Inanspruchnahme des Lohnfonds gem#B § 1 ist auf den in § 3
genannten Konten nachzuweisen. Hierbei sind die auf diesen Konten
enthaltenen Urlaubslohn-Abgrenzungen durch die tatsdchlich ange-
fallenen Urlaubslohneé zu ersetzen. Das gleiche gilt fiir die Abgrenzung
der Pramien und der zusitzlichen Belohnung. '

(2) Die Gliederung der Lohnsumme nach Lohn fiir Produktionsarbeiter
gemil § 2 Absatz 1 und fiir sonstige Beschiftigte gemil §2 Absatz 2
ist in Ubereinstimmung mit der Arbeitskrifteplan-Abrechnung aus
der Lohnabrechnung zu entwickeln. ’

E ]
Zu § 5 der Anordnung sowie zu den §§ 2 und 3
der Ersten Durchfiihrungsbestimmung

.§ 6
(1) Der Lohnfonds gemilB § 2 ist nach MafBgahbe der Produkiionsaufteilung .
auf die einzelnen Quartale und Monate aufzuteilen unter besonderer .
Beriicksichtigung der gegebenen betrieblichen Verhiltnisse, wie Ur-
laubsléhne, Pramien, zusitzliche Belohnung im Bergbau, und der in
1955 nach dem Lohnzahltag im Januar 1955 filligen Uberhénge. Die
Klfberhf:inge sind in die Dezembersumme einzubezichen.

(2) Die Aufteilung der Quartalsbetrige des Produktionsplanes und des
Lohnfonds auf die einzelnen Monate ist im.Bargeldplan aufzufiihren.

(3) Die von den Betrieben selbst aufgeschliisselten Quartalssummen- dirfen
nachtriglich nur mit Genehmigung des Leiters der zustindigen iiber-
geordneten Verwaltung gedndert werden.

(4) Wenn bei Vorlage des bestitigten Betriebsplanes bzw. der Registrier-
bescheinigung die Jahresplanzahlen von den in der Anlage zum Bar-
geldplan aufgefiihrten Planzahlen abweichen, sind die Planzahlen in
der Anlage zum Bargeldplan entsprechend zu berichtigen. Das gleiche
gilt fiir Anderungen des bestétigten Betriebsplanes im laufenden
Planjahr. ’

(5) Bei Umstellung der Planzahlen in der Anlage zum Bargeldplan diirfen -
die Planzahlen der bereits abgerechneten Monate, fiir die eine Er-
fiillungsmeldung vorliegt, nicht verindert werden. Die Planzahlen fir
diese Monate sind als effektiver Verbrauch anzusehen und von den
neuen Jahresplanzahlen abzusetzen, wodurch die bereits gemeldeten
Einsparungen erhalten bleiben. Die Anderung der Lohnsumme wirkt
sich demzufolge nur auf die folgenden Quartale und Monate aus. '
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(6) Die nicht in Anspruch genommenen Lohnfondsteile der monatlichen
Planbetréige der Betriebe sind mit dem Bestdtigungsvermerk der
Kreditinstitute der iibergeordneten Verwaltung zu melden.

§ 7
(1) Als Produktions- bzw. Warenumsatzpline oder Leistungsaufgaben:
gelten:

a) bei Industriebetrieben: Plan. 12 — Brutto- und Warenproduktion —
Spalte 19 (Planselbstkosten) ohne Handelsware und Leistungen der
Subunternehmer einschlie3lich Bestandsinderungen der unvoll-
endeten Produktion zu Planproduktionskosten;

b) bei Betrieben des Staatlichen. GroBhandels:

DHZ Metallurgie: Plan 12 — Plan der ‘Warenbewegung — Spalie 8
(EKP umgerechnet in Tonnen), einschlieflich der Bestandsénde-
rungen der im Lager befindlichen Handelsware in Tonnen;

. DHZ Kohle: Plan 12 — Plan der Warenbewegung — Spalten 8
und 14 ,(EKP umgerechnet in Tonnen), einschlieBlich Bestands-
dnderungen der im Lager befindlichen Handelsware in Tonnen;
VHZ Schrott: Plan 11 — Bruttoproduktion — Lagergeschift ein-
schliellich Bestandsinderungen der im Lager befindlichen und der
bearbeiteten Handelsware in Tonnen; :

VEB Industrie-Riickstinde: Plan 12 — Plan der Warenbewegung —
Spalte 8 (Planselbstkosten) einschlieBlich’ Bestandsinderungen der
bearbeiteten Handelsware (Industrie-Riickstdnde) zu Planproduk-

tionskosten; , _
tbrige DHZ sowie VEB Kraftstoff-Vertrieb: Plan 12 — Plan der
Warenbewegung — Spalte 8 (EKP); ot -

c) bei Industriebetrieben mit Rechnungswesen der fritheren SAG:

Formblatt Nr. 5 — Kostenaufwandspalte 18 (Planselbstkosten) ohne
Handelsware einschlieBlich Bestandsinderungen der unvollendeten
Produktion zu Planproduktionskosten:

(2) Bei den Energiebetrieben sind die in der Gesamtsumme des Planes 12,

Spalte 19, enthaltenen Kosten fir Energiehandel (Abgabe bezogener

- Energie) bei der Ermittlung der Erfullung und Ubererfiillung in den

Plankosten der Ist-Produktion mit den Planbetrigen fiir den ent-
sprechenden Zeitraum zu beriicksichtigen.

(3) Bei materialintensiven Industriebetrieben, deren monatliche Bestands-
dnderungen der unvollendeten Produktion infolge wenig bearbeiteten
Materials erheblich sind, kann der Minister oder der Staatssekretir
genehmigen, daf3 als Produktions- bzw., Warenumsatz oder -Leistungs-
aufgaben die in Absatz 1 genannten Pline ohne Bestandsdnderungen
der unvollendeten Produktion gelten. Entsprechende Antrige sind bis
zum 10. April 1954 lber die zustindige Hauptverwaltung an die HA
Kaufménnische Angelegenheiten und Finanzen zu richten. )
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§8

(1) Die Erfiilllung oder Ubererfiiilung der Produktions- bzw. Warenumsatz-
pline der Leistungsaufgaben gemidB § 7 kann fiir Werkteile und
Zweigwerke gesondert ermitteit werden. In diesem Falle sind der
Produktionsplan und der Lohnfonds entsprechend aufzuteilen.

(2) Zur Anwendung des § 8 Absatzl bedarf es der Genehmigung des
Ministers oder des Staatssekretirs im Einvernehmen mit der Deut-
schen Notenbank. Entsprechende Antrige sind bis zum 10. April 1954
zu stellen,

§ 9

Der Lohnfonds fiir Produktionsarbeiter gemiB § 2 Absatz 1 darf bei
Ubererfiillung des Produktionsplanes gemélB3 §§ 7 und 8 hochstens pro-
portional der Ubererfillung in Anspruch genommen werden.

§ 10

(1) Der Lohnfonds fiir die sonstigen Beschiftigten gemidB § 2 Absatz 2
darf maximal nur bis zur Hohe des geplanten bzw. registrierten Lohn-
fonds in Anspruch genommen werden.

(2) Ausgenommen hiervon sind die im Lohnfonds fir sonstige Beschaftlgte
enthaltenen Lohnfonds fir

a) Werkkuchen personal,

b) Beschiftigte, die aus Investitions-, Generalreparatur- und For-
schungsmitteln vergiitet werden, :

(3} Ergibt eine gegeniiber dem Plan erhohte Leistung der Werkkiiche bzw.
fir Investitionen, Generalreparaturen, Forschung und Entwicklung ein
Ansteigen der Lohnsummen fiir das Werkkiichenpersonal oder flir die
Beschiiftigten, die aus Investitions-, Generalreparatur- und Forschungs-
mitteln vergiitet werden, und wird dadurch der Lohnfonds fiir die -
sonstigen Beschiftigten iiberschritien, so ist gegen Vorlage einer ent-
sprechenden vom Betriebsleiter und Hauptbuchhalter unterzeichneten
Begriindung bei dem Kreditinstitut der Lohnfonds fiir sonstige Be-
schiftigte um den begriindeten Mehrbetrag zu erhéhen,

(4) Als begriindete Erhohung der Lohrnsummen fiir die Beschiftigten, die
aus Investitions-, Generalreparatur- und Forschungsmitteln verglitet
werden, gelten Erhdhungen gegeniiber den im Finanzplan ausgewiese-
nen Leistungen fiir Investitionen, Generalreparaturen, Forschung und
Entwicklung aus Anderung der Kostensirukiur (erhdhter Anteil der
Eigenleistung gegeniiber Fremdleistung) und  zusétzliche  Auflagen
gegeniiber der im Finanzplan beriicksichtigten Jahressumime.
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AuBerdem kann der Lohnfonds fiir sonstige Beschiiftigte auf Grund
von Pramienzahlungen fiir Ubererfillung der Pline iiberschritten
werden, Hierfilir ist dem kontofiihrenden Kreditinstitut folgende Ab-

,forderung einzureichen:

»Auf Grund der Verordnung vom 21. Juni 1951 iiber die Primien-
_zahlung usw. (GBL. S. 625) und der dazu erlassenen Durchfiihrungs-
best1mrnung vom 1. November 1951 (GBL S. 1043) zahlen' wir Quar-
talspramien gemail Tabelle ......vvvn... Kategorie ..............
in folgender Hche:

a) im Arbeitskrafteplan geplante Pridmie bei 100prozentiger Er-
fiillung der Plédne

brutto TDM ....................
b) auBerhalb des AKP fiir {Ubererfiillung der Pline

brutto TDM ..........cccvvvnvnn.
c) inséesamt zur Auszahlung gelangende Prémien

brutto TDM R R P
Wir bestitigen, daB die Errechnung der Pridmien den gesetzlichen
Bestimmungen entspricht und von .................... (libergeord-
nete Dienstsfelle) genehmigt worden ist. Wir bitten, uns den Netto-
betrag in Héhe von TDM .............. =10 o zur Ver-

fligung zu stellen.*
In der Erfiillungsmeldung sind die Pramien unterteilt nach a) und b)

. gesondert von der Inanspruchnahme des Lohnfonds fiir sonstige Be-

schiftigte anzugeben, . o

Soweit Primien an Beschiftigte gezahlt werden, deren Liéhne inner-
halb des Lohnfonds flir Produktionsarbeiter abgerechnet werden, wie
bei Konstruktions- und.Projektierungsbetrieben, sind diese Pridmien
bei der Abforderung und in der Erfillungsmeldung im Lohnfonds fiir
sonstige Beschiiftigte aufzufiihren.

§ 11

Erfolgt die Lohnzahlung bis zum 8. des dem Berichtsmonat folgen-
den Monats und liegf infolge der Struktur des Betriebes eine Erfiil-~
lungsmeldung des Produktions- bzw. Warenumsatzplanes oder der
Leistungsaufgaben nicht vor (wie bei Montagebetrieben), so sind dem
Betrieb die angeforderfeén. Lohne auszuzahlen. In diesem TFalle ist der-
Betrieb verpflichtet, bis zum 9. Werktag des dem Berichtsmonat folgen-
den Monats die Erfiillungsmeldung zum Bargeldplan dem zustdndigen
Kreditinstitut einzureichen.

Auf Grund der Erfilillungsmeldung gemiB Absatz 1 festgestellte Ein-
sparungen sind der zustdndigen Verwaltung zu melden.

Ergibt die Erfiilllungsmeldung gemill Absatz 1 eine Uberschreitung des
Lohnfonds, so hat der Betrieb nachzuweisen, dafl er einen Antrag
auf Genehmigung zur Uberschreitung des Lohnfonds gemdll § 6 der

’
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Anordnung gestellt hat. Hat der Betrieb keinen Antrag auf Geneh-
migung zur Uberschreitung gestellt, ist die mehr in Anspruch genom-
mene Bruttolohnsumme von der vom Betrieb fiir den folgenden Monat
angeforderten Nettolohnsumme abzuziehen. ' '

(4) Bei Uberschreitung des Lohnfonds bis zu 1% der geplanten Monats-
lohnsumme genehmigt das Kreditinstitut diese Uberschreitungen,
_wenn der Betrieb gemafl § 7 Buchstabe a, der Anordnung und § 5
der Ersten Durchfiihrungsbestimmung einen begriindeten Antrag stellt.
Diese Uberschreitungen sind gemiB § 14 in den folgenden drei Monaten
durch Einsparungen auszugleichen. '

(5) Fiir die Anwendung des Absatzes 1 bedarf es der Genehmigung des
Ministers oder des Staatssekretirs im Einvernehmen mit der Deut-
schen Nojcenbank. Entsprechende Antrige sind bis zum 10, April 1954
zu stellen.

Zu § ‘6 der Anordnung und zu § ¢ -
der Ersten Durchfiihrungsbestimmung

§ 12
(1) Uberschreitungen des Lohnfonds kénnen einem Betrieb bis zum
18. Kalendertag des dem Berichtsmonat folgenden Monats genehmigt
werden, wenn dieser Uberschreitung ausreichende Einsparungen
anderer Betriebe im Berichtsmonat gegeniiberstehen;

a) bei Betrieben, die einer VVB oder DHZ zugeordnet sind, von dem
Leiter der VVB oder DHZ,

b) bei Betrieben, die einer HV direkt unterstellt sind, von dem Leiter
der HV, 7

¢) bei sonstigen Betrieben, die dem Ministerium unmittelbar unter-
stellt sind, von dem Leiter der HA Kaufminnische Angelegen-
heiten und Finanzen. ’

p

(2) Stehen im Bereich einer VVB oder DHZ {Iberschreitungen des Lohn-
fonds 'eines Betriebes keine Einsparungen anderer Betriebe dieser VVB
oder DHZ gegeniiber, so kann diese Uberschreitung bis zum 25. des
dem Berichtsmonat folgenden Monats genehmigt werden, wenn dieser
Uberschreitung Einsparungen in Betrieben anderer VVB- oder DHZ-
Bereiche gegeniiberstehen,
a) bei Betrieben der VVB von dem Leiter der HV;

b) bei Betrieben der DHZ von dem Leiter der HA Kaufménnische An-
gelegenheiten und Finanzen.

(3) Stehen im Bereich einer HV oder der HA Kaufménnische Angelegen-
heiten und Finanzen iUberschreitungen des Lohnfonds eines Betriebes
 keine Einsparungen, anderer Betriebe dieses Bereiches gegenliber, so0
kann diese Uberschreitung des Lohnfonds von dem Minister oder dem
Staatssekretir genehmigt werden, wenn dieser Uberschreitung aus-
reichende Einsparungen in Betrieben anderer Bereiche gegeniber-
stehen. '
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(4) Durch die Genehmigung zur Uberschreitung des Lohnfonds werden
die Planzahlen nicht verédndert, diese bleiben in der festgesetzten Hohe
bestehen. Sémtliche Genehmigungen fiir Uberschreitungen des Lohn-
fonds sind ausschlieBlich der Zentrale der Deutschen Notenbank zur
Weiterleitung an die Kreditinstitute zuzuleiten.

(5} Nicht verbrauchte Einsparungen sind getrennt nach dem Lohnfonds
fir Produktionsarbeiter und fiir sonstige Beschiftigte unter Beifligung
der Bestitigung der einzelnen Kreditinstitute der iibergeordneten Ver-
waltung zu melden;

a) von der VVB oder DHZ bis zum 20. des dem Berichtsmonat folgen-
den Monats; \

b) von der HV bis zum 25. des dem Berichtsmonat folgenden Monats. '

§ 13

(1) Uberschreitungen des Lohnfonds, denen volkswirtschaftlich bedeu-

tende Einsparungen gegeniiberstehen, bediirfen der Genehmigung des

Leiters der HV bzw. bei Betrieben des Staatlichen GroBhandels oder

bei Betrieben, die dem Ministerium direkt unterstellt sind, des Leiters

der HA Kaufminnische Angelegenheiten und Finanzen. Einer Um-

| setzung aus nicht benétigten Lohnfondsteilen anderer Betriebe bedarf

es hierbei nicht,

(2) Volkswirtschaftlich bedeutende Einsparungen sind z. B. gegeben, wenn
durch Entladen von Waggons o. 4. der Wagenumlauf beschleunigt
wird, oder wenn an ausgefallenen volkswirtschaftlich bedeutenden
Aggregaten bzw. Anlagen notwendige Reparaturen durchgefiihrt
werden, um die Stillstandszeiten zu verkiirzen und damit die Ver-
sorgung der Bevdlkerung zu sichern.

(3) Uberschreitungen des Lohnfonds durch das Entladen von Waggons
0. & kénnen von dem Leiter der zustdndigen VVB oder DHZ oder des
VEB Kraftstoff-Vertrieb genehmigt werden. In diesen Fillen ist eine
Ausfertigung der Genehmigung der iibergeordneten Verwaltung zu
tUbersenden. :

Zu § 7 Buchstabe a der Anordnung und
zu § 5 der Ersten Durchfiihrungsbestimmung

§ 14

Bei begriindeten Antridgen genehmigt das Kreditinstitut eine {fberschrei-
tung des Lohnfonds bis 1 9 ‘der geplanten Monatslohnsumme. Die Uber-
schreitung .ist in den folgenden drei Monaten von den Betrieben durch
Einsparungen auszugleichen. Soweit dies nicht méglich ist, hat der Betrieb
Antrag auf Ausgleich der Uberschreitung durch Umsetzung nicht in An-
spruch genommener Lohnfondsteile anderer Betriebe bei der zustindigen
Verwaltung zu stellen.
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| Schlufibestimmungen
§ 15
(1) Diese Direktive tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1954 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die auf Grund des § 10 der Rahmendirektive des
Ministeriums der Finanzen vom 10, Mirz 1953 diber die Kontrolle und
Verwendung des Lohnfonds in den Betrieben der sozialistischen Wirt-
schaft erlassenen Direktiven und Anweisungen des fritheren Ministe-
riums fir Hittenwesen und Erzbergbau, der fritheren Staatssekre-
tariate fiir Kohle, fiir Energie und flir Chemie sowie der Staatlichen
Geologischen Kommission auBer Kraft.

Berlin, den 10. Méarz 1954. Ministerium fir Schwerindustrie
Selbmann
Minister
'
8 ' 113

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9




Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9

X.
Zur Entwicklung des Bergbaues

19.

Anordnung
iiber die Bildung des Bergbau-Beirates
des Ministeriums fiir Schwerindustrie
' Vom 4. Februar 19:4

I.

(1) Zur Beratung des Ministers in pergbaulichen und mit dem Bergbau-
_betrieb zusammenh#éngenden Fragen wird der Bergbau-Beirat des
Ministeriums fiir Schwerindustrie gebildet.

(2) Dem Bergbau-Beirat obliegt insbesondere die Beratung des Ministers
bei der Losung nachstehender Aufgaben:
a) planmiBige Entwicklung des Bergbaues,
b) technische Sicherheit,
¢) Rationalisierung,
d) Mechanisierung,
e) Klirung von Verfahrensfragen,
f) Wahl des Standortes neuer industrieller Anlagen,
g) Durchfiihrung neuer Siedlungsvorhaben,

h) Régelung von Fragen des Verkehrs, der Energieversorgung und der
Wasserwirtschaft. '

4

(3) Der Bergbau-Beirat hat seine beratende Funktion durch Vorlage von
Gutachten oder von Vorschligen zur LOsung bestimmier Aufgaben
auszuiiben. ’

(4) Der Ber-gbau-Beirat tritt regelmiBig 14tdglich und nach Bedarf auf
Einberufung durch den Vorsitzenden oder seinen Stellvertreter zu-
sammen.
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II.

(1) Als Mitglieder werden in den Bergbau-Beirat berufen:

1.

I:Ierr Kier, Stellverireter des Ministers fiir den .Produktlo'ns-.

bereich Kohle Vorsitzender,

Herr Dipl.-Ing. Bulla, Technischer Leiter der HV NE-Metall-
industrie, stellvertretender Vorsitzender,

Herr Hennecke, Leiter der Abteilung Rationalisatorenwesen in
der HA Forschung und technische Entwicklung,

Herr Heyer, Technischer Leiter der HV Braunkohle,

5. Herr Dipl.-Berging. Dr. Lewien, Hauptreferent in der_ Abteilung

Technologie der HV NE-Metallindustrie,

6. Herr Oelsner, Leiter der HV Steinkohle,

7. Herr Helmut Richter, Leiter der HV Kali- und Nichterzbergbau,

8. Herr Ing. Rosetz, Leiter der Abteilung Eisenerzbergbau der HV

10.

Eisenindustrie,

Herr Dipl.-Ing. Connert, Leiter der Produktionsabteilung der HV
NE-Metallindustrie,

Herr Zwiekirsch, Leiter der Hauptsicherheitsinspektion.

(2) Der Vorsitzende kann mit Zustimmung des Ministers auch andere
Fachkrifte aus dem Bereich des Ministeriums fiir Schwerindustrie zur
Teilnahme an der Beratung bestimmter Fragen heranziehen,

II1.

Die nach Ziffer II berufenen Mitglieder sind nicht berechtigt, sich in
den Sitzungen des Bergbau-Beirates durch andere Personen vertreten zu

lassen.

Berlin, den 4. Februar 1954.
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XI.

Energie im neuen Kurs

20.

Beschlufl des Ministerrates '
zur Frage der Energieversorgung
Vom 17. Dezember 1953

Der Ministerrat beschlofl am 25, Juni 1953 entsprechend der Erklirung
und dem Vorschlage des Politburos der Sozialistischen Einheitspartei
Deutschlands vom 21. Juni 1953 MaBnahmen, die die absché4ltfreie Ver-
sorgung der. Bevilkerung gewidhrleisten sollten. Dieser Beschlufl stellte
die “Energiewirtschaft vor eine entscheidende politische Aufgabe, Durch
die beschleunigten Reparaturen der beschidigten Ausriistungen und die

Schaffung einer operativen Reserve

durch Einschrinkungen im Strom-

bezug bei einigen Betrieben der- Chemie und Metallurgie wihrend der
Spitzenbelastungszeiten, die Einflihrung einer strengen Sparsamkeif und
die Einhaltung der bisher erlassenen Stromverbrauchsverordnungen
waren die Voraussetzungen zur Erfullung der gesteliten Aufgaben -

gegeben,

Von Mitte Juni 1953 bis einschlieBlich Anfang Juli 1953 wurde die Bevdl-
kerung abschaltfrei Versorgt Ab 6. Juli 1953 setzten abermals Abschal-

tungen ein.

Die Entwicklung der Abschaltung in den Abendspitzen
(Durchschnittswerte)

_ Gesamt  davon Bevdlkerung
Juli o e 150,0 MW . 103,0 MW
AUgUST ... 257,0 MW 124,0 MW
September ............ ... Ll 336,0 MW 184,0 MW
_Oktober ................................ 332,0 MW 216,0 MW -
November .......... ... i, 271,0 MW 164,0 MW
davon: 15. bis 30. November ............ 256,0 MW 163,0 MW

Die Abschaltungen fiir Industrie und Bevilkerung betrugen im Monat
Oktober 149 der elektrischen Leistung und 4% der elektrischen Arbeit

des Verbundnetzes.

117

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9 _



Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 -
CIA-RDP80S01540R006000020019-9

Die Ursachen zu den abermals einsetzenden Abschaltungen nach der zeit-
weilig abschaltfreien Versorgung der Bevbdlkerung liegen in nachstehen-
den Unzuldnglichkeiten begriindet:

a) Das ehemalige Staatssekretariat flir Energie kontrollierte nicht ge-
wissenhaft die im Beschluf3 festgelegten zu erfiillenden Vorausseizun-
gen, wie Einhaltung der vorgesehenen Einschrinkung des Verbrauches
an Elektroenergie bei den namentlich benannten Werken der Schwer-
industrie zur Schaffung einer operativen Reserve in Hthe von 230 MW.

b) Ungeniigende Einleitung und Kontrolle von Mafinahmen zur Einhaltung
der Stromverbrauchsregelungen durch die Fachministerien.

¢) Ungeniigende Aufkldrung und Mobilisierung der Bevilkerung zur Ein-

fithrung eines strengsten Sparsamkeitsregimes im Energieverbrauch

" und ungeniigende Mobilisierung der Industrie und Industriekraftwerke

zur Einhaltung eines strengen Sparsamkeitsregimes fiir hchstmogliche

Abgabe von Elektroenergie an das offentliche Netz in den Spitzen-

zeiten. i

d) Nichtbeachtung der Tatlgkelt des Klassenfeindes, die in verstiarktem

Auftreten von Havarien und der disziplinlosen Stromentnahme in den
Hauptbelastungszeiten ihren Ausdruck findet.

e} Vernachlidssigung des Reparaturprogramms, dadurch Nlchterfullung der
'Aufgabe in kiirzester Zeit eine erhdhte Leistung dem Netz zur Ver-

fugung zu stellen.

Eme besondere Verschidrfung der Lage trat durch die Beibehaltung des -
starren zentralen Abschaltsystems ein.* Dieses Abschaltsystem forderte
nicht die Initiative zur strengen Einsparung in den Be-
zirken und Kreisen. Auflerdem wurden die in der Energiewirt-
schaft vorhandenen technisch und politisch qualifizierten Kader in un-
geniligendem Mafle auf die neue Aufgabenstellung orientiert und ihnen
fiir die neue Aufgabenstellung nicht das notwendige Riistzeug gegeben.
Die in einzelnen Orten vorhandenen Erfolge im Kampf gegen die Ab-
schaltungen konnten sich infolge des starren Abschaltsystems und der
fehlerhaften Kontingentierung nicht zu einer breiten Bewegung im Kampt
gegen die Abschaltungen durchsetzen.

Die zentrale Energie-Konferenzvom 13. November 1953
leitete den Kampf gegen die bisher zugelassenen Unzuldnglichkeiten. ein.
Sie bewies, daBB durch die Beachtung der in der Vergangenheit erlassenen
Energieverbrauchsverordnungen und die Mobilisierung aller Werktétigen
die abschaltfreie Versorgung der Bevilkerung mit Elektroenergie mog-
lich ist. ' ) _
Um diese Aufgabe zu erfiillen, ergeben sich fiir die zuklinitige Arbeit
zwel Schwerpunkte: ,
1. ist der Kampf fiir eine schnellere Steigerung der Kraftwerksleistungen
durch Neubau und qualifizierte Generalreparaturen zu fiihren,
2. ist ein sitrenges Sparsamkeitsregime im Stiromverbrauch in der ge-
samten Industrie und Bevolkerung der Republik durchzusetzen.
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Energieprogramm 1954 .

a) Das im Staatsplan festgelegte und mit den Vertretern der Energiewirt--
schaft, dem Maschinenbail und dem DIA Maschinenimport abgestimmte
Energieprogramm 1954 sieht einen Kapazititszuwachs von 741 MW vor.

' b) Alle am Energieprogramm 1954 beteiligten Plantrdger sind verpflichtet,
bis zum 15. Dezember 1953 den Betrieben des Maschinenbaues die
sich aus der Objektliste ergebenden Aufirdge zu erteilen und dem

- Ministerium fir Maschinenbau die zur Durchfithrung der Konstruk-
tions- und Fertigungsarbeiten erforderlichen Projektunterlagen zur
Verfligung zu stellen,

Die zwischen dem Minister fir Schwerindustrie und dem Mlmster fir
Maschinenbau vereinbarte Terminliste liber die Inbetriebnahme der
einzelnen Objekte ist von den Betrieben des Maschinenbaues durch
rechtzeitige Fertigstellung der Anlagen verbindlich einzuhalten. Die
Inbetriebnahmetermine sind in die Vertrdge aufzunehmen.

¢) Die an der Erfiillung des Energieprogramms beteiligten Minister und
Staatssekretire m. e. G. werden verpflichtet, alle Materialien, die fiir
das Energieprogramm 1954 benétigt werden, termingemill zur Ver-
fligung zu stellen.

5

d) Der Minister fiir AuBenhandel und Innerdeutschen Handel wird ver-
pflichtet, die fiir das Energieprogramm erforderlichen Importmaterialien
und Maschinen vertraglich zu sichern und fir termmgerechte Bere1t—
stellung zu sorgen. {

e) Die Objekte des Energieprocgramms wurden durch den Minister fur
Schwerindustrie nach ihren Standorten auf die einzelnen Bezirke auf-
gegliedert; den Vorsitzenden der Rite der Bezirke wurden die in ihrem
Bereich liegenden Energieprogramm-Objekte mitgeteilt. Die Vorsitzen-
den der Rite der Bezirkz werden verpflichtet, den planmaéfligen Fort-
gang der Arbeiten an den Energieprogramm-Vorhaben zu kontrollie-
ren und aktiv zu unterstiitzen. '

f) Fiir die Investitionstriger sind die Energieprogramm-Investitionen
eine entscheidende Aufgabe des Jahres 1954. Sie sind verpflichtet, den
planméfiigen Fortgang auf ihrer Baustelle und in den Fertigungs-
betrieben regelm#Big zu kontrollieren und bis zum 5. eines jeden
Monats dem Minister fiir Schwerindustrie iiber den Stand zu . be-:
richten. '

g) Der Minister fiir Schwerindustrie wird verpflichtet, quartalsweise dem
Ministerrat {iber die Erfiillung des Energieprogramms zu berichten.

’ h) Der Minister fiir Schwerindustrie wird beauftragt, bis zum 1. April
1954 dem Ministerrat einen Bericht vorzulegen iiber die Ausnutzung
der vorhandenen Wasserkraftwerke und die Méglichkeiten des Neu-
baues solcher Anlagen. Gleichzeitig ist in Ubereinstimmung mit dem
Minister fiir Maschinenbau bis zum gleichen Zeitpunkt die Frage zu
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kliren, in welchen Betrieben der Bau von Wasserturbinen und der da-
zugehirigen Generatoren bis zu einer Leistung von etwa 1000 PS zu
erfolgen hat. .

i} Die Erfiillung des Energieprogramms ist durch eine breite Arbeiter-
kontrolle in den Betrieben der Investitionstriger sowie in den
Maschinenbau- und Baubetrieben zu unterstiitzen. Die Industrie-
gewerkschaften werden aufgefordert, diese Arbeiterkontrolle zu orga-
,nisieren und sicherzustellen, daBl den Belegschaften monatlich tiber die
Erfillung des Energleprogramm—Planes berichtet wird, Die Industrie-
gewerkschaft Metall wird aufgefordert, zur Unterstiitzung des Energie-
programms einen Wettbewerb in den Maschinenbaubetrieben mit dem
Ziel der héchsten Qualitdt und vorfristigen Fertigstellung zu organi-

. Sieren.

k) Um den Vorlauf fiir die Energieprogramme 1955 und 1956 zu gewidhr-
leisten, wird der Minister fiir Schwerindustrie verpflichtet, dem Mini-
ster flir Maschinenbau in einer Liste bis zum 1 5. April 1954 die
erforderlichen Angaben fiir die Objekte und die Konstruktionen nach
Abstimmung mit der Staatlichen Plankommission zuzustellen. Die
Grundlage hierzu bildet das im Staatsplan 1954 festgelegte Programm
der Anarbeit flir die Energieausriistung der Jahre 1955/56.

1) Der Minister fir Schwerindustrie wird beauftragt, sofort bei’ dem
VEB Energieprojektierung ein Ingenieurkollektiv zu bilden, das sich
speziell mit der Typisierung und Normung aller Energieprojekte be-
fafit und MaBnahmen einleitet, um die nachtrigliche Anderung ferti-
ger Energiebauprojekte zu unterbinden.

II. Generalreparaturen

Die Energielage im II. Halbjahr 1953 wurde durch zahlreiche Havarien
und die Nichterfiillung des Reparaturplanes wesentlich verschirft. Die
hohe Zahl an Havarien hat mehrere Ursachen. Einige davon sind:

. ‘ a) die in der Vergangenheit nicht qualitativ durchgefithrten Reparaturen
und die Vernachléssigung der Ausrilistung infolge ungeniigender °
Wartung,

b) die unterlassenen Generalreparaturen und die nicht geniigende Ab-
stimmung -der Generalreparaturpline mit den Fertigungsplinen der
Maschinenbauindustrie,

c) der. Mangel an technisch qualifizierten Kadern in den Kraftwerken,
Reparaturbetrieben und VVB der Energiewirtschaft,

d) die mangelnde Qualifikation des Bedxenungspersonals und der Posten-
leute (siehe Beispiel Kraftwerk GroBkayna).

Zur S1cherung der Lelstung der Kraftwerke am Verbundnetz ist er-
forderlich:

1. Der Minister fiir Schwerindustrie wird verpflichtet, bis zum 15. De-
zember 1953 den Generalreparaturplan der die Kapazitit beein-
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flussenden -Hauptausriistungen der Kraftwerke des Verbundnetzes
mit dem Ministerium fir Maschinenbau abzustimmen. Der Gesamt-
reparaturplan soll die Reparatur von etwa 2400 MW Maschinen-
leistung (Turbinen und Generatoren) und 16 300 t/h Kesselleistung
enthalten, davon miissen mindestens 30 °/y Generalreparaturen sein.
Die Termine und der Umfang des durch beide Minister bestétigten
Generalreparaturplanes sind fir die Energle—Masch1nenbaubetr1ebe
verbindlich.

Der Minister fiir Maschinenbau wird verpﬂlchtet gememsam mit den
zustindigen Fachministerien und dem Minister fiir Aufien- und Inner-
deutschen Handel! die termingerechte Durchfithrung der General-
reparaturen nach dem bestatigten Plan zu sichern.

Die Industriegewerkschaften werden aufgefordert, in gleicher Weise
wie fir das Energieprogramm durch eine organisierte Arbeiter-
kontrolle und Berichterstattung die schnellstmdégliche Reparatur
der Energieausriistungen bei bester Qualitdt zu unterstiitzen.

Die Minister, in deren Bereich Generalreparaturen an Energiehaupt-
ausriistungen durchgefiihrt werden, sind verpflichtet und die Industrie-
gewerkschaften werden aufgefordert, zur Kirzung der Stillstands-
zeiten und zur Beschleunigung der Generalreparaturen die von den
Nationalpreistrigern Bowens und Miiller entwickelte Schnellreparatur-
methode planmiBig auf alle Betriebe, die Energiehauptausriistungen
reparieren, zu iibertragen. '

2. Die Ministerien, die Kraftwerke am Verbundnetz betreiben, sind ver-
pflichtet, ihre Generalreparaturen nach dem bestétigien Plan zu sichern
und monatlich an den Minister fiir Schwerindustrie tber die Durch—
fiihrung dieser Reparaturen zu berichten.

3. Der Minister fiir Schwerindustrie wird verpflichtet, bis zum 1. April
1954 eine exakte Ubersicht iiber die Kaderlage an technischen und
wissenschaftlichen Kadern im Bereich der Energiewirtschaft mit kon-
kreten MaBnahmen zur Férderung, Entwicklung und Aufbesserung
des Kaderbestandes auszuarbeiten. Parallel dazu ist bis zum gleichen
Termin ein Plan fiir die systematische Qualifizierung des Bedienungs-
personals, der Reparaturbrigaden und der ,Postenleute auszuarbeiten -
und in Kraft zu setzen.

TII. MaBnahmen zur Mobilisierung stilliegender Reserven

Der Plan zur Mobilisierung von Energiereserven wurde im Jahre 1953
erfiillt und damit die meisten Energiereserven erfalt. Trotzdem ist es
. notwendig, auch 1954 noch stilliegende Anlagen in Betrieb zu nehmen.

1. Der Minister fiir Schwerindustrie wird verpflichtet, bis zum-
oL 15. Januar 1954 dem Prisidium des Ministerrates eine Liste der
1954 zu mobilisierenden Energieanlagen vorzulegen. Die Liste soll

die Energieanlagen enthalten, deren Inbetriebnahme und Inbetrieb-
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haltung nach der Brennstofflage mé¢glich ist, deren spezifische Wieder-
aufbaukosten niedrig sind und die einen wirtschaftlichen Betrieb
gewihrleisten. Die Liste soll auBerdem die notwendigen Energie-
fortleitungsanlagen enthalten, die fiir die Verbindung der Anlage
mit dem &ffentlichen Netz bzw zur Auslastung der Anlage erforder~-
lich sind.

Die Plantréger sind verpflichtet, die ihnen besonders zugewiesenén
Brennstoffmengen zweéckgebunden fiir den Betrieb von Stromerzeu-
gungsanlagen zu verwenden.

Die Leistung der im Jahre 1954 neu mobilisierten Energieanlagen
steht dem Bezirk, in dessen Bereich die Anlage mobilisiert wurde,
fiir drei Monate zusétzlich zu den erteilten Kontingenten zur Ver-
fiigung und wird erst dann in die planmaﬁlge Kontingentierung ein-
bezogen.

IV. Erhéhung der betriebsbereiten Kraftwerksleistung

Die verstirkten Generalreparaturen der Hauptausriistungen machen es
moglich, die Zeit zwischen zwei notwendigen Reparaturen zu verlidngern

| und damit mehr betriebsbereite Kraftwerksleistung am Verbundnetz zu

erhalien.

1.

122

Der Minister fir Schwerindustrie wird verpflichtiet, bis zum

1. Januar 1954 eine Liste der Kraftwerke am Verbundnetz aufzu-
stellen, die vorwiegend Grundlast fahren und die deshalb nach dem
Betriebszustand ihrer Aggregate in der Lage sind, diese zwischen

.zwei Generaliiberholungen 8500 Stunden in Betrieb zu halten:

Die Erfahrungen des Kraftwerkes des Elektrochemischen Kombinates
Bilterfeld in der 8500er-Bewegung sind auf die in der Liste aufge-
fuhrten Kraftwerke systematisch zu iibertragen. In der gleichen Weise
wie fiir die Grundlastwerke ist fiir die librigen Werke die Reisezeit
zwischen zwei Generaliberholungen fesizulegen.

Der Minister {ir Schwerindustrie wird verpflichtet, bis zum
I.Januar 1954 eine Lastverteilerordnung zu erlassen, in der die
Arbeitsweise der Lastverteilerorganisation festgelegt wird und die
sichert, daf} in den Hauptbelastungszeiten die Kraftwerke die héchst-
mogliche Leistung flir das Verbundnetz erzeugen.

Zur Verringerung von Netzverlusten sind im Jahre 1954 Kondensa-
toren zur Blindstromkompensation bei den Energieverbrauchern ver-
stérkt einzubauen. Die Energieverbraucher werden hierzu im Einzel-
fall durch die Energieinspektoren verpflichtet. Sie haben die not-
wendigen Auftrige so zeitig wie méglich an die Betriebe des Maschi-
nenbaues zu erteilen, die die Kondensaloren herstellen. Der Minister
fiir Maschinenbau vurcl verpflichtet, nach den ihm vorliegenden Auf-
trigen das Programm der kondensatorenherstellenden Betricbe fest-

‘zulegen und gegebenenfalls die Kapamtat und das Sortiment ent-

sprechend zu erweitern,
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4. Der Minister fir Schwerindustrie wird verpflichtet, durch die HV
Elektroenergie bis zum 1. Juli 19 5 4 einen Plan der Rekonstruktion
der Energieiibertragungsanlagen' ausarbeiten zu lassen, der die not-
wendige Erhaltung und Erweiterung dieser Anlagen unter Beriick-
sichtigung des Ieistungszuwachses der Kraftwerke enthalt. Der Plan
soll die Instandhaltungen, Generalreparaturen und Neubauten an
Energielibertragungs- und Verteilungsanlagen enthalien, die zur Ver-
ringerung der Netzverluste, zur Erhdhung der Sicherheit unter Be-
achtung kiinftiger Belastungsverhiltnisse notwendig sind. In diesem
Plan sind der zu erwartende Materialbedarf und die erforderlichen
Mittel auszuweisen. Der Plan ist durch den Minister fiir Schwer-
industrie der Staatlichen Plankommission zur Stellungnahme und
nach Abstimmung dem Ministerrat zur Bestitigung zuzuleiten.

V. Verbesserung der Energieverﬁeilung

"Der besondere Wert der Elektroenergie fiir die Entwicklung unserer
Volkswirtschaft macht es notwendig, Energie sparsam zu verwenden und
sie den poliﬁschen und wirtschaftlichen Notwendigkeiten entsprechend zu
verteilen. Das gilt ganz besonders fiir Zeiten, in denen Mangel an
Elektroenergie herrscht.

1. Der Minister fur gchwerindustrie wird verpflichtet, fiir jedes Quartal
Energiebilanzen der elektrischen Leistung und Arbeit des Verbund-
netzes und der gesamten Deutschen Demokratischen Republik aufzu-
stellen und bis zum 1. des dem Quartal vorangehenden Monats der
Staatlichen Plankommission zu Ubergeben. ' '

Der Minister fiir Schwerindustrie ist verpflichtet, liber Leistungsausfall
bzw. Leistungsverdnderung durch Generalreparaturen und iber zu-
sitzlichen Havarie-Ausfall der Staatlichen Plankommission monatlich
zu berichten.

Die HV Elektroenergie ist zu beauftragen, nach den gel.tenden geselz-
lichen Bestimmungen den Bedarf der Kontingenttriger zu ermitteln
und- den evtl. Fehlbetrag in den Bilanzen auszuweisen.

Die Staatliche Plankommission wird verpflichtet, wie bisher die
Bilanz nach den Notwendigkeiten der Produktionspline und der Ver-
sorgung der Bevilkerung zu iiberarbeiten. Hierbei ist in-der Bilanz
eine kontingentierte Reserve in der Grundstoffindustrie bis zu 185 MW
und eine nichtkontingentierte Reserve bis zu 100 MW auszuweisen.
Die Kontingente sind den Kontingenttragern drei Tage nach Bestiti-
gung durch das Présidium des Ministerrates von der Staatlichen
Plankommission mitzuteilen.

Die Minister und die Vorsitzenden der Réte der Bezirke werden er-
mahnt, die in.den gesetzlichen Bestimmungen festgelegten Termine

. iiber die Bedarfsanforderung und Abrechnung der elektrischen Lei-
stung und Arbeit einzuhalten.
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Die HV Elektroenergie ist zu'beauftragen, entsprechend den gelten-
den gesetzlichen Bestimmungen die fiir die Gebiete der Bezirke ver-.
teilten Kontingente zu monatlichen Bezirkskontingenten zusammen-
zufassen, '

Der Stellvertreter des Ministers fiir den Bereich Energie wird ver-
pflichtet, MaBnahmen einzuleiten, um eine systematische Aufkldrungs-
und Erziehungsarbeit in den Betrieben und unter der Bevilkerung
mit Hilfe der Presse, des Films, des Funks und der breitesten Mit-
arbeit der Haus- und StraBenvertrauensleute sowie der allgemein-
bildenden Schulen und der anderen Lehranstalten zu sichern,

Die Vorsitzenden der Rite der Bezirke werden erstmalig flir Dezem-
ber 1953 vom Minister fiir Schwerindustrie iiber das durch die zentrale
Kontingentierung fiir ihren Bezirk zugeteilte Gesamtkontingent unter-
richtet., Sie erhalten dadurch die Moglichkeit, die richtige und spar-
same Verwendung von Elektroenergie zu organisieren und fiir ihre
Bezirke die abschaltfreie Versorgung herbeizufiihren,

Die Vorsitzenden der Riite der Bezirke werden verpflichtet, in Ver-
bindung mit der Nationalen Front des demokratischen - Deutschland
und den Massenorganisationen breite Aufkldarungsarbeit zu leisten
und eine Massenkontrolle zur Uberwachung der den Betrieben und
den Bezirken fiir die Bevdlkerung erteilten Kontingente zu organi-
sieren, :

VI. Disziplin im Energieverbrauch

Alle Abnehmer haben die Verpflichtung, mit der Elektroenergie sparsam
umzugehen, Hierzu sind besondere Mafinahmen erforderlich. .

1,

Die Werkleiter sind verpflichtet, die zur Regelung der Energieverwen-
dung erlassene Verordnung streng einzuhalten und insbesondere die
Bestimmungen zu beachten, die den Umfang und die Zeit der zu-

. lassigen Stromabnahme bestimmen.

Die Werkleiter haben iiber das ingenieurtechnische Personal ihres
Betriebes eine stindige intensive Aufkldrungsarbeit unter .der Beleg-
schaft mit dem Ziel der Durchsetzung der strengsten Sparsamkeit im
Energieverbrauch in den Hauptbelastungszeiten zu entfalten. Dabei
sind in allen Betrieben die Erfahrungen des im Kombinat Espen-
hain geschaffenen Beispieles ,Kampf den Abschaltungen® auszu-
werten. Um trotz der notwendigen Sparsamkeit bei der Verwendung
der Elekiroenergie die Produktionspline zu erfiillen, sind in allen
Betrieben Maschineneinsatzpldne und Energievérbrauchspliane aufzu-
stellen. :

Der Minister fiir Schwerindustrie wird verpflichtet, die Verordnung
vom 15. Mai 1952 iiber die Ermittlung von Energieverbrauchswerten -

- Uberarbeiten zu lassen und bis 1. Mirz 1954 erneut vorzulegen. Dabei
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Normen und*Werte zu sammeln, zu sichten und gemif den gesetz-
lichen Bestimmungen in Ubereinstimmung mit der Staatlichen Plan-
kommission herauszugeben. Im Einzelfalle hat das Institut fiir Ener-
getik bei schwierigen Normenermittlungen mitzuarbeiten.

3. Die Minister werden verpflichtet, die Werkleiter der ihnen unter-
stellten Betriebe daraufhin zu kontrollieren, ob sie den Energiebeauf-
tragten der Betriebe die Miglichkeit zur operativen und vollwertigen
Arbeit geben. Die Energiebeauftragten haben die
Hauptaufgabe, in ihren Betrieben ein Regime des
sparsamsten Stromverbrauches Zu organisieren.

4, Die Industriegewerkschaften werden aufgefordert, die Betriebe bei
der Verbesserung der Arbeitsorganisation zu unterstiitzen und beson-
ders fiir die Nachtarbeit Erleichterungen zu schaffen, um dadurch
das Haupthindernis zur Verstiarkung der Nachtarbeit zu beseitigen.

5. Nach dem Aufruf der Belegschaft des Kombinats Espenhain wurde
der umfassende Wettbewerb in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik ,Kampf den Abschaltungen“ organisiert. Alle Gewerkschaften,
die Organe der Nationalen Front des demokratischen Deutschland,
die Ministerien und die Vorsitzenden der Rite der Bezirke werden
aufgerufen, diesen Wettbewerb zur Mobilisierung der Werktétigen
mit allen Mitteln zu fordern und zu unterstiitzen und die Verbraucher
im Haushalt fiir diesen Wettbewerb zu gewinnen.

VII. Kontrolle des Stromverbrauchs

Die bisher schon erkennbaren ersten Erfolge in der
besseren Versorgung der Bevilkerung, die durch Sparmafi-
nahmen ermdglicht wurden, kénnen gesichert und erweitert werden
durch eine allseitige Kontrolle. Dazu “ist erforderlich:

1. Alle staatlichen Organe sind verpflichtet, bei der Kontrolle der Ein-

-~ haltung der gesetzlichen Vorschriften {iber den Stromverbrauch mit-
zuwirken und dabei die Besonderheiten der Stromverbraucher ihres
Bereiches (z. B. Lagerhiuser, HO-Objekte, Unterkiinfte der VP) zu
beachten.

9. Der Minister fiir Schwermdustne wird verpflichtet, die Energie-
inspektion personell und sachlich in die Lage zu versetzen, ihre
Kontrollititigkeit auszuiliben, Zur politischen und fachlichen Qualifi-

. zierung der Energieinspektionen und der Energiebeauftragten sind
im Jahre 1954 besondere Lehrginge durchzufiihren.

Die Energiebeauftragten sind verpflichtet, die Einhalitung der ihnen’
ibergebenen Kontingente in ihrem Bereich und die MaBnahmen zum
sparsamen Energieverbrauch zu kontrollieren. Die Energiebeauftrag-
ten untérstehen unmittelbar den Werkleitern bzw. den Ministern oder
Vorsitzenden der Rite der Bezirke oder Kreise, in fachlicher Hin-
sicht dem Hauptenenglebeauftragten der Deutschen Demokratlschen
Repubhk

PJ
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Nach den gesetzlichen Bestimmungen werden Ordnungssirafverfahren
auf Antrag der Energieinspektion bei Verstdéfen gegen die Verord-
nung zur Regelung der Energievetwendung durch die Réte der Be-
zirke und Kreise durchgefiihrt.

Der Minister des Innern wird verpflichtet, die Vorsitzenden der Rite
der Bezirke und Kreise zu beauftragen, quartalsweise Meldung tiber
erfolgte Bestrafungen wegen Verstoflies gegen die -gesetzlichen Bestim-
mungen der Energiebewirischaftung zu erstatten.

- VIII. Allgemeine Aufgaben

Aus Verwaltungen und Betrieben der Energiewirtschaft sind infolge
der Lohn- und Gehaltseinstufungen gegéniiber anderen Industrie-
zweigen erhebliche Abwanderungen zu verzeichnen, Aus Kraftwerken
und Energieverteilungsbetrieben sind Heizer, Maschinisten und
sonstige Facharbeiter in die Betriecbe des Maschinenbaues, der Chemie
oder Kohle abgewandert. Einstellungen in den Energiebetrieben,
besonders im Reparaturwerk ,Clara Zetkin“, und Einstellungen fiir
die Verwaltungen der Energiewirtschaft von Facharbeitern und
ingenieurtechnischem Personal sind infolge der héheren Ldhne und
Gehélter in anderen Industriezweigen nur schwer mdéglich.

Der Minister fiir Schwerindustrie wird verpflichtet, in Verbindung
mit dem Ministerium fir Arbeit, dem Ministerium der Finanzen und
der IG Energie dem Ministerrat Vorschlige zu unterbreiten, die die
Mingel in der Lohndifferenzierung zu anderen Industriezweigen
beseitigen.

Der Bundesvorstand des FDGB wird aufgefordert, alle Industrie-
gewerkschaften anzuleiten zur Unterstiitzung des Wettbewerbes
»Kampf den Abschaltungen“ und aller MaBnahmen fiir strengste
Disziplin im Stromverbrauch und wirtschaftlichsie Energieverwen-
dung. Es ist den Industrlegewerkschaften vorzuschlagen, dafiir zu
sorgen, daB3 in den Betriebskollektivvertridgen fiir 1954
konkrete Verpflichtungen zur Einhaltung der Stromkontingente, zur
Schaffung und Einhaltung der Maschineneinsatzpline und zum spar-
samsten Stromverbrauch enthalten sind.

In Verbindung mit der Berichterstattung zu den Betriebskollektiv~
vertragen sind die Werkleiter verpflichtet, in Auswertung der vom
Betriebsenergiebeauffragten vorgelegten Kontrollergebnisse vor den
Belegschaften zu berichten, damit eine allseitige Arbeiterkon-
trolle und Entfaltung der Masseninitiative im Kampf gegen die
Abschaltungen erreicht wird. f
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21.
Die neuen Energievorschriften

A. _Verordnung zur Regelung der Energieverwendung
Vom 29. Oktober 1953%)

.

Um den steigenden Energiebedarf fir die Versorgung der Bevilkerung
und fiir die Erfiillung der in den volkswirtschaftsplidnen gestellten Auf-
gaben befriedigen zu koOnnen, sind besondere Mafnahmen zur- Lenkung
des Energieverbrauchs erforderlich. '

Es wird deshalb folgendes verordnet:

§1

(1) Die Hauptenergieinspektion des Staatssekretariats fiir Energie und die
Energieinspektionen bei den Verwaltungen sder’ volkseigenen Betriebe
(VVB) der Energiewirtschaft haben die Aufgabe, einen wirtschaftlichen
Energieverbrauch zu sichern, Energiereserven zu mobilisieren und eine
Energiekontrolle durchzufiihren,

(2) Zur Erfiillung dieser Aufgaben unterhalten die Energieinspektionen
AuBenstellen (Beauftragte) bei den VEB Energieverteilung.

-

§ 2 . .

(1) Die Beauftragten der Energieinspektionen kontrollieren den Zustand

' und Finsatz der Energieerzeugungsanlagen, die Mobilisierung von Energie-
reserven sowie die Einhaltung aller Vorschriften und MaBnahmen dber
wirtschaftlichen Energieverbrauch.

(2) Die Beauftragien der Energieinspektionen kontrollieren in den Energie-

erzeugungsanlagen insbesondere:

a) die Durchfiihrung der Lastverteileranweisungen Uber Lieferungen an
das offentliche Netz und die Einhaltung der vorgeschriebenen Lei-
stungskurven, ®

b) die zeitgerechte Durchfihrung der Generalreparaturen der am oOffent-
lichen Netz arbeitenden Energieerzeugungsanlagen zur Verbesserung
der Abstimmung mit den Belastungsverhéltnissen im offentlichen Netz,

¢) die sparsamste Verwendung von Energie fiir den Eigenbedarf.

) .o :
(3) Die Beauftragten der Energieinspektionen kontrollieren bei der Mobi-
lisierung von Energiereserven insbesondere: .

a) weitere Moglichkeilen des Einsatzes von Energiereserven,

b) die hochstmégliche Deckung des Eigenbedarfs der Betriebe mit Eigen-
erzeugungsanlagen bzw, die Abgabe an andere Abnehmer oder an das
¢ffentliche Netz,

¢) die Bereitstellung ausreichender Brenn und- Treibstoffmengen fir den
Einsatz der Anlagen. .

*) GBL 8. 1094
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{4) Die Beauftragten der Energieinspektionen kontrollieren in den Energie-

verbrauchsanlagen insbesondere: . '

a) die Ausarbeitung und Einhaltung der Energieverbrauchsnormen je
Produktionseinheit sowie MaBnahmen zur Verbesserung der Energie-
verbrauchsnormen, _

b) den Zustand der elektrischen Einrichtungen, soweit dieser auf den
wirtschaftlichen Stromverbrauch von Einflu} ist,

¢) die richtige Auswahl der Anschluféwerte bzw. Groflen der Apparate
und Maschineri zur Ubernpahme und Verwendung der Energie,

d) den Leistungsfaktor bzw. den Blindstrombedart,
e) die Aufstellung und Einhaltung der Maschineneinsatz- und Energie-
verwendungspline,

f) die Einhaltung der Energlekontmgente (insbesondere die Tagesent-
nahmegraphiken),

g) die Abstimmung der Generalreparaturen der Produktionseinrichtun-
gen mit den geplanten Generalreparaturen der am offentlichen Netz
arbeitenden Energieerzeugungsanlagen,

h) die sparsamste Verwendung von Energie. !

§3

Die Stillegung, Umsetzung oder Verschrottung von Energieerzeugungs-
anlagen darf nur mit schriftlicher Zustimmung der Hauptenerglemqpek‘clon
des Staatssekretariats fiir Energie erfolgen.

S 4

(1) Die Beauftragten der Energieinspektionen sind berechtigt, zu Zwecken
der Kontrolle der Anlagen zur Erzeugung, Messung, Ubernahme und Ver-
wendung der Energie sdmtliche Riume, in denen sich Energieerzeugungs-
oder -verbrauchsanlagen befinden, jederzeit zu betreten.

(2) Fiir Betriebe, die vom Mlmsterlum des Innern ausdriicklich benannt
werden, gelten Sonderregelungen

(3) Die Beauftragten der Energ1e1nspektionen haben sich vor Beginn der
"Kontrolle auszuweisen,

§5

(1) Die Energieinspeklionen sind berechtigt, zur Durchfiihrung der ihnen
obliegenden Aufgaben (§ 2), insbesondere zur Vermeidung von Energie-
vergeudung, Empfehlungen, Weisungen und Auflagen zu erteilen.

(2) Die Auflagen der Energieinspektionen sind zu befristen.
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§ 6

(1) Die Energiebeauftragten haben die Einhaltung der erteilten Kontin-
gente und die wirtschaftlichste Verwendung von Energie zu iiberwachen.

(2) Die Einsetzung der Energiebeauftragten regelt sich nach der Ver-
ordnung vom 25. September 1952 iiber die Einsetzung und Bestitigung
von Energlebeauftragten (GBL S. 969).

(3) Die Energiebeauftragten sind dem Hauptenergiebeauftragten bei dem
Staatssekretariat flir Energie fachlich' unterstellt. . ’

§ 7

(1) Industrie-, Handwerks— Handels- und Gewerbebetriebe (mit Ausnahme
des Einzelhandels) mit einem monatlichen elektrischen Arbeitskontingent
bzw. tatsichlichen Verbrauch von mehr als 500 Kilowattstunden (kWh)
oder mit einem elektrischen Leistungskontingent bzw. tatsichlichen
Lelstungsmanspruchnahmen von mehr als 5 Kilowatt (kW) sind 7ur Fiih-
rung einer Energiebezugskarte verpﬂmhtet

(2) Die zur Fiihrung einer Energiebezugskarte Verpflichteten haben die in
den Durchfithrungsbestimmungen zu dieser Verordnung festgelegten
Stromentnahmezeiten sowie die erteilten Arbeits- und Le1stungskont1n—
gente emzuhalten

(3) Die Stromentnahme zur Aufrechterhaltung der beirieblichen Sicher- .
heit, zum Be- und Entladen von Giliterwagen, Lastziigen und Lastkihnen

sowie zur Beseitigung von Notstéinden unterliegt keiner zeitlichen Be-
schrdnkung, wenn eine entsprechende Vereinbarung mit dem Beauftrag-

ten der Energiemspektlon des Energlevertellungsbetrlebes getroffen

worden ist. '

§ 8

(1) Die Hauptbelastungszeiteﬁ sihd vom Staatssekretariat fiir Energie
festzulegen und durch den Allgemeinen Deutschen Nachrichtendienst
(ADN) téglich in den Tageszeitungen bkekanntzugeben.

(2) Alle Abnehmer mit Ausnahme derjenigen, deren Verbrauch nach § 7
durch ein Kontingent geregelt ist, haben die in Durchfiihrung dieser Ver-
ordnung festgesetzten Beschrinkungen fiir Zeit und Verwendungszweck
der Energieentnahme einzuhalten.

§9

Betriebe mit einer Gasentnahme von mindestens 100 Kubikmeter (cbm)
je Tag haben eine Gasbezugskarte zu fiihren. Diese Gasbezugskarte wird
Jedem Betrieb vom zustindigen Gasverteiler des Energieversorgungs-
betriebes zugestellt und ist diesem spitestens bis zum Dritten eines jeden
Monats fiir den vorangegangenen Monat zuriickzusenden.
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§ 10

(1) Die Lastverteiler oder deren Beauffragle sind berechtigt und ver-
pflichtet, zur Frequenz- und Spannungshaltung sowie zur Verhinderung .,
einer Uberlastung der Netze Leistungsabbietungen und Entlastungsschal-
tungen vorzunehmen.

(2) Abnehmer im Sinne des § 7 dieser Verordnung sind verpflichtet, den '
von den Lastverteilern oder deren Beauftragten ausgesprochenen An-
ordnungen auf Selbstabschaltung zu entsprechen.

(3) Die Gasverteiler oder deren Beauftragte sind berechtlgt und verpftich-
tet, zur Aufrechterhaltung der Betriebssicherheit erforderlichenfalls Druck-
mmderungen im Gasversorgungsnetz (Hoch- und Niederdruck und ortliche
Gasversorgung) vorzunehmen. Die Abnehmer sind verpflichlet, den von
den Gasverteilern oder deren Beaufiragten ausgesprochenen Anordnungen
auf Selbstabschaltung zu enisprechen. :

S § 11

Eigenanlagen und Notistromaggregate sind in den Hauptbelastungszeiten
von den Betrieben, die an das ¢ffentliche Stromversorgungsnetz an-
geschlossen sind, voll fiir die Energieerzeugung einzusetzen. Der Einsatz
in den tlbrigen Zeiten erfolgt im Einvernehmen mit dem zustdndigen
Energieverteilungsbetrieb. Der hierfiir erforderliche Brenn- oder Krafi-
stoff ist von den Betrieben rechtzeitiz bei den XKontingenttrigern zu
beantragen. Die Reparaturplane sind mit dem zustdndigen Lastverteiler
abzustimmen. '

§ 12

(1) Fiir die Erteilung, Kontrolle und Abrechnung von Kontingenten fiur
elekirische Arbeit und Leistung gllt die Verordnung vom 6. August 1953
(GBIl S. 919).

(2) Anderungen der Kontingente fiir elekirische Arbeit und Leistung
erfolgen im Rahmen ihrer Gesamtkontingente fiir zentral geleitete Betriebe
durch die zustindigen Ministerien und Staatssekretariate, fiir alle anderen
Abnehmer durch die Rite der Kreise. ,

(3) Kontingente fiir Gas gelten weiter, sofern nicht auf Grund einer Pro-
duktionsdnderung, bedingt durch Produktionsauflagen oder registrier{e
Vertrige oder andere betriebliche Verdnderungen, eine Neufestsetzung
durch den Gasverteiler bei der zustdndigen VVB der Energiewirtschaft
vorgenommen wird.

(4) Die erteilten Kontingente diirfen nicht lberschritten werden.

§ 13

(1) Wer den Weisungen und Auflagen der Energieinspektionen (§ 5) zu-
widerhandelt oder gegen die Bestimmungen des § 3 oder der §§ 7 bis 12
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dieser Verordnung verstoBt oder die in den Durchfiihrungsbestimmungen
zu dieser Verordnung festgelegten Energiesitze und Energieentnahme-
zeiten nicht einhilf, wird in leichten Fillen mit einer Ordnungsstrafe bis
zur Hohe von 500 DM belegt.

(2) Zustindig fiir den Erlall von Ordnungsstrafen sind auf Anirag der

zustandigen Energieinspektion die Rite der Kreise. Sie haben den Be-
schuldigten vor Erlall des Bescheides zu horen,

(3) Bei schwerwiegenden Verst¢Ben im Sinne des Absatzes 1 erfolgt
Bestrafung nach § 9 der Wirtschaftstrafverordnung vom 23. September
1948 in der Fassung der Anderungsverordnung vom 29. Oktober 1953
(GBL S. 1077).

§ 14

(1) Die Ministerien, Staatssekretariate und Rite der Bezirke sind fiir die
Einhaltung der ihnen erteilten Leistungs- und Arbeitskontingente ver-
antwortlich,
(2) Uberschreiten Betriebe erheblich ihre Kontingente, so hat der Staats-
sekretir flir Energie hieriiber dem Ministerprésidenten zu berichten.

!

' § 15
Diese Verordnung gilt:

a) fir Verbraucher, die Energie aus dem &ffentlichen Versorgungsnetz
heziehen,

b) fir Verbraucher, die Energie direkt aus einer fremden Energieerzeu-
gungsanlage beziehen,

¢) fir Verbraucher, die Energie in betriebseigenen Anlagen selbst er-
zeugen und deren Anlagen mit dem o6ffentlichen Versorgungsnetz
gekuppelt sind, '

- d) fiir Verbraucher, die Energie in den betriebseigenen Anlagen erzeugen
und direkt an andere Verbraucher abgeben,

§ 16

Durchfihrungsbestimmungen erlif3t das Staatssekretariat fiir Energie im
Einvernehmen mit der Staatlichen Plankommission.

-

§ 17
(1} Diese Verordnung tritt am 1. November 1953 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Verordnung vom 24. April 1952 zur Regelung
der Energieversorgung (GBL. S. 327) und die Dritte Durchfiihrungsbestim-
mung vom 30. Miarz 1953 zur Verordnung zur Regelung der Energie-
versorgung (GBIl S.510) auBer Kraft.
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B. Erste Durchfiihrungsbestimmung
zur Verordnung zur Regelung der Energieverwendung

Vom 4. November 1953%)

Gemil3 § 16 der Verordnung vom 29. Oktober 1953 zur Regelung der
Energ1everwendung witd zu ihrer Durchfithrung folgendes bestimmt:

Zu § 7 der Verordnung: §1

(1) Die Betriebe haben, soweit nicht durch ein erteiltes Kontingent eine
andere Regelung erfolgt ist, die nachstehenden Stromentnahmezeiten und
-sétze einzuhalten;: .
a) Einschichtig arbeitende Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen
Maschinen oder Apparate nicht linger als 9 Stunden tiglich elektrisch
betrieben werden, diirfen in der Zeit
von 17.00 bis 21.30 Uhr

auBer fiir Notbeleuchtung keinen Strom entnehmen. Die Strom-
entnahme in der Zeit von 21.30 bis 6.00 Uhr mufBl mindestens 50 %o
der monatlich tatsiichlich entnommenen Gesamtstrommenge betragen.

k) Zweischichtig arbeitende Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen
Maschinen oder Apparate nicht ldnger als 17 Stunden t#glich betrieben
werden, diirfen in der Zeit

von 17.00 bis 21.30 Uhr

auller fir Notbeleuchtung keinen Strom entnehmen. Hierbei miissen

. 50% der tatsdchlich entnommenen Gesamttagesstrommenge in der
Zeit von 21.30 bis 6.00 Uhr bezogen werden.

c) Dreischichtig arbeitende Betriebe und Betriebsabteilungen, in denen
Maschinen oder Apparate téglich lidnger als 17 Stunden elektrisch
betrieben werden, dlirfen werktags

von 6.00 bis 14.00 Uhr
héchstens ein Drittel der Gesamistrommenge beziehen, wihrend von
22.00 bis 6.00 Uhr mindestens ein Drittel der Gesamttagesstrommenge
bezogen werden mul3. :

i

(2) Die als Gesamtstrommenge bezeichnete Strommenge ist die in dem
Zeitraum von 24 Stunden bezogene elektrische Arbeit in Kilowattstunden

(kWh). Der Zeitraum von 24 Stunden beginnt

a) im Falle gemdfl Absatz1 Buchstabe b um 21.30 Uhr,
b) im Falle gemidB Absatz1l Buchstabe c um 22.00 Uhr.

(3) Soweit noch nicht durch erteilte Kontingente andere Energiesitze
festgelegt sind, 1st die Leistungsentnahme der im Absatz 1 genannten
Betriebe - in den durch den Allgemeinen Deutschen Nachrichtendienst
(ADN) bekanntgegebenen Hauptbelastungszeiten auf mindestens 70 %o der
curchschnittlichen Leistungsentnghme auBlerhalb der Hauptbelastungs-
zeiten am Tage (zwischen 6 und 21 Uhr) abzusenken. Dies gilt auch fir
Betriebe, die ihren ILeistungsbedarf ganz oder teilweise aus eigenen

‘Erzeugungsanlagen decken und mit dem ¢ffentlichen Netz parallel arbei-

¥} GBI S.1167
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ten. Die durch die 30prozentige Absenkung frei werdende Energie ist
dem offentlichen Netz -zuzufiihren. Die Leistungsentnahme wird ermittelt
aus den in dieser Zeit wahrend der Betriebsstunden abgenommenen Kilo-
wattstunden (kWh) und ist auf der Riickseite der jeweils giiliigen.
Energiebezugskarte von den Betrieben auszuweisen. Diese Leistungs-
absenkungen sind von den volkseigenen und ihnen gleichgestellten Be-
trieben bei der Aufstellung der Volkswirtschafts- bzw. Betriebspléne, von
Privatbetrieben bei Vertragsabschliissen zu berlicksichtigen.

Zu § 8 der Verordnung: § 2
(1) In der.Landwirtschaft ist werktags in der Zeit
von 6.00 bis 13.00 Uhr und
eine halbe Stunde vor Sonnenuntergang bis 22.00 Uhr .
cder Kraftstrombezug untersagt. In dieser Zeit darf Strom nur flir Be-
leuchtungszwecke und Wasserversorgung erithommen werden.

(2) Fur das Dreschen mit elekirischer Energie haben die Druschkommis-
sionen verbindlich zu bestimmen, welche Antriebsmaschinen verwendet
werden und welche Betriebszeiten fiir die Stromentnahme der einzelnen
Dreschsiitze einzuhalten sind. .

(3) Elektrische Futterddmpfer diirfen nur in der Zeit von 22 Uhr bis
6 Uhr betrieben werden. :

§ 3 ‘
(1) Offentliche Einrichtungen und Verwaltungen, Biiros, Gaststétten sowie
Betriebe, flir die Stromentnahmezeiten nicht festgesetzt sind, miissen in
den Hauptbelastungszeiten ihre Stromentnahme auf mindestens 50 %
des flir den einzelnen Abnehmer iblichen Bedarfs einschrédnken. Haus-

haltungen haben ebenfalls in den Hauptbelastungszeiten die Strom- - '
entnahme weitgehend einzuschrinken.

(2) Die Stromentnahmezeiten fiir Unternehmen des Einzelhandels und
sonstige Einrichtungen, welche Strom fiir Schaufenster- und AuBen-
beleuchtung entnehmen, sind von den Energiebeahftragten bei dem Rat
des Kreises festzulegen. ‘ ‘

(3) Die Schaufenster- und Auflenbeleuchtung des Einzelhandels unterliegt
nach 21.30 Uhr keinen Einschrinkungen. '

§ 4

(1) Elektrische Raumbeheizung ist in der Zeit von 6 bis 22 Uhr verboten.
(2) Die Ehergieinspektionen bei den VVB der Energiewirtschaft kénnen
Betrieben die elekirische Raumbeheizung auBerhalb der Hauptbelastungs-
zeiten gestatten. , ,

(3} Die Raumbeheizung mit Gas bedarf einer besonderen Genehmigung,
die der Gasverteiler erteilt. Gerite, die anderen Zwecken als der Raum-
beheizung zu dienen bestimmt sind (z. B. Gasherde, Gaskocher, sonstig

N

Brenner), diirfen nicht zur Raumbeheizung verwendet werden. '

§5

Diese Durchfiihrungsbestimmung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft,
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C. Zweite Durchfiihrungsbestimmung
zur Verordnung zur Regelung der Energieverwendung

Vom 5. November 1953%)

Gemifl § 16 der Verordnung vom 29.Oktober 1953 zur Regelung der
Energieverwendung wird zur Durchfihrung des § 6 dieser Verordnung
folgendes bestimmt:

§ 1 »
(1) Sdmtliche Energ1ebeauft1agten unterstehen fachlich dem Hauptenergie-
beauftragten der Republik und sind an seine Weisungen gebunden.

(2) Hauptenergiebeauftragter ist der Stellvertireter des M1msters fir
Schwenndustrle fiir den Bereich Energie.

§ 2
* (1) Die Energlebeauftragten in den Ministerien und Staatssekretamauen
in sonstigen zentralen Verwaltungen sowie bei den Riten der Bezirke
und der Kreise bearbeiten sdmtliche energiewirtschaftlichen Fragen ihres
Verwaltungsbereiches. .
{2) Sie haben die Interessen der gesamten Energiewirtschaft zu vertreten.

(3) Sie sind insbesondere verantwortlich fiir ‘

a) die Erteilung und ‘Abrechnung von Koniingenten,

b) die Ausarbeitung von Energieverbrauchswerten, -

.c) die Anleitung der unterstellten Betriebe und Verwaltungen bei der
Schaffung von Maschineneinsatz- und Energieverwendungsplinen,

d) die Anleitung der Energiebeauftragten in den Betrieben, Verwal-
tungen und Institutionen,

. e) die Kontrolle der Einhaltung energiewirtschaftlicher Vorschriften und
Anordnungen.

.

(4) Sie diirfen keine Mallnahmen anordnen, die im Gegensatz zu Wei-
sungen und Auflagen der Energieinspektionen oder ubergeordneter Ener-
gxebeauftragter stehen.

§ 3

(1) Energiebeauftragte sind ferner einzusetzen in allen Industrie-, Hand-
werks- und’ Gewérbebetrieben, die zur Fiihrung einer Energiebezqgskarte
verpflichtet sind, sowie in Verwaltungen und cffentlichen Institutionen
mit einem durchschnittlichen monatlichen Stromverbrauch von 5000 kWh.
(2) Die Einsetzung und Abberufung der Energiebeauftragten nach Ab-
satz 1 bedarf der Zustimmung der {libergeordneten Vetrwaltung. :
(3) Ubergeordnete Verwaltungen im Sinne von Absatz 2 sind:
a) fiir die zentral geleiteten volkseigenen Betriebe, volkseigenen Giter

und MTS die zustidndigen Hauptverwaltungen oder Hauptabteilungen,
b} fir die volkseigenen Kreishetriebe die Réte der Bezirke,
¢) flir alle librigen Betriebe die Rite der Kreise,
d) fiir Verwaltungen und Institutionen die libergeordneten Dienststellen.

¥) GBl. 5. 1168
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‘ § 4
‘(1) Die Energiebeauftragten nach § 3 sind dem Leiter des Betriebes, der
Verwaltung oder der Institution unmittelbar unterstellt, Fachlich untér-
stehen sie dem Energiebeauftragten der iibergeordneten Verwaltung.

(2) Sie sind zu allen Produktionsbesprechungen, Abteilungsleiter-
besprechungen, Meisterbesprechungen usw. hinzuzuziehen.

(3) Bei Unstimmigkeiten zwischen Energieinspektionen und Energiebeauf-
tragten entscheidet endglltig der Hauptenergiebeauftragte.

§ 5
'(1) Die Energiebeauftragten der Betriebe und Verwaltungen haben im
Bereich ihres Betriebes oder ihrer Verwaltung fiir die Einhaltung der
erteilten Kontingente zu sorgen.

(2) Sie haben auch dafiir zu sorgen, daB die Energie wirtschaftlich ver-
wendet und der Energieverbrauch sinnvoll gesteuert wird.

(3) MaBnahmen im Betrieb oder in der Verwaltung, die zu Verstofien
gegen die Verordnung zur Regelung der Energieverwendung oder gegen
die Anweisungen der Energieinspektionen oder zu einer Uberschreitung
der zugeteilten Kontingente fiihren, sind von den Energiebeavftragten
2u beanstanden und durch den Leiter des Betriebes, der Verwaltung oder
‘der Institution sofort aufzuheben oder zu #ndern. Geschieht dies nicht,
so hat der Energiebeauftragte unverzliglich dem libergeordneten Energie-
beauftragten und der zustindigen Energieinspektion zu berichten.

§ 6
(1) Die Energiebeauftragten nach § 3 sind so auszuwéhlen und von
arderen Arbeiten zu entlasten, dafl sie ihre Aufgaben als Energiebeauf-
tiagte in vollem Umfange erfillen kdnnen. .

(2) Der Hauptenergiebeauftragte kann im Bedarfsfalle den Einsatz von
hauptamtlichen 'Energiebeauftragten in Betrieben, Verwaltungen ung
sonstigen Institutionen verlangen.

§ 7
Zweifelsfragen tiber haupt- oder nebenamtliche Téatigkeit eines Energie-
beauftragten entscheidet der Hauptenergiebeauftragte im Einvernehmen

mit der zustindigen Ubergeordneten Verwaltung und der Stellenplan-
kommission. ’

§ 8

Diese Durchfithrungsbestimmung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 5. November 1953.
Ministerium fiir Schwerindustrie
Selbmann ‘
Minister
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XI1I.
Besserer Stahl fiir den Maschinenbau!

22,

Anordnung

iber die Einfithrung der Standardliste Eisen und Stahl
in der Deutschen Demokratischen Republik*)
’ Vom 30. September 1953 . | :

Auf Grund der Ziffer XIV des Beschlusses des Prasidiums des Minister-
rates vom 26. Februar 1953 tiber MaBnahmen zur Metalleinsparung in der
gesamten Wirtschaft (GBL. S. 379) wird in Durchfiihrung des dazu ergan-
genen Beschlusses der Koordinierungs- und Kontrollsielle fiir Industrie
und Verkehr vom 20. Mirz 1953 iiber die Aufstellung eines -neuen Stahl-
markenverzeichnisses folgendes angeordnet:

§1 .
(1) Das von der hiermit beauftragten Kommission aufgestellte Verzeichnis
wird als ,,Standardliste Eisen und Stahl“ mit Wirkung vom 1. Januar 1954
flr. verbindlich erklért.

(2) Die Standardliste Eisen und'Stahl enthilt alle Eisenwerkstoffe, die in
der Deutschen Demokratischen Republik erzeugt werden.

§ 2
(1) Ohne ausdrickliche Erlaubnis des Ministeriums fur Hiittenwesen und
Erzbergbau diirfen andere als in der Standardliste aufgefiihrte Eisen-
werkstoffe ab 1. Januar 1954 weder hergestelll noch anderweitig hezogen
werden. '

(2) Dies gilt nicht fir Restbestinde, die sich zu Beginn des Planjahres
1954 auf Lagern in der Deutschen Demokratischen Republik befinden.

f § 3

(1) Importierte Eisenwerkstoffe sind vor Abgabe an die Verbraucher nach
den Markenbezeichnungen der Standardhste umzubenennen und ent-
sprechend zu kennzeichnen.

(2) Erhélt ein Verbraucher noch nicht umbenanntes Importmaterial, so ist’
er seinerseits zur Umbenennung und Kennzeichnung verpflichtet, sofern
die daraus hergestellten Fertlgtelle liblicherweise eine Stahlmarken-
bezeichnung t{ragen.

*y ZBl. S. 487
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§ 4

Das Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau paft die Standard-
liste Eisen und Stahl laufend dem neuesten Stand der Technik- an und
gibt zu diesem Zweck die notwendigen Erginzungsbliiter heraus, welche
an die Stelle der dadurch iiberholten Standardblitter treten.

§5

(1) Wissenschaftliche Institutionen, staatliche Organe sowie .Hersteller
und Verbraucher von Eisenwerkstoffen konnen Anderungen der Stan—
dardliste vorschlagen. -

(2) Das Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau priift die Vor-
- schlége und nimmt sie gegebenenfalls in die von ihm herauszugebenden
Erginzungsblatter auf. -

§ 6

(1) Das Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau kann — soweit
erforderlich, im Einvernehmen mit dem Staatlichen Komitee fiir Material-
versorgung — festlegen, daBl bestimmte Eisenwerkstoffe nicht mehr her-
zustellen sind.

(2) Das Ministerium fiir Hiittenwesen und Erzbergbau kann ferner be-
stimmen, daB3 ecinzelne Eisenwerkstoffe nur noch hergestellt werden
dirfen, wenn das Ministerium auf begriindeten Antrag der Herstellung
dieser Eisenwerkstoffe durch schriftlichen Bescheid zustlmmt

(3) Verbote oder Einschrankungen im Sinne der Absitze 1 und 2 sind
durch Einfiigung entsprechender Erganzungsblatter in die Standardhste
- bekanntzugeben,

§7.

Die Standardliste Eisen und Stahl ist durch den Buchhandel wie auch
von der Zentralen Leitung der Deutschen Handelszentrale Metallurgie,
Berlin W 8, Krausenstrafle 70, zu dem festgelegten Stiickpreis ab Mitte
Dezember 1953 zu beziehen.

§8
Diese Anordnung tritt mit ihrer Verkiindung in Kraft. -

Berlin, den 30. September 1953.
' Selbmann
Minister
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23.

Anordnung
iiber die Einfilhrung des Sortenprogramms
\ fiir warm gewalzten Stahl -
" in der Deutschen Demokratischen Republik®)
| | Vom 20. Mirz 1954 '

- Auf Grund der Ziffer XI des Beschlusses des Prisidiums des Minister-
rates vom 26. Februar 1953 liber MaBnahmen zur Metalleinsparung in der

gesamten Wirtschaft (GBL S. 379) wird folgendes angeordnet:

§ 1
Allen Materialanforderungen auf Walzstahl zum Bezuge aus der Eigen-
produktion und aus Importen sowie allen Konstruktionen ist das Sorten-
verzeichnis fur warm gewalzten Stahl (Sortenprograrnm) gemifl Anlage*) -

zugrunde zu legen.
§ 2
Die Warmwalzwerke in der Deutschen Demokratischen Republik und der

Deutsche Innen- und AuBenhandel ,Metall® diirfen Walzwerkerzeugnisse
nur in den im Sortenprogramm festgelegten Abmessungen herstellen bzw.

importieren.

§ 3
Abweichungen von diesem Sortenprogramim, die aus technischen Griinden
notwendig werden, bediirfen, soweit in der Anlage nicht bereits Aus-
nahmen gestattet sind, der ausdriicklichen Genehmigung der Staatlichen
Plankommission. Antrige auf Ertéilung dieser Genehmigung sind durch die -
fiir die Antragsteller zustindigen Ministerien und das Ministeriumi fir
Schwerindustrie bzw. das Ministerium fiir AuBenhandel und Innerdeut-

schen Handel zu befliirworten.

§ 4
Soweit auf vorhandenen Walzen der Walzwerke in der Deutschen Demo-

kratischen Republik noch andere Abmessungen ausfiihrbar sind, konnen
bis zum endgiiltigen Verschlei der Walzen auch diese Abmessungen noch

gewalzt und geliefert werden. ‘

§ 5
Das Sortenprogramm kann nur durch die Staatliche Plankommission ge-
indert werden. :

* 7Bl S. 110
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. §6
(1) Soweit fiir 195+ auf Grund eingegangener Lieferverpflichtungen der
stahlverarbeitenden Industrie Abmessungen benétigt werden, die nicht

im Sortenprogramm liegen, konnen diese bis Ende 1954 noch bestellt
und geliefert werden. .

(2) Bestinde beim Handel und bei den Verbrauchern in Sorten und Ab-
messungen, die nicht im Sortenprogramm enthalten sind, kénnen auf-
gebraucht werden. ‘ . : '

§ 7
(1) Diese Anordnung tritt mitAihr‘er Verkiindung in Kraft.

(2} Gleichzeitig tritt die Anweisung vom 13. Juli 1949 itber die Verein-
fachung des Sortimentes von Walzstahl (ZVOBI. S. 616) auBler Kraft.

Berlin, den 20. Mirz 1954 .
: Staatliche Plankommission
Strassenberger
Stellvertreter des Vorsitzenden

L]

24.

Beschlufl des Ministerrates
zur Verbesserung der Qualitit in der Fisen-
und Stahlindustrie

Vom 4. Februar 1954

Eine der Hauptaufgaben bei der Verwirklichung des neuen Kurses fir
die Eisenindustrie ist die schnelle und systematische Verbesserung der
Qualitdat der Erzeugnisse, Noch immer wird die grofe volkswirtschaftliche
Bedeutung, die der Erzeugung von Giitern ausgezeichneter Qualitit zu-
kommt, sowohl von den Funktiondren im Staatsapparat wie auch von
den Leitungen, der Betriebe und den Werktitigen unterschiitzt. Ein Bei-
spiel fiir volkswirtschaftliche Verluste durch die Lieferung von Kessel-
blechen schlechter Qualitit zeigt die Karl-Liebknecht-Hiitte im Mansfeld-
kombinat. Hier entstand durch den Einbau solcher Bleche in einen
Wassermantelofen ein Verlust von 952 000 DM. -

In das BewuBtsein aller Wirtschaftsfunktionire und aller in den metall-
urgischen Betrieben arbeitenden Menschen muf} der Gedanke der Einheit
des Planes »Menge, Qualitit und Kosten® standig und zielstrebig hin-
eingetragen werden. Nur so jst es maoglich, die schidliche Praxis der Plan-
erflillung nach Tonnen, ohne genigende Riicksicht auf Qualitit und Kosten
unserer Erzeugnisse, zu {iberwinden. Deshalb mufB3 bei der Bewertung
der Wettbewerbsergebni.sse die Qualitit der Erzeugnisse stirker als bis-
her berticksichtigt werden.
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Im Planjahr 1954 und auch im Perspektivplan des Jahres 1955 sind keine
wesentlichen Kapazitatserweiterungen in der metallurgischen Industrie
vorgesehen. Die Aufgabe besteht also darin:

1. durch die bessere Ausnutzung der vorhandenen Aggregate die Er-
zeugung zu steigern und

2. durch die Verbesserung der Qualitit gleichfalls die absolute Menge
von metallurgischen Erzeugnissen flir die weiterverarbeitende In-
dustrie zu erhihen.

Der Aufbau der Werke der Eisenindustrie begann, von der Maxhiitte
und Thale abgesehen, im Jahre 1948, Seit dieser Zeit vollzog sich ein
schnelles Wachstum der Produktion.

Roheisen: , 1948 = 181 000 t
1952 — 653 000 t
1953 = 1100 000 t

1954 = 1 450 000 t (geplant)
Rchstahl in Blocken: 1948 = 304 000 ¢
1952 = 1 886 000 t
_ 1953 = 1913000t

| » 1954 = 2438000 t (geplant)
o ~ Walzstahl: 1948 = 168 000 t
| 1952 —_ 1228 000 t
1953 = 1484 000 ¢

1954 = 1 682 000 t (geplant)

Gleichzeitig mit der Erweiterung der Produktion wurden in die Pro-
gramme der Stahl- und Walzwerke viele neue Sortimente, Abmessungen
und Qualitdten aufgenommen, insbesondere deshalb, weil sich seit 1948
eine vollkommene Verschiebung der Importe in bezug auf die Qualitit
notwendig machte. Im Jahre 1948 wurde praktisch aller Qualititsstahl
importiert. Durch die hervorragende Arbeit der Wissenschaftler in den
Forschungsinstituten und die Anwendung.der Ergebnisse durch die tech-
nische Intelligenz und die Facharbeiter in den Betrieben der Metailurgie
war es mdoglich, bis zum Jahre 1953 unsere Erzeugung an Qualitits-
stdhlen bereits bis auf 30 % der GesamterzZeugung zu bringen.

Bei der stiirmischen Entwicklung der Eisenindustrie reichten die Mog-
lichkeiten unserer Wirtschaft nicht aus, gleichzeitig auch alle fiir die Ver-
besserung der Qualitit erforderlichen technologischen Einrichtungen zu
- schaffen. Das trifft insbesondere zu bei Gliih- und Vergiliteanlagen, Schil-
maschinen und der Schaffung von Vorbereitungswerkstitten fiir GufS-
“und- Schmiedestiicke,

Die Entwicklung und Ausbildung technischer Kader hat nicht Schritt
gehalten mit dem stidndigen Kapazitdtszuwachs in der Eisenindustrie. Die
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vorhandenen Spezialisten. werden in erster Linie im direkten Produk-
tionsgeschehen eingesetzt. Fiir die Qualitdtsprobleme stehen sowohl
zahlenmiBig als auch fachlich nur unzureichende Kréafte zur Verfiigung.

In den letzten beiden Jahren hat der Ausbau unserer Fach- und Hoch-

schulen gute Fortschritte gemacht, so dafi im Jahre 1954 bereits 85 Absol- .
venten der vier Fachschulen im Bereich der Metallurgie in den Betrieben

zum Einsatz kommen kinnen. Auflerdem beenden im Laufe des Jahres

1954 an der Bergakademie in Freiberg und der Humboldt-Universitit in

Berlin 40 Diplomingenieure ihr Studium. Um einen Teil dieser Studie-

renden schon wihrend der Studienzeit fiir die Ubernahme von Aufgaben

der Giitekontrolle zu interessieren, ist den Leitungen der Hoch- und

Fachschulen entsprechende Anleitung und Anweisung gegeben worden,

Die im September 1949 erlassene Anordnung iliber die Durchfithrung der
Giitekontrolle sowie die Verordnung iiber die Sicherung der Qualitit der
Erzeugnisse der Betriebe der Eisenindustrie vom 10. Juni 1952 und die
Anordnung iiber MaBnahmen zur Verbesserung der Qualitdt der Blech-
produktion vom 15, August 1952 wurden in den Werken nur ungeniigend
beachtet und ihre Durchsetzung von der HV Eisenindusirie und der
Zentralen '‘Qualitdtsstelle des Ministeriums flir Hittenwesen und Erz-
bergbau nicht geniigend kontrolliert.

Die Ursachen hierfiir sind in der Tatsache begriindet, daf3 in der HV Eisen-
industrie bis zum 1. November 1953 flir die Arbeit der Gilitekontrolle nur
zwei Planstellen bewilligt waren. Bei der Bildung des Ministeriums fir
Schwerindustrie wurde dieser Mangel erkannt und zehn Planstellen fiir
die Bildung einer Abteilung Giitekontrolle in der HV Elsemndustrie ge-
nehmigt.

" Im folgenden werden die Hauptmingel bei den einzelnen Erzeugnissen
analysiert. Dabei wird im ersten Teil im wesentlichen eingegangen auf
die technischen Schwierigkeiten und Mingel, wihrend die allgemein auf-
tretenden Fehler und ihre Ursachen zusammengefaBt im zweiten Teil
" behandelt werden. Im dritten Teil werden die Fragen der Verteilung und
Programmgestaltung behandelt

Roheisen L

Beanstandet wird das im Niederschachtofenwerk Calbe hergestellte Roh-
eisen wegen der hiufigen Schwankungen in der Analyse und seiner
duBeren Beschaffehheit. Durch die Inbetriebnahme der Masselgiel3-
maschine in den Eisenwerken West konnte die dufBlere Beschaffenheit
des Roheisens entscheidend verbessert werden. Um die Schwankungen
in der Analyse endgiiltig zu Uberwinden, wird das M1n1ster1um fiir
Schwerindustrie beauftragt,

bis zum 1. April 1954 einen Roheisenmischer in Betrieb zu nehmen.
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Im EAS J. W. Stalin treten wesentliche Qualitdtsschwierigkeiten beim .
Roheisen nicht auf. Es ist jedoch notwendig, auf genaue Einhaltung des
Mollerplanes zu achten und insbesondere dafiir zu sorgen, dal} der ,
Siliziumgehalt im Roheisen sich im Rahmen der Normen bewegt. Dies

- ist von besonderer Bedeutung fiir die Weiterverarbeitung des Stahleisens
in den SM-Stahlwerken.

"Réhstahl

Unsere Stahlwerke sind praktisch alle fir die Produktion von Massen-
stahl eingerichtet. Da das speziell fir die Erzeugung von Edelstahl ge-
baute Stahlwerk in Dohlen nicht vollendet ist, die verbrauchende Industrie
aber viele Qualititen bendtigt, ist die Eisenindustrie gezwungen, auch in
den an sich nicht speziell dafiir eingerichteten Werken ein umfangreiches
Qualititsprogramm zu erzeugen, z. B. umfaBt das Programm des Stahl-
und Walzwerkes ,,Wilhelm Florin® in Hennigsdorf z. Z. etwa 160 ver-
schiedene Qualitaten. Das bringt naturgemifB grofie Schwierigkeiten
mit sich. -

Ilinzu kommt noch, daB die Stahlwerke auf Grund der begrenzten zur
Verfiigung stehenden Schrottmenge gezwungen sind, mit einem aufier-
ordentlich hohen Stahleiseneinsatz (44 bis 48 %) zu arbeiten. Das Fehlen
ausreichender Blockstraflenkapazitdt zwingt auBerdem noch zum Abgiellen
sehr kleiner Bliécke, wodurch die Giefigruben sténdig iiberlastet sind.
Diese technischen Mingel fuhren  hiufig 2zu Qualitétseinbrichen. Die
- Anderung dieses Zustandes ist nur mit erheblichen Investitionen moglich,
Geren Durchfilhrung nur etappenweise im Verlauf der nichsten Jahre
erfolgen kann.

Der unseren Stahlwerkérn zur Verfiigung stehende minderwertige Ko-
killenlack ist gleichfalls eine Ursache nicht immer einwandfreier Block-
stahlqualititen. '

- Zur Verbesserung der Stahlqualitdt wird

1. das Ministerium fiir Schwerindustrie beauftragt:

a) die vorhandenen Technologien fir die einzelnen ' Stahlqualititen
. zu tiberarbeiten und fiir ihre strikte Einhaltung Sorge zu tragen,

b) neue Technologien fiir Spezialstéhle auszuarbeiten und fiir ver-
bindlich zu erkléren;

2. das Ministerium fir Auﬁeﬁhandel und Innerdeutschen Handel ver-
pflichtet, fiir die Herstellung eines einwandfreien Kokillenlackes im
Jahre 1954 450t ruménisches Erdsl-Bitumen einzuflihren.

Der bisher verwendete Kokillenlack, welcher aus Braunkohlenteer
hergestellt war, entgast sehr stark beim VergieBen von Stahl. Dies
fuhrt zu starker Gasblasenbildung im Blockstahl und ist damit die
Ursache von Oberflichenfehlern, was sich insbesondere bei der Blech-
herstellung auswirkt. Die 1953 durchgefiihrten Versuche mit Kokillen-
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v lack aus Erddl-Bitumen haben ergeben, dall allein durch diese MaB-
nahme eine erhebliche Steigerung des Ausbringens an Blechen in
erster Wahl erreicht werden konnte; o

3. das Staatliche Komitee fiir Materialversorgung beauftragt, an Stelle
des bisher fiir die Stahlwerke zur Verfligung gestellten Umschmelz-
aluminiums Hiittenaluminium zuzuteilen. (Bedarf in 1954 etwa 700 t.)

Walzstahl

Ahnlich wie die Stahlwerke sind auch die Walzwerke im wesentlichen
nur fir die Vorbereitung von Massenstahl eingerichtet. Die sich daraus
ergebenden Schwierigkeiten sind verschieden und werden deshalb auch
im einzelnen behandelt. Zu ihrer Uberwindung war im Plan der Metallurgie
der schnelle Ausbau des Edelstahlwerkes Dithlen vorgesehen, dessen
Weiterausfiihrung durch die Anderung des Investprogrammes der Schwer-
industrie im zweiten Halbjahr 1953 unterbrochen wurde. Der geplante
Ausbau des Werkes wird dadurch nicht verdndert, lediglich kann das
Werk nicht, wie geplant, im Jahre 1954 fertlig ausgebaut werden, sondern
der weitere Ausbau muB etappenweise im Laufe der nichsten Jahre, ent-

sprechend den zur Verfiigung stehenden Investmitteln, durchgefiihrt
werden.

Schmiedehalbzeug

Die bei Schmiedehalbzeug auftretende Hauptschwierigkeit ist die un-
genligende Oberflachengiite des Materials, die zu Fehlern im Schmiede-
stlick, insbesondere zu Rissigkeit, fiihrt. Die Fehler treten in erster Linie
bei Gesenkschmiedestiicken und Genauprefteilen auf. Hierbei handelt es
sich hauptséchlich um legiertes Material. Um eine einwandfreie Oberflsche,
speziell bei legiertem Material zu erreichen, ist es notwendig, die Blécke
vor dem .Verwalzen zu bearbeiten. Diege Voraussetzungen sind in unseren
Werken noch nicht gegeben. Zur Uberwindung dieser Schwierigkeiten,
gie sich speziell bei schwicherem Material auswirken, wird

1. das Ministerium fir Schwerindustrie beauftragt, die 700er Halbzeug-
straBe im -Edelstahlwerk Déhlen bis zum 1. Mai 1954 in Betrieb zu
nehmen, . .

2. das Ministerium fiir Maschinenbau beauftragt, die Fertigstellung der
Blockfrésrpaschine im Werk ,8. Mai“ in Karl-Marx-Stadt zu beschleu-
nigen und sie im dritten Quartal auszuliefern.

Stabstahl

Bei den normalen Handelsqualititen treten nur selten -Mingel in Er-

scheinung. Bei Qualititsstihlen, legierten Stihlen und insbesondere bei

Sonderqualitidten gibt es dagegen h&ufige Beanstandungen. Auch hier

liegt die Hauptursache darin, daB die erforderliche Blockbearbeitungs-

| kapazitdt nicht vorhanden ist. Das jetzt durchgeflihrte Putzverfahren ist
- kein ausreichender Ersatz.
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Bei Stabstahl ist eine zweite wesentliche technische Schwierigkeit die un-
zureichende Glithkapazitdt. Wihrend bei der Bleehproduktion die erforder-
liche Gliihkapazitat im Laufe des Jahres 1953 geschaffen werden konnte,
sieht der Investplan des Jahres 1954 erst die Errichtung einer Gliih-
anlage in Hennigsdorf vor. Das Ministerium fiir Schwerindustrie wird
verpflichtet,

die Glithanlage im Stahl- und Walzwerk ,,W Florin“, Henmgsdorf
im Mai 1954 in Betrieb zu nehmen.

' Um die h#ufigen Reklamationen, die durch Materialverwechslungen, ins-
.besondere. im Stahl- und WaIzwerk »W. Florin®, Hennigsdorf, zu verzeich-
nen s1nd abzustellen, w1rd das Mlmsterlum fliir Schwerindustrie be-
auftragt,
dié Inbetriebnahme der erweiterten AdJustage bis Ende Mai 1954
sicherzustellen.

Da zur Zeit keine Blockbearbeltungsmoghchkelt vorhanden und deren
Schaffung in ausreichender Kapazitiat kurzfristig nicht miglich ist, ist es
notwendig, dal Stabstahl, dessen Oberflichengiite unzureichend ist, ge-
schélt wird. Die dafiir bereitstehende Schilkapazitit muB unbedingt er-
hoht werden. Das Ministerium fiir Schwerindustrie wird beauftragt,
im Stahl- und Walzwerk ,W. Florin“, Hennigsdorf, im Jahre 1954
Schilmaschinen aufzustellen‘. .

Dazu wird das Ministerium fiir Maschinenbau verpflichtet, im Jahre 1954

a) die in den Betrieben des Maschinenbaues und im Bereich des Mini-
steriums flr Schwerindustrie vorhandenen Schilmaschinen zweck-

méBig zu verteilen, damit eine stindige Kapazititsauslastung gewihr-
leistet ist,

b) fiinf neue Schilmaschinen zu liefern, entsprechend der vorhandenen
Konstruktlon und zwar drei mit einem Schildurchmesser von 15 bis
60 mm und_zwe1 mit einem Schildurchmesser von 15 bis 80 mm.

"Grobblech

Um die bei der Erzeugung von Grobblech auftretenden Mingel wie
Pockenbildung, Rissigkeit und Dopplungen zu beseitigen, sind' den Werken
schon durch die Dienstanweisung Nr. 17/52 vom 10. Juni 1952 sowie
durch die Anordnung iiber MdBnahmen zur Verbesserung der Qualitét
- der Blechproduktion vom 15. August 1952 besondere Anweisungen gegeben
worden. Insbesondere durch die Anweisung vom 15. August 1952 werden
sowohl fiir die Stahlwerke als auch fiir die Walzwerke konkrete MafG-
nahmen, die zur Verbesserung der Qualitit fithren, vorgeschrieben. Es
mul} festgestellt werden, dafl noch nicht alle der angewiesenen Mal-
nahmen in .vollem Umfange zum Tragen gekommen sind. In den Stahl-
werken z. B. werden hiufig metallurgische Fehler zugelassen, die ihre
Ursache in der Nichteinhaltung der vorgeschriebenen Technologie haben,
Aullerdem wird dem Putzen der fertigen Brammen zuwenig Aufmerk-
samkeit geschenkt. In den Walzwerken sind Hauptmiingel die ungeniigende
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Uberwachung der Ofenfithrung bzw. der gesamten Warmebehandlung der
zum Einsatz kommenden Brammen und auBerdem eine unzureichende
Kontrolle der fertigen Bleche. " ‘

Das Ministerium fiir Schwerindustrie wird beauftragt:

1. die strikte Durchfiihrung der Anordnung vom 15. August 1952 in
allen Punkten durchzusetzen;

2. dafiir Sorge zu tragen, daf3 bei Alumlwmum-beruhlgtem Stahl fiir die
Fertigung von Grobblechen nur Reinaluminium an Stelle des bisher
verwendeten Umschmelzaluminiums Verwendung findet;

3. ein Projekt auszuarbeiten mit der Aufgabenstellung, die Adjustage
‘im Grobblechwalzwerk Hettstedt zu erweitern und die Ofenanlage
zu rekonstruieren. Die Durchfiihrung dieses Projektes ist vorrangig
in den Investplan des Ministeriums fiir Schwerindustrie im Jahre
1955 aufzunehmen; _

4, ein Kollektiv von Fachleuten aus den’ Blechwalzwerken und Quali-
tétsstellen zu -beauftragen, neue und zweckmiBigere Priifmethoden
fir die Untersuchungen von Blechen zu entwickeln, insbesondere fiir
die Priifungen auf Dopplungen, speziell bei Blechen, an die hohe An—
forderungen gestellt werden.

Dynamo- und Transformatorenbleche

Im Laufe des Jahres 1953 konnte die Quglitit der Dynamo- und Trans-
formatorenbleche entscheidend verbessert werden, sowohl hinsichtlich der
Oberflache als auch hinsichtlich der Wattverluste bei Transformatoren-
blech, Die Forderung des Maschinenbaues, Bleche mit einem Wattveriust
von 1,1 W/kg zu erhalten bei einem gleichzeitig verbesserten Fiillfaktor,
ist ]edoch nur moglich, wenn Dressiergeriiste und Trio-Kaltgerliste flur
das Kaltnachwalzen von Trafoblechen aufgestellt werden. Ferner sind
elektrische Schutzgashauben-Gliihéfen notwendig. Die zur Verfiigung
stehenden Investmittel im Jahre 1954 lassen den Bau dieser Einrichtungen
nicht zu. Das Ministerium fiir Schwerindustrie wird beauftragt:

ein Projekt auszuarbeiten mit der Aufgabenstellung, im Blechwalz- -
werk Olbernhau die Walzeneinrichtungen zu erweitern und elektrische
Schutzgashauben-Gliihéfen aufzustellen. Die Durchfiihrung dieses
Pro;ektes ist vorrangig in den Investplan des Jahres 1955 aufzunehmen.

Nahtlose Rohre

Qualitétsschwierigkeiten metallurgischer Art sind nicht zu verzelchnen
Allerdings treten sehr grofie Schwierigkeiten hinsichtlich der Wandstidrken-
genauigkeit auf, insbesondere bei Siede- und Kugellagerrohren. Bei Kugel-
lagerrohren sind diese Schwierigkeiten in den letzten Monaten dadurch
Uberwunden worden, dal3 die Luppen vor dem Verwalzen gedreht werden.
Zur Uberwindung der noch vorhandenen Mingel wird das Ministerium
tiir Schwerindustrie beauftragt,

das neue Rohrwerk in Riesa bis zum 1. Juni 1954 in Betrieb zu
nehmen.
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Kaltwalzerzeugnisse

Bei Kaltwalzerzeugnissen treten Schwierigkeiten nur bei den Kaltbindern
auf, an die Anforderungen von hochster Oberflichengiite und Mallgenauig-
keit gestellt werden. Das gilt insbesondere fiir die Lieferung an die fein-
mechanische und optische Industrie. Diese Schwierigkeiten sind bedingt
durch das gegebene Vormaterial. In der Deutschen Demokratischen
Republik gibt es keine Warmbandstiraie. Das bisher zur Verfiigung
stehende Warmband wird auf normalen Stabstahlstrallen hergestellt und
kann aus diesem Grunde nicht die erforderliche Mafigenauigkeit hesitzen.
AuBerdem sind die vorhandenen Kaltwalzgeriiste veraliet, und es fehlen

® solche speziellen Einrichtungen wie Bandschleifmaschinen und Haérte-
ofen flir Federbandstahl.

Eine grundsitzliche Anderung dieses Zustandes kann erst eintreten mit
‘der Inbetriebnahme der WarmbandsiraBe in Finow und mit der Auf-
stellung moderner Kaltwalzgertiste (6-Rollen-Geriiste). Diese Investitionen
konnen erst in den Jahren 1955 und 1956 durchgefiihri werden.

Um jedoch bereits im Jahre 1954 eine Besserung des Zustandes herbeizu-

fihren, wird das Ministerium fiir AuBSenhandel und Innerdeutschen
Handel beauftragt: .

gemeinsam mit dem Staatlichen Komitee fiir Materialversorgung und
dem Ministerium fir Schwerindustrie die bereits begonnenen Ver-
handlungen mit dem Ministerium flir Hiittenwesen der CSR fortzu-
setzen, mit dem Ziel, Warmband zu importieren bzw. eigene Erzeug-

nisse der Eisenindustrie gegen Warmbandlieferung der CSR ein-
zutauschen.

Schmiedestiicke | '

Bei Schmiedestiicken treten Schwierigkeiten insbesondere in den Gesenk-
schmieden auf. Es handelt sich hauptsichlich um Fehler in der Ober-
flichenglite des Halbzeuges, Durch Inbetriebnahme der 700er Walzen-
strale in Dchlen wird diese Situation gebessert.

Bei GroBschmiedestiicken tritt eine andere Schwierigkeit auf, und zwar
besteht zur Zeit in unserer GroBschmiede in Groéditz keine Mdoglichkeit,
die fertigen Schmiedestlicke vorzubereiten und zu vergiiten.

Aus diesem Grunde wird:
1. das Ministerium fiir Maschinenbau verpflichtet:

a) die Konstruktion und Fertigung der fiir Groditz benétigten GroB-
bearbeitungsmaschinen zu beschleunigen und mit dem Ministerium
flir Schwerindustrie einen Terminplan der Auslieferung dieser
Maschinen aufzustellen;

b) gemeinsam mit dem Ministerium fiir Schwerindustrie die zweck-

miBige Verteilung der Bearbeltungsmaschmen flir Grofischmiede-
stiicke zu uberprufen
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9. das Ministerium fir Schwerindustrie beauftragt:

die erste Ofengruppe der Vergiiterei in Groditz bis zum 1, Mai 1954
in Betrieb zu nehmen.

L

Stahlformgufl

"Sowohl in den Betrieben des Ministeriums fiir Schwerindustrie als auch

in den Betrieben des Ministeriums tiir Maschinenbau gibt es grofie Mingel
in bezug auf die Qualitdt des Stahlformgusses. Es handelt sich in der -
Hauptsache um PorOsitit, Lunkerstellen, Rissigkeit, Schlacken- und
Sandstellen sowie MaBungenauigkeiten. Die Ursachen dieser Fehler sind -
im wesentlichen subjektiver Natur, z. T. ungeniigende Trocknung der
Formen, nicht geniigend grofie Steiger, ungeniigendes Nachgiellen, schlechtes
Glithen, ungiinstige Gestaltung des GuBstiickes bzw. der Modelle und
falsches Setzen des Anschnittes.

Aber auch durch die Tatsache, dafl bisher nur eine ungeniligende Ab-’
stimmung der Programme fiir die einzelnen Werke moglich- war, werden
die hohen Prozentsdtze an Ausschufl verursacht.

Um diese Miangel zu beseitigeﬁ, wird bestimmt:

1. Das Ministerium fiir Maschinenbau wird federfiihrend in Verbindung
mit dem Ministerium fiir Schwerindustrie beauftragt, bis zum 1. April
1954 fiir alle StahlgieBereien eine ihren technischen Moghchke1ten
entsprechende Programmbereinigung durchzufiihren. :

2. Das Institut flir GieBlereitechnik, das dem Ministerium fiir Maschinen-
bau unterstellt ist, hat bis zum 1. Mirz 1954 Instruktionen fiir den
richtigen technologischen Ablauf in den Betrieben auszuarbeiten.

3. Die Ministerien fiir Maschinenbau und fiir Schwerindustrie haben
gemeinsam einen Plan auszuarbeiten iiber die Schaffung und den Aus-
bau von Bearbeitungswerkstétten bei den GieBereien, so dafl Guf-
stliicke, insbesondere Grofigullstiicke, vorgearbeitet in die weiter-
verarbeitenden Betriebe gelangen. '

4, Das Ministerium fiir Maschinenbau wird beauftragt, gemeinsam mit
dem Ministerium *fiir Schwerindustrie einen Plan zur zweckmaiBigen
Verteilung oder zur erforderlichen Neubeschaffung von Bearbeitungs-
maschinen entsprechend den neuen Programmen auszuarbeiten.

II.

- Zur Uberwindung der subjektiven -Schwierigkeiten sind folgende MaB-
} nahmen durchzufiihren:

1. Das Ministerium fir Schwerindustrie wird verpflichtet:

a) die Organisationen der Gilitekontrolle nach dem Beispiel der Be-
triebe der ehemaligen Sowjetischen Aktiengesellschaften aufzu-
bauen und deren Autoritdt zu verstirken. Hierbei sind die Erfah-
rungen der Studiendelegation, die sechs Wochen in der Sowjet-’
union weilte, anzuwenden;’

Y
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b) die Abte11ungen Giitekontrolle unmittelbar dem W erk-
direktor zu unterstellen;

¢} fir Nachléassigkeiten und Verst6Be gegen die Ordnung der Giite-
kontrolle besondere Strafbestimmungen auszuarbeiten und anzu-
wenden. Die Aufgaben der Giitekontrolle sind im Gegensatz zur
bisherigen Praxis nicht nur auf die Endkontrolle, sondern von
der Eingangskontrolle durch den gesamten Produktionsproze bis
einschl. zur Endkontrolle auszubauen, entsprechend der Anordnung
der Deutschen Wirtschaftskommission vom Jahre 1949,

d) eine gesonderte Pramienordnung flir die Mitarbeiter der Giite-
kontrolle sowie eine Neuregelung ihrer Entlohnung gememsam-
mit dem Ministerium fiir Arbelt auszuarbeiten,

Termin: 1. Marz 1954.

2. Um die in der Giitekontrolle titigen Techniker und Arbeitex_' fiir ihre
schwierige und verantwortungsvolle Arbeit zu befihigen, sind fol-
gende MafBinahmen durchzufiihren:

a) die vorhandenen Kader der Giitekontrolle sind in Abendkursen
. im Werk auflerhalb der Arbeitszeit zu schulen;

‘b) an der Fachschule in Hennigsdorf sind Fiinfmonatekurse® fiir
Werkstoffpriifer und gute Kontrolleure durchzufiihren, um kurz-
fristig eine Verbesserung der Qualifikation zu erreichen;

¢) an der Fachschule in Hennigsdorf ist eine Fachrichtung fiir Werk-
stoffpriifung Eisen und Stahl einzurichten, die in sechs Semestern
Ingenieure fiir Werkstoffpriifung ausbildet;

Ziel dieser Schulungsméglichkeit mulB sein, kurzfristig zu er-
reichen, daBl in der Giitekontrolle nur Mitarbeiter tétig sind, die
eine fir ihren Arbeitsbereich entsprechende Qualifikation haben;

d) in den einzelnen Werken ist zu priifen, inwieweit die Méglichkeit
besteht, kurzfristig aus den Produktionsabteilungen gute Fach-
arbeiter und Ingenieure in. die -Giitekontrollabteilungen umzu-
. setzen, um die Giitekontrolle -qualitativ zu stirken;

e) die Abteilung Gilitekontrolle der HV Eisenindustrie wird verpflichtet,
in jedem Quartal einen Erfahrungsaustausch mit den Leitern der
Gutekontrollabteilungen der Werke durchzutihren,

I1I,
Verteilerfragen und Programmgestaltung

Nicht zu unterschitzende Schwierigkeiten bei der Lieferung von ein-
wandfreien Erzeugnissen der Metallurgie an die Verbraucher entstehen

durch Miéngel in der Organisation der Verteilung und der Gestaltung der
Walzprogramme, :
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Die festgelegte Nomenklatur fiir die Verteilung der metallurgischen Pro-
duktion ist zu grob. Diese Tatsache fiihrt in der Praxis zu folgenden Un-
zuldnglichkeiten:

Im I. Quartal 1954 z. B. kann ohne weiteres die Gesamtmenge Stabstahl
Uber 30 mm laut Plan geliefert werden, jedoch konzentrieren sich die vor-
liegenden Auftrige in hohem MaQe auf die 450er Strafle in Hennigsdorf,
flir die mehr als das Doppelte ihrer Kapazitit an Aufirigen vorliegt,
wihrend die schweren StraBen der Maxhiitte noch nicht vollstindig mit
Auftrigen belegt sind.

Die gleiche Lage ergibt sich bei der Herstellung von Feinblechen, wo die -
Plannomenklatur die Dimensionen von 0,9 bis 3 mm vorsieht. Die Plan-
position ,Feinbleche“ kann von den Walzwerken der Eisenindustrie erfiillt
werden. Die Forderungen der Abnehmerwerke jedoch konzentrieren sich
in hohem Mafe auf die Herstellung von Blechen in der Stirke von 1 mm,
wihrend fir die Stirken 2, 2,5 und 3 mm nur Auftrdge vorliegen, die
eine Kapazititsauslastung in diesen Stirken nicht zulassen.
Um diese Mingel zu besemgen sind exakte Bedarfsanalysen durchzu-
fihren.
Von seiten des Staatlichen Komitees fiir Matenalversorgung werden die
Kontingente in HChe der gesamten Produklion ausgegeben, und zwar alle
fir die Erzeugnisse I. Qualitit. Diese Forderung einzuhalten ist deshalb
nicht mdglich, da in unseren Werken die Auflagen in der Hohe der Lei-
stungsfdhigkeit der Straflen gegeben sind. Tatsache ist jedoch, daB in
allen Werken ein gewisser Prozentsatz IIa-Qualitdt anfidllt, der selbst-
. verstdndlich so gering wie mdéglich gehalten werden mufl. Zur Uberwin-

dung dieser Schwierigkeiten wird das Ministerium Iiir Schwerindustrie
beauftragt: S

1. gemeinsam mit dem Staatlichen Komitee flir Materialversorgung und
der Staatlichen Plankommission eine feinere Nomenklatur, ent-
sprechend der Kapazitidt unserer Straflen auszuarbeiten und bei der
Verteilung zu bericksichtigen;

2. gemeinsam mit dem Staatlichen Komitee flir Materialversorgung und
dem Ministerium filir Maschinenbau festzulegen, welchen Betrieben
auch Kontingente fiir IIa-Qualititen gegeben werden koénnen, fiir
deren Fertigung dadurch keine Schwierigkeiten entstehen.

Die in der Vergangenheit immer wieder durchgefiihrten kurzfristigen
Programmanderungen in den Walzwerken auf Wunsch der Verbraucher
sind auch hdufig Ursache von Qualitdtseinbriichen und Produktionsminde-

! . " rungen. Nur eine rechtzeitige Festlegung der Programme sicherf eine
ordnungsgemiBe Vorbereitung der Produktion in unseren Stahl- und
Walzwerken. Aus diesem Grunde wird -

das Ministerium fiir Schwerindustrie verpflichtet, gemeinsam mit dem
Ministerium fiir Maschinenbau, dem Staatlichen Komitee fiir Material-~
versorgung und der Staatlichen Plankommission eine neue Ordnung
fiir die Aufstellung der Programme auszuarbeiten und der Staatlichen
Plankommission zur Bestidtigung vorzulegen.
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Hierbei ist besonders zu beriicksichtigen, dafl die Bestellungen der Ver-
braucher bis spitestens sechs Wochen vor Quartalsbeginn vorliegen und

. das Programm spitestens fiilnf Wochen vor Quartalsheginn aufgestellt und
bestidtigt werden kann.

Diese Ordnung muf} weiter vorsehen, daB ecin. einmal festgelegtes Walz-
programm fiir einen bestimmten Zeitraum nicht mehr geiindert werden
darf. In besonders gelagerten Ausnahmefillen entscheidet der Minister
fiir Schwerindustrie in Verbindung mit der Staatlichen Plankommission.
Uns bekannte Tatsachen aus den Volksdemokratien, insbesondere der
CSR und der Volksrepublik Polen, zeigen, daf die Methode der Verteilung
und der Programmgestaltung dort sehr gut gelost ist.

Aus diesem Grunde wird

die Staatliche Plankommission verpflichtet, gemeinsam mit dem Staat-
lichen Komitee fiir Materialversorgung und dem Ministerium fur
Schwerindustrie die Erfahrungen der Volksdemokratien im Rahmen
der wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit zu studieren und
auf unsere Verhiltnisse zu ubertragen.
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yi'e s
X1l |
Der Stirkere hilft dem Schwacheren

25.
Ein Franik-Vertrag zwischen volkseigenen Betrieben

In seiner Sitzung am 12. Mérz 1954 hat das Kollegium des Ministeriums
flir S,chwermdustrle einen Bericht des Werkdirektors Dr. Dr. h. ¢. Nelles
des VEB Chemische Werke Buna liber den Abschlul3 eines Franlk—Hﬂfs-
vertrages mit dem VEB Kraftwerk Grofl(kayna in Gegenwart der Werk-
leitungen sowie von Vertretern der Betriebsparteiorganisationen und der
Betriebsgewerkschaftsleitungen beider Betriebe entgegengenommen.

Der schlechte technische Zustand des Kraftwerkes Grofikayna hatte zur
Tolge, dal das Werk vor einigen Wochen praktisch zum Erliegen kam
und dadurch als Stromlieferer ausfiel. Um hier eine rasche und unmitiel-
bar wirksame Hilfe zu leisten, haben Werkleitung und Belegschait der
benachbarten groBen Buna-Werke mit dem Kraftwerk GroBkayna einen
Vertrag der kameradschaftlichen Hilfe geschlossen nach dem Vorbild, das
Franz Franik selbst mit seiner Brigadenentwicklung und Sepp Wenig mit
der kollektiven Unterstiitzung durch - Brigaden der Wismut-AG den
Kumpeln der Steinkchle und des Mansfeld-Reviers gegeben haben.

Der Vertrag ist ein eindrucksvoller Beweis dafiir, daB die Mitarbeiter der
Buna-Werke, deren Produktion durch den Ausfall der Stromlieferungen
von GroBkayna stark beeintridchtigt wurde, nicht vor sogenannten objek-
tiven Schwierigkeiten kapitulierten. Der Vertrag ist zugleich ein wert-
voller Beitrag zur verbesserten Leitung unserer sozialistischen Industrie
und zur vollen Mobilisierung der Initiative unserer Werktatigen.

Das Kollegium des Ministeriums fiir Schwerindustrie hat deshalb alle
Hauptverwaltungsleiter durch Beschluf verpflichtet, sich mit Wesen und
Inhalt des Vertrages eingehend vertraut zu machen und sorgfaltig zu
priifen, wie dieses Beispiel auf die von ihnen geleiteten Industriezweige,
dort, wo unmittelbare Hilfe notwendig ist, libertragen werden kann.

Nach Bestdtigung durch das Kollegium wurde der nachstehende Vertrag
vom Minister unterzeichnet,
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Vertrag der gegenseitigen Hilfe

zwischen

dem VEB Kraftwerk GroRkayna, GroBkayna y
und o
dem VEB Chemische Werke Buna, Schkopau.

L

Entsprechend den Beschliissen unserer Regierung und den daraus ge-
wonnenen Erkenntnissen zur Verbesserung der Lebenslage der Werk-
tdtigen und zur Durchfiihrung des neuen Kurses haben die Belegschaften
des. VEB Chemische Werke Buna und des VEB Kraftwerk GroBkayna -
sich entschlossen, durch gemeinsame Arbeit und kameradschaftliche Hilfe
das Kraftwerk GroBlkayna wieder betriebstiichtiz zu machen., Es soll
damit erreicht werden, der gesamten Volkswirtschaft unserer Republik
die volle Anlagenkapazitit an erzeugter Energie des Kraftwerkes GroB-
kayna zur Verfligung zu stellen. Im Hinblick auf den bevorstehenden
IV. Parteitag der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands wird dieser
Vfrtrag zu Ehren des Parteitages geschlossen.

IL.

* Aus diesem Grunde schliefen die Werktétigen des VEB Chemische Werke
Buna, Schkopau (Kreis Merseburg) — im folgenden kurz ,Bunawerke®
genannt — und die Werktétigen des VEB Kraftwerk GroBkayna, Grof3- .
kayna -— im folgenden kurz ,KW. Gr.Kayna“ genannt - folgenden
Vertrag der gegenseitigen Hilfe:

1. Die Kraftwerke des Chemieringes haben am 7. Mai 1953 einen Ver-
trag der gegenseitigen Hilfe geschlossen, der am 2. Oktober 1953
entsprechend den technischen Voraussetzungen erweitert worden ist.
Ahnlich diesem Vorbild wird mit dem KW. Gr. Kayna der wvor- ‘
liegende Vertrag geschlossen. Durch kameradschaftliche Hilfe seitens
der Bunawerke soll die Weiterentwicklung des KW. Gr. Kayna
geférdert werden. Durch Neuerermethoden, Schnellreparaturen und
entsprechende Planung sollen in Gernemsdldftsarbelt der Bunawerke
und des KW. Gr. Kayna die bestehenden Diskrépanzen zwischen der
vorhandenen Anlagenkapazitit und der tatsédchlichen Erzeugung im
KW. Gr. Kayna behoben werden.

2. Die Bunawerke haben bereits im KW. Gr. Kayna Hilfe geleistet. In
Erweiterung dieser Arbeit und zur Vervollkommnung der unter 1.
genannten Gedanken verpflichten sich die Bunawerke, den vor-
handenen Rekonstruktionsplan des KW. Gr.Kayna gemeinsam mit
dessen Betriebsleitung einer genauen Uberpriifung zu unterziehen
und unter Verwendung der Erfahrungen des Bunawerkes zu ver-
wirklichen. .
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s}
Dieser Plan soll folgende Punkte hauptsichlich berucksichtigen:

a) Der Stellenplan des KW. Gr. Kayna ist unter Verwerfung der ein-
schligigen Erfahrungen der Bunawerkg, zu {iberarbeiten und durch
einen entsprechenden Organisationsplan zu erginzen, der die Durch-
fiihrung der im folgenden aufgefihrten MaBnahmen sichern und
den Betrieb des KW. Gr. Kayna stabilisieren soll;

b) Generalreparaturen der Haupt- und Nebenausriistungen des KW.
.Gr. Kayna; ' : ‘

¢) die Uberpriifung der Hilfsbetriebe und deren Einrichtungen, not-
wendige Erweiterungen, vor allen Dingen die bessere Versorgung
mit Transportgeriten, Werkzeugen und dergleichen, gegebenen-
falls Unierstiitzung bei der Beschaffung, zum anderen die Ein-
richtung einer Betriebskontrolle’als meBtechnische Uberwachungs-
stelle des Kraftwerkes;

: d)-die Aufstellung eines Zeitplanes, der die unter 2. a) bis c) ge-
\ nannten Arbeiten umfaBt und innerhalb von zwei Jahren, be-
ginnend mit Vertragsabschluf}, zum Erfolg fihren soll;

e) in Zusammenarbeit mit der Wirmetechnischen Versuchs- und
Uberwachungsstelle der Bunawerke im KW. Gr. Kayna durch ge-
meinsame Erérterung die wirmetechnischen Probleme des Kraft-
werkes durchzuarbeiten und Anleitung fiir die Einrichtung eines
wirmetechnischen Bliros zu geben;

f) Unterstiitzung des KW.-Gr. Kayna durch Einsatz von Spezialisten,
der Bunawerke bei Generalreparaturen der Anlagenteile und bei
Investitionsarbeiten; '

g) Beratung bei Verhandlungen mit Firmen und vorgesetzten Dienst-
stellen sowie bei Projektierungsfragen, bei der Materialbeschaffung
und dergleichen. Das Legitimationsrecht hierzu ergibt sich aus
dem Vertrage; ' _ '

h) nach Aufstellung der Pléane sollen diese in Form eines gemein-
samen Memorandums den vorgeseizen Dienststellen eingereicht
und zur Durchfiihrung vorgeschlagen werden. Nach Bestidtigung
der Pline soll in Gemeinschaftsarbeit die Rekonstruktion durch-
gefiihrt werden. Es ist hierzu zu bemerken, dafi die Verantwor-
tung fiir den operativen Betriebsablauf vom KW. Gr. Kayna selbst
getragen wird;

i) die Kreisleitung und die BGL der Bunawerke haben sich in Zu-
sammenarbeit mit der Kreisleitung Merseburg und dem Kreis-
vorstand des FDGB Merseburg verpflichtet, der Parteiorganisation
und den Massenorganisationen vom KW. Gr. Kayna verstiarkte
Hilfe und Unterstiitzung zu geben;

k) die Abteilung fur Arbeit wird bei der Ausarbeitung von Wett-
bewerben Anleitung und Hilfe geben sowie bei der Durchfiihrung
inner- und auBerbetrieblicher Schulungen raten und helfen. .
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3. Seitens des KW. Gr. Kayna besteht vollstes Vertrauen, daf} die kame- .
radschaftliche Hilfeleistung der Bunawerke in véllig’ uneigenniitziger
Weise ausschlieflich zum Wohle der gesamten volkseigenen Wirt-
schaft gegeben w1rd In diesem Sinne verpflichtet rSTlCh das KW.
Gr. Kayna:

a) den Bunawerken Einblicksrecht in den Betrieb zu gewdhren, das
Betriebsgeschehen offen darzulegen und im Vertrauen auf die .
kameradschaftliche Mitarbeit der Bunawerke die gemachtien
Empfehlungen auf gemeinsamen Beschluf3 in die Tat umzusetzen;

b) durch geeignete MaBnahmen innerhalb der Betriebsleitung und
der Meisterbereiche den Gedanken der kameradschaftlichen Hilfe
weitgehend zu popularisieren, um dadurch fiir einen reibungs-
losen Ablauf der in Gemeinschaftsarbeit durchzufuhrenden Repara-
turen und Investitionsvorhaben zu sorgen und in kameradschaft-

licher Art diese Arbeiten durchzufiihren;

¢) in Gemeinschaftsarbeit mit den Bunawerken einen Betriebsiiber-
wachungsplan auszuarbeiten, der eine offene Berichterstattung der
Belegschaft {ibér die technischen Vorginge. des Betriebes zum
Inhalt hat. Diese Betriebsiiberwachungspline dienen der Betriebs-
leitung als organisationstechnische Unterlagen;

d) um den Bunawerken einen standigen Einblick in die Betriebslage
des KW.Gr.Kayna zu geben, eine sténdigé Nachrichteniibermitt-
lung an die Werkleitstelle der Bunawerke zu organisieren und
jederzeit Einblick in die technischen Aufze1chnungen des Kraft-
werkes zu geben. Es soll hiermit erreicht werden, dal3 durch ge-
meinsame Beratungen eine Grundlagenforschung eingeleitet wird,
die zu einer guten Betriebsleitung notwendig ist;

) bei Neueinstellungen von Fithrungskriften, Handwerkern, Maschi-
nisten, Heizern und Hilfspersonal entsprechend dem unter 2 a)
genannten Organisations- und Siellenplan zu verfahren. Hierzu
werden die Bunawerke nach bestem Konnen den Aufbau des Per-
sonalbestandes unterstiilzen:

- 1) durch Qualifizierungslehrginge fiir Heizer, Maschinisten und der-
gleichen das technische Niveau der Belegschaft des KW, Gr. Kayna
) zu heben. Zu diesem Zweck steht die Technische ‘Betriebsschule
der Bunawerke entsprechend 2 k) mit Rat und Tat zur Seite; dazu
kommt praktische Ausbildungsméglichkeit im Bunawerk
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III.

1. Die Durchfiihrung gemeinsam beschlossener MaBnahmen ist von
beiden Vertragspartnern dffrch den Einsatz aller personellen und
materiellen Hilfsquellen zu garantieren. '

2. Es soll ein technisches Aktiv, bestehend aus Ingenieuren, Meistern,
Brigadiers und Arbeitern beider Werke, gebildet werden, das in gegen-
seitigem Erfahrungsaustausch zur Behebung auftretender Méngel und
zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des KW. Gr. Kayna helfend
eingreifen wird. Die hierbei gemachten Vorschlidge sind den Werk-
leitungen beider Werke zu unterbreiten.

3. Aus Griinden der Wachsamkeit und der kollektiven Sicherheit sind
Namenslisten iiber den Personenkreis gegenseitig auszutauschen, der
an Hand von Dauerausweisen zum Beireten der Werke berechtigt ist.

4., Beide Werke verpflichten sich, diesen Vertrag auf breiter Basis zu
publizieren und allen Kollegen die dem Vertrage zugrunde liegenden
Gedanken und MalBnahmen in verstindlicher Form nahezubringen.
Durch Wettbewerbe zwischen den Reparaturbrigaden beider Werke
wird dieses Ziel schneller erreicht werden und gleichzeitig eine Ver-
kiirzung der erforderlichen Arbeitszeiten im Sinne der Neuerer-
methoden moglich sein. '

IV.

v

1. Der Vertrag tritt mit seiner Unterzeichnung in Kraft. Er gilt fiir die
Dauer von zwei Jahren.

[

Der Zeitplan fir die Rekonstruktionspléne ist vier Wochen nach Ver-
tragsabschlufl von beiden Teilen ausgearbeitet vorzulegen.

3. Das gemeinsame Memorandum an die _vorgesetzten Dienststellen ist
entsprechend dem Zeitplan auszuarbeiten und der dort festgelegte
Termin flir die Fertigstellung des Memorandums einzuhalten.

4. Nach Ablauf der Vertragsdauer (2 Jahre} kann der Vertrag mit ent-
sprechenden Zusitzen und Anderungen, die dem neuesten Stand ent-
sprechen, durch Anerkennungsschreiben verlidngert werden.

5. Fiir die Verrechnung von Hilfeleistungen gelten die gesetzlichen
Bestimmungen.

6. Die kaufménnischen Belange werden entsprechend den Grundsitzen .
der volkseigenen Industrie miteinander abgestimmt.

157

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9




R

Declassified in Part - Sanitized Copy Approved for Release 2012/08/07 :
CIA-RDP80S01540R006000020019-9

7. Alle in diesem Vertrag von beiden Vertragspartnern eingegangenen
Verpflichtungen werden in ihrer Durchfiihrung in keiner Weise die
Selbstindigkeit des Kraftwerkes GroBkayna beeintridchtigen. Die
Werkleitung von Groflkayna ist in.vollem Umfange fUr das gesamte
Betriebsgeschehen in jeder Hinsicht verantwortlich.

Grofikayna, den 11. Mirz 1954 Schkopau, den 11. Mirz 1954
VEB Kraftwerk GroBkayna VEB Chemische Werke Buna
Die Werkleitung: Die Werkleitung:
gez. Meillner gez. Dr. Nelles
Die Gewerkschaftsleitung: Die Gewerkschaftsleitung:
gez, Doring gez. Demann

Halle, den 11. Mirz 1954

VVB der Energiewirtschaft Halle
gez. Achnicht

Berlin, den 11. Marz 1954

Ministerium fiir Schwerindustrie
gez. Selbmann

Minister
HV Schwerchemie - HV Elektiroenergie
gez. Dr. Heiritke gez. Adler
Produktionsleiter » HV-Leiter
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